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Pumahuasi, 29 de noviembre del 2024.

El INFORME N© 278-2024-MDDAR/GAF/URRHH/GCHC, emitida por la Unidad de Recursos
Humanos y el Memorandum N°291-2024-MDDAR/A, de fecha 28 de noviembre del 2024y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, 29607 y 30305, establece que las municipalidades Provinciales y distritales
son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, concordante con el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica del Pertu dispone que los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados; debiéndose regular por ley o por convenio su
disfrute y compensacién' por su parte, el articulo 40 de Ia Constitucién Politica del Peru precisa que
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% Que, el primer pérrafo del articulo 2° del Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (num.
gz), aprobado y ratificado por el Estado peruano el 1 de febrero de 1960, sefiala que toda persona
/é’ la que se aplique el referido instrumento tendré derecho, después de un afio de servicio continuo,

L /a unas vacaciones anuales pagadas de seis dias laborables, por lo menos;

Que, el cuarto pérrafo del articulo precitado dispone que la legislacién nacional podra autorizar,
a titulo excepcional, el fraccionamiento de la parte de las vacaciones anuales que exceda de la
duracién minima prevista por el referido articulo;

Que, el primer parrafo del articulo 3° del Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
\ familiares, 1981 (num. 156), aprobado y ratificado por el Estado peruano el 16 de junio de 1986,
sefiala que, con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Estado Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica nacional el de
permitir que las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar
un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales;

Que, mediante el Decreto Legislativo N© 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones

familiar, tiene por objeto establecer regulaciones para el disfrute del descanso vacacional
. a";,.,\. 9t munerado de los servidores de las entidades publicas bajo cualquier régimen de contratacién
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Que, el articulo 2 del mencionado Decreto Legislativo N° 1405, en concordancia con el articulo
3 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, precisa que el derecho a
\\ gozar del descanso vacacional remunerado es de treinta (30) dias calendario por cada afio completo

e servicios y esta condicionado al record vacacional de doscientos diez (210) dias efectivamente
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Que, en ese contexto, mediante el articulo 6° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
establece que "“Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que haga de sus veces son las responsables
de coordinar y formular la programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo a sus
necesidades del servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores
de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. (...)";

Que, a través del Informe N°278-MDDAR/GAF/URRHH/GCHC, de fecha 26 de noviembre de 2024,
a Unidad de Recursos Humanos comun/ca la propuesta del rol anual de vacaciones para el afio fiscal

Que, con Informe N° 338-2024-MDDAR/GAF, de fecha 26 de noviembre del 2024, el Gerente de
dministracién y Finanzas, solicita la aprobacién del rol de vacaciones de los trabajadores de la
nunicipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles para el afio 2025;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado y la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:
ABIIQQLQ_E&MEBQ.- Aprobacion del Rol Anual de Vacaciones

APROBAR, el Rol Anual de Vacaciones para el afio fiscal 2025 del personal de la Municipalidad
Distrital de Daniel Alomia Robles, contratado bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 728, 276 y 1057, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer

ISPONER, que los servidores hardn uso de su periodo vacacional en el mes programado y
olamente por necesidad del servicio debidamente fundamentado, podré ser porstergado, debiendo
bligatoriamente indicarse el mes para que se reprograme su periodo vacacional, el mismo que debe
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ARTICULO TERCERO: Encargar

ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y a la Gerencia de Administracién y Finanzas la
: i oresente resolucién, a fin que disponga las acciones pertinentes a efecto de dar cumplimiento la
*\ esente resolucion.

: Notificar

NOTIFICAR, a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional en Articulacién con la Unidad
de Estadistica e Informdatica LA PUBLICACION de la presente resolucién en el portal institucional
(www.munidanielalomiarobles.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.




