UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 399-2024-UNDC/CO

Caniete, 17 de octubre del 2024.

VISTOS:
EL PROVEIDO N° 564095 de fecha 15 de octubre de 2024 emitido por la Presidencia de

Comision Organizadora; INFORME N°1009-2024/OPP/UNDC de fecha 3 de octubre de 2024 emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; OFICIO N° 000921-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 1 de octubre
de 2024 emitido por la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico; INFORME
TECNICO N° 000356-2024-CEPLAN-DNCPPE| de fecha 30 de setiembre del 2024 emitido por el
especialista en Planes Operativos vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 18° establece que: Cada Universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29488 de fecha 22/12/2009, se cre6 la Universidad Nacional
de Carete, la misma que fue modificado por la Ley N° 30515, cuyo articulo 1° dispone: “créase la
Universidad Nacional de Cafiete con domicilio en la Provincia de Cariete, Departamento de Lima".
Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo
de la SUNEDU, le otorg6 la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Cafiete;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 055-2024-MINEDU de 27 de mayo de 2024, se
designo a partir del 31 de mayo de 2024, a las sefioras Marcia Adriana Iberico Diaz y Janett Karina Vasquez
Pérez, en los cargos de Vicepresidenta Académica y Vicepresidenta de Investigacion respectivamente;
quedando conformada la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete, de la siguiente
manera: Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, como Presidente de la Comision Organizadora; Dra. Marcia Adriana
Iberico Diaz, como Vicepresidenta Académica; Dra. Janett Karina Vasquez Pérez, como Vicepresidenta de
Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 25° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Cariete, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
143-2022-CO/UNDC y su modificatoria, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestién, direccion y ejecuciéh académica y administrativa de la universidad. En el caso de la
Universidad Nacional de Cariete, dada su condicion y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucién a la
Comisién Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicion relacionada con la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica
como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho,
formando parte integrante de dicho Sistema los érganos del gobierno nacional, con responsabilidades y
competencias en el planeamiento estratégico;

Domicilio Fiscal: Jr. San Agustin N° 124 - San Vicente de Cariete - Cafete - Lima
RUC: 20491363402 - Teléfono: (01) 3399373
Pagina Web: www.undc.edu.pe

Pégina1 de 3



UNDC

UNIVERSIDAQ NACIONAL
DE CANETE
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 399-2024-UNDC/CO

Que, el numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Titular de la Entidad es responsable de
determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales
que conforman su Plan Estratégico Institucional (en adelante, PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, con Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N.° 055-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional (version actualizada), que tiene por objetivo establecer
la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o actualizacion) del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POIl), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico;

Que, de acuerdo a la citada Guia para el Planeamiento Institucional, establece entre otros que,
cada pliego del sector pUblico formula un Plan Estratégico Institucional - PEI y elabora un Plan Operativo
Institucional — POI a nivel de cada Unidad Ejecutora de ser el caso, los cuales orientan su accionar hacia el
logros establecidos en los objetivos y acciones estratégicas institucionales; esta se desarrolla en el marco
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) 2050, la Politica General de Gobierno (PGG), y las
Politicas Nacionales (PN), articulados con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y el Plan de
Desarrollo Concertado (PDRC — PDLC) seguln corresponda;

Que, asimismo, el numeral 4 del Capitulo | de la Guia para el Planeamiento Institucional sefiala
que, EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior:
(este Ultimo debera contar con Informe técnico de validacion emitido por el Ceplan), y el PEDN de ser el
caso, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI; luego de contar con
dicho Informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEl y dispone su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, con Resolucion Presidencial N° 128-2023-UNDC/CO-P de fecha 21 de julio de 2023, se
aprobo constituir la Comisién de Planeamiento Estratégico encargada de formular el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2026 de la Universidad Nacional de Cariete;

Que, en ese contexto, mediante OFICIO N° 000921-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 1 de
octubre de 2024, la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico remite a la Presidencia
de Comision Organizadora de la UNDC, el INFORME TECNICO N° 000356-2024-CEPLAN-DNCPPEI de
fecha 30 de setiembre del 2024, el cual concluye que, el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la
Universidad Nacional de Cariete, cumple con lo requerido en la normativa vigente y recomienda
continuar con el trdmite correspondiente para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con INFORME N°1009-2024/OPP/UNDC de fecha 3 de octubre de 2024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita a la Presidencia de Comisién Organizadora, la aprobacién via acto
resolutivo del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Universidad Nacional de Cafiete, considerando
que cuenta con informe técnico de verificacion y validacion por parte de CEPLAN:

Que, en tal sentido, mediante PROVEIDO N° 564095 de fecha 15 de octubre de 2024, la
Presidencia de la Comisién Organizadora deriva los actuados del referido expediente a la Secretaria
General, para ser visto en sesion de Comision Organizadora de fecha 17 de octubre de 2024;

Que, los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete, en
sesion ordinaria N° 040-2024 de fecha 17 de octubre de 2024, acordaron APROBAR el Plan Estratégico
Institucional 2024-2030 de la Universidad Nacional de Cafiete;
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Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las facultades y atribuciones conferidas en el
articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo
denominado: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias; Resolucion Viceministerial N° 069-2022-MINEDU; Resolucion
Viceministerial N.° 055-2024-MINEDU, asi como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Carfiete y
demas normas concordantes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 visado,

del pliego N° 547 - Universidad Nacional de Cariete, que consta de seis (6) titulos y tres (3) anexos, que
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Universidad Nacional de
Cariete, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN (version actualizada), aprobada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que los 6rganos y/o unidades organicas son responsables
del cumplimiento de los logros esperados en el Plan Estratégico Institucional 2024-2030.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Cariete, para su conocimiento, cumplimiento y
demas fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la publicacion de la presente Resolucion de Comision Organizadora en el portal de transparencia de la
Universidad Nacional de Cafiete.

Q@fepté de la Comision Organizadora

niversidad Nacional de Cariete

Domicilio Fiscal: Jr. San Agustin N° 124 - San Vicente de Cafiete - Cariete - Lima
RUC: 20491363402 - Teléfono: (01) 3399373
Pagina Web: www.undc.edu.pe

Pégina3 de 3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

(Ley de creacion N°29488 - ley de modificacion N°30115) ™, ASAY Gg
Licenciada con RCD N°116-2018-SUNEDU/CD W

Cédigo: PL-E06-PP-001 PLAN ESTRATEGICO

Version: 0 INSTITUCIONAL 2024 - 2030

Fecha de aprobacion: 17-10-2024

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
APROBADO CON RESOLUCION DE DE CAN ETE
COMISION ORGANIZADORA N°399-2024-C0/UNDC

OCTUBRE - 2024

Educacion de conocimiento y valores...



- Firmado digitalmente por:
e LEYwi®& DUEMNAS NILOD FIR
A 40123920 hard
2 —FIORE | i - autor del
i PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MERSIDEBITES | 080
o RETE : 4435
UNIVER§IDAD NACIONAL NACIONAL DE CAN
Y DE CANETE

Cadigo: PL-E06-PP-001 Versién: 01 Fecha: 17/10/2024

CUADRO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS

ORGANO O UNIDAD : VISTO Y
ORGANICA MOLIEINE W EAIRED SELLO

Oficina de Lic. Adm. NILO LEYVA DUENAS
Elaborado . . :
or: Planeamiento y Jefe de la Oficina de Planeamiento y
por: Presupuesto Presupuesto
Oficina de Lic. Adm. NILO LEYVA DUENAS
Planeamiento y Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Revisado Presupuesto Presupuesto
por rerieLce
Oficina de Asesoria | Abog. JORGE LUIS ORE CONTRERAS NEY...00m
Juridica Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica  [om comeme o s v

20491363402 soft
Motivo: Soy el autor del documentd
Fecha: 24/10/2024 11:44:35-0500

Dr. ARNULFO ORTEGA MALLQUI
Presidente de la Comision Organizadora

Comision
NI ELl Organizadoradela | pra. MARCIA ADRIANA IBERICO DIAZ
por: Universidad Vicepresidenta Académica

Nacional de Canete

Dra. JANETT KARINA VASQUEZ PEREZ
Vicepresidenta de Investigacion

CUADRO DE CONTROL DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION SECCION/ITEM DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 — Nuevo documento

Fimnade digitalmente por:

iy -

o Pégina %%g ENAS MILO FIR
o 123820 Rard
1 FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 24/10/2024 10:44:50-0500




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

Cadigo: PL-E06-PP-001 Versién: 01 Fecha: 17/10/2024

AUTORIDADES DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. ARNULFO ORTEGA
MALLQUI

DRA. MARCIA ADRIANA
IRFRICO DIAZ

DRA. JANETT KARINA
VASQUEZ PEREZ

La Comisién Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno
de la universidad, de acuerdo a ley y continta trabajando con
el compromiso de lograr el cumplimiento de lo normado en la
Nueva Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
constitucion 'y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién” aprobada con RV N° 088-2017- MINEDU de
fecha 18 de mayo 2017.

Con Resolucion Viceministerial N° 055-2024-MINEDU de
fecha 27 de mayo de 2024, se reconformd la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete, la
misma que estard integrada por: ARNULFO ORTEGA
MALLQUI, como Presidente; MARCIA ADRIANA IBERICO
DIAZ, como Vicepresidenta Académica; y JANETT KARINA
VASQUEZ PEREZ, como Vicepresidenta de Investigacion.

La Universidad Nacional de Cafiete, continua encaminada al
cumplimiento de lo estipulado en la Ley Universitaria - Ley N°
30220, acorde con las disposiciones descritas en la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus
modificatorias; asi como en el proceso de sostenibilidad de
las Condiciones Basicas de Calidad para mantener el
Licenciamiento Institucional, se cuenta con los principales
instrumentos de gestion; cuya aplicacion deriva en resultados
en los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,

administrativos y académicos de la Universidad.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la Universidad Nacional de
Cariete, orientara el logro de resultados institucionales para los proximos 7 afos,
documento que ha sido formulado tomando en cuenta las condiciones que establece
la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto Universitario, la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico Productivo, el Modelo de Licenciamiento, asegurando
el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). Ademas, se
contemplan los procesos de Acreditacion Institucional y Acreditacion de Programas
de Estudios, junto con la experiencia acumulada durante los ultimos cinco afios a
través del Plan Estratégico Institucional 2018-2020, aprobado mediante la Resolucién
de Comision Organizadora N°033-2018-UNDC, y su posterior extension al periodo
2018-2023, aprobada mediante la Resolucién de Comision Organizadora N°065-
2018-UNDC.

El PEI 2024-2030 no solo esta alineado con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, sino que también se articula con la Politica Nacional de Educacién Superior
y Técnico Productivo. De esta manera, integra esfuerzos para contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector educativo a nivel nacional,
promoviendo un desarrollo coherente y sostenible en el ambito de la educacion

superior.

La guia metodologica del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico establece
un escenario futuro deseado y alcanzable que supone identificar acciones
estratégicas que la universidad debe implementar manteniendo sus principios y
compromiso con la formacion académica e investigativa, asi como un claro

entendimiento de la sociedad y el contexto en el que se desenvuelve.

El PEI sera realizable si la conduccion, esfuerzo y dedicacion de las autoridades,
personal administrativo, docentes, estudiantes y egresados de la UNDC confluyen
activamente en su implementacién, visualizando a la UNDC como una institucion

referente de la educacién superior universitaria.
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Este documento de gestidn institucional se estructura en torno a tres elementos

claves:

La primera, describe los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), que garantizan
una oferta de educacién superior universitaria, tomando en cuenta sus competencias
y funciones como la formacién académica, investigacion, relacion con el entorno,

gestion institucional y de riesgos.

La segunda, describe las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), que se
concretan en productos (bienes o servicios) que la Universidad Nacional de Cariete

debe entregar a sus usuarios.

La tercera, describe la Ruta Estratégica que es la priorizacién de los Objetivos y
Acciones Estratégicas con sus respectivos indicadores y metas, los cuales orientan
la asignacion de recursos para lograr resultados, fundamentalmente, a favor de los

estudiantes.

La Universidad Nacional de Cariete reafirma su compromiso con la comunidad
universitaria y la sociedad, ofreciendo un servicio educativo de calidad y fomentando
la investigacion orientada al desarrollo sostenible. Este compromiso se sustenta en
un proceso constante de mejora continua, garantizando la excelencia académica y

asegurando un impacto positivo y tangible en su entorno.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional de la Universidad Nacional de Cafiete, tiene como propoésito

gestionar un servicio educativo de calidad, comprometida con la formacion profesional

integral, la excelencia académica a nivel de pregrado y posgrado, donde la comunidad

universitaria asuma la oportunidad de desarrollar al maximo sus capacidades y

competencias, propiciando e incentivando la investigacion, desarrollo e innovacion asi

como su transferencia y responsabilidad social, sustentada en el mejoramiento

continuo de sus procesos, en relacion con sus fines, principios, valores y la

interculturalidad teniendo en cuenta la infraestructura fisica, tecnoldgica, de gestion

institucional moderna y la previsién de riesgos.
LINEAMIENTOS:

1.1 Formacion profesional integral

1.2 Investigacion

1.3 Responsabilidad social

1.4 Desarrollo humano

1.5 Modernizacién de la gestion institucional

1.6 Gestidn de riesgos

SON VALORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE:

e Honestidad

e Tolerancia

e Transparencia
e Puntualidad

e Respeto

e Etica

e Responsabilidad
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2. MISION INSTITUCIONAL

“Ejercer la rectoria en competencias cientifica, tecnolégica y humanista basada en la

generacion del conocimiento, para la formacion de profesionales integramente

competentes a través de la investigacion e innovacion y la responsabilidad social,

contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Descripcion Nombre del Indicador
GARANTIZAR UNA ADECUADA Porcentaje de estudiantes de
OEI.01 FORMACION ACADEMICA DE pregrado satisfechos con la
LOS ESTUDIANTES calidad del servicio educativo
PROMOVER LA INVESTIGACION Porcentaie de docentes que
OEI.02 E INNOVACION EN CIENCIA Y ublicanjinvesti acionesqen
| TECNOLOGIA DE LA g revistas indgexadas
COMUNIDAD UNIVERSITARIA '
PROMOVER LA comunidad unversitara que
OEI.03 RESPONSABILIDAD SOCIAL articinan en bro ectos?ﬂe
UNIVERSITARIA DEL ENTORNO | Participan en proyecto
responsabilidad social.
OEI.04 MEJORAR LA GESTION indice de mejora de la gestion
' INSTITUCIONAL institucional.
oros | IMPLEMENTAR LA GESTION DE | et e e e o
' RIESGOS DE DESASTRES g
de desastres.

Se han establecido tres Objetivos Estratégicos Institucionales orientados a la

poblacién objetivo (Tipo 1). Asi mismo dos Obijetivos Estratégicos Institucionales,

orientados a mejorar la gestion institucional e implementar la gestién del riesgo en la

UNDC (Tipo II), con el fin de generar condiciones favorables para fortalecer el

potencial y reducir la vulnerabilidad de la universidad. Estos OEI se encuentran

articulados con el Objetivo Nacional 1 del PEDN 2050, cuya definicion es Desarrollo

de las Personas "Alcanzar el Pleno desarrollo de las capacidades de las personas sin

dejar a nadie atras” y al Objetivo Especifico Nacional 1.1 “Garantizar la formacién

educativa de calidad e inclusiva de las personas a partir de las competencias
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necesarias que le permitan realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo
individual, social, cultural y productivo, que contribuyan con el bienestar,
competitividad y sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de las tecnologias
educativas y digitales” enfocandose en la formacion de profesionales de manera
integral, orientados a la produccién de conocimiento, en la innovacion, ciencia y
tecnologia que contribuyan a la solucion de los problemas nacionales y a los desafios

del desarrollo sostenible.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI.01: GARANTIZAR UNA ADECUADA FORMACION ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES

OEI.01 GARANTIZAR UNA ADECUADA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES

NOMBRE DEL

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR 2024 2025
PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE Porcentaje de
CAPACIDADES, capacitaciones o o o o o o o
AE1.01.01 PERMANENTEMENTE | efectuadas a Docentes 89% | 90% | 92% | 93% | 94% | 95% | 96%
PARA EL DOCENTE Universitarios.
UNIVERSITARIO
INFRAESTRUCTURA'Y | Promedio porcentual de
EQUIPAMIENTO instalaciones
AEI.01.02 ACADEMICO, académicas y 67% | 73% | 74% | 76% | 78% | 80% | 82%
ADECUADOS PARA LA | equipamiento en estado
UNIVERSIDAD Optimo.
PLAN DE MOVILIDAD NUmero de plazas de
NACIONAL E movilidad estudiantil del
AEI.01.03 INTERNACIONAL, | quintil de desempefio 15 20 25 30 35 40 45
OPORTUNA PARA q ovilizados P
ESTUDIANTES )
PREOSC.':'I_ESIIVCI)ASDE Porcentaje de
! 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEIL.01.04 ACREDITADOS PARA progfcr:l:;tg?j:sstudlo 0% | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 100%
LA SOCIEDAD )
PROGRAMA DE Porcentaje de
ASISTENCIA, DE atenciones en los
AEI.01.05 APOYO INTEGRAL programas de asistencia| 75% | 77% | 80% | 83% | 85% | 87% | 90%
PARA LA COMUNIDAD y apoyo integral
UNIVERSITARIA realizados.
PROGRAMA DE
EDUCACION NUmero de matriculas
CONTINUA Y DE en los programas de
AEIL.01.06 EXTENSION, educacién continua y 1,700 | 1,800 | 1,900 | 1,950 | 2,000 | 2,000 | 2,050
IMPLEMENTADOS extension atendidos.
PARA LA SOCIEDAD
NUmero de eventos y
PROGRAMA DE capactgizli(():gisysobre
INSERCION LABORAL, .
AEI.01.07 PERMANENTE PARA ngisizlg;zgtgacig 5 6 7 8 9 10 11
LOS EGRESADOS insertarse en el
mercado laboral.
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OEI.02: PROMOVER LA
TECNOLOGIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INVESTIGACION E

INNOVACION EN CIENCIA Y

OEIL.02. PROMOVER LA INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NOMBRE DEL

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR 2024 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
INFRAESTRUCTURA'Y Porcentaje de
EQUIPAMIENTO DE equipamiento de
AEI.02.01 INVESTIGACION, laboratorio investigativo 29% | 32% | 35% | 37% | 39% | 40% | 42%
MODERNO PARA LA en estado 6ptimo
UNIVERSIDAD '
PROGRAMA DE
FOMENTO EN Numero de asesorias
INVESTIGACION, de tesis desarrolladas
AEL.02.02 FORMATIVO E adecuadamente en 80 86 90 94 97 100 108
INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD pregrado.
UNIVERSITARIA
PROGRAMAS DE Ndmero de eventos de
TRANSFERENCIA difusion de
AEI.02.03 ?&i%g?‘g’:%l%ig‘ss investigaci((j)nes 11 12 13 14 15 16 17
ACTUALIZADAS HACIA g;i?aelnmtgntoes
LA SOCIEDAD )
PROGRAMA DE Numero de solicitudes
GENERACION DE de reconocimiento de
ENTES DE investigadores con
AEIL.02.04 | INVESTIGACION, DE resolucion del 15 17 18 19 20 21 22
CALIDAD PARA LA Vicerrectorado de
COMUNIDAD Investigacion otorgados
UNIVERSITARIA ’
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OEI.03: PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DEL

ENTORNO

OEI.03 PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DEL ENTORNO

NOMBRE DEL

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
erovecTos DE | Nimer de projectes
RESPONSABILIDAD L
AEI.03.01 SOCIAL, PERMANENTE so:;a:)gglftiecrir;egzagos 7 8 9 10 11 12 13
PARA LA COMUNIDAD .
comunidad.
PLAN DE GESTION NuUmero de proyectos
AMBIENTAL, de gestidn gmgiental
AEI.03.02 | SOSTENIBLE PARA LA gefectivamente 5 6 7 8 9 10 11
COMUNIDAD realizados
UNIVERSITARIA '
PROGRAMA DE
MEJORA PARA LA NUmero de programas
EDUCACION o osprago
AEL.03.03 CONTINUA, - I(Eme?na dos 3 4 5 6 7 8 9
IMPLEMENTADOS a de‘::ua e
PARA ESTUDIANTES Y )
LA SOCIEDAD
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OEL.04: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR 2025 2026 2028 2029 2030
ASEGLTIIQ_QANAI[E)IETO DE Porcentaje de medios de
CONDICIONES verificacion de las
AEI.04.01 BASICAS. CON condiciones basicas de | 75% | 75% | 88% | 88% | 88% |100% | 100%
CALIDAD P,ARA LA calidad adecuadamente
UNIVERSIDAD implementados.
PROGRAMA DE
EJECUCION DE LAS Numero de proyectos de
AEI.04.02 INIEII;/EERSS'II'OREE?'ESA inversion concluidos 2 2 3 3 3 3 2
MODERNA PARA LA, adecuadamente.
UNIVERSIDAD
PROGRAMA DE , .
SOFTWARE DE Numero de sistemas
GESTION administrativos y de
AEI.04.03 ADMINISTRATIVOS informacion 25 26 27 28 29 30 31
IMPLEMENTADOS implementados
PARA LA UNIVERSIDAD eficazmente.
PLAN DE
DESARROLLO DE .
PERSONAS Porcentaje de plan de
AEI.04.04 PERTINENTE PAhA EL desarrollo de personas | 92% | 94% | 95% | 96% | 97% | 98% | 99%
PERSONAL capacitadas.
ADMINISTRATIVO
DOCUMENTOS DE
GESTION, Porcentaje de
AEI.04.05 AP’E%TBUAAS‘(')ZSA;)QS AYL A | instrumentos de gestion | 599% | 679% | 74% | 82% | 87% | 90% | 95%
COMUNIDAD institucional aprobados.
UNIVERSITARIA
ACREDITACION Porcentaie de
INSTITUCIONAL, cumplimientjo de los
AE1.04.06 "\ézhi'\éﬁz'\lgADDEALiN estandares parala | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80%
acreditacion
Uﬁlc\)/'\éggll'll?,&ARDIA institucional.
SISTEMAS DE , .
GESTION NuUmero de sistemas de
AUTOMATIZADOS gestion automatizados
AEI.04.07 CON ENFOQUE El\’l implementados con 4 4 4 4 5 5 5
PROCESOS PARA LA | €nfoque en procesos
UNIVERSIDAD institucionales.
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OEI.05

CODIGO

AEI.05.01

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

OEL05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

DESCRIPCION

PROGRAMA DE
GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES,
IMPLEMENTADO DE
MANERA PREVENTIVA
PARA LA
UNIVERSIDAD.

NOMBRE DEL
INDICADOR

NuUmero de actividades

en gestién de riesgo de

desastre implementadas
institucionalmente.

2024

2025 2026 2027 2028 2029

10
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5. RUTA ESTRATEGICA

OEI Vinculacién AEI Vinculacién uo
Prioridad ———F7777—— con la Priorided ——mm™————— con la
L0 L o L Responsable
Codigo  Descripcion Descripcion
PLAN DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES, EJE 07 Vicerrectorado

1 |ABIOLOL] bERMANENTEMENTE | LIN. 07.05 |  Académico.

PARA EL DOCENTE
UNIVERSITARIO.

INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO EJE 07 Unidad de
2 AEI.01.02 ACADEMICO, LIN. 07.01 Servicios
ADECUADOS PARA LA R Generales
UNIVERSIDAD.
PLAN DE MOVILIDAD Oficina de

NACIONAL E
3 AEI.01.03 INTERNACIONAL,
OPORTUNA PARA

EJE 07 Cooperacion y
LIN. 07.06 Relaciones
Internacionales

ESTUDIANTES.
GARANTIZAR
UNA PROGRAMA DE Vicerrectorado
ADECUADA ESTUDIOS EJE 07 Académico y las
- EJE 07 ’
1 OEI.0O1 | FORMACION LINJ 0? 06 4 AEI.01.04 ACREDITADOS PARA | LIN. 07.04 Escuelas
ACADEMICA R LA SOCIEDAD. Profesionales
DE LOS
ESTUDIANTES
PROGRAMA DE
ASISTENCIA, Direccion de
5 AEI.01.05 INTEGRAL ¥ EJE 07 Bienestar
e OPORTUNA PARA LA | LIN. 07.06 Universitario
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

PROGRAMAS DE

EDUCACION Direccion de
CONTINUA Y DE EJE 07 Servicios

6 AEI.01.06 EXTENSION, LIN. 07.06 | Educativos de
IMPLEMENTADOS Extension

POR LA SOCIEDAD.

PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, EJE 07

PERMANENTE PARA | LIN. 07.08

LOS EGRESADOS.

Direccion de
Bienestar
Universitario

7 AEI.01.07

Pagina 16 de 61



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL NACIONAL DE CANETE

DE CANETE

Version: 01 Fecha: 17/10/2024

Caodigo: PL-E06-PP-001

Prioridad con la

Cédigo

Descripcion

OEI.02

PROMOVER LA
INVESTIGACION
E INNOVACION
EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA
DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

EJE 07
LIN. 07.08

Vinculaciéon AEI Vinculacién
Prioridad con la Lo
L Responsable
Descripcion
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO EJE 07 Vicerrectorad
AEI.02.01 | DE INVESTIGACION, LIN. 07.01 ode
MODERNO PARA LA B Investigacion
UNIVERSIDAD.
PROGRAMA DE
FOMENTO EN
INVESTIGACION, EIE 07 Vicerrectorad
AEI.02.02 FORMATIVO E LIN. 07.08 ode
INTEGRAL PARA LA U Investigacion
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA
DIFUNDIDAS DE Vicerrectorad
AEI.02.03 LAS EJE 07 ode
INVESTIGACIONES, | LIN. 07.08 Investigacion
ACTUALIZADAS
HACIA LA
SOCIEDAD.
PROGRAMA DE
GENERACION DE
ENTES DE EJE 07 Vicerrectorad
AEI.02.04 | INVESTIGACION, DE LIN. 07.08 ode
CALIDAD PARA LA B Investigacion
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
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(0]5]] ‘ Vinculacién AEI Vinculacién uo
Prioridad con la Prioridad con la
o o L Responsable
Cdédigo Descripcion Descripcion
PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD Direccion de
SOCIAL, EJE 07 Responsabilid
3 AEI03.01 PERMANENTE LIN. 07.07 ad Social
PARA LA Universitaria.
COMUNIDAD.
PLAN DE GESTION . .
PROMOVER LA AMBIENTAL, EJE 07 RDIrecmonbd'led
RESPONSABILI | e 7 2 AE1.03.02 | SOSTENIBLE PARA 0407 | et
1 OEI.03 DAD SOCIAL LIN. 07.07 LA COMUNIDAD LIN. 04.07 a O_C'a_
UNIVERSITARIA . . UNIVERSITARIA. Universitaria.
DEL ENTORNO PROGRAMA DE
MEJORA PARA LA
EDUCACION
CONTINUA, EJE 07 Escuela de
1 AEI03.03 IMPLEMENTADOS LIN. 07.08 Posgrado
PARA
ESTUDIANTES Y LA
SOCIEDAD.
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OEl ‘ Vinculaciéon AEI Vinculacién uo

Responsable

Prioridad con la Prioridad con la
Cédigo Descripcion

PLAN DE
ASEGURAMIENTO Oficina de
DE CONDICIONES EJE 07 Cl
1 AELO4.0L | "B ASICAS, CON LIN. 07.06 Geétgl’ir(‘isg la
CALIDAD PARA LA
UNIVERSIDAD.
PROGRAMA DE
EJECUCION DE LAS Unidad

INVERSIONES EN EJE 07
INFRAESTRUCTURA | LIN. 07.01
, MODERN PARA LA

2 AEI.04.02 Ejecutora de

Inversiones

UNIVERSIDAD.
PROGRAMA DE
EJECUCION DE LAS Oficina de
INVERSIONES EN EJE 07 Tecnologias
3 AEI04.03 INFRAESTRUCTURA | LIN. 07.01 de la
, MODERNA PARA Informacion
LA UNIVERSIDAD.
PLAN DE
DESARROLLO DE .
4 AEI.04.04 PERSONAS, EJE 06 ngir:gjgsg:
MEJORAR LA EJE 06 T PERTINENTE PARA | LIN. 06.02 Humanos
1 OEL04 GESTION LIN. 06.02 EL PERSONAL
INSTITUCIONAL A ADMINISTRATIVO.

DOCUMENTOS DE
GESTION, Unidad de
ACTUALIZADOS Y EJE 06 Planeamiento,
APROBADOS PARA | LIN. 06.02 | Presupuestoy
LA COMUNIDAD Modernizacion
UNIVERSITARIA.

5 AEI.04.05

ACREDITACION
INSTITUCIONAL, Oficina de
IMPLEMENTADAEN | EJE 07 Cll
6 AEI04.06 | "oENEFICIODE LA | LIN. 07.06 Geét;’iz:; la
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
SISTEMAS DE
GESTION Oficina de
AUTOMATIZADOS, EJE 07 Cll
! AEL04.07 | ~ON ENFOQUE EN | LIN. 07.01 Geét;‘l’iz:(f la

PROCESOS PARA
LA UNIVERSIDAD.
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OEl ‘ Vinculacién AEI Vinculacién

Prioridad —— con la Prioridad ——— con la ue
o L o L Responsable
Cédigo Descripcion ‘ Descripcion
PROGRAMA DE
GESTION DEL
IMPLEMENTAR RIESGO DE Direccion
LA GESTION EJE 06 DESASTRE, EJE 06
1 OEIOS | pE| RIESGO | LIN. 06.07 1 AELOS.01 1 \\ip| EMENTADO DE | LIN. 06.07 A(ﬁﬁ{:ﬂﬁ;ﬂ%n
DE DESASTRE MANERA
PREVENTIVA PARA
LA UNIVERSIDAD.
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6. ANEXOS
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6.1 Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes (PEDN 2050 - PNETSP - PEI UNDC)
Pliego: Universidad Nacional de Caiiete

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL - 2050 NACIONAL DE CANETE 2024-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO ESPECIFICO

NACIONAL NACIONAL ACCION ESTRATEGICA NACIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLIQACION DE
- /""" RELACION CAUSAL
< NOMBRE DEL - NOMBRE DEL - NOMBRE DEL CON ON/AE/OE]I
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
OE 1.1 Garantizar la Un alto grado de
formacion educativa de Consolidar el satisfaccion del servicio
calidad e inclusiva de las aseguramiento de la Porcentaie de educativo, refleja una
Desarrollo de las|personas a partir de las calidad de cada|Numero de GARANTIZAR LA -ntay pertinente formacion
. ; : : : : : estudiantes de - . o
Personas: Alcanzar|competencias necesarias alternativa formativa de | universidades peruanas ADECUADA académica  universitaria
. : L . - - pregrado . "
ON1 el pleno de_sarrollo de|que le permltan realizar su AE 1.16 la eqlucamon superior y reconocidas entre_ las OEL01 FORMACION satisfechos con mejora_ndo la fo_rmaC|on
las capacidades de|proyecto de vida para su "7~ |técnico productiva, en|1000 mejores ’ ACADEMICA DE . educativa de calidad de
. AL . ) . . la calidad del . .
las personas sin|pleno desarrollo individual, todas sus modalidades, | universidades a nivel LOS servicio forma inclusiva y
dejar a nadie atras. |social, cultural y incluyendo la | mundial (segun THE) ESTUDIANTES . coadyuvando al pleno
. . T educativo.
productivo, que contribuya educacioén digital y con desarrollo de las
con el bienestar, pertinencia regional. capacidades de los
competitividad y estudiantes.
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sostenibilidad del pais con Las publicaciones
énfasis en el uso de las indexadas fomentan la
tecnologias educativas y PROMOVER LA Porcentaie de investigacion cientifica
digitales. INVESTIGACION docentesj que aportando en la innovacion
E INNOVACION publican cientifica y tecnolégica de
OEI.02 EN CIENC[AY investigaciones la comunidad universitaria,
{ngOOhIﬁSS:SEDE en revistas ?segumndo la calidad
indexadas. ormativa de los
UNIVERSITARIA. estudiantes en el
desarrollo de sus
capacidades.
Indicadores aceptables en
gestiéon institucional,
mejoran los procesos de
gestion a nivel
indice de institu_cional.
MEJORARLA | variacion de |COntribuyendo al
! . aseguramiento de las
OEL.04 GESTION mejora de la condiciones basicas de
INSTITUCIONAL. gestion . >
institucional. cal!dad orlentad_as a la
calidad formativa del
estudiante y a las
condiciones  adecuadas
para el desarrollo de sus
capacidades.
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Fortalecer las
diferentes alternativas
formativas de la Los estudiantes
educacién superior y satisfechos con el servicio
técnico productiva, educativo consolidan una
dlversn‘_lcando la oferta _ GARANTIZAR LA Porcentajes de adecgao_la _ formacion
educativa con | Porcentaje de la ADECUADA estudiantes de |académica orientada a
pertinencia regional en | poblacion FORMACION pregrado satisfacer eficazmente las

AE 1.1.7 |todas sus modalidades, | econémicamente activa| OEI.O1 - satisfechos con | exigentes demandas

X - : ACADEMICA DE .
garantizando su|con educacién superior LOS la calidad del |laborales que aporten con
calidad, orientacion a|universitaria ESTUDIANTES servicio el bienestar y
los retos y avances del educativo. competitividad de los
mundo digital y acceso sectores productivos y
a través de fortalezcan la
mecanismos de sostenibilidad del pais.
financiamiento
adecuados
Alcanzar equidad en la Las publicaciones
educacién superior y indexadas alientan la
lal manera que permita PROMOVER LA | oo de | cloncia, contribuyendo a
quep Brecha de acceso de INVESTIGACION : ) uyen
la formacion de las It p docentes que |innovacion cientifica vy
ersonas en respuesta los jovenes de los E INNOVACION ublican tecnolégica de la

AE1.15 [P P quintles 1y 2 a la OEI02 | ENCIENCIAY | Pubica 9 de

a las necesidades . . p investigaciones |comunidad universitaria,
. educacién Superior y TECNOLOGIA DE - >
sociales, culturales y P en revistas formando estudiantes
. . Técnico. LA COMUNIDAD . e

productivas del pais, UNIVERSITARIA indexadas. competentes en funcién a
con énfasis en la ’ las demandas sociales,
investigacion cientifica culturales y productivas del
e innovacién y el pais.
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aprovechamiento  de Indicadores aceptables en
las tecnologias gestion institucional,
exponenciales. mejoran los procesos de
gestién a nivel
indice de institucional.
MEJORAR LA variacion de | Contribuyendo a la
OEI.04 GESTION mejora de la |formacion del personal
INSTITUCIONAL. gestién institucional
institucional. | comprometidos en
satisfacer las necesidades
propias de la comunidad
universitaria 'y de la
sociedad.
Las implementaciones en
Porcentaje de |los procesos de gestion de
IMPLEMENTAR |trabajadores riesgo aportan en la
OELO5 LA GESTION DE sensibiliza_dos formacion de las personas
’ RIESGO DE en materia de|en respuesta a las
DESASTRE Riesgo de | necesidades sociales.
Desastres. Fortaleciendo su
desarrollo personal.
Porcentaje de|El compromiso de Ila
PROMOVER LA |miembros de la|comunidad Universitaria
RESPONSABILID | comunidad con la responsabilidad
OEL03 AD SOCIAL universitar_ia_ social institucional de su
UNIVERSITARIA |que participan|entorno, forman personas
CON EL en proyectos de | predispuestas a resolver
ENTORNO responsabilidad |los problemas de la
social. sociedad que les rodea.
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547 U.N. CANETE

2024-2030

Mision Institucional:

6.2 Anexo B-3: Matriz del Plan Estratégico Institucional

ANEXO B-3
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

"Ejercer la rectoria en competencia cientifica, tecnolégica y humanista basada en la generacién del conocimiento forjando profesionales Universitarios
integramente, competentes através de una educacion con estandares de calidad. Con énfasis en lainvestigacion e innovacion y laresponsabilidad social;

contribuyendo al desarrollo sostenible de la region del pais y del mundo”

OEI/AEI Linea Base Valor actual | Logros esperados en el periodo del plan Unidad orgénica
Codiao Descrincion Nombre del Indicador Método del Célculo R I O Afio  Afio  ARo Afo Afo Afo | Afo respon_sable del
g P 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030 indicador
GARANTIZAR UNA Porcentaje de
ADECUADA estudiantes de pregrado atisfechos s satisyechos com i formacién académica Direccion de
OEI.01 FORMACION satisfechos con la PESCSE = 27 fechoscontar X100 65% | 2022 | 69% | 2023 | 70% | 72% | 73% | 74% | 75% | 75% | 76% " oe
ACADEM|CA DE LOS calidad del servicio Numero total de estudiantes encuestados Gestion Académica
ESTUDIANTES educativo.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01
PLAN DE
O CAPACIDADES, | Porcentaje de P Vicerrectorado
AELOLOL | e NENTEMENTE | Gapacitaciones efectuadas PCEDU = Fmzrs de capacitaciones programadas X 100 ‘87% | 2022 | '88% | 2023 | ‘89% | '90% | ‘92% | ‘93% | "94% | ‘95% | "96% Académico.
PARA EL DOCENTE a Docente Universitarios. a docentes universitarios
UNIVERSITARIO
lNFESE?Ji&‘:EL?SA Y Promedio porcentual de Numero de instalaciones académicas y
y . : - e e b . .
AE1.01.02 ACADEMICO, instalaciones academicas | -y pop o S0UATANo S eado IO Secades 100 | s.dd. | 2022 | 60% | 2023 | 67% | 73% | 74% | 76% | 78% | 80w | sag | Unidad de Servicios
y equ|pam|ento en estado umero de Instalaciones aca. emlcasyeq.uipamzen 0 Generales
ADECUADOS PARA LA (thimo programados para su estado dptime
UNIVERSIDAD :
PLA’:IIECEIQAI\?X%DAD Numero Oficina de
AELOL.03 INTERNACIONAL, de pl_aza_s de mov_lllc_iad NPMEPQDM = Numerq de' plazas de Mojnltdad' gstudtantll del 5 2022 10 2023 15 20 25 20 35 40 45 Cooper_acmn y
OPORTUNA PARA estudiantil del | quintil de I Quintil de desempeio movilizados Relaciones
ESTUDIANTES desempefio movilizados. Internacionales
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL NACIONAL DE CANETE
DE CANETE
Cadigo: PL-E06-PP-001 Version: 01 Fecha: 17/10/2024
PROGRAMA DE ) ) ) Vicerrectorado
ESTUDIOS, Porcentaje de programas _ Nimero de programas de estudio acreditados 0 o o o 0 0 0 Academico y las
AELOLO4 | ) oo 00 PARA | de estudio acreditados. PPEA = — e e prearamasde serngios X100 sdd. | 2022 | sdd. | 2023 | 0% | 20% | 40% | 60% | 60% | 80% | 100% Eocuelas
LA SOCIEDAD Profesionales.
PROGRAMA DE
ASISTENCIA, DE Porcentaje de atenciones N°de servicios atendidos con los programas de Direccién de
APOYO INTEGRAL Y en los programas de _ asistencia y apoye integral , ¢
AEIOL.05 | GbORTUNA PARA LA | asistencia y apoyo integral | 27 *4 = Nede servicios programados atender con los programa =" 66% | 2022 | 70% | 2023 | 75% | 77% | 80% | 83% | 85% | 87% | 90% UB_uenes_tar_
COMUNIDAD realizados. de asistencia y apoyo integral niversitario
UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE
EDUCACION Namero de matriculas en Direccion de
CONTINUA Y DE los programas de NMCPUCIER = Numero de matriculas en el Centro Servicios
AEI.01.06 EXTENSION, educacion continuay de | Preuniversitario y Centro de Idiomas efectivamente realizadas s.dd. | 2022 | 1543 | 2023 1700 | 1800 1900 1950 | 2000 | 2050 | 2100 Educativos de
IMPLEMENTADOS extension atendidos. Extension
PARA LA SOCIEDAD
Numero de eventos y
INSEﬁg%mAEAAITBCD)EAL capacitaciones sobre NECTFCIML = Numero de eventos y capacitaciones en técnicas Direccién de
AEI.01.07 ' | técnicas y fortalecimiento | de fortalecimiento de capacidades para insertarse en el mercado| s.d.d. | 2022 3 2023 5 6 7 8 9 10 11 Bienestar
PERMANENTE PARA . X .
LOS EGRESADOS para insertarse en el Universitario
’ mercado laboral.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL NACIONAL DE CANETE

DE CANETE

Cadigo: PL-E06-PP-001 Version: 01 Fecha: 17/10/2024

Sector Educacion ANEXO B-3

Pliego : 547 U.N. CANETE

Periodo : 2024-2030 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

"Ejercer la rectoria en competencia cientifica, tecnolégica y humanista basada en la generacién del conocimiento forjando profesionales Universitarios

Mision Institucional: integramente, competentes a través de una educacion con estandares de calidad. Con énfasis en la investigacién e innovacién y la responsabilidad social;

contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién del pais y del mundo"
Linea Base | Valor actual Logros esperados en el periodo del plan

OEI/AEI
Unidad organica
responsable del

Nombre del Método del Calculo Afio Afio Afo Afio  Afio
indicador

inis Indicador =
Descripcion Valor Afio | Valor 2024 2025 2026 2027 2028

PROMOVER LA Porcentaje de

INVESTIGACION E docentes que i e o N
|NNOVACION EN ) _ umero ae anestl‘?ﬂflﬂ'nes maexaaas )
OEI.02 CIENCIA Y publican PDPIRI = x 100 ssd. | 2022 | 10% | 2023 | 13% | 15% | 18% | 20% | 22% | 23% | 25% V'?ﬁ;;‘iﬁg;ﬁ?&de

TECNOLOGIA DE
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

investigaciones Nimero total de investigaciones publicadas

en revistas
indexadas.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02

INFRAESTRUCTURA Porcentaje de
Unidad de servicios

Y EQUIPAMIENTO equipamiento de Nitmero de equipos en laboratorios investigativos en estado 6ptimo
AEL02.01 | DE INVESTIGACION, laboratorio PELIEQ = Ngrarototal de equipes de Taboratarios investigatives programades X100 | s.sd. | 2022 | 28% | 2023 | 29% 32% 35% 37% 39% 40% 42% G |
MODERNO PARA LA | investigativos en en estado optimo eneraies
UNIVERSIDAD estado 6ptimo.

PROGRAMA DE

FOMENTO EN Numero de
INVESTIGACION, asesorfas de tesis R . ) )
AEL02.02| FORMATIVO E desarrolladas NATDAP = Numero ‘;“’ “S“’;"”“S td“’ t“’s‘: d“’:“;”’”‘ldas 89 | 2022 | 99 | 2023 | 110 | 116 | 124 | 131 | 139 | 146 | 153 V'Clﬁ\r::go;i‘?gnde
INTEGRAL PARA LA | adecuadamente aaecuacamente en pregraco 9
COMUNIDAD en pregrado.
UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE Numero de
TRANSFERENCIA eventos de
AEL02.03 DIFUNDIDAS DE ) dlfuslon_de NEDIPEO = Numero de eventos de difusiéon d'e 'anestlgacwnes 8 2022 10 2023 1 12 13 14 15 16 17 Vlcerrec’gora(_i,o de
LAS investigaciones presentados en eventos oficiales Investigacion
INVESTIGACIONES, presentados
ACTUALIZADAS oficialmente.
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NACIONAL DE CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERgIDAD NACIONAL
DE CANETE
Cadigo: PL-E06-PP-001 Version: 01 Fecha: 17/10/2024
HACIA LA
SOCIEDAD.
PROGRAMA DE S'(:'“”C?:jézsdze
GENERACION DE -
reconocimiento de
ENTES DE investigadores con NSRIRVPI = Numero de solicitudes de reconocimiento de Vicerrectorado de
AEL02.04 | INVESTIGACION, DE 9 - . . - . . X . ., 12 2022 15 2023 16 17 18 19 20 21 22 )
resolucién del investigadores con resolucion del Vicerrectorado de investigacion Investigacion
CALIDAD PARA LA Vicerrectorado de
COMUNIDAD Investigacion
UNIVERSITARIA 9
otorgados.
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Sector
Pliego

Periodo :

Codigo

Educacion

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

Codigo: PL-E06-PP-001

Version: 01

Fecha: 17/10/2024

547 U.N. CANETE

2024-2030

Mision Institucional:

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

ANEXO B-3

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

"Ejercer la rectoria en competencia cientifica, tecnolégica y humanista basada en la generacion del conocimiento forjando profesionales Universitarios
integramente, competentes a través de una educacién con estandares de calidad. Con énfasis en la investigacion e innovaciéon y la responsabilidad social;
contribuyendo al desarrollo sostenible de la region del pais y del mundo*”

Método del Célculo

Linea Base ‘ Valor actual

Valor Afio ‘Valor Afio

Afio Afo Afo

2024 2025 2026

Afio
2027

Afio
2028

Afio
2029

Logros esperados en el periodo del plan

Afio
2030

Unidad organica
responsable del
indicador

PROMOVER LA Port;enlta]g de ml_zmé)ros o on d
RESPONSABILIDAD Uii\f‘er;gfi';' 36 OMCUPRS, . Nimero de participantes en actividades ds Respansabitidad Social 1 o Res'“;%cs';’t;‘m;a g
OEI.03 SOCIAL participan en Pro?/ectos Nimero total de la comunidad universitaria s.d.d. | 2022 5% 2023 7% 10% 12% 15% 20% 25% 30% pSociaI
UNIVERSITARIA - . -
DEL ENTORNO de Resgggisaallbllldad Universitaria
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.03
PROYECTOS DE Numero de proyectos de
RESPONSABILIDAD n . . L . Direccién de
responsabilidad social NPRSI = Numero de proyectos de responsabilidad social L
AEI.03.01 PERMASJ\?ECILI:\FLE’ PARA implementado en la implementados en beneficio de la de la comunidad 5 2022 6 2023 7 8 9 10 1 12 13 SRe_spon;ablIl(_iad
- ocial Universitaria
LA COMUNIDAD comunidad.
PLAN DE GESTION
AMBIENTAL, Numero de proyectos de _ o i . Direccién de
AEL03.02 | SOSTENIBLE PARA gestién ambiental NPGASR = Nimero d:f’;rc‘;?; e;fn":n‘fj f::f;;;’;ﬁ;"bw”ml 3 2022 4 2023 5 6 7 8 9 10 11 Responsabilidad
LA COMUNIDAD efectivamente realizados. Social Universitaria
UNIVERSITARIA.
PROGRAMA DE
MEJORA PARA LA
EDUCACION .
. Numero de programas de e .
AEL03.03 CONTINUA, posgrado implementados NPIA = Numero de programas de posgrqdn lmplemen?ados s.d.d. 2022 0 2023 3 2 5 6 7 8 9 Escuela de
IMPLEMENTADOS adecuadamente adecuadamente para los estudiantes y la sociedad posgrado
PARA :
ESTUDIANTES Y LA
SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CANETE

Codigo: PL-E06-PP-001

Version: 01

Fecha: 17/10/2024

Educacion 5
547 U.N. CANETE
2024-2030

Sector
Pliego
Periodo :

Misién Institucional:

ANEXO B-3

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

desarrollo sostenible de la regién del pais y del mundo”

"Ejercer larectoriaen competencia cientifica, tecnolégicay humanista basada en la generacion del conocimiento forjando profesionales Universitarios integramente,
competentes a través de una educacion con estandares de calidad. Con énfasis en la investigacion e innovacién y la responsabilidad social; contribuyendo al

OEIAE! Corbre dol LineaBase  Valoractual  Logros esperados en el periododel plan  ynidad organica
Codigo Descripcién Indicador Metodo del Galetlo Valor Afio Valor Afio B I I respodn_sagle o
2026 @ 2027 2028 2029 Indicador
indice de )
MEJORAR LA variacién de p|;?égﬁ1di§nio
OEI.04 GESTION mejora de la s.d.d. 2022 70% 2023 75% 80% 85% 87% 90% 91% 91% presupuesto y
INSTITUCIONAL ) g_estl_on modernizacion
institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.04
Laoe | ot d
ASEGURAMIENTO e
DE CONDICIONES verlflcac_lo_n de las N°de medios de verificacion implementados para la CBC. Oficina de Gestién
AEI.04.01 BASICAS. CON b Condgnonelsd d N°total de medios de verificacion de la CBC aplicados a la Universidad x100 s.d.d. 2022 63% 2023 75% 75% 88% 88% 88% 100% 100% de la Calidad
’ asicas de calida
CALIDAD PARA LA
UNIVERSIDAD. gdecuadamente
implementados.
PROGRAMA DE Nimero de
EJECUCION DE LAS NPICA = Numero de Proyectos de Inversion Concluidos Unidad de Servicios
AEI04.02 | " INVERSIONES EN pr%’\'l‘icrts‘i’gnde Adecuadamente sdd. f 2022 ! 2023 2 2 3 3 s s 2 Generales.
INFRAESTRUCTURA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

NIVERSIDAD NACIONAL NACIONAL DE CANETE

E CANETE

Cadigo: PL-E06-PP-001 Version: 01 Fecha: 17/10/2024

, MODERNA PARA concluidos
LA UNIVERSIDAD adecuadamente.
PROGRAMA DE Nimero de
SOFTWARE DE . .
GESTION sistemas Oficina de
AEL04.03 | ADMINISTRATIVOS, adm_lnlstratlvpls y NSAIE = Namero de Sistemas Admuystratwo y de Informacién 23 2022 2 2023 o5 26 27 28 29 30 21 Cooper_a(:lon y
IMPLEMENTADOS ‘de |InformaC|on Implementados Eficazmente Relac!onels
PARA LA |r2?icear;renr:gtcéos Internacionales.
UNIVERSIDAD. ’
PLAN DESARROLLO .
Porcentaje del plan N° personas que concluyeron de manera
DE PERSONAS, de desarrollo de satisfactoria las capacitaciones del Plan de desarrollo de personas Unidad de Recursos
AEI.04.04 | PERTINENTE PARA personas PPDPC = Noperls]gms que concluyeron de manera P x100 85% 2022 90% 2023 92% 94% 95% 96% 97% 98% 99% Humanos
EL PERSONAL capacitadas satisfactoria las capacitaciones del Plan de desarrollo de personas
ADMINISTRATIVO ’
DOCUMENTOS DE Porcentajes de
GESTION, instrumentos de Numero de documentos cumplidos Unldad_ de
ACTUALIZADOS Y - PIGIA = — — — x100 Planeamiento,
AEI.04.05 APROBADOS PARA gestion Numero total de documentos exigidos de acuerdo Normativa s.d.d. 2022 56% 2023 59% 67% 74% 82% 87% 90% 95% t
institucional (RVM 244 — 2021 — MINEDU) presupuesto y
LA COMUNIDAD aprobados Modernizacion
UNIVERSITARIA. ’
ACREDITACION Porcentaje de
INSTITUCIONAL, cumplimiento de
IMPLEMENTADA EN los estandares . N°de estindares logrados Oficina de Gesti6n
PCEAl = ————————— 100 9 0 1) 1) 0 0 1) 9
AEL.04.06 BENEFICIO DE LA para la Netotal de estandares  ~ s.d.d. 2022 15% 2023 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% de Calidad.
COMUNIDAD acreditacion
UNIVERSITARIA Institucional.
Numero de
SISTEMAS DE sistemas de
GESTION gestion
AELO4.07 égrlx—loE'\ﬁﬁ:-géﬁ%OSN ii:j[t)(ljen:naetlrftzgizss NSGEPC = N° de sistemas i;i;i;siz;);ozon enfoques por procesos a 2022 4 2023 4 4 4 4 5 5 5 Oflctljr;acd;idGa%stlon
PROCESOS PARA con enfoque en
LA UNIVERSIDAD procesos
Institucionales.
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Sector
Pliego

Periodo :

Educacion

UNIVERSIDAD NACIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

DE CANETE

Codigo: PL-E06-PP-001

Version: 01

Fecha: 17/10/2024

547 U.N. CANETE

2024-2030

Mision Institucional:

ANEXO B-3

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

"Ejercer la rectoria en competencia cientifica, tecnolégica y humanista basada en la generacién del conocimiento forjando profesionales Universitarios
integramente, competentes a través de una educacién con estandares de calidad. Con énfasis en la investigacién e innovacién y la responsabilidad social;
contribuyendo al desarrollo sostenible de la region del pais y del mundo”

OEI/AEI Nombre del Linea Base ‘ Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad orgénica
Indicador Metodo del Calculo Afo Afio Afo Afo Afio Afio LI
6di Descripcion Valor  Af Valor AR indicador
cenle escripeio alo 0 ‘ alo ° 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 2027 2028 | 2029
Porcentaje de
IMPLEMENTAR LA trabajadores PTSMGRD
o ibili = Direccién General
OEI05 poslbieiics sensibilizados N | v e trabajadores cas sensibiizado en materia de iesgo de besasire sdd. | 2022 | 55% | 2023 | 60% | 62% | 6a% | 7% | 699 | 70% | 72% | 0N SR
materia ae gestion N° total de trabajadores CAS e ministracion
DESASTRE deriesgo de
desastres.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.05
PROGRAMA DE
GESTION DEL Numero de
RIESGO DE Actividades en ) )
DESASTRES, Gestion de riesgo de | NAIPGRD = N° de Actividades implementadas de acuerdo con los Direccion General
AEI.05.01 IMPLEMENTADO desastre procesos de gestion de riesgo de desastres 1 2022 1 2023 2 8 4 5 8 o 10 de Administracion
DE MANERA implementadas
PREVENTIVA PARA | Institucionalmente.
LA UNIVERSIDAD
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NIVERSIDAD NACIONAL
E CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

Cadigo: PL-E06-PP-001 Version: 01 Fecha: 17/10/2024

6.3 Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Objetivo:

OEI.01

GARANTIZAR UNA ADECUADA FORMACION ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos con la calidad del servicio educativo.

Justificacion

La importancia del indicador para alcanzar el OEI.Ol, radica en identificar el grado de
satisfaccion de los estudiantes en funciébn a: la competencia docente, el grado de
infraestructura y equipamiento adecuado de las escuelas de pregrado, incentivos a través del
programa de movilidad nacional e internacional a los estudiantes con més alta calificacion
académica, malla curricular actualizada en funcion a los estandares de calidad, programa de
asistencia y apoyo a la comunidad universitaria de manera sostenida, programa de educacion
continua y de extensién complementariamente y el seguimiento a través de un programa de
insercion laboral permanente para los egresados. Asi mismo es factible de ser medido
adecuadamente, ya que se han previsto contar con los insumos hecesarios para su calculo
del mismo modo cuenta con la especificidad correctamente seleccionada con relacién al
OEI.01. Con el fin de acortar la brecha mejorando las estimaciones de los logros esperados
del OEI.O1

Responsables:

Responsable de la medicién e integracién de datos e informacién: Direccidon de Gestidon
Académica.
Responsable del OEI: Oficina de la Gestién de Calidad.

Limitaciones
para la medicién
del Indicador

La encuesta aplicada a los estudiantes de pregrado en funcion a la formaciéon académica se
lleva a cabo de manera semestral por el centro de costo de la Direccion de Gestién Académica
sin problema alguno.

Wimereo de Estudiantes encuestades muy satisfechos o satisfechos con la fermacion académica

PESCSE = X

Nimero total de estudiantes encuestados

100

Especificaciones Técnicas: Donde PESCSE= Porcentajes de Estudiantes Satisfechos con

Método del la Calidad del Servicio Educativo.
célculo
e Se utiliza la escala de Likert de 5: 1) Muy satisfecho 2) insatisfecho 3) regular 4)
satisfecho 5) muy satisfecho. La muestra es representativa por ser aleatoria y
considerar una muestra del 50% de la poblacién. En la encuesta también se hace
referencia que se aplica a los estudiantes del IV ciclo al X ciclo.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La oficina de Gestion de la Calidad elabora una encuesta.
2. La Direccion de Gestion Académica programa semestralmente una encuesta en linea
(SIVIRENO), aplicada de manera aleatoria a estudiantes del IV al X ciclo en cada
Proceso de X
recoleccion y e;cuela profeslonal. - . . .
analisis. 3. Vicepresidencia Académica. analiza la informacion muestral para establecer la

consistencia y confiabilidad de la informacion
4. La Oficina de Gestion de la Calidad analiza y determina la validez y el resultado del
indicador.
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E CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CANETE

Codigo: PL-E06-PP-001

Version: 01

Fecha: 17/10/2024

Fuente y Base

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad.
Base de datos: Direccidon de Gestion Académica. Encuesta de satisfacciéon para la evaluaciéon

de datos de la calidad del servicio educativo de la Universidad Nacional de Cafiete.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 694/1006 646/923 | 360/500 | 365/500 370/500 | 375/500 | 380/500 | 385/500
Valor en relativo 69% 70% 72% 73% 74% 75% 76% 77%
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NIVERSIDAD NACIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

E CANETE

Version: 01 Fecha: 17/10/2024

Codigo: PL-E06-PP-001

Accion;:

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, PERMANENTEMENTE
PARA EL DOCENTE UNIVERSITARIO

AEIL01.01

Nombre del
Indicador

Porcentaje de capacitaciones efectuadas a Docente Universitarios.

Justificacion

La relevancia de este indicador se fundamenta en que va a permitir analizar correctamente el nivel
de competencia docente en funcién a la cantidad de Docentes capacitados pertinentemente por
los departamentos académicos de las escuelas profesionales, en los rubros de Investigacion,
Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza-aprendizaje, aprendizajes en entorno
virtual y conferencias taller. A fin de mejorar constantemente la estimacién de la AE.01.01,
Indicador a tener en cuenta para remover, ratificar o promover a los docentes Segun Art. 59 inc.
59.7 de la Ley Universitaria 30220. Siendo por tanto factible de ser medido por contar con los
insumos adecuados para su célculo. En cuanto a su Especificidad tiene un alcance concreto a la
AEI.01.01

Responsable
del Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Unidad de Recursos
Humanos.
Responsable de la AEl: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones
del Indicador

La informacioén es reportada por la unidad organica de Recurso Humanos, de manera semestral,
la informacidén puede sufrir retrasos por falta de capacitacion y constante rotacion de personal.

Numero de capacitaciones efectuadas a docentes universitarios

PCEDU = 100

Numero de capacitaciones programadas a docentes universitarios

Especificaciones Técnicas: Donde PCEDU = Porcentaje de Capacitaciones efectuadas a
Docentes Universitarios.

Método del
célculo . . L
e Los cursos de capacitaciones solicitados por los Departamentos académicos y de la
Direcc. Académica de Estudio. Grales. Seg. Plan de capacitacion para docentes 2024 de
la UNDC. Aprobado. con RCO. 113-2024-UNDC-CO. Estan orientados a los sgtes.
Rubros: 1) Investigacién 2) Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza-
aprendizaje. 3) Aprendizaje en entornos virtuales.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. LaUnidad de Recursos Humanos elabora el Plan de Capacitacién Docente.
2. Programa la capacitacion en coordinacion con los Departamentos académicos,
Proceso de Departamentos de Estudios Generales y la Vicepresidencia Académica.
recolecciony 3. Monitorea y supervisa el cumplimiento del PCD.
andlisis 4. Consolida la informacién anual del cumplimiento del PDC de los respectivos
departamentos académicos, DAEG y VPA de manera semestral.
5. Vicerrectorado Académico, analiza y valida la informacion y determina el resultado.
Fuentey Fuente: Departamentos Académicos y DAEG.
base de Base de datos: Informe del Plan de fortalecimiento de capacitacion permanente para docentes
datos de la Universidad Nacional de Cariete.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
;’SS"(’)IU‘?Z 199/226 | 207/233 | 216/240 | 227/247 | 236/254 | 245/261 | 255/268 | 264/275
Valor en 88% 89% 90% 92% 93% 94% 95% 96%
relativo
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Accion:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ACADEMICO, ADECUADOS PARA LA

AEIL01.02

Nombre del
Indicador

UNIVERSIDAD

Promedio porcentual de instalaciones académicas y equipamiento en estado 6ptimo.

Justificacion

Este indicador permitira analizar eficientemente la AEI.01.02 en cuanto a la operatividad
adecuada de la infraestructura y equipamiento académico de la Universidad con la finalidad
de que los ambientes e instalaciones de la Universidad estén en éptimas condiciones para un
servicio educativo de calidad. Cuenta ademas con los insumos disponibles necesarios para su
calculo y esta especificamente orientado a la AEI.01.02

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Unidad de Servicios
Generales.
Responsable de la AEI: Unidad de Servicios Generales.

Limitaciones del

La informacién es reportada por la Unidad de Servicios Generales, los célculos se realizan de
manera semestral, pudiendo sufrir retrasos de informacion a fechas posteriores debido a
reporte a destiempo de la Oficina Responsable por constante rotacién, limitaciones de persona

Indicador o o ; P .
y logisticos en capacitaciones para las transferencias metodoldgicas por temas de baja
asignacion presupuestal.

Numero de instalaciones académicas y equipamientos en estado éptimo efectuados
PPIAEOE = ierede x 100
Instalaciones académicasy equipamiento programados para su estado optimo
Método del Especificaciones Técnicas: Donde PPIAEOE = Promedio Porcentual de las instalaciones
célculo académicas y equipamiento en estado 6ptimo efectuados.
e El estado 6ptimo, tanto de las instalaciones académicas como el equipamiento refiere
a su plena funcionalidad y operatividad segun lo establecido en los estandares de las
condiciones basicas de calidad. (CBC)
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La Unidad de Servicios Generales elabora una lista de comprobacion del estado
situacional de los equipamientos y de las infraestructuras académicas.
Proceso de 2. Unidad de Servicios Generales segun el estado situacional. Evalla y elabora los
- programas de adecuacién de las instalaciones académicas y equipamiento de la
recoleccion y ; ; . o
g Universidad segun prioridad.
andlisis.

3. Ejecuta las actividades segun el programa de adecuacién y optimizacion.
4. Evalla y Analiza la informacién segun la ejecucion del programa y determina el
resultado del indicador.

Fuente y base de

Fuente: Unidad de Servicios Generales.

datos Base de datos: Informe Anual del plan de trabajo 2024 mantenimiento programado.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
;’t‘;";%ﬁuetg 3/5 3.35/5 | 3.65/5 | 3.7/5 3.8/5 3.9/5 415 4.1/5
Valor en relativo 60% 67% 73% 74% 76% 78% 80% 82%
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Accion:

AEI.01.03

PLAN DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL, OPORTUNA PARA
ESTUDIANTES

Nombre del
Indicador

NUmero de plazas de movilidad estudiantil del | Quintil de desempefio movilizados.

Justificacion

La trascendencia de este indicador para el AEI.01.03 consiste en que permite medir el grado
de respuesta en funcion al incentivo por mejorar los niveles de calificacion académica en base
a la competencia que se genera entre los estudiantes de pregrado por calificar al programa de
movilidad nacional e internacional, se dispone de insumos para su célculo oportuno y se
orienta especificamente al AEI.01.03.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Vicerrectorado
Académico.
Responsable de la AEI: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del

La informacion es reportada por la Oficina del Vicerrectorado Académico, los céalculos se
realizan semestralmente, pudiendo variar a fechas posteriores debido a reporte a destiempo,

Indicador por falta de capacitacion y limitado presupuesto.
NPMEPQDM= Numero de plazas de Movilidad estudiantil del | Quintil de desempefio movilizados.
) Especificaciones Técnicas: Donde NPMEPQDM = Numero de plazas de Movilidad
Método del estudiantil del | Quintil de desempefio Movilizados.
célculo
e Se tom6 como parametro: Niumero en vez de porcentajes, considerando que la
cantidad de estudiantes en el primer quintil de desempefio anualmente es muy relativa
dificultando la precision para los logros esperados en valores absolutos.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, elabora un plan de trabajo de
movilizacion estudiantil y lo deriva al Vicerrectorado Académico.
2. Aprobado el Plan de Trabajo por la Presidencia de la Comision Organizadora, ejecuta
Proceso de el programa de movilidad estudiantil segun cronograma.
recoleccion y 3. Concluido el Plan de trabajo, efectia un informe de los entregable segun los
analisis resultados obtenidos.

4. Solicita a la Direccion Gestion Académica el reporte del nimero total de estudiantes
del | quintil de desempefio para su evaluacioén y calificacion.
5. El Vicerrectorado Académico analiza la informacién y determina el indicador.

Fuente y base de

Fuente: Vicerrectorado Académico y Direccién de Gestion Académica.
Base de datos: Informe de Gestién sobre la movilidad estudiantil, Reporte del nimero total

datos de estudiantes del | quintil de desempefio.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 10 15 20 25 30 35 40 45
absoluto
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Accion;:

AEIL01.04

PROGRAMA DE ESTUDIOS, ACREDITADOS PARA LA SOCIEDAD.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de programas de estudio acreditados.

Justificacion

Se fundamenta por que mide la AEI.01.04 en funcién a la necesidad de evaluar y garantizar
la calidad educativa ofrecida por la Universidad hacia la sociedad. La acreditacion de
programas de estudios es un mecanismo efectivo para asegurar que los planes académicos
cumplen con estandares rigurosos y responden a las demandas y expectativas de la sociedad,
con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad segun lo establecido en el art. 30 de la Ley
30220. Se han previsto los insumos necesarios para su célculo y se ha tenido en cuenta su
orientacion y coherencia con la AEI.01.04

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Oficina Gestion de la
Calidad.
Responsable de la AEI.: Vicerrectorado Académico y las Escuelas Profesionales.

Limitaciones del

La limitacion para la obtencion de este indicador es la constante rotacién del personal, ello

Indicador retrasa el avance de los procedimientos programados en este indicador.
Numero de programas de estudio acreditados
PPEA = - - - x 100
Numero total de programas de estudios
Especificaciones Técnica: Donde PPEA = Porcentaje de Programas de Estudios
Acreditados.
Método del e El programa de acreditacion esté vinculado al proceso de sometimiento voluntario de
célculo

la UNDC para lograr el reconocimiento formal de la calidad de los programas de
estudios de las 5 Escuelas Profesionales, de manera gradual a lo largo del horizonte
temporal. Este reconocimiento es otorgado por el SINEACE, mediante un informe
favorable de evaluacién externa realizado por una entidad evaluadora debidamente
autorizada, tras el cumplimiento de los estandares de calidad preestablecidos en el
modelo de acreditaciéon para programas de estudios de educacion superior
universitaria.

Sentido esperado
del indicador

ASCENDENTE

Proceso de
recolecciony
analisis

1. Las Escuelas Profesionales elaboran un plan de trabajo para la acreditaciéon de sus
programas de estudio.

2. Una vez aprobado el plan por la Comision Organizadora, se ejecutan las actividades
operativas segun el cronograma establecido en el POI.

3. Se presenta un informe de cumplimiento del plan de trabajo de acreditacion con los
resultados obtenidos.

4. La Oficina de Gestion de la Calidad, de acuerdo con los informes de cumplimiento
presentados por las Escuela Profesionales, determina el porcentaje de programas de
estudio acreditados.

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad, Vicerrectorado Académico.

datos Base de datos: Informe de monitoreo de programas de estudio acreditados.
Linea Base logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 0 1/5 2/5 3/5 4/5 5/5 5/5
Valor en relativo 0% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 100%
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Accion:

AEL01.05

PROGRAMA DE ASISTENCIA DE APOYO INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del
Indicador

Porcentaje de atenciones en los programas de asistencia y apoyo integral realizados.

Justificacion

La importancia de este indicador para la AEI.01.05, se sustenta en la medicion
coherentemente del porcentaje de cobertura del programa y apoyo integral que la UNDC
implementa para la Comunidad Universitaria. Se cuentan con los insumos necesario para su
calculo y se orienta adecuadamente a la AEI.01.05

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacién: Direccién de
Bienestar Universitario.
Responsable de la AEI: Direccion de Bienestar Universitario.

Limitaciones del

La informacién es reportada por la Direccion de Bienestar Universitario, las evaluaciones se
realizan semestralmente pudiendo sufrir retrasos en la obtenciéon del resultado de este

Indicador indicador a fechas posteriores debido a limitaciones de personal por tema de orden
presupuestal.
PAPAAL — N° de-a .sjervicios atendidos con los programas de asistenf:ia ¥y a‘poyo integ?’al 100
N¢de servicios programados atender con los programa de asistencia y apoyo integral
Método del
calculo

Especificaciones Técnicas: Donde PAPAAI = Porcentaje de atenciones en programas de
asistencia y apoyo integral realizados.

Sentido esperado
del indicador

ASCENDENTE

Proceso de
recolecciony
analisis

1. Direccién de Bienestar Universitario, coordinadamente elabora un Plan de trabajo por
cada programa de asistencia y apoyo integral

2. Aprobado los planes de trabajos con resoluciéon de la Comision Organizadora, se
ejecutan los programas segun cronogramas establecidos

3. Responsables de cada programa reporta los entregables con informes indicando el
Numero de estudiantes asistidos por programas a la Direcc. de Bienestar Universitario

4. La Direccién de Bienestar Universitario revisa los NUmeros de servicios programados
a atender por cada programa de asistencia establecido en su plan de trabajo.

5. Determina el nimero de atenciones asistidas a estudiantes con los programas de
asistencia y apoyo integral.

6. Consolida la informacién semestral y determina el resultado del indicador.

Fuente y base de

Fuente: Direccidén de Gestion Académica y Direccion de Bienestar Universitario.
Base de datos: Informe del meta anual establecido en el plan de trabajo por cada programa

datos de asistencia y apoyo integral de la DBU Informe anual de cumplimiento del Plan de Trabajo
de cada programa de asistencia y apoyo integral de la Direccion de Bienestar Universitario.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto | 1645/2350 |1905/2540(2012/2613|2158/2698 | 2284/2752 | 2525/2902 | 2669/2966 16%
Valor en relativo 70% 75% 7% 80% 83% 85% 87% 90%
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Accion;:

AEIL01.06

PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA Y DE EXTENSION,

Nombre del
Indicador

IMPLEMENTADOS POR LA SOCIEDAD

Numero de matriculas en los programas de educacion continua y extensién atendidos.

Justificacion

La relevancia del indicador para la AEI.01.06 radica en su grado de capacidad para medir el
nimero de matriculados en el programa de educacion continua y de extension implementados
por la UNDC. y su impacto en la contribucion a una mejor formacion profesional. Ademas, se
disponen de los insumos necesarios para no tener inconveniente en su medicién teniendo en
cuenta ademas su especificidad con relacion a la AEI.01.06

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Direccién de
Bienestar Universitario.
Responsable de la AEI.: Direccién de Servicios Educativos de Extension.

Limitaciones del

En la actualidad no existen inconvenientes con el procedimiento para obtener los resultados

Indicador del presente indicador.
NMCPUCIER= Numero de matriculas en el Centro Pre Universitario y centro de Idiomas efectivamente
realizadas
Método del
calculo Especificaciones Técnicas: Donde NMCPUCIER = Numero de Matriculas del Centro
Preuniversitarios y Centro de Idiomas efectivamente realizadas.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. LaDireccién de Servicios Educativos de Extensién elabora sus planes de trabajos tanto
del Centro de Idiomas y Centro Preuniversitario.
2. Direccién de Servicios Educativos de Extension Aprobado los planes de trabajo,
supervisa la ejecucién del desarrollo de los planes de trabajos a cargo de: Centro Pre
Proceso de - - .
recoleccion y Universitario y Cer_1tro_ de Idiomas. _ _ o
analisis 3. Centro Preuniversitario y del Centro de Idiomas presentan el informe de cumplimiento

de sus respectivos planes de trabajo con sus entregables adjuntando sus evidencias y
el alcance de las metas tanto fisicas como financieras.

4. DBU analiza la informaciéon y determina el nimero de matriculas efectivamente
ofertadas en los centros de formacion continua y de extension.

Fuente y base de

Fuente: Direccién de Servicios Educativos de Extension.
Base de datos: Informe de cumplimiento de planes de trabajo del Centro Preuniversitario y del

datos Centro de ldiomas.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1,543 1,700 1,800 1,900 1,950 2,000 2,050 2,100
absoluto
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Accion;:

AEIL01.07

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, PERMANENTE PARA LOS
EGRESADOS

Nombre del
Indicador

Numero de eventos y capacitaciones sobre técnicas y fortalecimiento de capacidades para
insertarse en el mercado laboral.

Justificacion

La relevancia de este indicador para la AEL.01.07, reside en que va a permitir elevar el nivel de
competitividad de los estudiantes egresados de la UNDC. Que se inserten en el mercado laboral
adecuadamente. Tomando en cuenta la disponibilidad de insumos y la especificidad del
indicador de manera coherente y cohesionada con el PENESTP y el PEDN.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién e integracidon de datos e informacion: Direccion de Bienestar
Universitario.
Responsable de la AEI: Direccion de Bienestar Universitario.

Limitaciones del

La informacién es reportada por la Direccion de Bienestar Universitario, los calculos se realizan
de manera semestral al cierre del ciclo académico, pudiendo sufrir retrasos en la obtencion de

Indicador datos del indicador, en fechas posteriores debido a reporte a destiempo de la Oficina
Responsable por limitaciones de personal y limitado presupuesto.
NECTFCIML= Numero de eventos y capacitaciones en Técnicas de Fortalecimiento de capacidades para insertarse en el
Mercado Laboral.
Método del
célculo e R , o
Especificaciones Técnicas: Donde NECTFCIML = NUmero de eventos y capacitaciones en
técnicas de fortalecimiento de capacidades para insertarse en el Mercado Laboral ejecutados.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La Direccion de Bienestar Universitario a través de Seguimiento al Graduado elabora
un programa de trabajo sobre eventos y capacitaciones en técnicas y fortalecimiento
de capacidades dirigidos a egresados con el objetivo que puedan insertarse con éxito
en el mercado laboral.
Proceso de . .
-, 2. Ejecuta las actividades programadas
recoleccion y . . o .
analisis 3. Elabora informe y reporta su entregable adjuntando: evidencias y el alcance de los

logros obtenidos

4. El responsable de DBU analiza la informacion reportada y determina el numero de
eventos y capacitaciones sobre técnicas y fortalecimientos de capacidades para
insertarse con éxito en el Mercado Laboral ofrecidos.

Fuente y base de

Fuente: La Direccién de Bienestar Universitario.
Base de datos: Informe de cumplimiento del Programa de Trabajo de Seguimiento al Graduado

datos 2024,
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 3 5 6 7 8 9 10 11
absoluto
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Objetivo:

OEI.02

PROMOVER LA INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del
Indicador

Porcentaje de docentes que publican investigaciones en revistas indexadas.

Justificacion

La trascendencia de este indicador para la OEI.02, radica en que permite evaluar a nivel
porcentual la proporcion de produccién cientifica indexada generados por los docentes de la
UNDC. Con relacién al niumero total de investigaciones cientificas publicadas. El art. 48
Investigacion de la Ley Universitaria 30220 La investigacién constituye una funcién esencial de
la universidad que la fomenta y realiza. Contando con los insumos adecuados para su
medicién, asi como su orientacién al OEI.02, con el fin de fomentar la producciéon de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis
en la realidad nacional.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Vicerrectorado de
Investigacion.
Responsable del OEl: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del

La informacién es reportada por el Vicerrectorado de Investigacion, las evaluaciones se
efectlian semestralmente, pudiendo variar estos datos en fechas posteriores debido a limitacién

Indicador : e
de personal por temas de asignacion presupuestal.
Namero de docentes que publican investigaciones en revistas indexadas
PDPIRI = - . x 100
. Numero total de docentes de la UNDC.
Método del
calculo
Especificaciones Técnicas: Donde PDPIRI = Porcentaje de Docentes que Publican
investigaciones en revistas Indexadas.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. El Vicerrectorado de Investigacion elabora su programa de acopio de informacion.
2. Solicita informacién a Unidades de Investigacion de los Departamentos Académicos
Proceso de del nimero de investigaciones indexadas y el nimero total de docentes que publican
recoleccion y investigaciones en revistas indexadas
andlisis. 3. Consistencia de la informacién con las paginas especializadas.

4. Analiza la informacion y determina el porcentaje de docentes que publican
investigaciones en revistas indexadas.

Fuente y base de

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.
Base de datos: Paginas web especializadas (Scopus, etc). Registro de investigadores del

datos RENACYT: https://servicio-renacyt.concytec.gob.pe/busqueda-de-investigadores/.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 10/98 13/102 16/108 20/110 23/113 26/120 29/124 32/128
Valor en relativo 10% 13% 15% 18% 20% 22% 23% 25%
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Accion:

AEL02.01

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE INVESTIGACION, MODERNO PARA
LA UNIVERSIDAD

Nombre del
Indicador

Porcentaje de equipamiento de laboratorios investigativos en estado 6ptimo.

Justificacion

Lo valioso del indicador para la AEI.02.01 radica en la efectividad para la evaluacion de las
condiciones de los equipamientos investigativos de laboratorios cuenten ademas de equipos
modernos estos se encuentren en condiciones operativas éptimas para un adecuado desarrollo
de lainvestigacion de la UNDC, se tuvo en cuenta la disponibilidad de insumos y la especificidad
con el AEI.02.01

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Vicerrectorado de
Investigacion.
Responsable de la AEl: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del

La informacion es reportada por el Vicerrectorado de Investigacion, la evaluacion se hace de
manera semestral, pudiendo obtenerse los resultados de este indicador con cierto retraso
debido constante rotacion y falta de capacitacion de personal para la transferencia

Indicador g NS . . - .
metodoldgicas y limitacion de personal por baja asignacion presupuestal de la Unidad de
Servicios Generales como responsable de las actividades.
Niumero de eauipos en laboratorios investigativos en estado éptimos
PELIEO = Numero total de equipos de laboratorios investigativos x 100
Método del
calculo
Especificaciones Técnicas: Donde PELIEO = Porcentaje de equipos en laboratorios de
investigacién en estado 6ptimo.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. LaUnidad de Servicios Generales elabora una lista de comprobacién de supervision de
equipos de laboratorios de investigacion por escuelas académicas, luego del
Proceso de diagndstico segun prioridad programa su Plan de Trabajo.
recolecciéon y 2. Realiza una visita programada a los laboratorios de investigacion de la Universidad,
andlisis. 3. Analiza la informacién de la conformidad de los servicios efectuados.

4. Vicerrectorado de Investigacion en funcion al informe de USG, determina el porcentaje
de equipos en laboratorios de investigacion en estado 6ptimo efectuado.

Fuente y base de

Fuente: Unidad de Servicios Generales.
Base de datos: Informe de estados 6ptimos de los equipos de las instalaciones investigativas.
Plan de optimizacion de equipamiento y Matriz de Informe de Matriz de cumplimiento de las

datos Condiciones Basicas de Calidad. Condicion Il Infraestructura y equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones. acondicionamiento de la infraestructura y operatividad de
equipamientos.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 25/90 28/95 | 31/97 | 34/98 | 38/102 | 41/104 | 42/106 | 46/110
absoluto
Valor en relativo 28% 29% 32% 35% 37% 39% 40% 42%
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Accion:

AEL02.02

PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACION, FORMATIVO E INTEGRAL
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del
Indicador

Numero de asesorias de tesis desarrolladas adecuadamente en pregrado.

Justificacion

El indicador es relevante para la accién AEI.02.02 porque evallUa el impacto del Programa de
Fomento Formativo e Integral de la Investigacion, midiendo la cantidad de estudiantes que
consolidan su investigacion formativa al obtener su titulo profesional en las cinco Escuelas
Profesionales. Este indicador refleja la efectividad del proceso formativo en investigacion, un
aspecto clave en la mision universitaria de generar conocimientos. La definicién y célculo del
indicador estan alineados con el Objetivo Estratégico correspondiente, asegurando que se
cuente con los insumos necesarios para su medicién y analisis.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacidn: Secretaria General.

Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del

Los procedimientos para obtener los resultados de este indicador no tienen inconvenientes
porgue son proporcionados por las Unidades de Investigacion de las Facultades de:

Indicador A ) ; o ;
Ingenieria de Sistemas, Agronomia y Ciencias Empresariales.
NATDAP = Numero de asesorias de tesis desarrolladas adecuadamente en pregrado
Método del
célculo
Especificaciones Técnicas: Donde NATDAP = Numero de asesorias de tesis desarrolladas
adecuadamente en pregrado.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. El Vicerrectorado de Investigacion elabora un programa semestral para recolectar
informacion.
2. Se solicita a la Secretaria General a través de Grados y Titulos un informe sobre las
Proceso de asesorias de tesis sustentadas y aprobadas.
recolecciéony 3. Solicita un informe a las Facultades de Investigacién de Agronomia, Ingenieria de
andlisis Sistemas y Ciencias Empresariales sobre el niimero de tesistas que han obtenido sus

titulos profesionales.
4. La Secretaria General revisa la informacion y determina el nUmero total de asesorias
de tesis desarrolladas adecuadamente en pregrado..

Fuente y base de

Fuente: Secretaria General.
Base de datos: Informe de las Unidades de Investigacion de las facultades de: Facultad de

datos Ingenieria, Ciencias Agrarias y Ciencias Empresariales, junto con los reportes de la Secretaria
General a través de Grados y Titulos y la Direccién de Gestiéon Académica.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 75 80 86 90 94 97 100 108
absoluto
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Accion:

AEL02.03

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DIFUNDIDAS DE LAS INVESTIGACIONES,
ACTUALIZADAS HACIA LA SOCIEDAD

Nombre del
Indicador

Numero de eventos de difusion de investigaciones presentados oficialmente.

Justificacion

La relevancia del indicador para la AEI.02.03 se sustenta en su capacidad para determinar el
namero de produccion cientifica promocionados por la comunidad UNDC. Como ente rector
basado en la generacion y transmision del conocimiento cientifico. Se cuenta con la
disponibilidad de insumos adecuados para su medicion y la especificidad en relacion de sus
variables empleadas.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracidon de datos e informacién: Vicerrectorado de
Investigacion.

Responsable de la AEl: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del

No se identificaron inconvenientes para determinar el resultado anual del indicador

Indicador mencionado.
NEDIPEO= Numero de eventos de Difusion de Investigaciones Presentados en Eventos Oficiales.
Método del
célculo
Especificaciones Técnicas: Donde NEDIPEO = Numero de eventos de difusién de
Investigaciones presentados en eventos oficiales.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. ElVicerrectorado de Investigacion solicita informacion a las Facultades de las Escuelas
académicas referente a las investigaciones presentadas en eventos oficiales de
Proceso de manera semestral.
recoleccion y 2. Consistencia de informacion con las metas fisicas programadas por los centros de
andlisis. costos respectivos.

3. Analiza lainformacién y determina el nimero de investigaciones difundidas en eventos
oficiales.

Fuente y base de

Fuente: Escuelas académicas y unidades de investigacion.
Base de datos: Informe de cantidad de eventos de investigacién presentadas en eventos

datos o
oficiales.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 10 11 12 13 14 15 16 17
absoluto
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Accion;:
AEI.02.04

PROGRAMA DE GENERACION DE ENTES DE INVESTIGACION, DE CALIDAD

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del
Indicador

Numero de solicitudes de reconocimiento de investigadores con resolucién del Vicerrectorado
de Investigacion otorgados.

Justificacion

La trascendencia del Indicador para la AEI.02.04. Se fundamenta en su simplicidad para
conocer el nimero de investigadores, grupos y/o centro de investigacion especializados que
han sido reconocidos con resolucion de vicepresidencia de investigacion para la generacion de
produccion cientifica, la disponibilidad de insumos adecuados para su medicién y su orientacion
especifica a la AEL.02.04

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracién de datos e informacién: Vicerrectorado de

Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del

La informacion es reportada por el Vicerrectorado de Investigacion, las evaluaciones se efectian

Indicador de manera semestral, los resultados de indicador se reportan sin inconvenientes.
NSRIRVPI= Numero de solicitudes de reconocimiento de investigadores con
) Resolucién de vicepresidencia de investigacion.
Método del
célculo
Especificaciones Técnicas: Donde NSRIRVPI = Numero de solicitudes de reconocimiento
de investigadores con resolucion del Vicerrectorado de Investigacion.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. El Vicerrectorado de Investigacion elabora un programa de trabajo referente al
Indicador.
Proceso de : . o . . -
recoleccion y 2. Analiza las solicitudes de reconocimiento de investigadores para su reconocimiento con
s resolucion
anélisis.

3. Determina el Nimero de investigadores que califican para su respectivo reconocimiento
con resolucion.

Fuente y base de

Fuente: Resolucion Vicerrectorado de Investigacion.

d Base de datos: Registro de investigadores del RENACYT: https://servicio-
atos . i
renacyt.concytec.gob.pe/busqueda-de-investigadores/
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 15 16 17 18 19 20 21 22
absoluto

Pagina 47 de 61



NIVERSIDAD NACIONAL
E CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

Cadigo: PL-E06-PP-001 Version: 01 Fecha: 17/10/2024

Objetivo:

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DEL ENTORNO

OELI.03

Nombre del
Indicador

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en proyectos de
responsabilidad social.

Justificacion

Lo resaltante del indicador para el OEI.03, acorde a lo establecido en el art. 124 de la Ley 30220
permite analizar el grado de compromiso asumido por la Comunidad Universitaria con el tema
de la Responsabilidad Social del entorno, con proyectos de responsabilidad social de impactos
para la comunidad, Programa de Gestion Ambiental sostenible implementado para estudiantes
y la sociedad. Se ha considerado la disponibilidad de los insumos necesarios para su calculo y
la orientacion especifica con relacion a la OEI.03, afin de acortar la brecha existente.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.
Responsable del OEl.: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

Limitaciones del

La informacién es reportada por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, los

Indicador célculos se realizan de manera semestral, no presenta inconvenientes.
Numero de participantes en actividades de Responsabilidad Social
PMCUPRS = parielp , EIPONIED x100
Numero total de la comunidad universitaria
Método del
célculo Especificaciones Técnicas: Donde PMCUPRS = Porcentaje de Miembros de la Comunidad
Universitaria que participan en Proyectos de Responsabilidad Social.
e Los miembros de la comunidad universitaria lo conforman: los alumnos de pregrado,
Docentes nombrados y Personal administrativo CAS.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria elabora un programa de trabajo
referente al indicador.
2. Recaba informe del personal de su centro de costo responsable solicitando nimero de
Proceso de participantes de las actividades de responsabilidad social de manera semestral.
recoleccion y 3. Cursa informe solicitando a la Direccion de Gestién Académica el numero total de
andlisis. estudiantes de pregrado y a la Unidad de Recursos Humanos el nimero de Personal

Administrativo CAS y Docentes Nombrados, de manera semestral.
4. Consistencia, analiza la informacion y determina el porcentaje de miembros de la
Comunidad Universitaria que participa en Proyectos de Responsabilidad Social.

Fuente y base de

Fuente: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
Base de datos: Informes del responsable de la Direccion de Responsabilidad Social

datos Universitaria y de la Direccién de Gestion Académica.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 99/1981 139/1981 | 198/1981 | 238/1981 | 297/1981 | 396/1981 | 495/1981 | 594/1981
Valor en relativo 5% 7% 10% 12% 15% 20% 25% 30%
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Accion: PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, PERMANENTE
AEI.03.01 PARA LA COMUNIDAD
'\Ilﬂg]iggigrel NUmero de proyectos de responsabilidad social implementados en beneficio de la comunidad.

Justificacion

Lo resaltante del indicador para la AEI.03.01 se fundamente en la simplicidad para Medir
objetivamente el impacto para la comunidad universitaria de los proyectos de responsabilidad
social con relacién a la cantidad de proyectos sociales implementados en favor de la sociedad,
la disponibilidad de insumos para su medicion y su relacion adecuada al AEI.03.01. Orientados
a interiorizar el sentido de responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.
Responsable de la AEI: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Limitaciones del

La informacién es reportada por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, las
evaluaciones se realizan en cada semestre, la informacion puede presentar inconvenientes

Indicador debido a constante rotacion de personal y limitada asignacion presupuestal.
NPRSI = Nimero de proyectos de responsabilidad social implementados en beneficio de la comunidad.
Método del Especificaciones Técnicas: Donde NPRSI = Namero de Proyectos de Responsabilidad
calculo Social Implementados.

e Proyectos implementados. Considera los proyectos de trabajos aprobados para el
desarrollo de actividades de manera planificada. 1) “proyecto medio ambiente sostenible
universitario” 2) “proyecto del Sistema de gestion medio ambiental” 3) proyecto de
monitoreos ambientales 4) Proyecto de gestion del voluntariado 5) Proyecto en
monitoreo de residuos sélidos 6) proyecto de monitoreo de niveles de ruidos.

Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador

1. La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria elabora un programa de trabajo
para el indicador.

2. Recopila informacion con informe sustentatorio de todos los proyectos de

Proceso de . )
i responsabilidad social
recoleccion y . . inf L | d fisi p .
analisis. 3. Consistencia de su informacion con el reporte de metas fisicas y financieras

programadas en el CEPLAN de manera semestral.
4. Analiza la informacién y determina el Nimero de proyectos de responsabilidad social
implementados con actores involucrados.

Fuente y base

Fuente: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

de datos Base de Datos: Informe del responsable de los Proyectos de responsabilidad Social.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 6 7 8 9 10 11 12 13
absoluto
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Accion;:

PLAN DE GESTION AMBIENTAL, SOSTENIBLE PARA LA COMUNIDAD

AEL03.02

Nombre del
Indicador

UNIVERSITARIA

NUmero de proyectos de gestién ambiental efectivamente realizados.

Justificacion

Lo resaltante del Indicador para la AEI.03.02 se fundamenta en su Medicion del nimero de
proyectos ambientales de la comunidad universitaria realizados a favor de la sociedad, ello va a
permitir un impacto positivo en el medio ambiente del entorno y por tanto en la comunidad. Se
cuenta con la disponibilidad de insumo suficiente y su orientacion especifica esta con relacion a
la AEI.03.02

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.
Responsable de la AEI: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Limitaciones del

La informacién del resultado del indicador puede mostrar inconvenientes debido a la constante

Indicador rotacion de personal.
NPGASR= Numero de proyectos de Gestion Ambiental a favor de la sociedad realizados.
Método del —— : : :
calculo Especificaciones Técnicas: Donde NPGASR = Numero de Proyectos de Gestion ambiental
a favor de la sociedad realizados.
e Los proyectos a desarrollarse son: 1) Proyecto relacionado al medio ambiente 2)
Proyecto de monitoreo ambiental 3) Proyecto de gestién del voluntariado 4) Proyecto de
gestién del manejo de residuos sélidos.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. DRSU, elabora un programa de trabajo del indicador.
2. Acopia informacién referente al nimero de Proyectos Ambientales efectuados de
Proceso de
recolecciony manera semestra_l. . e ' .
analisis 3. Consistencia de informacién con la programacion fisica y financiera de su Centro de

Costo. Analiza la informacion y determina el NUmero de proyectos de gestion ambiental
efectivamente ejecutados con impacto positivo.

Fuente y base de

Fuente: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
Base de datos: informe del responsable de los programas de gestion ambiental de la Direccion

datos de Responsabilidad Social Universitaria.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 4 5 6 7 8 9 10 11
absoluto

Pagina 50 de 61




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

Version: 01 Fecha: 17/10/2024

Codigo: PL-E06-PP-001

Accion:

AEI.03.03

PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA,
IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES Y LA SOCIEDAD.

Nombre del
Indicador

NUmero de programas de posgrado implementados adecuadamente.?

Justificacion

La importancia del indicador para el AEI.03.03, En el marco de las Condiciones Basicas de
Calidad la SUNEDU establece va a permitir determinar como se encuentra comprometida La
Universidad, con los objetivos del desarrollo sostenible, implementando politicas de bienestar
social para su comunidad y desarrollando proyectos, vinculados a la investigacién y formacion,
Cuyo objetivo es generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente. Se tomé en
cuenta la disponibilidad de insumos para su medicidn y su especificidad en cuanto a su enfoque
con relacién a la AEI.03.03

Responsable del
Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacion: Escuela de Posgrado
Responsable de la AEI: Escuela de Posgrado

Limitaciones del

La determinacién del resultado del presente indicador no muestra inconvenientes para su

Indicador determinacion, pero si limitaciones presupuestales para su implementacion.
NPIA= Numero de programas de posgrado implementados adecuadamente para los
estudiantes y la sociedad.
Especificaciones Técnicas: Donde NPIA = Numero de Programas de Posgrado
. Implementados adecuadamente.
Método del : L . L : . -
caleulo e Laimplementacion refiere a la aprobacién del plan de trabajo de la unidad orgénica de

posgrado con resolucién de la comisidon organizadora y su adecuacion para su
funcionamiento de manera pertinente. Los programas ofertados son: 1) Maestria en
Docencia Superior e Investigacion 2) Maestria en Gestion Publica 3) Doctorado en
Administracion.

e Con resoluciéon N°147-2023-UNDC de fecha 23.06.2023 se crean los programas de
posgrados. Los mismo que empezaron a funcionar en el 2024

Sentido esperado
del indicador

ASCENDENTE

Proceso de
recolecciony
analisis.

1. Escuela de Posgrado, elabora su programa de trabajo para el indicador.

2. Acopia informacion consistente con relacién a los planes de trabajo de posgrado
aprobados en Maestrias.

3. Consistencia de los planes de trabajo con los POI de la Escuela de Posgrado a fin de
que estén articulados tanto los OEl, las AEI Y los AOL.

4. Verifica la disponibilidad presupuestal con informe solicitado a la oficina de OPP.

5. Analiza la informacion y determina el ndmero de Programa de Postgrado
implementados adecuadamente.

Fuente y base de

Fuente: Escuela de Posgrado.
Base de datos: informe de cumplimiento de los Planes de trabajo de los programas de

datos posgrado.
Linea Base logros esperados
Afio 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 2030
Valor en absoluto O 3 4 5 6 7 8 9

1 . - . "
(*) Linea base afio 2023 es cero, segln resolucién 147-2023-UNDC. de fecha 23.06.2023, se crean los programas de posgrado, Los cuales comenzaron a

funcionar desde mayo del presente afio 2024.
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MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo: OEI.04

Nombre del
Indicador

indice de mejora de la gestion institucional.

Justificacion

Este indicador permite analizar mejor el nivel del logro institucional alcanzado frente al logro
institucional planeado, a través de la implementacion de actividades operativas por centros de
costo en funcién a la mejora en la formacién académica de los estudiantes universitarios, la
promociéon de investigacién e innovacion en ciencia y tecnologia, la responsabilidad social
universitaria, mejora en la gestién institucional y la implementacion de gestion de riesgo de
desastres. Se cuenta con los insumos adecuados para medir objetivamente el indicador y estan
enfocados adecuadamente a los OEI del PEI, con el fin de acortar la brecha mejorando las
estimaciones de los logros esperados del Plan Estratégico Institucional -UNDC.

Responsable del
Indicador

Responsable de lamedicién e integracidon de datos e informacién: Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.
Responsable del OEl: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones del
Indicador

La informacion es reportada por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y
los calculos se realizan de forma semestral. Sin embargo, la entrega de los reportes suele
retrasarse debido a limitaciones de personal y restricciones presupuestales.

Método del
célculo

IMGI= ((0EL01,_,- OFL01,_, [ OEL01, ,)100)0.25) + ((OELO2,_, - OFL.02,__, [ OFL.02,__,)100)0.25) +
(0103, _, - OF1.O3,_ , [ OFLO3,_ )100)0.10) # coooooreeeers CELOS,_, - OFLOS5,_, [ OFLO5,_ ,)100)0.15)

Especificaciones Técnicas: Donde IMGI = indice de mejora de Objetivos estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional.

e [IMGI= ((OEI.Xt=1-OEIl.Xt=1/OEI.X=-1)100)Y)
OEI.X = Objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional- UNDC
T=1. Periodo de evaluacion.
T=-1. Periodo anterior al periodo de evaluacion.
Y= ponderacion asignada a cada OEIl, Segun grado de prioridad.
Donde el IMGI: Primero, ((OEIl.Xt=1-OEl Xi=1/OEIl.Xt=1)100 se calcula la variacion
porcentual de cada OEI en relacién con el periodo anterior,_Segundo: El resultado de
cada variacién porcentual de los OEI del PEI, se multiplica por la ponderacion asignada
a cada OEI, segun grado de prioridad. Tercero: se suman y se obtiene el indice de
Mejora de la Gestion a nivel Institucional respecto al afio anterior.

Sentido esperado
del indicador

ASCENDENTE

Proceso de
recolecciony
analisis.

1. UPPM, elabora su programa de trabajo del indicador mencionado, 2.- Solicita informacién a
los responsables Centros de Costos, articuladas a los OEl. (OGC, UEI, OTIl, RRHH, etc)
referente a las actividades relacionadas a Mejorar la Gestion Institucional. 3.- Consistencia de
la informacién con la programacion fisica de los centros de costos involucrados 4.- OPP, Analiza
y determina el indice de Mejora de la Gestion Institucional.

Fuente y base de

Fuente: Oficina Gestién de calidad, Unidad Ejecutora de Inversion, Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Unidad de Recursos Humanos, etc.

datos Base de Datos: Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI anual; Aplicativo informético
CEPLAN V.01, de las Oficinas de OGC, UEI,OTI Y RRHH,etc.
Linea Base logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 70/100 75/100 80/100 85/100 87/100 90/100 91/100 91/100
Valor en relativo 70% 75% 80% 85% 87% 90% 91% 91%
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Accion: AEI.04.01

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE CONDICIONES BASICAS, CON CALIDAD PARA LA
UNIVERSIDAD

Nombre del
Indicador

Porcentaje de medios de verificacion de las condiciones basicas de calidad adecuadamente
implementados.

Justificacion

La trascendencia del indicador para el AEI.04.01 radica en que va a permitir evaluar el grado
de fortalecimiento de la gestion institucional, siendo esencial llevar a cabo un andlisis detallado
de las condiciones basicas de calidad que incluyen medios de verificacion. Estos medios de
verificacion deben ser evaluados para evidenciar el progreso de su implementacién y su
impacto directo en la calidad del servicio educativo ofertado de la gestién institucional. Cuenta
con el insumo suficiente para su medicién y se orientan especificamente a la AEI.04.01.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Oficina de la Gestion
de Calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de la Gestion de la Calidad.

Limitaciones del

La informacion es reportada por la Oficina de Gestion de la Calidad, los calculos se realizan
semestralmente, pudiendo variar estos datos en fechas posteriores debido a reporte a

Indicador destiempo de la Oficina Responsable. Por falta de capacitacion de personal y asignacion
presupuestal.
N°de medios de verificacion implementados para la CBC.
PMVCBCAI = — . —— - - _ x100
N°total de medios de verificacion de la CBC. aplicados a la Universidad.
Método del
célculo

Especificaciones Técnicas: Donde PMVCBCAI = Porcentaje de medios de verificacion de
las Condiciones Basica de Calidad Adecuadamente Implementados.
e Las CBC son los estandares exigidos por la SUNEDU, para la provision de un servicio
educativo de calidad. Actualmente son 8 las CBC. Exigidos para las universidades
segun la SUNEDU.

Sentido esperado
del indicador

ASCENDENTE

Proceso de
recoleccion y
analisis.

1. La Oficina de Gestién de la Calidad elabora su programa de trabajo referente al
indicador.

2. Elabora su lista de comprobacién referente al nimero de medios de verificacién
implementados y el nimero total de verificacion aplicados a la universidad.

3. Recopila la informacién y la consistente con las consideraciones establecidas en la
CBC establecidas para las universidades segun la SUNEDU.

4. Analiza la informacion y determina el Porcentaje de condiciones bésicas de Calidad
Adecuadamente.

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad.
Base de datos: Informe de la matriz del instrumento de evaluacién del sostenimiento de las

datos condiciones basicas de calidad.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5/8 6/8 6/8 718 718 718 8/8 8/8
Valor en relativo 63% 75% 75% 88% 88% 88% 100% 100%
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Accion:

AEI.04.02

PROGRAMA DE EJECUCION DE LAS INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA,
MODERNA PARA LA UNIVERSIDAD

Nombre del
Indicador

Numero de proyectos de inversion concluidos adecuadamente.

Justificacion

La relevancia del indicador para la AEI.04.02 se fundamenta en que va a permitir medir la
capacidad operativa de la Unidad Ejecutora de Inversiones para el cierre de brechas en
infraestructura en pro del aseguramiento de la calidad del servicio educativo superior. Se
cuenta con los insumos necesarios para su adecuada medicion y en cuanto a su especificidad
esta orientada a la AEI.04.02.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn: Unidad Ejecutora de
Inversion.
Responsable de la AEI: Unidad Ejecutora de Inversion.

Limitaciones del

La informacién es reportada por la Unidad Ejecutora de Inversiones, los calculos se realizan
semestralmente, pudiendo variar estos datos en fechas posteriores debido a reporte a

Indicador destiempo de la Oficina Responsable. Por falta de capacitacion de personal y asignacion
presupuestal.
NPICA = Numero de proyectos de Inversion concluidos adecuadamente.
Método del Especificaciones Técnicas: Donde NPICA = Numero de proyectos de inversion concluidos
célculo adecuadamente.

e Adecuadamente, refiere a la entrega de obra por parte del contratista con acta de
recepcion de obra, acto que valida la conformidad de la obra por el responsable de la
recepcion de la UNDC.

e Se considera minimo permisible por ser una universidad nueva y que requiere de
infraestructura académica adecuada, con caracter de prioridad.

Sentido esperado
del indicador

NO DEFINIDO/MINIMO PERMISIBLE

Proceso de
recoleccion y
analisis.

1. LaUnidad Ejecutora de Inversién elabora su plan de trabajo referente al indicador.

2. Recopila informaciéon de manera semestral referente al nimero de proyectos de
inversién concluidos adecuadamente segun programacion fisica y financiera del POI.

3. Consistencia de informacion con el aplicativo CEPLAN en referencia a su centro de
costo.

4. Analiza la informacién y determina el nimero de proyectos de inversidon concluidos
adecuadamente.

Fuente y base de

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversion.

datos Base de datos: Expediente de liquidacion y recepcion de obra.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 2 3 3 3 3 2
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Accion;:

AEI04.03

PROGRAMA DE SOFTWARE DE GESTION ADMINISTRATIVOS,
IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD

Nombre del
Indicador

Numero de sistemas administrativos y de informacion implementados eficazmente.

Justificacion

La importancia del indicador para la AEI.04.03 se basa en la medicién y evaluacion del nimero
de herramientas administrativas e informaticos implementadas en la universidad. Y su impacto
en el fortalecimiento de la gestién institucional. Se ha previsto la disponibilidad de insumos
necesarios y en cuanto a su especificidad esta orientado a la AEI.04.03

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion: Oficina de Tecnologias
de la Informacion.
Responsable de la AEIl: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Limitaciones del

La informacion es reportada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, el seguimiento
del indicador se monitorea de manera semestral, pudiendo variar estos datos en fechas

Indicador posteriores debido a reporte a destiempo de la Oficina Responsable. Por falta de personal de
apoyo.
NSAIE = NUumero de Sistemas Administrativos y de Informacién Implementados eficazmente.
Método del Especificaciones Técnicas: Donde NSAIE = NUumero de Sistemas Administrativos y de
célculo Informacién Implementados Eficazmente.

e Efectivamente, refiere a que los softwares desarrollados para las unidades organicas
administrativas contribuyen notablemente tanto en la trazabilidad de la informacion
como en la fluidez de los trdmites administrativos.

Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador

1. La Oficina de Tecnologias de la Informacion elabora un programa de trabajo referente
al indicador.

2. Ejecuta sus actividades segun su programa de trabajo con los centros de costos

Proceso de respectivos.
recoleccion y 3. Los centros de costos elaboran un informe de conformidad de la implementacion del
andlisis. sistema administrativo.

4. OTI. Elabora un informe a Presidencia para su aprobacién con Resolucion.
5. En funcién a las resoluciones determina con precision el nimero de sistemas
administrativos y de informacion desarrollados e implementados eficazmente.

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

datos Base de datos: Catalogo de sistemas e Informe de la Oficina de Tecnologias de la informacion.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 24 25 26 27 28 29 30 31
absoluto
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Accién: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PERTINENTE PARA EL PERSONAL
AEI.04.04 ADMINISTRATIVO
Nom'bre del Porcentaje del plan de desarrollo de personas capacitadas.

Indicador

La relevancia del indicador para el AEI.04.04 se fundamenta en la medicidn para mantener la
calidad y cualificacién del personal administrativo sobre herramientas y nuevas disposiciones
y/o actualizaciones sobre la materia de desempefio en el que se desenvuelven. Se ha previsto
la disponibilidad de insumos y su orientacién en funcién a la AEI.04.04

Justificacion

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion: Unidad de Recursos
Humanos.
Responsable de la AEl: Unidad de Recursos Humanos.

Responsable del
Indicador

Limitaciones del | La obtencién de los resultados del presente indicador puede mostrar retrasos en su

Indicador informacion por inconvenientes de capacitacion al personal y limitaciones presupuestales.
N° personas que concluyeron de manera
satisfactoria las capacitaciones del Plan de desarrollo de personas
ppppc = S4ST > 4P P x100
) N° personas que concluyeron de manera
Migg&gel satisfactoria las capacitaciones del Plan de desarrollo de personas
Especificaciones Técnicas: Donde PPDPC = Porcentaje del Plan de Desarrollo de personas
capacitadas.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La Unidad de Recursos Humanos elabora su programa de trabajo del indicador.
2. Extrae informacién del Google drive, donde maneja informacién de los cursos
establecidos en el plan de desarrollo de personas, como las asistencias y
Proceso de S .
recoleccion y callflca_cmnt_es corres_pond|entes. N _ -
analisis 3. Consolidar informacion del personal administrativo que cumplié con el PDP de manera

semestral.
4. Analiza la informacion y determina el porcentaje de Personal Administrativo que
cumplieron con el plan de desarrollo de personas.

Fuente: Unidad de Recursos Humanos.
Base de datos: Plan de Desarrollo de Personas aprobado con resoluciéon de la Comision
Organizadora.

Fuente y base de
datos

Fuente y base de Informes de la Unidad de Recursos Humanos.

datos
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
;’SS"(’)IU‘?(‘) 338/375 | 345/375 | 353/375 | 356/375 | 360/375 | 364/375 | 368/375 | 371/375
Valor en relativo 90% 92% 94% 95% 96% 97% 98% 99%
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Accion;:

AEL04.05

DOCUMENTOS DE GESTION, ACTUALIZADOS Y APROBADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del
Indicador

Porcentaje de instrumentos de gestion institucional aprobados.

Justificacion

La trascendencia del indicador para la AEI.04.05 radica en su eficacia para medir el
cumplimiento de los instrumentos de gestién que debe disponer la Universidad en funcién a la
RVM. 244-2021-UNDC., los mismos que deben ser actualizados y difundidos de acuerdo con
la ley de transparencia. Se han previsto la disponibilidad de insumos y su orientacién enfocada
ala AEI.04.05.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos de informacién: Oficina de
Comunicacién e Imagen institucional.
Responsable de la AEl: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones del

La informacion es proporcionada por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, y las evaluaciones se realizan de manera semestral. No obstante, los datos

Indicador pueden sufrir variaciones en fechas posteriores debido a los retrasos en los reportes de la
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, causados por limitaciones de personal.
PIGIA — Numero de documentos cumplidos 100
" Numero total de documentos exigidos de acuerdo Normativa x
(RVM 244 — 2021 — MINEDU)
Método del Especificaciones Técnicas: Donde PIGIA = Porcentaje de Instrumentos de Gestion
calculo Institucional Aprobados.

e Los instrumentos de gestion se refieren a todos documentos normativos y de gestion,
gue son requeridos segun la normativa RVM. 244-2021-MINEDU a las Universidades
publicas en proceso de constitucion.

Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador

1. UPPM, Elabora su plan de trabajo del indicador.

2. Consolida informacion referente al Nimero de Documentos cumplidos y aprobados
segun el numero total de documentos exigido de acuerdo con la RVM 244-2021-

Proceso de Minedu.
recoleccion y 3. Consistencia de la informacién con las resoluciones de aprobacién por la Comision
andlisis. Organizadora.

4. La Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional de acuerdo con la ley de
transparencia procede a la correspondiente publicacion y determina el porcentaje de
instrumentos de Gestion Institucional Aprobados.

Fuente y base de

Fuente: Presidencia de Comision Organizadora, y RVM.244-2021-MINEDU.

datos Base de datos: Portal de Transparencia Universitaria de la UNDC y Resoluciones de
aprobacion de la Comisién Organizadora.
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 18/32 23/39 | 26/39 | 29/39 | 32/39 | 34/39 | 35/39 | 37/39
absoluto
Valor en relativo 56% 59% 67% 74% 82% 87% 90% 95%

Pagina 57 de 61




NIVERSIDAD NACIONAL
E CANETE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

Version: 01 Fecha: 17/10/2024

Codigo: PL-E06-PP-001

Accion:

AEL04.06

ACREDITACION INSTITUCIONAL, IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del
Indicador

Porcentaje de cumplimiento de los estandares para la acreditacién institucional.

Justificacion

La importancia de este indicador para la AEI.04.06 radica en su capacidad para cumplir con
los estandares establecidos y cerrar las brechas identificadas en la autoevaluacion del proceso
de acreditacion institucional. Ademas, contribuira a fomentar un ambiente de mejora continua,
garantizando asi la calidad, pertinencia y transparencia de la educacion ofrecida por la
institucién. Este esfuerzo se traduce en el desarrollo integral y exitoso de los estudiantes, asi
como en la satisfaccion de las expectativas de la sociedad a la que sirve. Este indicador cuenta
con los insumos necesarios y esta especificamente orientado a la AEI.04.06.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Oficina de Gestion
de la Calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de Gestion de la Calidad.

Limitaciones del

La obtencién de resultados de este indicador no presenta inconvenientes.

Indicador
N°de estandares logrados
PCEAI = - x100
N°total de estandares
Especificaciones Técnicas: Donde PCEAI= Porcentaje de Cumplimiento de los Estandares
para la acreditacion Institucional.
Método del
calculo e El estandar se refiere a los requisitos necesarios para garantizar la calidad del servicio
educativo en programas de educacién superior, segin el Modelo de Calidad para la
Acreditacion Institucional de Universidades. Este modelo incluye dos grupos de
dimensiones: las Dimensiones Fundamentales (Gestion de Propdsitos Institucionales,
Gestion Docente, Formacion de Pregrado y Gestion Administrativa) y las Dimensiones
Especificas (Formacion de Posgrado, Investigacion, Internacionalizacién vy
Responsabilidad Social Universitaria).
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La Oficina de Gestién de la Calidad, elabora un plan de trabajo para la acreditacién
institucional, conforme al Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional de
Proceso de Universidades.
recoleccion y 2. Sellevan a cabo las actividades previstas en el plan de trabajo.
andlisis. 3. Elabora un informe detallado con los resultados obtenidos a lo largo del proceso.

4. Se determina el porcentaje de cumplimiento de los estandares requeridos para la
acreditacion institucional.

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad.

datos Base de datos: Informe de cumplimiento de actividades
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
;’tfs'g'; o 6/39 8/39 12/39 | 16/39 | 20/39 | 23/39 | 27/39 | 31/39
Valor en relativo 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Accion:

SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS, CON ENFOQUE EN PROCESOS

AEL04.07

Nombre del
Indicador

PARA LA UNIVERSIDAD.

Numero de sistemas de gestion automatizados implementados con enfoque en procesos
institucionales.

Justificacion

La relevancia del presente indicador para la AEI.04.07, radica en la necesidad de garantizar
la eficiencia y efectividad de nuestras operaciones organizativas, o que permite evaluar
numéricamente y de forma anualmente progresiva cémo se van logrando las certificaciones
en Normas ISO requeridas en funcion a las proyecciones del Centro de Costo responsable del
indicador. Se cuenta con la disponibilidad de insumos y también la orientacion especifica a la
AEL04.07

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de
la Calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de Gestion de la Calidad.

Limitaciones del

La obtencion de los resultados de este indicador no muestra ningun inconveniente.

Indicador
NSGEPC = N° de Sistemas de gestién con enfoques por procesos certificados.
Especificaciones Técnicas: Donde NSGEPC= Numero de Sistemas de Gestion
Automatizados con Enfoque de procesos Institucionales.
Método del . - . .
caleulo e Los sistemas de gestion con enfoque por procesos, certificados a través de normas

técnicas de calidad (ISOS) competentes, contribuyen a reducir los tiempos operativos,
incrementar la productividad, promover el ahorro de costos y mejorar
significativamente la relacién entre estudiantes, docentes, personal administrativo y
otras partes interesadas de la UNDC. Las certificaciones relevantes incluyen ISO
9001:2015 para sistemas de gestidn de calidad, ISO 21001:2018 para la gestion en
organizaciones educativas, ISO 14001:2015 para sistemas de gestion ambiental e
ISO 45001:2018 para la gestion de la salud y la seguridad.

Sentido esperado
del indicador

NO DEFINIDO/MINIMO PERMISIBLE

Proceso de
recoleccion y
analisis

1. Cada afio, la Oficina de Gestion de la Calidad elabora el plan de trabajo del Sistema
Integrado de Gestidn (SIG), que incluye, entre sus actividades principales, la auditoria
externa. Dicho plan es aprobado por la Comisién Organizadora.

2. La Oficina de Gestion de la Calidad solicita la contratacion de un servicio de auditoria
externa, encargada de verificar el cumplimiento del SIG en relacion con las normas
ISO implementadas en la UNDC.

3. Tras el desarrollo de la auditoria, la Casa Certificadora emite un informe que detalla
los hallazgos identificados y/o recomendaciones. La Oficina de Gestion de la Calidad
analiza dicho informe y adopta las acciones necesarias.

4. Finalmente, la Casa Certificadora envia una comunicacion formal sobre la obtencion
o el mantenimiento de las certificaciones en las normas ISO.

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad.

datos Base de datos: Informe final de la auditoria externa referente a las normas 1SO.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 4 4 4 4 4 5 5 5
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Ogjsl“c‘)’sc’: IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
Nompre del Porcentaje de trabajadores sensibilizados en materia de riesgo de desastres.
Indicador

Justificacion

La relevancia del indicador para el OEI.05, conforme a la Ley 29664 del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), articulo 15, se debe a que el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) coordina con el ente rector del SINAGERD para
integrar la gestion del riesgo de desastres en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. Este
enfoque evalla el avance en la prevencion y atencidn de desastres, promoviendo una cultura
de proactividad y resiliencia en la comunidad universitaria. Se han dispuesto insumos para
medir este indicador, con el objetivo de acortar las brechas en las estimaciones de logros
esperados y salvaguardar la integridad y vida de las personas en la comunidad universitaria.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién e integracion de datos e informacion: Direccidon General de
Administracion.
Responsable del OEI: Direccién General de Administracion.

Limitaciones del

La informacién es reportada por la Direccibn General de Administracion, puede mostrar
inconveniente en el tiempo de entrega de los resultados del indicador, debido al limitado

Indicador personal de la Oficina Responsable y la limitacion de orden presupuestal en la especifica de
gastos, para la ejecucion de estas actividades operativas.
N°de trabajadores CAS. Sensibilizado en materia de Riesgo de Desastre
PTSMGRD = - x100
N¢ total de trabajadores CAS.
Método del
célculo
Especificaciones Técnicas: Donde PTSMGRD = Porcentaje de trabajadores sensibilizados en
materia de Gestion de Riesgo de Desastres en la Institucion.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La Direccién General de Administracion elabora su plan de trabajo referente al
seguimiento del cumplimiento del indicador.
2. Recopila informacién de su Centro de Costo y de la Unidad de Recursos Humanos,
Proceso de referente a los trabajadores CAS, sensibilizados en materia de riesgos de desastres y
recolecciony lo relaciona con el NUmero total de trabajadores de la Universidad.
analisis 3. Consistencia la informacién con el avance de la meta fisica de las actividades

programadas de manera semestral
4. Analiza la informacion y determina el porcentaje de trabajadores sensibilizados en
materia de riesgo de Desastre de la Institucion.

Fuente y base de

Fuente: Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y la Ley 29664
SINAGERD.

datos Base de datos: Informe de los proceso implementados en Gestién de Riesgos de desastres a
nivel institucional
Linea Base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 58/105 66/110 | 69/112 | 75/118 | 80/120 | 84/122 | 87/124 | 90/125
absoluto
Valor en relativo 55% 60% 62% 64% 67% 69% 70% 72%
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Accion;:

AEIL05.01

PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE, IMPLEMENTADO DE
MANERA PREVENTIVA PARA LA UNIVERSIDAD

Nombre del
Indicador

Numero de actividades en gestién de riesgos de desastre implementadas institucionalmente.

Justificacion

El indicador es determinante para el AEI.05.01 porque va a permitir evaluar el nivel de
prevencion y reduccién de riesgos, el nivel de preparacién y de operaciones de las brigadas
ante emergencias, el nivel de preparacion de la comunidad universitaria ante eventuales riesgos
y evaluar proactivamente los planes de rehabilitacion y de contingencia implementadas en los
planes de gestién de riesgo de desastre, segun lo establecidos por el SINAGERD. Se tomé la
disponibilidad de insumos para su medicion y la especificidad con relacién a la AEI.05.01

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacidn: Direccién General de
Administracion.
Responsable de la AEI: Direccion General de Administracion.

Limitaciones del

La informacion es reportada por la Direccién General de Administracion, y las evaluaciones se
realizan de manera semestral. Sin embargo, se han identificado inconvenientes en el logro de

Indicador los objetivos esperados debido a limitaciones tanto presupuestales como de personal.
NAIPGRD = Numero de Actividades Implementadas de acuerdo con los procesos de la gestion
de riesgo de Desastres.
Método del Especificaciones Técnicas: Donde NAIPGRD = Numero de Actividades Implementadas de
calculo acuerdo con los procesos de la gestion de Riesgo de Desastres.
e Las actividades estan relacionadas especificamente de acuerdo con ley 29664
SINAGERD, a actividades de riesgo de desastres de manera preventiva. Orientados a
disminuir las condiciones de riesgo existentes a través de medidas de mitigacién y
prevencion que se adoptan con antelacion para reducir amenazas y la vulnerabilidad de
los trabajadores.
Sentido
esperado del ASCENDENTE
indicador
1. La Direccién General de Administracion, elabora su plan de trabajo relacionado al
indicador.
Proceso de 2. Consolida informacion referente a los nimeros de actividades de riesgos de desastres
-, implementados por su centro de costo.
recolecciony . ; g i ) . o
analisis. 3. Consolida la informacién con su programacion fisica y financiera en el aplicativo

CEPLAN.
4. Analiza la Informacion y determina el Nimero de Actividades de Riesgos de Desastres
Implementados Institucionalmente.

Fuente y base de

Fuente: Unidad de Recursos Humanos y Defensoria Universitaria.
Base de datos: Informe del Nimero de actividades de riesgo de desastres implementados y

datos ejecutados a nivel de la Institucion.
Linea Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1 2 3 4 5 8 9 10
absoluto
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