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~4NO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 236-2024-MDP.A
Pacaipampa, 23 de octubre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACAIPAMPA

e VISTO:

AR D) I Carta N° 009-2024-CPC.LVAG, de fecha 28 de agosto de 2024 suscrita por 1a
3 U 2| CPC Luz Verénica Agurto Garcia; ol Informe N° 752-2024-MDP-RRHH de fecha 26 de
_~/ setiembre del 2024 emitida por el Jefe de Recursos Humanos; el Informe N°

N 391.2024-MDP-UAJ de fecha 27 de octubre del 2024, emitido por la Jefe de la Unidad
R de Asesoria Juridica;

£\ CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme a lo
dispuesto en el Articulo 194°de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la
Ley 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordado con el Art. 11 del Titulo Preliminar y Articulo 4° de la
Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, en concordancia con el precepto Constitucional indicado en el articulo 8°
de la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que "La autonomia
en el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar, regular
y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las
poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el
desarrollo de sus circunseripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia
se sujeta a la constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas.

Que, conforme al art. III del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444 establece
que: “La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para
que la actuacién de la Administracion Pablica sirva a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al
ordenamiento constitucional y juridico en gencra ”. Y bajo el numeral 1.1. del Articulo
IV Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal prescribe que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”

Que, de acuerdo Articulo 25.- Jornada Ordinaria de trabajo de la Constitucion
Politica del Perti, la Jornada Ordinaria de trabajo es de 08 horas diarias (...) los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
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compensacion se regulan por ley o por convenio. Entendiéndose que el descanso

aStRITA, . . - .
/ 0N vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada.
; A Que, mediante el informe técnico N °087-2028-SERVIR/GPGSC se sefiala que
3,1 si bien en el articulo 2° del Decreto Legislativo 276° no estan comprendidos en la
“n

carrera administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que
TN dese'mpeﬁar.l cargos politicos o de confianza, tenemos que en el reglarpent.o de lfl carrera
M O/J,»\ administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-92-PCM, obvio dicha diferencia
A’)%e incorpor6 indistintamente a los servidores en general (servidores de carrera y

servidores contratados estableciendo s6lo determinados supuestos que s€ aplicarian
exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi lo sefiale expresadamente en
consecuencia determinar el derecho que le concierne al funcionario y servidor publico
dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal.

Que, mediante el Reglamento de la carrera administrativa-Decreto Supremo N°
005-90-PMC, en cuanto a los derechos de los servidores tenemos que consignar lo
siguiente: CAPITULO IX DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES(...)
Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneraciones establecidas en la Ley, son
obligatorias € irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comtin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio, el ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones, cuando corresponda. Articulo 104°. - El servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual
total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario,
dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Que, mediante la Carta N° 009-2024-CPC.LVAG, de fecha 28 de agosto del
2024; en la cual la CPC. Luz Veronica Agurto Garcia, refiere que habiendo culminado
el vinculo laboral (funcionario de confianza — jefa de la Oficina de Contabilidad) con la
Municipalidad Distrital de Pacaipampa solicita se ordene a quien corresponda se cumpla
con liquidar y cancelar el monto generado por concepto de vacaciones truncas que le
corresponde por el afio 2023, todo ello de acuerdo a ley.

Que, mediante el informe N° 752-2024-MDP-RRHH de fecha 26 de setiembre
del 2024 el Jefe de Recursos Humanos; solicita opinion legal en atencion a la solicitud
con registro N° 2911 de fecha 28 de agosto del 2024, respecto al pago de vacaciones
truncas, dado que la CPC. Luz Verénica Agurto Garcia habiendo sido designada como
jefa de la Oficina de Contabilidad mediante Resolucion de Alcaldia N°
048-2023-MDP-A de fecha 02 de febrero del 2023 hasta el 31 de agosto del 2023. A
continuacion, se detalla el monto total de los beneficios sociales a pagar.

VACACIONES TRUNCAS (TOTAL)
TOTAL, VACACIONES TRUNCAS |  §/ 2, 414.69

AFP HABITAT S/ 258.12
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ESSALUD S/ 208.58
NETO A PAGAR S/ 1, 948.00

Que, mediante el Informe N° 321-2024-MDP-UAJ de fecha 22 de octubre del
2024; la Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, concluye y opina en lo que respecta a la
solicitud con Registro N° 2911 de fecha 29 de agosto del 2024 donde la CPC. Luz
%) Veronica Agurto Garcia peticiona el otorgamiento de vacaciones truncas, esta deviene
PROCEDENTE tomando en consideracion los fundamentos del presente informe.

Que, mediante Proveido de fecha 23 de octubre del 2024, la Gerencia Municipal,
autoriza la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, en mérito a lo expuesto y €n uso de las atribuciones en la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 77972 articulo 20 inciso 6) a esta Municipalidad,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROCEDENTE la solicitud presentada por la CPC.
LUZ VERONICA AGURTO GARCIA, en consecuencia, dispongase el pago por
concepto de vacaciones truncas, por el monto, de S/.2, 414.69 (Dos Mil Cuatrocientos
Catorce con 69/100 soles), conforme a los fundamentos expuestos en el presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, el presente acto Resolutivo de la
CPC. Luz Verénica Agurto Garcia en el modo y forma de ley, en el marco de lo
prescrito en la ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al Area de
Recursos Humanos y a la Gerencia Municipal para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el Area de Informatica la publicacién
de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de
Pacaipampa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

w \Garcia Carhuapoma
Prof. Juan parcia



