GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 509-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.

Huamachuco, 12 de noviembre del 2024.

VISTO: El Memorando N° 796-2024-GRLL-GGR-GRS-RIS SC-D.E., de fecha 12 de noviembre del 2024, en la
cual, la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrién, en mérito al Informe Técnico N° 005-
2024-GR-LL/GRDS/DRS/RED-SC/RR.HH-ISGL, de fecha 07 de noviembre del 2024, emitida por la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carrién, respecto al desplazamiento en la
: modalidad de rotacién al Puesto de Salud Aricapampa de la servidora Kelin Jessica Pastor Garcia; el Informe
N\ Legal N° 65-2024-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/O-ALI, de fecha 06 de noviembre del 2024, emitida por la Oficina
. 2\te Asesoria Juridica Interna de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carrion, respecto al desplazamiento de
otacion de la servidora Kelin Jessica Pastor Garcia; y, el Oficio N° 0389-2024/GRLL-GRS-RISSC/OT, de fecha
£2/05 de noviembre del 2024, emitido por el Jefe de Oficina Técnica, respecto a la opinion técnica sobre la situacion
./ de la Obst. Kelin Jessica Pastor Garcia del Puesto de Salud Orogolday, se autoriza emitir el acto resolutivo de
rotacion de la servidora Obst. KELIN JESSICA PASTOR GARCIA, al Puesto de Salud Aricapampa, v;

CONSIDERANDO:

p : Que, el poder de direccién reconocido al empleador comprende una pluralidad de facultades que el
/\ﬂ. A /| *._ordenamiento juridico reconoce como necesarias e indispensables para el funcionamiento normal de la entidad,
J" l/ dentro de los cuales se encuentra el IUS VARIANDI del empleador, que consiste en la potestad reconocida al
ZJ I’/ empleador de variar, dentro de ciertos limites, las condiciones, forma y modo de prestacion del servicio a cargo
¢ i /= del trabajador;
Que, los articulos 75° y 76° aprobado por Decreto Supremoc N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 2768 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
Nacional”, establecen el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera
de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su
grupo y nivel de carrera, siendo que el Articulo 76° del mismo dice que: “Las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacién, rotacién, reasignacion,
destague, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia (...);

‘\"%\Eue. a lo sefalado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
- probado por Resolucidén Directoral N°013-92-INAP-DNP, desarrolla las acciones y el procedimiento de las
/r_’ ;-/I;lencionadas acciones administrativas de desplazamiento de personal. De esta manera, proceden las acciones

< /administrativas de desplazamiento de personal si se cumplen — de manera _conjunta — con las condicicnes
establecidas tanto en el Reglamento Decreto Supremo N° 005-90 PCM del Decreto Legislativo N°276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Nacional, asi como en el Manual
Normativo de Personal N° 002-92- DNP “Desplazamiento de Personal”;

-q
A 'Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con el DECRETO SUPREMO N°005-90-PCM,
gpstablece respecto de la rotacion, lo siguiente:

e "Artic‘:ullo 76f. Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
S Admlqlstratwa son: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de
servicios y transferencia. (...)
Articulo 78.- La rotacion consiste en la reubicacién del servidor al interi i ig
/ 2 ( al interior de la entidad para asignarle
funcionss segun el nivel de cairera y grupo ocupacional alcanzados. Se afectua por decision de la

autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabai imi
| abajo o
interesado en caso contrario.” v ’ e e

Que, el Manuel de Desplazamiento de Personal establece en su numeral 3.2 respecto de la rotacion lo siguiente:

a) Es_ la accion agministrativa que consiste en la reubicacién del servicio al interior de la entidad para
gggnarlg funciones segun su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada.

b) La {otaC|6n se efectuara por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar
habitual c;lgl trabajo o, con el consentimiento del interesado en caso contrario.

¢) La Rotacion supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que
se encuentra ubicado el servidor,

d) Para efe_ct_uar rotacién de personal, la autoridad administrativa debera verificar que la persona redna
los requisitos minimos exigidos por el nueveo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles

con el nuevo puesto de trabajo y que exista previsién de cargo en los documentos de ién i
T est
(CAP o CAP Provisional).” gestién interna

Que, mediante RESOLUCION N° 002902-2019-SERVIR/TSC-
vegenis | s jete: SC-Segunda Sala, se establece respecto de la plaza

1




“16. Respecto de que exista prevision en el CAP, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Legal N° 183-2010-SERVIR/GG-0AJ, del 12 de
julio de 2010, ha sefialado que “esta exigencia busca garantizar que la rotacién del servidor sea
efectuada a una unidad donde exista un puesto de trabajo en el gue aguél pueda efectivamente
desempefarse y ademas sea acorde al grupo ocupacional al gue pertenece (...)".

17. En tal sentido, la exigencia de que exista un cargo vacante presupone que, en una unidad organica
de la entidad, existe una determinada necesidad instifucional, por lo gue el desplazamiento de un
servidor por |a modalidad de rotacion se vera justificado cuando tal necesidad queda acreditada.”;

Que, con Memorando N° 796-2024-GRLL-GGR-GRS-RIS SC-D.E., de fecha 12 de noviembre del 2024,

emitida por la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Sanchez Carridn, sefiala que, por NECESIDAD

DE SERVICIO, se autoriza el acto resolutivo de Rotacion de la servidora KELIN JESSICA PASTOR GARCIA, con
== el cargo de Obstetra, Nivel Remunerativo 1, del Puesto de Salud Orogolday al Puesto de Salud Aricapampa;

2 \E_‘\?\Que. conforme indica el Oficio N° 0389-2024/GRLL-GRS-RISSC/OT, de fecha 05 de noviembre del 2024, emitido
71/ | : por el Jefe de Oficina Técnica, sefiala que en el Puesto de Salud Aricapampa, no se cuenta con Obstetra CAS o
4/ ~/INOMBRADA, debido a las renuncias de profesionales de Obstetricia y que, por el momento no se ha habilitado

-/ concurso CAS para dicha sustitucion;
2

Que, el Informe Técnico N° 005-2024-GR-LL/GRDS/DRS/RED-SC/RR.HH-ISGL, de fecha 07 de noviembre del
2024, emitida por la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud de Sénchez Carrion, informa
que se debe proceder al desplazamiento en la modalidad de rotacion de la servidora Kelin Jessica Pastor Garcia
al Puesto de Salud Aricapampa;

Que, el Informe Legal N° 65-2024-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/O-ALI, de fecha 08 de noviembre del 2024, emitida
por la Oficina de Asesoria Juridica Interna de la Red Integrada de Salud de Sénchez Carrion, concluye la
viabilidad del desplazamiento de rotacién de la servidora Kelin Jessica Pastor Garcia;

‘H“-t‘-;\“f":
o AW
*° W:lii:_i Que, la rotacién se efectia en virtud de la necesidad institucional en el Puesto de Salud Aricapampa, dadas

S lag recargadas labores en el establecimiento de salud, a fin de contribuir con los objetivos estratégicos e
institucionales de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrion;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Decreto Supremo N° 034-
2021-SA, Ley N° 31953, Informe Técnico N° 001265-2023-SERVIR-GPGSC, Decreto Supremo N° 271-2023-EF,
‘é Resolucion Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacién y
| #5: Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucion Ejecutiva Regional N°000484-2024-GR-LL/GOB y
%ﬂb an0® * ' con las visaclones correspondientes, v,
Ao d

0V él. /
==+  SE RESUELVE:

Articuio 1°. - DISPONER LA ROTACION al PUESTO DE SALUD ARICAPAMPA de Ila RED INTEGRADA DE
SAL‘UD SANCHEZ CARRION, a partir del 13 de noviembre del 2024 al 31 de diciembre del 2024, de Ia
servidora KELIN JESSICA PASTOR GARCIA, personal nombrado sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
278, en su condicion con el Cargo de Obstetricia, Nivel 1, debiendo su Jefe Inmediato asignar las funciones que
realizara de acuerdo a las necesidades del servicio, por ios motivos expuestos en el fundamento de Ia parte del
considerando del presente acto resolutivo.

Articulo_Z". - PRECISAR que la servidora debera previamente realizar la entrega de cargo, dentro de los plazos
establecidos por la normatividad y disposiciones legales vigentes de notificada la presenta resolucién.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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