Unidad orgénica: SERVICIO DE EMERGENCIA

Nombre del cargo: MEDICO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto MEDICO

Dependencia jerdrquica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Coberturar la demanda y mejorar la calidad de atencion de los pacientes de emergencia.

Realizar la atencion médica especializada integral de los pacientes criticos Prioridad |, Ingresados a la unidad de schock trauma , realizando
atenciones de monitoreo, seguimiento y Reanimacion Cardiopulmonar- Cerebral a nivel bésico y avanzado hasta la estabilizacién y/o derivacién del

~

| Realizar la Atencidn integral de emergencia de los pacientes de Prioridad de Atencidn Il (dos)

w

Realizar la Atencidn de emergencia de los pacientes de prioridad Ill,que lo requieran.

>

Realizar la Atencidn en el tdpico de medicina segudn la programacién o cuando se requiera.

«

Asistir y apoyar en el traslado de pacientes prioridad | y Il dentro y fuera del hospital

Activar el sistema de alarma y conovocar al equipo de profesionales medico cumpliendo con las normas y procedimientos para la atencion inmediata
del pacientes con Prioridad de atencion |(Uno).Verificar que los medicos asistentes de las 4(cuatro) especiladad basicas acuden a ia convocatoria de

Y

Participar en la implementacion y cumplir las normas y procedimientos del sistema de atencién de Emergencia y Cuidados Criticos

®

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos especializados de Medicina de Emergencia y Desatres.

©

Participar activamente en las rondas médicas de seguridad

Realizar la atencidn integral de emergencia de los pacientes del Area Critica de emergencia y de las Areas de Observacién y Aislados

Realizar la atencion de pacientes que requiere reanimacion cardiopulmonar en otras dreas de emergencia adultos , emergencia peditrica y

Coordinar la atencién especializada multidisciplinaria de los pacientes de Emergencia

Brindar informacion al paciente y/o familiares del proceso clinico del paciente ,exdmenes o exploraciones complementarias, procedimientos

_|invasivos.

Informar sobre la situacion de salud del paciente y hacer firmar los consentimientos informados al paciente o a sus familiares .

15

Decicir , organizar y supervizar el traslado (referencia o contrareferencia )de los pacientes cuya situacion clinica requiere atencién en un hospital
especializado o a un hospital de la misma complejidad cuando la situacidn clinica de paciente no puede ser resuelta en nuestra institucién

Atender interconsultas de las especialidad solicitadas por otros servicios o departamentos

Apoyar la atencidn de las complicaciones de pacientes en pabellon cuando sea requerido

-
13

Realizar los riesgos quirtrgicos para las intervenciones quirdrgicas de emergencias

19

Realizar las atenciones de Emergencia de acuerdo a las Guias de Practica Clinica Y la Guia de Procedimientos médicos de Emergencia con los
consentimientos informados debidamente registrado y firmados.

20

Registrar la ficha de atencién de emergencia y /o la historia clincia de emergencia y cumplir con la documentacién clinica y los registros médicos
segln norma tecnica de salud N°0139-2018/MINSA-DGAIN de gestién de hsitorias clinicas, NTS N°042 de los Servicio de Emergencia , Regsitro del CIE
10. NTS N°de Referencia y Contrareferencia mas el informe Médico v el correcto llenado del FUA (paciente SIS).

-3

2

Expedir certificado de defuncidn en el sistema de RENIEC

2.

]

Participar activamente en la definicién y actualizacion de las guias depractica clinica y guias de procedimientos.

2

@

Participar en las juntas médicas de los pacientes de emergencias y de pabellén(paciente en condicién de emergencia ).

2

X

Verificar la operatividad de los equipos biomédicos y comunicar de inmediato al Jefe se Servicio de Emergencia sobre los inconvenientes .

25

Supervizar la atencién de los pacientes de emergencia por otras especialidades.

26

Cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad y el uso de equipos de proteccién personal.

2

N

cumplir estrictamente con las normas de lavado de manos.

2

L ®

Remitir al Jefe de servicio los informe sobre desempefio de las funciones y actividades asignadas para medir el cumplimiento de los indicadores.

2

©

Apoyar la elaboracién de la informacién estadistica de su drea y del servicio.

30

Las demas funciones y/o actividades que le asigne el Jefe de Servicio .

[NOAPLICA . ] 0

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente l:l



alidad

B.) Grado(s)/situacion dé y.carrera/s equ

idos.

Incompleta  Completa D Bachiller Titulo/ Licenciatura
TITULO DE MEDICO CIRUJANO |
H B |
Maestria
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE g
i EMERGENCIAS Y DESASTES |
X

DMaestria DEgresado DGrado

- A.) Con

Técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

C) ¢C
G [

D) ¢Habilitacisn
Profesional?

Procedimientos Invasivos y no Invasivos de Medicina de Emergencia y Desastres

Manejo de Ventilacién Mecénica

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1.-Cursos relacionados con la especilaidad de Medicina de Emergencia y Desastres con las antigiiedad no menor a 05 (cinco) afios.

€.) Conoci de Ofimatica e Id /Dial;
S _ Nivel de dominio
OFIMATICA 1Diomas /
. No aplica Basico Intermedio | . Avanzado DIALECTO No aplica | Bésico | Intermedio. Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia laboral en atencién de salud en sector publico o privado de 05 (cinco) afios, sin incluir Residentado Médico

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

|Mayor de 05 (cinco) afios no incluye residentado médico, posterior a la emisién del Titulo de Especialista.

"B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

[Mavor de 05 (cinco) afios, no incluye residentado médico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lMayor de 05 (cinco) afios, no incluye residentado médico.

ios sobre el req de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

- |Capacidad Analitica y Organizadora.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores : Solidaridad y Honradez.

1.- Titulo de Médico Cirujano.

2.-Registro Colegio Médico del Peru

3.-Titulo de Especialista en de E ia y Di y/o Medicina
| Interna y/o Constancia de Término emitido por la universidad de origen

4.-Registro Nacional de Especialista en
(DESEABLE)

5.- Constancia de SERUMS,

6.- Constancia de habilitacién del Colegio Medico del Peru

de Emergencia y Desastres,

Bcw ) %U
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