ANEXO N° 02: PERFIL DEL PUESTO

1] Ministerin
] e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad orgénica: No aplica

Nombre del cargo: No aplica

Clasificacién Nd aplica

Nombre del Puesto ENFERMERA/O (05)

Dependencia jerdrquica: Jefe del Departamento de Enfermeria

Organizar y coberturar la atencién de los pacientes , para dar respuesta oportuna y efectiva, mejorando la calidad de atencién en los diferentes servicios, de acuerdo
a normas del HNSEB, segtin corresponda.

Realizar la atencién especializada e Integral de los pacientes en las diferentes unidades funcionales hasta la rehabilitacién y reincorporacién a la sociedad en
hospitalizacién y/o emergencia.

Recibir y entregar el reporte oral y escrito de lo ocurrido por los pacientes y brindar atencion, de enfermeria observando la evolucién del estado de salud del
paciente en hospitalizacién y/o emergencia.

Efectuar el monitoreo del estado critico de paciente, coordinando con el médico asistente en las diferentes unidades, donde se requiera la participacion de la
enfermeray las actividades asistenciales de enfermeria con respecto al paciente hospitalizado.

4 Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones del personal técnico en hospitalizacién y/o emergencia.

5 Establecer el diagnostico de enfermeria y monitorear el estado de los pacientes a cargo en hospitalizacién y/o emergencia.

6 Recepcionar al paciente en hospitalizacion y/o emergecia, realizar los procedimientos administrativos y administrar el tratamiento indicado.

7 Participar activamente en las rondas de seguridad del paciente y apoyar la visita médica al especialistas de turno y elaborar el Kardex de tratamiento.

Realizar las atenciones de enfermeria de acuerdo a las Guias de Practica Clinica Y la Guia de Procedimientos de Enfermeria con los consentimientos informados

8 debidamente registrados y firmados; y registrar correctamente la Historia Clinica segtin Resolucién Ministerial N° 502-2016/MINSA bajo la NTS N 029-
MINSA/DIGEPRES-V.02

9 Preparar al paciente quirurgico y diversos procedimientos que requiere participacion de enfermeria, con el fin de optimizar la.atencién del paciente.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

No aplica




FORMACION ACADEMIICA

Bachiller Tltulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

Universitario | X

Conocimientos en Ofimética

1. Manejo de Procedimientos Invasivos.
2. Aplicacién de medidas de bioseguridad.

3. Eliminacién de Residuos Sélidos. )

4. RCP Bésico y/o Cuidado Integral del Paciente.

& ik
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X ' . |Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) ) ' Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio en el sector publico y/o. privadp. ) I

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado. ' . |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado. |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

ISeis (06) meses de experiehcia en el sector publico. : |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

IExperiencia en areas relacionadas a hospitalizacion y/o emergencia. . I

HABILIDADES O COMPETENCIAS . . L . : .
Adaptabilidad, andlisis, creatividad, organizacién de informacién, planificacién, razonamiento légico, autocontrol, comunicacién oral, cooperacién, dinamismo,
empatia, iniciativa, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Término de SERUMS, seg{‘m la normativa vigente.




