Organo DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Unidad organica: SERVICIO DE OBSTETRICIA
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto OBSTETRA

Dependencia jeradrquica: JEFA DEL SERVICIO DE OBSTETRAS

BRINDAR ATENCION A GESTANTES DE ALTO RIESGO OBSTETRICO, PUERPERAS U OTRA, QUE POR SU CONDICION TIENEN UN ALTO RIESGO DE MORTALIDAD MATERNA
PERINATAL, PROTEGER Y RECUPERAR LA SALUD Y/O REHABILITAR LAS CAPACIDADES DE LA MUJER DURANTE EL PROCESO DE PATOLOGIA OBSTETRICA, DE ACUERDO
CON LAS GUIAS DE ATENCION

DETECTAR EL RIESGO OBSTETRICO EN LA ETAPA PRENATAL INTRANATAL Y POST NATAL, INFORMAR AL MEDICO GINECO OBSTETRA DE GUARDIA O
1 RESPONSABLE DEL AREA QUE CORRESPONDE. PARTICIPAR EN LA ATENCION PARA ESTABILIZAR LA EMERGENCIA OBSTETRICA Y SU DERIVACION
INMEDIATA SEGUN NORMATIVA DE ATENCION VIGENTE

2 EVALUAR CORRECTAMENTE Y REGISTRAR LAS FUNCIONES VITALES A LAS GESTANTES

3 INSTALACION DE TRANSFUSION SANGUINEA POR INDICACION MEDICA, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES VITALES DE LA PACIENTE

PARTICIPAR EN EL MANEJO DE LAS DIFERENTES COMPLICACIONES QUE SE PRESENTARAN EN EL SERVICIO DE ALTO RIESGO OBSTETRICO,
TRABAJANDO EN EQUIPO

PREPARACION DE LAS PACIENTES GESTANTES PARA SALA DE OPERACIONES ASI COMO LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS INDICADOS POR EL
MEDICO.

6 BRINDAR EL TRATAMIENTO INDICADO EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL; DESPUES DE LA EVALUACION POR EL EQUIPO DE GUARDIA

7 BRINDAR ORIENTACION, CONSEJERIA Y APLICACION DE METODOS ANTICONCEPTIVOS

8 RESPONSABLE DEL REGISTRO COMPLETO DIGITAL ASI COMO TAMBIEN EL CORRECTO LLENADO DE LIBROS ASIGNADOS

9 REALIZAR MONITOREO FETAL NST/CST Y EVALUACION DE EXAMENES DE ACUERDO A LOS PARAMETROS

0 EVALUACION Y RESGISTRO CORRECTO DE LATIDOS CARDIACOS FETALES Y LA DINAMICA UTERINA

=

11 REALIZAR EL EKG DE GESTANTES PARA LA EVALUACION PRE QUIRURGICA

12 MANEJO CORRECTO DE LAS CLAVES DE EMERGENCIA OBSTETRICA TRABAJANDO EN EQUIPO.

13 CONSOLIDAR DATOS ESTADISTICOS DEL SERVICIO, INCLUYENDO INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

14 REALIZAR EL REPORTE CORRESPONDIENTE A SU JEFATURA INMEDIATA DE CUALQUIER SUCESO Y/O EVENTO ADVERSO

15 LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO Y /O LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente



A.) Nivel ,Ezv:luca'ti\v/o - - _ B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) {Colegiatura?

Incompleta  Completa ~ lEgresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura si No
A

Primaria

{Secundaria D) ¢Habilitacién

Técnica Bésica (1 0 2 afios) Maestrla I . ’IEgresado Grado Profesional?

~ {Técnica Superior (3 0 4 afios) " Esi DND
DMaestria DEgresado Grado

Universitario X

A.) Conocimientos Técnicos principales;redueridos bara el puesto (No se requieren sustentar con documentos)::

NORMAS TECNICAS MATERNO NEONATALES VIGENTES RELACIONADAS A LA ATENCION INTEGRAL OBSTETRICA EN LA EMERGENCIA Y AMBULATORIAS (ATENCION EN
EMERGENCIA, SALA DE PARTOS, CONTROL PRE NATAL, HOSPITALIZACION)

B.) Cursos y/o Programas devespecializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACIONES EN PROGRAMAS INHERENTES A LA ESPECIALIDAD DEL SERVICIO

C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos.

vaelae‘dqminitsn Lonn

No aplica Basico dio | Avanzado plica | - Basico i
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|EXPERIENC|A EN HOSPITAL NIVEL 11I-1 DE INSTITUCIONES PUBLICAS }

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:
[MiNIMO 2 ARtoS |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)
[ MiNIMO 2 ARiOS |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

]MINIMOZANOS . |

Otros aspectos arios sobre el r

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

| |

\HABILIDADES O COMPETENCIAS

DESEMPENO EN EL MANEJO DE PACIENTES DE ALTO RIESGO OBSTETRICOS QUE NECESITEN ATENCION DE EMERGENCIA, PROGRAMADAS Y AMBULATORIAS DE
PATOLOGIAS OBSTETRICAS. COMPORTAMIENTO ETICO .

REQUISITOS ADICIONALES
CAPACIDAD DE PLANIFICAR Y TOMAR DECISIONES OPORTUNAS. CAPACIDAD ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.PARTICIPAR

EN ACTIVIDADES RELACIONADAS A CONFECCIONAR DOSUMENTOS DE GESTION. EJECUTAR LOS PROCESOS ASISTENCIALES RELACIONADOS AL
CUIDADO INTEGRAL DE LA PACIENTE GESTANTE A SU CARGO




