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__ ANEXO 2 DE PERFIL DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Unidad organica: Ninguna

Nombre del cargo: Nutricionista

Clasificacién SP-ES

Nombre del Puesto Nutricionista

Dependencia jerdrquica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

RIS )

Atencién nutricional , ejecutando actividades que contribuyan a la recuperacién y rehabilitacién de la salud de los pacientes hospitalizados, mediante una
alimentacion de calidad y acorde a sus necesidades.

1 Efectuar la visita y evaluacion al paciente.

2 Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacién de men( diario.

3 Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periédico de su evolucién nutricional. .

4 Programar la distribucién de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

5 Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones.

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacién de las dietas y raciones programadas y elaborar el
informe respectivo para la aplicacién de medidas correctivas en caso sea necesario.

7 Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el informe respectivo

’y

Efectuar el control de limpieza y desinfeccidn de cocina, equipos, enseres, cochés, vajilla y servicicios, asi como del adecuado segregacién de los
residuos generados en los procesos.

Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacion y/o educacién alimentaria, emitiendo documentos normativo en materia
de nutricion.

10 Otras funcionales delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asigandas por norma expresa.

Ninguno

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

KR




" A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos = C) éColegiatura?

Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Esi E]No

Incompleta Completa

i Primaria

‘ ) 1) - .-

| Secundaria i /D) éHabilitacién
i Profesional?

_ ITécnica Superior (3 0 4 afios)

~ [Técnica Basica (1 o 2 afios) “ n Maestria
|
It

‘ Ii_si DNO

Universitario X

Egresado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren susifentar con documentos) :

Conocimiento de la Norma Técnica de salud N° 103-MINSA-2013

Manejo de los procedimiento clinicos para la atencion nutricional del paciente hospitalizado.

Manejo de software en entorno windows: procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico (indispensable)

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en nutricién clinica

Cursos en calidad alimentaria: BPM, POES, HACCP K

C.) Conocimientos dg Ofimética e Idiomas/Dialectos.

lominio.

‘ No aplica Intermedio | intermedio] = Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|2 afios I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

IMl’nimo dos (02) afios de experiencia en servicio de hospitalizacién o servicio de alimeqtfgién colectiva publica.e privada. I

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IDos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico. I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

'Ninguno 1

Etica y valores

Vocacién de servicio.

Gozar de salud fisica y mental




