ANEXO 2 DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Qrgano Departamento de Medicina de Rehabilitacidn
Unidad orgdnica: Departamento de Medicina de Rehabilitacién
Norabre del cargo: TECNOLOGO MEDICO

Clasificacién SP-ES

Nombre del Puesto TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerdrquica: Jefe del Departamento de Medicina de Rehabilitacién

N DEL PUESTO

Proporcionar atencién en terapia fisica y rehabilitacién , con profesionalismo, calidad y excelencia en la practica, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios |
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar Ia evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica segiin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapeuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiente médico y metas establecidas considerando la
" evaluacidn funcional v el seguimiento del padiente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico para la rehabilitacién integral del paciente seglin el diagndstico médico y metas
establecidas.

Coordinar a reevaluacién médica segdn corresponda comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas
planteadas.

Participar en actividades de promoci6n de la salud que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad fisica a mvel
individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencién detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en fa poblacién de acuerdo a la
normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona familia y comunidad en la realizacién de acciones de rehabilitacién
integral para contribuir al acceso de la atencién en salud.

8 Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto

(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente.
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Incompleta  Completa

D} ¢Habilivatisn
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&b [ .

P e P

A.) Cono Técnicos principales requeridos para el puesto (No sé requieren sustentar con documentos):

B.} Cursosy/o Programas deespec‘iaﬁza_c_ién reuueridoé ¥ sustentadu;’g con dochméﬂtbs:

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad en los ultimos 5 afios.

£} Conochmientos de Ofimdtics e ldiomas/Dialectos,

: . i o e Nivel de dominio L
; - Noaplica: Bdslco {ntermedic | Avanzade 1BIoMAs / ; UIA[ECTO .ﬂqap!iaa ‘Basico lmgmdlcr Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

'Hojas de célculo X i Quechua

Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar) ’ Otros (especificat}

Qtros {espedificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia laboralgeneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica o privado.

tExperiencia laboral de (01} afio en e sector pliblico y/o privado. f

Experiencia laboral especifica |
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en a funcion o Ia materia:
[o1 ARO DE EXPERIENCIA !

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)
101 ANO DE EXPERIENCIA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION EN HOSPITAL DEL MINSA l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector piblico:

’01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para-el puesto y/o cargo

 COMPETENCIAS & = -
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

'Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES




