M:mstex:'lo
desolid

Organo DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Unidad orgénica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Nombre del cargo: No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del Puesto TECNICO/A EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica: Jefe del Servicio de Patologia Clinica

Participacion del proceso de recoleccion de muestras y procesamiento de muestras, importante para la realizacion del procesamiento y emision de resultados de
laboratorio para la atencion de los pacientes.

1 Efectuar la recoleccién y procesamiento de muestras y apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de resultados.

2 Preparar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad cuando sea requerido

3 Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.

4 Desinfectar y limpiar el ambiente, las mesas e instrumentos de trabajo posterior a su trabajo.

5 Preparar los medios, reactivos y colorantes necesarios para el procesamiento de examenes.

Realizar el reporte sobre las ocurrencias mas importantes, material existente y deficiencias; asi como exdmenes pendientes y en procesamiento de
ser el caso.

7 Realizar funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

8 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto / area.

No aplica

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

No aplica




- B.)‘Gradq'(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/ Licenciatura
T

Primaria itulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
i Patoldgica, o carreras técnicas a fines al érgano y/o cargo.

Técnica Bésica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios) X

Universitario

Maestria

A) Cpnécimieri Téqn}p§§ »pripéiipqlé_s requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con docurmentos): ...

Conocimientos en Bioseguridad.
Conocimientos en Ofimatica.

B.) ’Cﬁ}éos y/oProg ran as;‘d:e\”.gs'peéi'a'li‘;acién re&uéri&ds y sustentados con documentos:

Cursos relacionados con el desempefio de la funcién y/o puesto.

) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos.

Intermedio | - Avanzado No‘aplica Intermedio|
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

I?eis (06) meses de experiencia en el sector pUblico y/o privado. |

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

|Seis (06) meses de experiencia en el sector publico y/o privado. I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[no RequiERE |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo
[no ReQUIERE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, creatividad, organizacién de informacién, planificacién, razonamiento I8gico, autocontrol, comunicacién oral, cooperacién, dinamismo,
empatia, iniciativa, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE




