Organo OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Unidad organica: EQUIPO DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO
Nombre del cargo: NO APLICA .
Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica: JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO

asi como elaborar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos para el el HNSEB.

Recopilar, registrar, procesar informacién para el control, seguimiento y priorizacién del mantenimiento y/o reparacién de equipos, maquinarias sistemas eléctricos;

Inspeccionar y reportar el estado fisico de los equipos y méquinas de ventilacién (inyeccidn y extraccién de aire), aire acondicionado, equipos de
aire comprimido, equipos de cocina, maquinas de lavanderia, ascensores, grupo electrégeno, ablandadores (y tratamiento) de agua, equipos de
tratamiento de residuos sélidos y demds equipos que forman parte de la infraestructura electromecénica del Hospital

-

Ejecutar las actividades diarias programadas para el mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos del Hospital, asegurando su
continuidad operativa en coordinacién con los técnicos electricistas para el tratamiento de los componentes eléctricos.

Al ejecutar los trabajos encargados a su funcién, cumplir con las especificaciones técnicas y procedimientos recomendadas por el fabricante de los
equipos electromecénicos.

Prever las necesidades de herramientas, insumos, materiales Y repuestos necesarios, para ejecutar los programas de mantenimiento de los
equipos electromecanicos.

w

Brindar solucién a problemas en los circuitos eléctricos de los equipos de refrigeracion, climatizacién y equipos individuales de aire acondicionado.

o

Cumplir con la programacién y roles de turnos para atender emergencias en los Sistemas y Equipamiento Eléctrico

~

Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas.

'
Elaborar informes periédicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato

00

Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencién y control de riesgos y accidentes
laborales

©

10(Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / 3rea.

No aplica

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal r_—] Permanente

No aplica




EORMACION:

ecialidad requéridos

Incompleta  Completa

‘denica Bésica (1 o 2 afios)

‘éenica Superlor (3 0 4 afios)

F dor de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

LEXPERIENCHY

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
ICuatro (04) afios en el sector publico y/o privado. |

‘Experiencla laboral

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

|Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado. , |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

|Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado. ‘

C. Indique el tiempo de experiencia espec{ﬁcra requerida en el sector putblico: '

|Tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico. |

Otros aspectos complementarlios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo
[Deseable experiencia en entidades del estado. ]

i

iniciativa

orden

Trabajo en Equipo.
Integridad

NO requiere
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