Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Unidad orgénica: Ninguna

Nombre del cargo: Técnico/a Administrativo Il

Clasificacion SP-ES

Nombre del Puesto Nutricionista

Dependencia jerarquica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Contribuir en mejorar los procedimientos del departamento de Nutricién y Dietética.

1 Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y apoyar en su prograrpacion. "

2 Recopilar informacién administrativa que le encarguen.

3 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

4 Elaborar formatos, folletos y otros similares.

5 Coordinar y/o efectuar trabajos de impresiones.

6 Apoyar en la recepcién y conformidad de los trabajos de imprenta.

7 Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

8 Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

9 Coordinar y conducir cuando sea designado en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Ninguno

Periodicidad de la aplicaci{on (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente




| A) Nivel Educativo ;, ¢) éColegiatura?

Bachiller Titulo/ Licenciatura :DSi ENO

Incompleta Completa |
i

j) . |Primaria } ]
| [secundaria ! . D) éHabilitacidn
11 HTécnica Bésica (1 o 2 afios) I n Maestria Egresado ‘Profesional?

Técnica Superior (3 o 4 afios) X | ‘ ] l . ISi ENO

Universitario i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

Conocimiento de la Norma Técnica de salud N° 103-MINSA-2013

Conocimiento de Procedimientos de seleccion

Conocimiento de la Ley de Contrataciones

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién especializada a fines a las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Diaiecth.

; No aplica Intermedio | Avanzado No aplica'| intermedio|  Avanzado
Procesador de textos X . Inglés " X
Hojas de calculo X Y Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IZ afios . I

Experiencié laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

|Un (02) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. I

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

lUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

lNingu‘no oAy S |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

INinguno I

ARILIDADES O COMP i§
Proactividad, puntualidad, responsabilidad, honestidad, integridad, buena actitud para el trabajo en equipo.

Etica y valores

Vocacién de servicio.

salud




