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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
P A e MPJ Fl.rr!‘a li?gs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 03 de DICIGm»)r», del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002227-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 002246-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, del dia 02 de diciembre del 2G24,
remitide por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
meaizinte el cual solicita la emision de la resolucion administrativa a efectos de centratar
personal en la modalidad de servicio especifico; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribucionies de la Presidencia:

Que, la Presidencia de |z Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la palitica interna del Distrito
Judicial, en atencién & su poder de direccion; dictando ias medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales de todas las instancias que lo confaimian, denominados 6rganos de
linea, de acueiilo con lo normado por el ROF.

Segundo.- De los Contratos sujetos a modatidad:

Que, el articulo 53° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establecs: “Los
contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requiegran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuande lo exija la
naturaleza temporal o accidental de! servicio que se va a prestar o de la obre - que se ha de
ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su
naturaleza puedan ser permarnentes”.

Tercero.- Del contrato de Servicio Especifico:

El articulo 63° de la norma antes precisada define al contrato de servicio especifico
como: “..aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente
establecido y de duracién determinada. Su duracién seré la que resulte necesaria. En este
tipo de contraios podran celebrarse las renovaciorieés que resulten necesarias para la
conclusion ¢ -terminacion de la obra o servicio objeto de ia contratacion”.

Cuarto.- No obstante, cabe mencionar también que los presentes contratos, astan
sunediiados a futuros concursos publicos gue pudiera darse en el decurso del tiempo
conia conformacion de la Comision de Concursos Publicos para el presente periodo,
toda vez que para acceder a un puesio de trabajo dentro del sector publico, esta debe
ser via concurso publico.

Por los fundamentos expuesios, en atencion a los sefialado en el infarme del visto; en
mérito a las facultades corferidas por el numeral 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; SE RESUELYE:!
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Articulo Primero.- Autorizar €! contrato y la prorroga de contiatG por servicio
especifico de los servidores que aparecen en el cuadro adjunto en anexo con el
informe de visto. [Anexo .

Articulo Segundo.- tiar por concluido el contrato de trabajo bajo la modalidad de
servicio especifice, tai como se detalla en el siguiente cuadio:

N° Apeliidosy Nombres N° de Plaza Cargo Fecr]a ele Bl €3
vinculo laboral
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il

Articuio Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinacion oe Personal y los interesados.

Articulo Cuarto.- Disponer la nctificacion de la presente resolucion a traves del correo
institucional en mérito a la Resoiucion Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El correo- electronico institucional es de uso oficial de envio y
recepcion de documenios institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (pasei, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

Documento firmadc digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presideriie de la CSJ de Ancash
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