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Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
Chiclayo 28 noviembre 2024

MEMORANDO N° 005064-2024-GR.LAMB/GERESA-DESIP [515599776 - 2]

ALEX ADHEMIR MILLA DIAZ
JEFE DE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - GERESA LAMBAYEQUE
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - SALUD LAMBAYEQUE

ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION DE RECURSO HUMANO - EVN

REFERENCIA: A) ADMINISTRACION [515370868-242]
B) AREA USUARIA [515599776-1]

Me dirjo a usted para manifestarle que, siguiendo con los procesos en el marco de la Directiva
N°0005-2021-EF/54.01 “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras”; el area
usuaria remite la documentacién respectiva para la contratacién de recurso humano para el monitoreo de
la atencion en consultorios CRED. Asi mismo, lograr la actualizacion de los equipos biomédicos y/o bienes
patrimoniales de las IPREES con la finalidad de consolidar para IOARR; detallando a continuacién:

e Aféctese meta 135, especifica de gasto 23.29.11, fuente de financiamiento Recursos
Determinados, monto total de S/. 14.020.00

Cabe resaltar que, el area usuaria solicité la modificacion al CMN vy, teniendo en cuenta el Anexo N° 06 se
da inicio al requerimiento de servicio; todo ello en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado 2024 y
Directiva N° 0005-2021-EF/54.01.

Atentamente,

' VANESSA MIRIAM SIAPO GUTIERREZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD INTEGRAL A LAS PERSONAS
Fecha y hora de proceso: 28/11/2024 - 10:56:49

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando io dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: hitps:/sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

FORMATO N° 1
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
Organo ylo unidad Orgénica: ETAPA VIDA NINO
Actividad del POI/Accién Estratégica PEI: NINO CON CRED COMPLETO
Denominacion de la Contratacion: LOCACION DE SERVICIOS

1. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion busca Contratar por Locacion de Servicios Realizados por Personas, 03 LICENCIADAS EN ENFERMERIA para garantizar la
atencion integral del nifio, contribuyende a mejorar la salud, nutricion y desarrollo infantil temprano de las nifias y nifios menores de 12 afios a fin de
lograr el cumplimiento de indicadores; en el primer nivel de atencion de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar una persona natural o juridica para brindar por Locacion de Servicios Realizados por Personas, 03 LICENCIADAS EN ENFERMERIA para
garantizar la atencion integral del nifio, contribuyendo a mejorar la salud, nutricion y desarrollo infantil temprano de las nifias y nifios menores de 12 afios
a fin de lograr el cumplimiento de indicadores; en el primer nivel de atencion de la Gerencia Regicnal de Salud Lambayeque

IIl. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

- Garantizar, monitorear y verificar el cumplimiento en las IPRESS de la atencion del paquete integral del nifio

menor de 5 afios en sus intervenciones de salud (CRED para la edad , vacunacion con el esquema regular,

suplementacion, dosaje de hemoglobina , consejeria integral, oportunidad en el inicio del tratamiento y culminacion UNICO ENTREGABLE
en los diagnosticos de anemia ), garantizando la entrega de cuidados de manera nominal a la persona.

Brindar Asistencia Tecnica en el servicio al profesional de salud que rota por los consultorios de crecimiento y

desarrollo sobre el paquete integrado de servicios con enfoque DIT y manejo de indicadores sanitarios y convenios

(FED, Gestion y SIS); asi como en el uso de los sistemas ya implementados por el MINSA y la GERESA

Lambayeque.

Seguimiento del neonato Recien Nacido sano y/o prematuro (CRED, vacunacion, tamizaje neonatal y

suplementacion preventiva) cuya base de datos se genera en los hospitales y centros maternos de la Region

Lambayeque.

Supervisar la disponibilidad de equipos, vacunas, insumos para dosaje de hemoglobina, sulfato ferroso, que

requiere la atencion del paquete integrado de salud del nifio menor de 5 afios. Brindando con oportunidad las

alertas correspondientes para evitar el desabastecimiento de los insumos.

- Garantizar las coberturas y metas mensuales de acuerdo a indicadores de salud programados para el afio.

- Monitorear el ingreso oportuno de la informacion HIS, SIS realizando el control de calidad de la informacion
correspondiente a las atenciones del paquete integrado de salud del nifio menor de 5 afos en los sistemas
informaticos HIS-MINSA/SIHCE.

- Participar y monitorear las actividades educativas brindadas al personal de salud y publico objetivo.

IV. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion es bajo Suma Alzada

V. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR

Licenciada en Enfermeria
Habilitado
- Experiencia de 01 afio en entidad publica o privada
- Contar con capacitaciones actualizadas en el Manejo Clinico en CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO.
- Estar habilitado para emitir de Recibo por Honorarios.
- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
- Contar con codige de cuenta interbancario — CCI (cualquier banco menos Banco de la Nacion y/o cajas), vinculado al RUC de GERESA
(20163833094)
- Presentar CV decumentado, actualizado y fedateado por GERESA (afines al puesto)
- Declaracion Jurada Simple de no tener impedimento de contratacion con el Estado.
Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo

IX. LUGAR
ITINERANTE: establecimientos de salud pertenecientes a Red Chiclayo, Red Lambayeque y Red Ferrefafe

XI. CONFORMIDAD

Las coordinaciones, supervision y conformidad del servicio estaran a cargo del Coordinador de ETAPA DE VIDA NINO del PP 1001 Desarrollo Infantil
Temprano, previa visacion del coordinador de la red donde desempeiian sus funciones.

XIl. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara en UNICO ENTREGABLE detallando:

UNICO ENTREGABLE MONTO
HASTA LOS 20 DIAS CALENDARIOS DE §/3,340.00
RECEPCIONADA LA O/S

El servicio se afectara a las metas del componente de EVN del PP 1001 DIT, especifica del gasto 23.29.11. Segun pedido SIGA.

XVI. PENALIDADES POR MORA

Si el Proveedor de Servicio incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, por diferentes motivos y reiteradas
ocasiones, LA ENTIDAD le aplicara en todos los casos, una penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al Diez
por ciento (10%) del monto contractual. La penalidad se aplicara automéaticamente y se calculara asi:
0.10 x Monto

0.40 x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de penalidad, LA ENTIDAD resolvera la Orden de Servicio, parcial o totalmente por incumplimiento, mediante
la remision de una carta simple suscrita por el funcionario de igual o superior nivel de aquel que suscribio la Orden de Servicio. En caso rwncia‘ no se
le realizara ning(in pago por dias trabajados.
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

. FORMATO N° 1
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
Organo y/o unidad Organica: ETAPA VIDANINO
Actividad del POl/Accion Estratégica | NINO CON CRED COMPLETO
PEI:
Denominacién de la Contratacién: LOCACION DE SERVICIOS

|. FINALIDAD PUBLICA

Contratar por Locacion de Servicios Realizados por personas, ASISTENTE ADMINISTRATIVO para garantizar la articulacion entre el primer nivel de
atencion de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, registro de informacion de bienes patrimoniales de los centros maternos que pertenecen a la
region Lambayeque.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar persona natural o juridica para brindar por Locacion de Servicios, Realizados por Personas, ASISTENTE ADMINISTRATIVO para garantizar
la articulacion entre el primer nivel de atencion de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, el registro de informacian de los BIENES PATRIMONIALES
de Atencion inmediata del recién nacido y los consultorios de crecimiento y desarrollo para el paguete de atencion integral.

lll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO: IV. EJECUCION

- Verificacion de los equipos asignados en los establecimientos de salud de la atencion inmediata del recién nacido,
y de los consultorios de crecimiento y desarrollo indicando los siguientes items: Cadigo, descripcion, marca, modelo, 1° ENTREGABLE
serie, color, estado, N° de pecosa y/o documento que certifique la entrega del bien.

- Registro de informacion en el formato de inventario de bienes patrimoniales.

- Verificacion en el sistema de siga patrimonial previa coordinacion con la oficina de patrimonio y sinceramiento de
informacién.

- Otras funciones inherentes a su perfil profesional designado por jefe inmediato

V. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion es bajo Suma Alzada

VI. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR

Formacion Académica:

- Profesional licenciado y/o con secundaria completa con conocimientos en informatica.

- Contar como minimo con seis (06) meses de experiencia general en el sector publico y/o privado.
Cursos ylo certificados:

-Constancia, certificados, diplomas a fines al cargo que postula durante el tltimo afio.
Conocimientos:

-Conaocimiento en el manejo de herramientas informaticas y plataformas virtuales.

-Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

Experiencia laboral:
-Experiencia general no menor a 3 meses en el desempefio de actividades en establecimientos de salud del sector publico y/o privado.
-Experiencia laboral en el area de patrimonio y/o control patrimonial y/o a fines

Otros documentos:
- Contar con Declaracion Jurada Simple de no tener impedimento de contratacion con el Estado.
-Contar con Camé de Vacunacion con dosis de refuerzo contra la Covid-19 y/o Carnet de Vacunacion actualizado.
-Estar habilitado para emitir de Recibo por Honorarios.
-Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
-Contar con codigo de cuenta interbancario — CCI (cualquier banco menos Banco de la Nacién y/o cajas)
-Presentar CV documentado y fedateado

VIl. LUGAR
Establecimientos de salud de categoria I-3 y I-4 que pertenecen a la (ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MATERNOS)Atencion 24h Gerencia Regional
de Salud Lambayeque

VIil. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio estara a cargo de la Coordinacion de PP 1001 DIT: ETAPA VIDA NINO..

IX. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara en UNICO ENTREGABLE detallando:

UNICO ENTREGABLE MONTO
HASTA LOS 20 DIAS CALENDARIOS DE S/.4,000.00
RECEPCIONADA LA O/S

.El servicio se afectara a las metas del componente de EVN del PP 1001 DIT, especifica del gasto 23.29.11. Segun pedido SIGA.

X. PENALIDADES POR MORA

Si el Proveedor de Servicio incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, por diferentes motivos y reiteradas
ocasiones, LA ENTIDAD le aplicara en todos los casos, una penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al Diez
por ciento (10%) del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara asi:

0.10 x Monto

0.40 x Plazo endias

Penalidad Diaria =

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de penalidad, LA ENTIDAD resolvera la Orden de Servicio, parcial o totalmente por incumplimiento, mediante
la remision de una carta simple suscrita por el funcionario de igual o superior nivel de aquel que suscribio la Orden de Servicio. En caso renuncia, no se
le realizara ninglin pago por dias trabajados. Y
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