PERFILES DEL PROCESO CAS N°® 003-2024-HRI

PERFIL : CODIGO: 0001 y 0002 PARA LA CONTRATACION DE TRES MEDICOS GENERALES
PARA LA UNIDAD ORGANICA REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Organo o unidad orgédnica: DIRECCION ADIUNTA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL (REFERENCIAS ¥ CONTRAREFERENCIAS)
Dependencia funcional: DIRECCION ADIUNTA
Puestos a su cargo; NO APLICA

Realizar y controlar el proceso de referencia y contrarreferencia de acuerdo al diagnéstico del paciente, sepiin condiciones y
recomendaciones médicas previamente brindadas, con referencia activada, con el propdsito de garantizar tanto Ia aceptacian, salida
oportuna y traslado de los pacientes que requieran atencién en establecimientos de mayor nivel.

Brindar orientacion en las referencias y contrarreferencias a los pacientes con diagnoéstico.

Atender fas urgencias o emergencias médicas de referencias y contrarreferencias en coordinacion con los hospitales del MINSA para ef
traslado inmediate del paciente al centro especializados con la finalidad de disminuir la mortalidad.

Verificar el correcto llenado de la hoja de referencia y contrarreferencia y realizar las observaciones correspondientes.
Coordinar con OLros establecimientos ge satud 1d TeTerencid ¥ CONEralrerarencias aa ustiarios ¥ 1a atencion opartona ¥ eficaz e 1os

ﬂceplfar, obsServar O Tecnazat 1as TeTarencias ae emergencia, consulta externa o por apoyo al diagnostico de acuerdo afa capacidad

psil g diiera aa ‘ll d RoOED aTeMals A5 PN &t MOMen| o ao ia QArciEa an o P asp ap e e | O pNMpropg
Atender al usuario e identificar la necesidad y motivos de la referencia.
Analizaria coTTelacion entie SIgnos ¥ SIntomas de Una palologia Para 14 presentacion def caso atjeie de A guardiay ar medico de1a

E_spe[;ia idarl J;!F de_s_tiFQ dF lareferencia
eencargara 6é qle [a referencia de usuarios de emergencia se deferming e 1nice dentro aa Tas b primeras horas, para evitar Ia

resnonsahilidad leeal v administrativa.del hosnital
Aceptada la referencia debera coordinar los detalles del cuidado del usuario, durante el traslado.

Manejo de las plataformas implementadas por los entes territoriales para |a referencia de fos pacientes,
TFEsTad0 de pacientes TeTeridos v contra reTeridos, al Nos0Como ae Aceplation ael paciente, DIChos traslados pueden realizarse Tuera
de sus horas de trabajo programadas, lo cual genera pago de vidticos que serdn asumidos por la fuente de financianiiento

lcarresnondiente al naciente
Lograr la continuidad asistencial que es fa atencion de las necesidades de salud delas personas a lo largo de su vida, en sus diversos

ambitos y bajo cualquier circunstancia.

Ejecutar otras funciones que |e sean asignadas por su superior inmediato con el fin de cumplir con los objativos e la institucion,

Con todas las areas asistenciales - administrativas y el personal de la Oficina de Seguros, Referencias y Contrarreferencias

DIRESA y establecimientos de Salud de menor y mayor capacidad resolutiva.
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Incom
oleta pleta

Primaria D [:] : Bachiller MEDICO CIRUIANO

Titulo/ Licenciatura

Egresado(a)

Maestria

I

Egresad

Grado

O

Doctorado

Egresad
D g DTitm‘ado
0

Universitario X

Conocimientos de Reanimacion Cardiopulmonar
Conocimiento de traslado de pacientes criticos y no criticos
Conocimientos basicos de ofimatica

Cada curso deben tener ho menos de 24 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.
mauvs,

Curso o Taller de Reanimacion Cardiopulimonar, Curso de emergencias médicas

Curen Ao amaraanciac madicac

tocesador de teXtos
{(Word; Open Office Write, X Inglés X
letr )

Hojas de calculo {Excel;
Opendalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power g
Point: Piezi ate)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

1 afto de experiencia laboral en el sector ptiblico y/o privado.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

6 MESES de experiencia laboral en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:

6 MESES de experiencia laboral en el sector publico.
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C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere cama experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

R " Supervi| [iefe de .
Practicante Auxiliar o , L . Gerente o
] ) Analista Especiatista sorf Area o X
profesional Asistente ) Director
Coordi Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia en la atencién y manejo de pacientes criticos y no criticos.
Experiencia en traslado de pacientes criticos y no criticos.
Conocimientos en primeros auxilios

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacion migratovia gue le
permita trabajar en el Perdi,

Anote el sustento:

Proactivo, colaboracion, analisis comunicacidn oral, empat(a, disponibilidad inmediata.

Acreditar haber realizado SERUMS.
El postulante extranjero que cuente con los grados académicos solicitados para la convocateria, debera tener el recanocimiento de

estos documentos por parte de SUNEDU v anexarlo en su Curriculum

s/ .19 (Cuatro mil seiscientos ochenta y dos con 19/100 soles), los cuales incluyen montos vy afiliaciones de ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad, (CODIGO 0001)

S/. 5614.19 (Cinco mil seiscientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi camo, toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad. {CODIGO 0002}

S/.5314.19 (Cinco mil trescientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen mantos y afillaciones de ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad. (CODIGO 0002
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