PERFIL : CODIGO: 0004 PARA LA CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTAHEMATOLOGO ESTRATEGIA DE ONCOLOGIA

Grgano o unidad organica: UNIDAD ONCOLOGICA

Nombre del puesto: MEDICO HEMATOLOGO

Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA

Puestos a su cargo: MEDICO HEMATOLOGO

Atenciton de calidad al paciente oncohematologico ambulatorio y hospitalizado en la especialidad de hematologia de la unidad oncologica.

Realizar las evaluaciones, diagndsticos, tratamientos médicos hematolégicos especializados y de alta complejidad, asi como seguimiento con el
objetivo de recuperar la salud de los pacientes encologicos en el marco del tratamiente multidisciplinario y establecer un plan de trabajo pertinente
segun a situacidn del paciente y de acuerdo a la cartera de servicios, guias de atencidn y normativas vigentes.

Brindar atenciones en Hospitalizacion, Consulta Externa, Procedimientos,|nterconsultas, Lectura de [aminas periféricas y mielo gramas.

Supervisar el adecuado tratamiento especializado para el paciente oncolégico de acuerdo a las normativas vigentes v guias de practicas clinicas de las
patologias oncohematologicas frecuentes elaborado por el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN).

poblacién oncolégica.

Efectuar procedimientos especializado con fines de diagndstico, tratamiento y rehabilitacion segun la cartera de servicio y perfil de demanda la el

Presentacidn y/o participacién en las reuniones clinicas y coordinarlas, para el tratamiento multidisciplinario de los pacientes hospitalizados v
ambulatorios con afecciones hematoldgicas para el logro de {a atencién integral especializada. /
- <7

Participar de las juntas médicas realizadas tanto con el Servicio v las otras especialidades para el manejo eficiente de los pacientes oncohematologﬁgs.

Elaborar informes , expedir certificados médicos legales y otro que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Seguimiento de los pacientes desde su internamiento, hospitalizacién v alta para lograr el adecuado manejo clinico y e
multidisciplinario . -

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del puesto.

Profesional de la salud de las diferentes unidades, area, servicios y jefes de la IPRESS X

——

IPRESS publica, privadas y mixtas, actores sociales locadores vy otros.

Egresadof{a)

| X & Bachiller - Titulo profesional como médico cirujano. Titulo de la
s especialidad de hematologia

Titulo/ Licenciatura

Técnica Bdsica {16
2 afios)

chnﬂ:a Superior (30 4 Fgresutlo Grodo
afios}

Universitario X

Maestria

Doctorado

ngresado |:| Titulode

31



Manejo de procedimientos invasivos y no invasibos oncoldgicos.
Orientacién Y consejeria a paciente Y familia.
Manejo de Medidas de Bloseguridad.

Entravista clinica centrada en el paciente oncoldgico Y familia.Conacimiento DE Guias DE practicas clinicas DE las patologias oncohematologicas
frecuentes elaborado por el Instituto nacional DE Enfermedades Neopldsica (INEN}

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado y/o Programas y/o Congresos refacionados a su Especialidad
Cursos y/o Talleres relacionados a su especialidad.

Procesador de textos {Word; Open X gl X
Cffice Write, etc.) ng

Hojas de célculo {Excel; OpenCalc,
etc.) X OTROS

Programa de presentaciones {Power
Pcint; Prezi, etc.} X

[Otros) Bases de Datos y
Programacién V8

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experencia minima de 1 afio, como medicé general

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

En la especialidad no menor de 1 mes

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi | X INO

74
i
B. En base a |a experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: -
no menor de 1 mes
* Fos - . . - 4 . 4
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ jefe de Area o Gerente o
\ ) Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto, Director <
* Mencione atras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 2

No aplica, Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que |e permita trabajar
Anote el sustento;

I -

- Trabajo EN equipo.
- Proactividad, empatfa Y solidaridad.
- Comportamiento ético.

- Comunicacidn asertiva

credaar

- Contar con Registro Nacional de Especialista(RNE) O Constancia de Termino de Residencia { fa cual debe presentar en un plazo de 6 meses) de lo
contrario se suspende el contrato

BN

$/9114.19 (Nueve Mil Ciento Catorce con 19/100 Soles Jescluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




