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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Establecer disposiciones para el desarrollo del proceso de contratacion
administrativa de servicio — CAS TERCERA CONVOCATORIA, con la finalidad de
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar tas respuestas
sanitarias de los establecimientos de salud, a través del cierre de brechas de
recursos humanos en la unidad ejecutora 403 — Hospital Regional de Ica. El contrato
administrativo de servicio es de plazo determinado e Indeterminado. La duracion de
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal, sin embargo,
el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcién a sus necesidades.

2. Areausuaria
Unidades Organicas/UPS del Hospital Regional de Ica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién de Evaluacion designado mediante Resolucion Directoral N®  1196-2024-
HRI/DE, de fecha 30 de octubre del 2024.

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, reglamento modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

[

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Supremo 004-2019-JUS, gque aprueba el Texto Unico Ordenado de ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Ley N° 31953- Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024 y sus normas
complementarias.

e. Ley N° 31336 Ley Nacional de Cancer.

f. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Plblica.

g. Ley N° 20073, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

h. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

i. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

j. Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus
modificatorias, que establece disposiciones para |a realizacion de los procesos
de seleccion en las entidades de la Administracion Pablica.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017- SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia Metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 300567- Ley del Servicio
Civil".

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen fas entidades del sector
publico”.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N* 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,
Sentencia N° 979/2021 recalda en el expediente N° 00013-2021-PI/TC y el Auto
que declara la Improcedencia del pedido de aclaracion presentado por el Poder
Ejecutivo, se puede advertir que, el Tribunal Constitucional se pronuncié scbre
la constitucionalidad de la Ley N° 31131,

0. Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamentc de la Ley del Teletrabajo.

19 Ii. PERFIL DEL PUESTO:

_ Requsitos

DETALLE

laboral).

Experiencia laboral
{E] SERUMS Y RESIDENTADO no son
considerados

General: Se consigna la experiencia laboral general de
acuerdo al perfil del puesto.

como  experiencia
Especifica: Se consigna la experiencia laboral especifica de

acuerdo al perfil del puesto.

Se consignan las compelencias de acuerdo al perfil del

Competencias

puesto.

Formacién académica, grado académico
yfo nivel de estudios

{Colocar exigencia del SERUMS, de ser
el c¢aso). Asimismo, nlmero de
colegiatura y registro de especialidad
de ser el caso.

Se consigna la formacion académica de acuerdo al perfil del
puesto.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas).

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil det puesto.

Conocimientos para el puesto yfo cargo

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto




 UNIDAD EJECUTORA 403
.7 HOSPITAL'REGIONAL DE ICA

“Decenio de la lgualdad de Cporlunidades para Mugeras v Hombres'
“Ano del Bicentenario, de {a consolidacion de nuestia Independencia, v de fa conmemoracii e as Harmess
Batallas de Junin v Ayacuche

De acuerdo a lo solicitado, elfla postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

A.

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, confratos, adendas, resocluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo
y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacion de servicios. En caso
contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectlo a favor de la entidad emitida por et drgano de administracién o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizarda a partir del egreso de la formacidon acadéemica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion

Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas
de especiatizacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas.

Los certificados yfo constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el namero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si ne contienen dicha
indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral hi
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada como

experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por 1o
que su duracién no se considera como experiencia _general o especifica para
concursos publicos.

Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales: La lLey N°31396 Ley que
reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales como Experiencia
Laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401; reconoce como experiencia laboral las
practicas preprofesionales y las practicas profesionales realizadas por los estudiantes y
egresados de las instituciones de educacién superior universitaria y no universitaria en las
diversas instituciones publicas y privadas.

Resolucion Ministerial Decreto Supremo N°007-2008-SA, aprueba modificaciones al
Reglamento de la Ley N°23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
SERUMS, modifican Art. 47° sobre la Bonificacién a otorgar en concursos para ocupar
cargos asistenciales en las entidades puiblicas comprendidas en el Articulo 4-A del Decreto
Legislativo N°1161 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

» (Seguln descripcion en et Perfil de Puesto)

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" HOSPITAL REGIONAL DEICA

_CONDICIONES - -

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestarda servicios la Unidad Ejecutoré N“ 403 Hospital
Regional de |ca ubicada en Av. Ayabaca s/in — Ica

La vigencia de las plazas con codigo AIRHSP N°
000439, 001649, 001651 v 4948, serd indeterminada
desde la suscripcion del contrato.

Duracion del contrato La vigencia de las plazas con codigo AIRHSP N°
001851 sera desde la suscripcion del contrato hasta
el 31 de diciembre del 2024.

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil del puesto,
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratade bajo esta
modalidad.

Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

| ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

I

AREA
RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en el
Portat Talento Perdt - SERVIR hitps://
www servir.gob.pe/talento-Peru/

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en el
Portal Talento Per — Ministeric de Trabajo y
Promocidn del Empleo
hitps://www.empleosperu.gob.pe/

Publicacion del Procedimiento de contratacion
y difusién de la convocatoria en el Portal Web:
www.hrica.goh.pe
https:/iwww.gob.pelinstitucion/hricalinform
es-publicaciones

Del 03 al 19 de Diciembre
de 2024

Comité de Seleccion

Presentacion del Expediente de Postulacion en
Mesa de Partes presencial de la Institucidn en
horario de 8:30-12:00 y de 14:00 a 16:00 horas

detallando lo siguiente:

20 de Diciembre de 2024

Postulante

EVALUACION Y ELECCION

w2
i
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3 | Evaluacion de expedientes presentados porfos
postulantes

20 de Diciembre de 2024 Comité de Seleccion

Publicacion del resultado de la evaluacion
4 | curricular en la pagina web: www.hrica.gob.pe
20 de Diciembre de 2024 Comité de Seleccion

y
https :[lwww.gob.pefinstitucion/hricalinform
es-publicaciones

Entrevista personal y Publicacion de resultados
de la entrevista personal a través del Portal
5 | Institucional en la pagina web:
www.hrica.gob.pe
htips:/flwww.gob.pefinstitucion/hricalinform
es-publicaciones

26 de Diciembre de 2024 Comité de Seleccion

Publicacién de resultados finales a través del
Portal Institucional en la pagina web:
6 | www.hrica.gob.pe y 26 de Diciembre de 2024 Comité de Seleccidn

hitps:/hwww.gob.pefinstitucion/hricalinform
es-publicaciones

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATO -

05 dias habiles .
Suscripcién del Contrato después de publicado | Oficina de Recursos

Humanos
los resultados

I. REGISTRO A CONVOCATORIAS PARA PROCESO DE CONTRATACION CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccidn CAS deben tomar conocimiento del
instructivo publicado en el Portal Web Institucional.

Los/as postulantes deben registrar el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae y el Anexo N°
3,4,56 y 6 Declaraciones Juradas dentro de la fecha y horario sefialado, ambos debidamente foliados
con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.
NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular,
la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto
en los numerales 34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Toda informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular, deberd ser acreditada tnicamente
mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo 11! Perfil de Puesto. En caso
contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asl como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso cuenta de dos (2) etapas: Evaltuacion Curricular y Entrevista Personal, las mismas

que se ejecutaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones minimas y maximas que se
indican:

RTINS
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR 50% 50
ENTREVISTA PERSONAL 50%% | 50
PUNTAJE TOTAL 100
PUNTAJES PARA LA EVALUACION CURRICULAR:
-"FACTORDE EVALUACiON CURRICULAR | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
1. FORMACION ACADEMICA MINIMO | MAXIMO
Grado (s)/situacién academlca en et perfil del puesto
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del | 8 ptos
puesto 8 10
Cuenta cen 1 grado superior al minimo requerido 1 Pto
Cuenta con 2 o mas grados superior al minimo requeride | 1 Pto
- | 2: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Anos de experiencia profesional general
Cumple con el minimo reguerido 12 ptos 12 15
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2 ptos
Tiene 3 a mas afios adicionales al minimo requendo 1 pto
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA =
Afios de experiencia espemf;ca en la funcion ylo
materia 19 15
Cumple con el minimo requerido 12 ptos
Tiene 3 afios adicionales al minima requerido 2 ptos
Tiene 5 a mas afnos adicionales al minimo requerido 1 pto
4. CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACIONES .
‘Capacitacion especifica en la funcién y/o materia
Cumple con capacitacion minima requerido 08 ptos
Tiene capacitaciones adicionales afines a lo minimo | 1 pto 8 10
requerido
Tiene especializaciones adicionales afines a lo minimo | 1 pto
requerido
TOTAL 40 | 50
PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA:
GRADO
T e T 5 x5 e
.. FACTORES DE EVALUACION G | o 9 uz_l.. TOTAL
S T T B owl & ;= o | W
1.CARACTERISTICAS PERSONALES, SEGURIDAD Y > 4 6 8 10 10
ESTABILIDAD EMOCIONAL
2. INICIATIVA Y ACTITUD PARA EL TRABAJQ, CAPACIDAD 2 4 6 8 10 10
PARA TOMAR DECISIONES Y TRABAJAR EN EQUIPO
3.CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO 4 5 8 12 | 15 15
4.CONOCIMIENTOS, PROFESION, ESPECIALIDAD O DE LA 4 G 8 121 15 15
CULTURA DEL POSTULANTE
TOTAL 50
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VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGCESO

e

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e+ Cuando no se registren postulantes

e Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para ef
puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

s Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no remita el contrato firmado al correo indicado en las Bases dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final no se presente de manera
fisica a la suscripcion del contrato, y no exista accesitario/a.

. & Cuando ellla accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

s La Oficina de Recursos Humanes, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria que
en el proceso de seleccion ha sido declarade desierto. Para efectuar una nueva
convacatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¢ Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

e Restricciones presupuestales.

¢ Otros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfii Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacion de Ficha de
Resumen Curricular”,

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados”
y no forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital Regional de Ica que por razones de desarrollo personal y profesional postulan
a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo_proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los proceses como NO ADMITIDO.,

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

El postulante debera presentar necesariamente en folder su hoja de vida documentada
debidamente foliado, (caso contrario, sera Descalificado Automaticamente}.

pies 7
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El folder debe estar debidamente sellado, con el Rotulo establecido en las Bases.

El mal llenado del formato 2 y/o omisién de firmas en los formatos sera motivacion de
descalificacion automatica, el expediente debe contener ia informacion y orden siguiente:

a) Solicitud de postulacién a convocatoria (anexo 1)
/v by Ficha de Resumen Curricular (anexo 2)
\ﬁ\\ ’ ¢) Copia del Documento Nacional de ldentidad
%ﬂ\jﬁ | d) Declaraciones juradas (anexo 3,4,5 y 6)
'

e} Curriculum vitae, el mismo que contara de tres partes: i) Farmacion académica, grado academico
ylo nivel de estudios, ii) Experiencia laboral y iif) Cursos de capacitaciones y/o estudios de
especializacién. En caso de Capacitaciones, estos deben ser actuatizados, en los tltimos §
anos.

£l folder estara dirigido al Presidente del Comité de Seleccién del Hospital Regional de Ilca 'y
contendra la siguiente etiqueta:

Sefiores:
HOSPITAL REGIONAL DE ICA
Atencian: Comité de Seleccidn del Proceso CAS

Objeto: Convocatoria para la contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 603-2024-HRI

Nombres def postulante: ...

La informacion declarada en ef Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes presentaran ademas de la ficha de Resumen Curricular, Curricuium Vitae
documentado y las declaraciones juradas que se encuentran adjunto a la convocatoria. El Comité

de Seleccion podra solicitar algtin otro documento en cualquier etapa del proceso.
FACULTATIVOS:

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo 1a modalidad
de “Acuartetado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacién por Discapacidad

(RIS
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Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a la
persona con discapacidad que haya liegado hasta dicha sub etapa y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en la misma.

[Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicion
de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con una
copia simple del documento oficial emitido por ia autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple def documento del carnet de discapacidad
y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona can Discapacidad
(CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables’ para la ejecucion de
las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar 1a inscripcion virtual,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

_Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la

d}

Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una honificacion total de
25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. +Bonificacion
Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién por Grado de Dificultad del SERUMS:

De conformidad con lo dispuesto mediante Resolucion Ministerial Decreto Supremo N°007-2008-
SA, que aprueba modificaciones al Reglamento de la Ley N°23330 Ley del Servicio Ruraly Urbano
Marginal de Salud SERUMS, modifican Art. 47° sobre la Bonificacion a otorgar en concursos para
ocupar cargos asistenciales en las entidades pUblicas comprendidas en el Articulo 4-A del Decreto
Legislativo N°1161 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, se determinara
tomando como referencia el total de puntos obtenidos de los factores de caiificacion utilizados en
el concurso publico de plazas para profesionales de la salud, al cual se sumara la bonificacion

porcentual adicional de acuerdo al Grado de Dificultad del Establecimiento de Salud para realizar
el SERUMS, conforme a la siguiente tabla:

GRADO DE DIFICULTAD 5: Bonifica con un 15% de puniaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 4: Bonifica con un 10% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 3: Bonifica con un 07% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 2: Bonifica con un 03% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 1: Bonifica con un 0% de puntaje sobre total de puntos.

Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o
hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro

Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Panamericanos y/o Gampeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en
los tres {3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que

E Segun la primera disposicion final de la Resolucion N° 140-2018-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
en el cual se aprobaron fos “lineamientos para el Otorgamiente de ajustes razonables a las personas en e proceso de selaccion
gue realicen las entidades def sector pablico”.
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el currlculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o establecido récords 0 marcas bolivarianas, siempre que ef curricufum
vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualguiera sea el criterio de ponderacion que
el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacién del 8% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que
el curriculum vitae sea pertinente al perfit del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca nacionales, siempre
que el currfculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicion
de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditar mediante Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo
gue debera encontrarse vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION

A.

EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con fas formalidades descritas
en el punto li no son considerados para la siguiente fase.

El puntaje minimo es de 40 puntos y el puntaje maximo es de 50 puntos

. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de la Evaluacion Curricuiar acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial.

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que ellla postulante muestre su
Documento Nacional de identidad.

Es responsabilidad delfia postulante asegurar su participacion sin inconvenientes.

El puntaje minimo es de 12 puntos y el puntaje maximo es de 50 puntos.

. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Regional de lca
www.hrica.gob.pe y https.//www.gob.pe/institucion/hrica/informes-publicaciones

IMPUGNACION

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final podra presentar recurso de
reconsideracion en el plazo fijado en el cronograma de actividades, el cual sera absuelto por el
Comité de Evaluacion en el plazo sefialado en dicho cronograma.

De considerarlo pertinente, ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final
tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera elevado al Tribunal
del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y
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conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
asl como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-
2020- SERVIR/TSC, por lo gque no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de 1a emision y
publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

. 7 Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Y Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
\/ procesc de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:
ﬁ;
«:ﬁ Debera apersonarse dentro de los cinco (5) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en

S la Oficina de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad, con la
documentacion siguiente:

.. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios debidamente fedateados (*) en el
orden de la Ficha de Resumen Curricular - Anexo 2 {1. formaciéon académica, 2. Experiencia
Laboral, 3. Cursos de capacitaciones y/o estudios de especializacion) Habilidad
profesional/SERUMS/brevete/certificado de persona con discapacidad/certificado de licenciado/a
de las fuerzas armadas/deportista calificado {(cuando corresponda).

(*) Los documentos deben ser fedateados por un fedatario de la institucion, quien comprobara previo
cotejo entre el original que se exhibe y la fotocopia presentada, la fidelidad de dicha
documentacion. (sin costo alguno).

2. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD) llenadas y firmadas, archivos que
enconfraré en la ruta siguiente; www.hrica.gob.pe y hitps.//www.gob.pefinstitucion/hrica/informes-

publicaciones

3. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a
la suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas,
salvo que se encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de
doble percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacién, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algln
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar allla siguiente postulante
seguin orden de mérito considerado accesitario/a. Vencido dicho plazo se declara ganador/a
alfla accesitario/a, quien debe presentarse a la firma en el piazo de cinco (5) dias habiles contados
desde la notificacion correspondiente,

NOTA:

¢ |os/as posiulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
www.hrica.geb.pe y https://www. gob. pefinstifucion/hricalinformes-publicaciones,
https:/iwww.empleosperu.gob.pe/, hitps://www.servir.gob.pe/talento-Peru
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PLAZAS A EVALUAR PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL CAS N° 003-2024-HRI

HONORARIOS
: ;LOA{Z’A CARGO AREA USUARIA D.S. D.S. H
H.BASE | 311-2022- | 311-2022- | MENSUAL
1 MEDICO
AT :
31131| 68 1 1 439 GENERAL . s/ 4,568.00 | s/64.19 s/ 560.00 s/ 4,682.19
2 MEDICO
31538 | 117 1649 GENERAL REFERENCIA Y 5/5,200.00 | s/6419 s/ 50.00 s/ 5,314.19
3 2 2 Enico | CONTRAREFERENCIA
. i o
i 31538 | 117 1651 GENERAL s/5200.00 | /6419 s/ 50.00 s/ 5,314.19
4 MEDICO | DEPARTAMENTO DE
n . 5 £ { 2 .
31131| 68 3 1 498 ONCOLOGO MEDICINA 5/5,500.00 | &/ 6419 s 50.00 | s/5,614.19
5 MEDICO
31953 | 6t 4 1 1851 | ESPECIALISTA- OE;TCZ’:‘E;?A $/9,000.00 | s/ 64.19 #5000 | s/9,114.19
HEMATOLOGO
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