GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
“ANIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO?

RESOLUCION GERENCIAL ADMINISTRATIVAN® 225 .- 2024-GRU-ORA

Pucallpa, 79 NOV. 2024

VISTOS: El INFORME N° 0015-2024-GRU-ORA-OGP/UMRCH, de fecha 27 de marzo del 2024, ,
INFORME N° 0021-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 22 de abril del 2024, INFORME N° 0025-
- 2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 03 de abril del 2024, INFORME N° 0032-2024-GRU-ORA-
OGP/JMRCH, de fecha 27 de mayo del 2024, INFORME N° 0045-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha
23 de agosto del 2024, INFORME N° 039 -2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 15 de abril del 2024,
INFORME N° 048 -2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 24 de abril del 2024, INFORME N° 047 -2024-
GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 24 de abril del 2024, INFORME N° 072 -2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de
fecha 31 de mayo del 2024, INFORME N° 093 -2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 27 de agosto del
2024, OFICIO N° 419-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 17 de abril del 2024, OFICIO N° 494-2024-
GRU-ORA-OGP, de fecha 02 de mayo del 2024, OFICIO N° 492-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha
02 de mayo del 2024, OFICIO N° 822-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 12 de junio del 2024,
OFICIO N° 1168-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 29 de agosto del 2024, INFORME N° 6342-
2024-GRU-GRPP-SGP, de fecha 05 de noviembre del 2024, y demas documentos que
acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, sefiala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia®,
norma constitucional concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus.leyes modificatorias, que establece: Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Administracién Publica, es la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles
de Gobierno (Nacional, Regional y Local) debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad,
el mismo que conforme a lo establecido en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala; “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion,

<4\ laLeyy al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
Aa\los que fueron conferidas;

Que, mediante OFICIO N° 419-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 17 de abril del 2024,
OFICIO N° 494-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 02 de mayo del 2024, OFICIO N° 492-2024-
GRU-ORA-OGP, de fecha 02 de mayo del 2024, OFICIO N° 822-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha
- 12 de junio del 2024, OFICIO N° 1168-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 29 de agosto del 2024,
P f’f'}e\p\ el Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina de Gestion de las Personas, se dirige al
) Director Sistema Administrativo IV de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Ucayali, con la finalidad de solicitar certificacion presupuestal para el pago de
%, vacaciones no gozadas y/o truncas de ex servidores EDILBERTO ALIAGA RENGIFO,
NGRS *, JUVENAL CERVANTES HUILCA, MILTON CESAR CALLE CABALLERO, GROBER PANDURO
. PISCO, MARCOS ALEJANDRO LOZANO OLIART, que dejaron de laborar en este afio, quienes
ocuparon cargos de confianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;
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Que, el Articulo 25° de la acotada Constitucion Politica del Estado, establece que es un
derecho de todo trabajador el descanso semanal y anual remunerados, su disfrute a su
compensacion, y se regulan por la Ley o por convenio, en ese sentido el descanso vacacional
anual constituye un derecho inherente a una relacién laboral subordinada;
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Que, en principio corresponde determinar el régimen laboral de los funcionarios y empleados
de los Gobiernos Regionales. De este modo, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en su Articulo 44° establece: “Los funcionarios y servidores-a cargo de los Gobiernos .
Regionales se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica conforme a ley
(...); De esta manera, queda establecido que el régimen laboral que les corresponde a los
funcionarios y servidores de los Gobiernos Regionales, es el régimen laboral general aplicable a la
administracion publica (Decreto Legislativo N° 276) con todos los beneficios, derechos (entre ellos el
aspecto remunerativo) y deberes que el mismo contempla;

Que, por su parte, el articulo 2 del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276 establece
que, no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si se les debe aplicar dicho régimen en lo que corresponda;

Que, debemos indicar que el Articulo 52° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, vigente
y de aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 728 y CAS) desde el 5 de julio de 2013, sefiala que los funcionarios publicos
pueden ser de eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria, de nombramiento y
remocion regulados y de libre nombramiento y remocion; :

SOBRE EL PAGO DE COMPENSACION VACACIONALY/O VACACIONES TRUNCAS

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera -
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera
tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion
convencional hasta de dos (2) periodos. No obstante, el Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, obvié dicha diferencia e incorporo indistintamente
a los servidores en general (servidores de carrera y servidores contratados) estableciendo solo
determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando asilo sefale
expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le concierne al funcionario y servidor
piblico dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal especifica;

Que, sobre lo expuesto en el parrafo precedente, es importante sefialar que el derecho de los
servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el Reglamento de la Carrera
Administrativa: “Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
Zp\obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
Zhasta dos periodos de comln acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El -
” | &iclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este

/Skfecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”. Asimismo, el "Articulo
-/ 104°. - El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional;
en caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas

BN partes. (... )".

Que, en este sentido, nos remitimos a lo expresado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil ente rector en sistema administrativo de gestidén de recursos humanos en los Informes Legales
N° 125-2010-SERVIR/GG-OAJ y N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que en materia de
derecho a las vacaciones no cabe distincion entre los servidores publicos de carrera, los servidores
piblicos contratados y los funcionarios publicos. En esta linea, tanto los funcionarios publicos, los
servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al goce del descanso vacacional,
\\ asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en caso el vinculo laboral culmine;

Que, de igual manera, el ente rector en el INFORME TECNICO N°000260-2021-SERVIR-.
£/GPGSC, emite opinién sobre el derecho vacacional de los servidores.de la administracion publica, en
el cual, expresa en el numeral 3.1 de sus conclusiones: “La obligacién de la entidad de abonar la
compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al cesgldel

Jr. Raimondi 220 - Uéayali, Peru @ (061)-58 6120
© Av. Arequipa 810 - Lima @& (01)-42 46320 www.gob.pe/regionucayali




%1
)

o
S

QNA
\ »:\"7;
e ?3’/
%
g

7
£es

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL '
) OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
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CONMEMORAGION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

servidor. Dicho cese se configura al término de la designacién, contrato o nombramiento; incluso si.. -
inmediatamente después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral

o uno diferente;

Que, bajo esos contextos, se colige que los servidores de carrera, contratados, y designados
en cargos de confianza tienen derecho al goce de descanso vacacional, sin distincion al tipo de
contratacion que tengan bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como al pago de
compensacién vacacional y/o vacaciones truncas, una vez concluida su vinculacion con la entidad,
de acuerdo con la base de calculo y a los requisitos establecidos en la normativa vigente;

Que, efectuando la revisién ‘de los documentos que obran en el presente expediente, se
corrobora que las personas descritas en la relacién de pago adjunto, son ex servidores que fueron
designados en cargos de confianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y que al
momento de producirse el cese no gozaron de sus vacaciones, siendo que en la actualidad no
mantienen vinculo laboral con la entidad, razén por la cual corresponde reconocerles el derecho al
pago de vacaciones no gozadas y/o truncas segln corresponda;

Que, siendo ello asi, el Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestion de las
Personas del Gobierno Regional de Ucayali, mediante INFORME N° 039 -2024-GRU-ORA-OGP-
ATNL, de fecha 15 de abril del 2024, RECONOCE el pago por concepto de vacaciones no gozadas
y/o vacaciones truncas, el importe total de S/ 546.13 (Quinientos Cuarenta y Seis y 13/100 soles),
INFORME N° 048 -2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 24 de abril del 2024, RECONOCE el pago
por concepto de vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas, el importe total de $/,1,105.07 (Mil
Ciento Cinco y 07/100 soles), INFORME N° 047 -2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 24 de abril
del 2024, RECONOCE el pago por concepto de vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas, el
importe total de S/, 263.00 (Doscientos Sesenta y tres y 00/100 soles), INFORME N° 072 -2024-
GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 31 de mayo del 2024, RECONOCE el pago por concepto-de
vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas, el importe total de $/895.47 (Ochocientos Noventa
y Cinco y 47/100 soles), INFORME N° 093 -2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 27 de agosto del
2024, RECONOCE el pago por concepto de vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas, el
importe total de S/787.40 (Setecientos Ochenta y Siete y 40/100 soles), montos que incluyen la
carga social de Essalud, a favor de cinco (05) ex servidores(as) que fueron designados en cargos de
confianza, cuyo beneficiarios son:

COMPENSACION
APELLIDOS Y NOMBRES VACACIONAL Y/O TRUNCAS ESSALUD TOTAL

1 | EDILBERTO ALIAGA RENGIFO S/454.13 $/92.00 S$1.546.13
2 | JUVENAL CERVANTES HUILCA $/1013.07 - 8/92.00 $1.1,105.07
3 | MILTON CESAR CALLE CABALLERO SM71.00 $/92.00 S/263.00
4 | GROBER PANDURO PISCO S/803.47 - 8/92.00 S/895.47
5 | MARCOS ALEJANDRO LOZANO OLIART $/.695.40 $/.82.00 S/.787.40

TOTAL S1.3,137.07 $1.460.00 $1.3,597.07

Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos, el Director de Sistema Administrativo llI
de la Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional de Ucayali mediante INFORME N°
6342-2024-GRU-GRPP-SGP, de fecha 05 de noviembre del 2024, emite opinion favorable sobre
aprobacién de certificacion presupuestal, concluyendo que existe disponibilidad presupuestal para
financiar el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas de cinco (05) ex servidores EDILBERTO
ALIAGA RENGIFO, JUVENAL CERVANTES HUILCA, MILTON CESAR CALLE CABALLERO,
GROBER PANDURO PISCO, MARCOS ALEJANDRO LOZANO OLIART, por lo que procedio
al registro y aprobacion de la certificacion presupuestal de cada una, el cual estara afectada por
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las siguientes Certificaciones de Crédito Presupuestario N°0000007970, N°0000007967,
N°0000007959, 0000007964 y 0000007962 aprobados con fecha 05 de noviembre del 2024;

Que, conforme la documentacién que obran en autos, se advierte varios® expedientes
acumulados de pagos por vacaciones no gozadas y/o truncas de ex trabajadores que fueron
designados en cargos de confianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, los mismos
que segin su naturaleza guardan relacion entre si, por lo que, resulta necesario aplicar el Articulo
160° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,(T.U.O) aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, concordante con el Articulo 149° de la citada ley, que dispone, la autoridad
responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone
mediante resolucion irrecurrible la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden
conexion;

Que, de acuerdo al numeral 161.1 del Art. Art. 161° del acotado T.U.O de Ley N° 27444 —Ley
det Procedimiento Administrativo General, establece: sélo se puede organizar un Unico Expediente
para la solucién de un mismo caso, por lo que, a los presentes actuados se adjuntan y acumulan al
Expediente N° 00985751;

Que, en ese sentido, y conforme a las disposiciones contenidas en las normas antes
invocadas, resulta factible expedir el acto administrativo que disponga el pago de vacaciones no
gozadas y/o truncas a favor de cinco (05) ex servidores (as) que fueron designados en cargos de
corfianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuya relacion se anexa a la presente

resolucion;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en virtud de la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y conforme al Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR; y contando con
los vistos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y el Area Funcional de Administracion de la
Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR y AUTORIZAR el pago por concepto de vacaciones no
Flozadas y/o truncas, por el importe total de S/ 3,597.07 (Tres Mil Quinientos Noveinta y siente
07/100 Soles) monto que incluye la carga social de Essalud, a favor de los ex servidores (as) que
fueron designados (as) en cargos de confianza, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, cuyos montos seran distribuidos conforme al siguiente detalle:

COMPENSACION ) :
- APELLIDOS Y NOMBRES VACACIONAL Y/O TRUNCAS ESSALUD TOTAL

1 | EDILBERTO ALIAGA RENGIFO S/454.13 $/92.00 S1.546.13
2 | JUVENAL CERVANTES HUILCA S/1013.07 S/92.00 $/.1,105.07
3 | MILTON CESAR CALLE CABALLERO S/171.00 $/92.00 S/263.00
4 | GROBER PANDURO PISCO S/803.47 $/92.00 $/895.47
5 | MARCOS ALEJANDRO LOZANO OLIART S/.695.40 S$/.92.00 S1.787.40

TOTAL S1.3,137.07 S1.460.00 $1.3,597.07

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Gestién de las Personas, Oficina de
{Lontabilidad, Oficina de Tesoreria y demas dreas competentes, dar efectivo cumplimiento al pago de
las obligaciones reconocidas mediante la presente Resolucion.

- ARTICULO TERCERO: DISPONER, el egreso que origine la presente Resolucién, este
conforme al marco presupuestal de la Unidad Ejecutora 001 — Sede Central, los cuales estgra
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afécfados por las Certificaciones de Crédito Presupuestario \N°0000007970, N°0000007967,
- N°0000007959, 0000007964 y 0000007962, aprobados con fecha 05 de n_oviembre del 2024;

» ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente resolucién a los interesados (as)’y ala
Oficina de Gestion de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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