








































FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

OFICINA DE EPIDEMIOLOGfA Y SALUD AMBIENTALUnidad Orgdnica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jerdrquica Lineal: 

Dependencia Jer£rquica funclonal:

Puestos que supervisa:

lASISTENTE PROFESIONAL EN SALUD AMBIENTAL

ASISTENTE PROFESIONAL EN SALUD AMBIENTAL

ORGANO ASESOR

OFICINA DE EPIDEMIOLOGfA Y SALUD AMBIENTAL

NO APLICA

MISI6N DEL PUESTO

Identificar y realizar actividades que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacibn en los servicios de atencion de
salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud de acuerdo a la 
normativa viaente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidar la informacidn de las fichas de evaluacion de recojo y transporte externo de residues que entrega servicios
generales y del informe de supervisidn del 3rea de salud ambiental. Coordinar con la empresa contratista para el

i

Firmar los manifiestos de residues peligrosos y verificar que el pesaje registrado sea el mismo que tiene la institucidn2

Supervisar la limpieza y desinfeccidn de los reservorios de agua. 

Verificar el estado de los reservorios de agua de la institucidn

3

4

Elaborar el reporte mensual de Aedes aegypti para informar a la DIRIS LIMA CENTRO.s

Vigilar el cumplimiento de las buenas pricticas de manipulacibn de alimentos en el servicio de nutricidn y los comedores 
de la institucion.

Participar en reuniones y equipos de trabajo en el 3mbito de su competencia______________________________________
Monitorear los niveles de doro residual y pH del agua de la institucidn_________ _____________________________________
Actualizacidn de bases de datos, formatos y otros _______________________ ____________________________________
Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que

contribuyan a la salud individual, colectiva y del entorno

e

7

8

9

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.ii

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Oficina de Epidemiologfa y Salud Ambiental, Jefaturas de Oficinas administrativas, Jefaturas y profesionales de los 
Ambientes de atencidn ambulatoria y de hospitalizacidn

Coordinaciones Externas

Direccidn de Salud Lima Centro.

formaciOn acad£mica

|C.) iSe requiere 
[Colegiatura?;B.) Grado(s)/situaci6n acad^mica y estudios requeridos para el puestolA.) Formacion Acad£mica

n-n-Egresado(a)Incomplete Complete

BACHILLER EN CARRERAS UNIVERSITARIAS 
DE INGENIERIA AMBIENTAL 0 INGENIERIA 
SANITARIA OAFINES.

BachillerXSecundaria

. !£Requiere habilitaddn, 
profesional?T£cnica Basics 

(16 2 afios)
Titulo/ Licenciatura ;

I

ns| q n°T6cnica Superior 
(3 64 afios)

Maestria

□B □m □ Egresado TituladoUniversitario

j |Doctorado

j jcgreiodo j j Titulado

Perfil de Puesto1
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i

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ftmaiiojwra
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T^cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentario):

(1) Saneamiento ambiental
(2) Gestidn de Residues solidos
(3) Limpieza y desinfeccidn

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
fttoto: Cada curso de espedalizacion deben tener no menos de 24 boras de capacitacidn y los diplomados no menosde 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curses o capacitaciones relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominioNivel de dominio
IDIOMAS Intermedio AvanzadoBisicoofimAtica NoapticaAvanzadoIntermedioB3$icoNoaplica

InglesWord X

Excel x

Powerpoint x

[experiencia

1fixperiencla general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. 
6 meses en el sector publico o privado

1 Experiencia especffica ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especiaiista □□□ Jefede Areao 

Dpto□ Gerente o 
Director□ Supervisor/

Coordinador□ Auxiliar o 
Asistente

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

6 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X |/VO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.j | sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

♦ En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o/unciones equivalentes.

6 meses

♦ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCES

Proactividad, responsabilidad, trabajo en equipo, comportamiento 6tico, comunicacion efectiva

PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases del concurso

VALOR DEL PUESTO

MINI KlOiOF. SALUD 
AL MT/dRNO PERINATALoTITUTO NA

*C. *CAR[<^CmuD/o" VELASQUEZ 'vSsQUEZ
• f OHCINA OE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

0 N" 019021 R.N.E N° 018186

Perfil de Puesto2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|identificaci6n DEI PUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACI6NUnldad Orgdnica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer5rquica Lineal: 

Dependencia JerSrquica fundonal:

Puestos que supervisa:

ASISTENTE EJECUTIVO

ASISTENTE EJECUTIVO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACI6N

NINGUNO

MISI6N del puesto

GARANTIZAR LA GESTI6N DOCUMENTARIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN EN LA OFICINA JECUTIVA DE 
ADMINISTRACI6N, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACI6N Y FUNCONES, EN MARCO A 
LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA ATENCI6N MATERNA Y NEONATAL QUE BRINDA NUETSRA INSTITUClON.

FUNCIONES DEL PUESTO

Llevar la agenda del Director Ejecutiva y comunicar las actividades y reuniones dispuestas al personal convocado.
1

Prestar Apoyo administrative en la recepcidn, elaboracidn y tr^mite de la documentacidn emitida por la Oficina 
Ejecutiva de Administracidn.2

Prestar Apoyo administrative, redactar, tramitar y brindar seguimiento a los Procedimientos de Seleccion en el Sofware 
de Tramite Documentario.3

Recibir y atender comisiones 0 delegaciones en asuntos relacionados con la Oficina Ejecutiva de Adminsitracidn.
4

Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar._____________________________________
Cumplir el Cddigo de itica de la Funcidn Publica, debiendo en todo momento_______________________
Velar porque se supediten los objetivos o intereses personales a los intitucionales en el ejercicio de sus funciones

5

6

7

Otras funciones especificas, que estdn comprendidas explicitamente 0 implicitamente en las normas vigentes y las que 
asigne el Director Ejecutivo de Administracidn8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS DIRECCIONES JECUTIVAS Y OFICINAS DE LINEA

Coordinaciones Externas

NINGUNA/r*0*4 IformaciOn acad^mica

& C.) iSe requiere 
Colegiatura?*yA.j Formacidn Academics B.) Grado(s)/sltuacidn acad^mica y'estudios requerldos para el puesto

M.lGWlE r~isf r~i n°Egresado(a)Incomplete Complete□ □ PROFESIONAL TECNICO EN SECRETARIADO 
EJECUTIVO

BachillerSecundaria

habilitacidn^□ □ ^Requiere
profesional?

T^cnica Basics 
(16 2 afios)

Ktulo/ UcenciaturaX

eh “ nm j jMaestrfa□ □ □ □
T6cnica Superior 
(3 64 afios)

^^Juniversitario □□Egresado Tltulodo

j jpoctorado

j jegresodo □ Tltulodo
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IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

' ' Unidad Organica: OFICINA DE ECONOMIA .

Denominacidn: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I _______

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I______ _

Dependencia JerSrquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE APMINISTRAa6N

Dependencia Jer jrquica funcional: • i ______ ' ________________

. Puestos que supervisa: NIN6UNO . ' '__________

MISI6N DEL PUESTO

Ejecucion de actividades t6cnicas administrativas y secretariales de cierta complejidad a fin de cumplir con los objetivos funcionales de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar y dar curso a la documentacion recibida1

Redactar, digitary dar curso a los diferentes documentos emitidos por la jefatura.
Mantener debidamente clasificados y archivados en orden numerico y cronoldgico los 
documentos emitidos v recibidos_________________________________________________
Prepararel requerimiento de materiales de oficina de acuerdo al Plan Operativo,
Mantener el control de asistencia diaria del personal de la oficina de economia

2

3

4
5

Preparar la agenda diaria de la jefatura.6

7 Mantener el archivo de la documentacion emitida por la jefatura en el sistema informatico
Apoyar en la elaboracion de la Programacion de Horas adicionales8
Realizar la elaboracion del Rol de Vacaciones en coordinacion con el Jefe de la Oficina.9

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.10

;COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Jefatura y sus Equipos Funcionales de la Oficina de Economia, oficinas adminsditrivas y otras asistenciales del INMP.

Coordinaciones Externas

Coordinacion para la atencion de proveedores, cooperativas, bancos, pacientes y otros.

formaci6n acadFmica

C.) <iSe requiere 
Cotegiatura?B.) Grado(s)/situaci6n acactemica y estudios requeridos para el puestoA.) Formacldn Acad6mica

Egresado(a)Incomplete Complete: No

BachillerSecundaria TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO \
<LRequiere
profesionai?

habilitackSnT£cnica Basics 
(16 2 aftos) Tftulo/ Licenciatura

I ll6cnica Superior I j
I 1(3 64 aftos) |___ I
l^^^Juniversitario

| [Maestrfas No

□ □□ □ Egresado THulodo

|^jDoctorado

.□ j j THutadoEgresado

1CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos TScnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

DOMINIO EN OFIMATICA (WORD, EXCEL, POWER POINT)

B.) Programas de especializaddn requeridos y sustentados con documentos.

ITEM 003



de espedalizacidn deben tener no menos de 24 boras de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.Nota: Cada curso

Indique los eursos y/o programas de especializaci6n requeridos:

C.) Conocimientos de Ofim£tica e Idiomas.

Nivel de dominioNivel de dominio"
IDIOMAS' Intermedio AvanzadoofimAtica BdsicoNo aplicaAvanzadoIntermedioBSsicoNo aplica

XInglesXWord

Excel X

PowerPoint X

EXPERIENCE
r -

Experiencia general

Indique la cantidad total de alios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS EN SECTOR PUBLICO 0 PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mjnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:□ □ | jjefe de Area o Dpto □0□ Supervisor/
Coordinador

Analista / 
Especialista

Auxiliaro
Asistente

Practicante
profeslonal

Gerente o Director

B.) indique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 AftO EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X | Sf, ei puesto requiere contar con experiencia en ei sector publico j j A/O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s( se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

1 AfiO

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCES

Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y mantener 
optimas relaciones interpersonales

VALOR DEL PUESTO

S/.

•VSTITOTO



f FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO\isg. ynmfpno pfunraini

IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

.. V7:

Unidad OrgSniea: OFICINA DE ECONOMIA

Denominacion: ASISTENTE PROFESIONALII

Nombre del puesto:

Dependencia JerSrquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACI6N

Dependenda Jerdrquica fundonal: ___________ _____________________

Puestos que supervisa: NINGUNO_______ ._________ _______

ASISTENTE PROFESIONAL II

MISI6N DEL PUESTO

Ejecuddn de actividades t^cnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo en la 
Oficina con el fin de lograr un mejor desempefio de la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dar cumplimiento a la normatividad vigente del sistema de Tesoreria1

Ingresar al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) las ordenes de compra y servicios 
de devengado para el giro respectivo de cheques__________________________________________
Ingresar los giros de cheques al SIAF para su cancelacidn respectiva.___________________________
Ingresar los depositos fase determinado y recaudado para su cancelacidn o informacidn en los 
E.E.F.F.

2

3

4

Giros de remuneraciones, ordenes de compra, ordenes de servicio para el pago respectivo.s
Giros de pensiones para el pago respectivo.e

7 Verificar y reportar la cobranza coactiva para su posterior deposito al banco de la Nacion.
Verificara proveedores con CCI para su pago respectivo8

Ingresar las Rendiciones de Caja Chica en el sistema SIAF para la ejecucidn de los gastos 
mensnales

9

Las demSs funciones que le asigne su Jefe inmediato.10

------- !COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Jefatura del Equipo Funcional de Tesoreria

Coordinaciones Externas

Coordinacion para la atencion de proveedores, cooperativas, bancos, pacientes y otros.

1FORMACI6N acadEmica

c.) iSe 
requiereB.) Grado(s)/sltuaci6n acaddmica y estudios requeridos para el puestoA.) Formacibn Acadbmica

Egresado(a)Incomplete! Completa□ □□ □ □ □ □ □

BachillerSecundaria x BACHILLER EN CONTABILIDAD
dRequiere
habilitacidn
profesional?

T4cnlea Beisica 
(16 2 anos) Titulo/ Ucenciatura

^^^^Ticnlca Superior 
6 4 anos)

j^^^^Universltario

| [Maestrfa□ □Epresado Titulado

| [poctorado

| jggrworfo J | Titulado

ITEM 004



jcONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T^cnicos principales requeridos para el puesto (No reqoieren documentacidn sustentaria): _________
Gestion Publica SIAF-SIGA-SEACE, Gestion en Tesoreria Gubemamental, Sistema Integrado de Administradon y Aplicativos WEB Modulo 
Presupuestal y Administrativo y Contable._________________________________________________ ' ., ■ -_______________ __________

___J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
■ Nota: Coda curso de especializocidn deben tener nomenosde 24 boras de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Programa de Especializacion en Contablidad Gubemamental apliicado al SIAF

C.) Conocimientos de OfimStica e Idiomas.

'Nivel de domihioNivel de do'minio J
... r ~ ofimAtica ---------ibibMA'S "Noaplica B4sico Intermedio Avanzado No aplica Bjslco Intermedio /anzac

Word Ingigsx x

Excel x

PowerPoint x

i EXPERIENCE

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 anos en Sector Publico y Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlcante 
profesional□ □ □ □ J jjefe de Area o Opto □Auxiliar o 

Asistente
Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

B.) Indique e) tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 anos en el Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| | WO/ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.____________________

| x 15/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

06 meses en establecimientos de salud Nivel III - Tesoreria

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional para el puesto.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y 
mantener optimas relaciones interpersonales

VALOR DEL PUESTO

S/.

■Sabtoo02
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IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Unidad Org^nica: OFICINA DE ECONOMIA______________

Denominacidn: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II_______

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

Dependencia Jercirquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACI6N

Dependencia Jerdrquica funcional: _____ ______ ■____________________

Puestosque supervisa: • NINGUNO________________________

; ■

MISI6N DEL PUESTO j

Ejecutar las actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo con el fin de cumplir los 
objetivos funcionales de la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y fiscalizar la correcta emision y pertinencia de los documentos fuentes de las trasacciones financieras que controla 
tales como ordenes de compra, ordenes de servicio, comprobantes de pago, cheques y otros.

1

Revisar el cuadro comparativo de cotizaciones en el proceso de adquisiciones de bienes y servicios para la entidad2

Revisar las rendiciones de caja chica de cada fuente de financiamiento tals como Recursos Ordinaries, Donaciones y 
Transferencias3

Revisar los comprobantes de pago, cartas ordenes y cheques emitidos a la SUNAT y tranferencia de fondos al SUBCAFAE
4

Efectuar Arqueos sorpresivos de Caja de recaudacion y la Caja Chica e informar a la oficina de economia de lo actuado
Apoyo tecnico en la revision de la afectacion presupuestal de las ordenes de compra y servicio de acuerdo al presupuesto

5

e
7 Cumplir las directivas y procedimientos para ejecucion presupuestal de la entidad__________________________________

Cumplir el Codigo de Etica de la funcion publica debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos 
institucionales 

8

Las demis funciones que le asigne su Jefe inmediato.9

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Jefatura de la Oficina de Economia y Equipos Funcionales de la Oficina de Economia

Coordinaciones Extemas

Coordinacion para la atencion de proveedores en la rececion de documentos, oficina de Logistica, oficna de personal

tormaciOn acad£mica

c.) iSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situaci6n academics y estudios requeridos para el puestoA.) Formacibn Academics

□a HEgresado(a)Incomplete Complete

□ □□ □ □ □ □ □

BachillerSecundaria TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
^Requiere
habilitaddn
profesional?

T£cnica Bisica 
(16 2 anos) Titulo/ Ucenciaturax

| [Maestrfa
I iT^cnica Superior 

6 4 anos)

U niversitario □ □Egresado Titulado

| jpoctorado

ITEM 005



J :| j (gtrsado j j Vtulodo

'CONOCIMIENTOS •

A.) Conocimientos T^cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

Diploma en Sistema de Administracion Financiera (SIAF), Diploma en Gestion Publica, Diploma enSIGA'

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dpcumentos.
Noto: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 boros de capocitocidn y los diplomodos no menos de 90 boros.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacidn requeridos:

ActualizacionTributaria en NIC y NIF, Certificado en procedimeintosde fiscalizacion de la SUNAT .

:.
C.) Conocimientos de Ofimjtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ofimAtica' IDIOMASNo apiica 84$ico Intermedio Avanzado Noapiica B^sico Intermedio i/anzac

Word X Ingles x

Excel X

PowerpoInt X

■5EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 anos en el sector publico y/o privado

Experiencia especffica

A.) Marque el nivel mmfmo de ouesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado:

Practicante 
profesional□ □ □ □ j jjefe de Area o Dpto □Auxiliaro

Asistente
Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

09 meses en establecimientos de salud Nivel III

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X |s4 el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |~~ | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

09 meses en establecimientos de salud Nivel III

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i

Actitud proactive, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y 
mantener optimas relaciones interpersonales

VALOR DEL PUESTO

S/.

. •* \ i.ntO OE SALUB 
NACONAl

« v *«i y
.nstituto FtejatfrtAt

‘dnC EuVaheei )e*t o ox SabtnoKa



c* e i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO f r j t v

ftraoppm
jlDENTIFICAClbN DEL PUESTO

Unidad Organica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer£rquica Lineal: 

Oependencia Jer^rquica funcional:

Puestos que supervisa:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Asistente Profesional

Asistente Profesional

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACI6N

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NOAPLICA

MISldN DEL PUESTO

Brindar asistencia profesional en temas administrativos relacionados a la Gestion de Recursos Humanos, en concordancia a la normativas
y directivas vigentes, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las funciones, obligaciones y responsabilidades de la Oficina de 
Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programacidn y evaluacion de actividades administrativas.______________________________________________
Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas tecnicas y administrativas._____________
Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.
Elaborar informes de anSlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que

1
2

3

4
realiza la dependencia o entidad.
Intervenir en comisiones o grupos tecnicos de coordinacion para la promulgacion de normas tecnicas y/o admnistrativas

5
vinculadas con la entidad.
Coordinar y ejecutar actividades especializadas'tecnicas o.admistrativas, siguiendo instrucciones generales.
Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia. ■ .....
Brindar asistencia tecnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza tecnica o 
admistrativa. 

6

7

8

Apoyar en la elaboracidn de oficios, cartas, memorandum.9

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.10

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas

Con el jefe inmediato y/o Jefe de Oficina.

Coordinadones Externas

No aplica.

□FORMACI6N acadEmica

fc.j £Se requiere: 
Xolegiatura? ;

I ........... ........
]B.) Grado(s)/situaci6n acadSmica y estudios requeridos para ei puesto"A.) Formacion Academica

rnsi □ n°Egresado(a)Incomplete Complete

□ □ BachillerSecundaria X Bachiller o Titulo Profesional en: 
Administracion, Ing. Industrial o afines por 
formacidn.

•
iRequiere habilitacldn 

; profesional? .
Tecnica 83sica 
(16 2 anos) X Titulo/ Ucenciatura

rn • □ •-□ n □ □T6cnica Superior 
(3 6 4 afios)

Maestria i

Q □ 0 □ □Univcrsitario Egresodo Titutodo

□Doctorado

j j Egresado | j Titulado

Perfil de Puesto1
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
najtpiiqpffiiiiftjjii

i
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T4cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

(1) Sistemas Administrativos de Gestidn de Recursos Humanos

(2) Plan Estrategico Institucional

(3) Plan Operativo Institucional

(4) Redaccion de documentos de gestidn administrativa

(5) Capacitacion, Evaluation y selection de Personal

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 boras de capacitocidn y los diplomados no menos de 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

- Diplomado en Gestidn de Recursos Humanos

- Diplomado o Programa de Especializacidn en Ofimatica Profesional

- Diplomado en Gestidn Publica

- Diplomado o programa de especializacidn en Sistemas Integrados de Gestidn

- Cursos y/o Programas de Especializacidn relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ofimAtica Sdslco IDIOMASNoaplica Intermodio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X ..r

Powerpoint X

[experiencia

I Experiencia general

Indique la cantidad total de aRos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]

Experiencia Laboral general no menor a 01 ano y 06 meses

[Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 
profesional□ 0 □ □ □ □Auxiliaro

Asistente
Analista/
Especialista

JefedeAreao
Dpto

Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ano de experiencia en dependencias de salud del sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario con tar con experiencia en ei Sector Publico:

j X |s£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico | |a/0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ano experiencia trabajando en dependencias salud del sector publico realizando funciones administrativas.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nivel minimo del puesto Asistente Administrative.

HABIUDADES O COMPETENOAS

- Trabajo bajo presion - Responsable - Puntual - Trabajo en equipo.

Iplazo de contratacion

Segun las bases del concurso

[VALOR DEL PUESTO

Segun las bases del concurso

INATAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ttmopMmii___;

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCldN EN NEONATOLOGIA
Unidad Organica: 

Denominacion:

Nombre del puesto: 
Dependencia Jerarquica Lineal: 

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

TECNICO ASISTENCIAL

^ iTECNICO NUTRICION
DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA

I , ' ISERVICIO DE BANCO DE LECHE HUMANA
NO APLICA

!
misi6n del puesto

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA BIOSEGURIDAD PARA MINIMIZAR RIESGOS DE CONTAMINACION

I
FUNCIONES DEL PUESTO

HIGIENE Y DESINFECCION DEL AMBIENTE Y DE LOS EQUIPOS A UTILIZAR1
I [LAVADO DE FRASCOS Y UTENCILIOS EN EL PROCESO DE FRACCIONAMIENTO2

EXTRACCION DE LECHE MATERNA Y/O CALOSTRO EN SERVICIOS DE PUERICULTURA NEONATAL3

TRASLADO CUIDANDO LA CADENA DE FRIO DE LA LECHE EXTRAIDA A SALAS DE DISTRIBUCION4

FRACCIONAMINETO Y DISTRIBUCION DE LA LECHE HUMANA DONADA PASTEURIZADA, APLICANDO LAS NORMAS DE 
BIOSEGURIDAD

5

REVISAR EL CARDEX DE ENFERMERIA PARA SACRAREL VOLUMEN Y TIPO DE LECHE QUE LLEVARA AL PACIENTE6

DIGITAR LA INFORMACION DE LO DISTRIBUIDO7

FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SU JEFE INMEDIATO LE ASIGNE8

COORDINACIONES PRI NCI PALES

Coordinaciones Internes

CON SU JEFE INMEDIATO, JEFATUTA EN EQUIPO Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SU JEFE INMEDIATO LE ASIGNE

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere 
Colegiatura?B.) Grado(s)/situaci6n acad6mica y estudios requeridos para el puestoA.) Formacion Academica

□si H n°Egresado(a)Incomplete Completa

□ □ BachillerSecundaria Titulo de Tecnico en Nutricibnil □□ □ tRequiere habilitacion 
profesional?

T£cnica B3slca 
(16 2anos) Titulo/ Licenciatura

I^JlVIaestrla0□Tecnica Superior 
(3 6 4 aRos) SI No

□ □ □Universitario Egresado Titulado

j | Poet ora do

Perfil de Puesto1
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□ □ □ □Unlv'ersltario. ^ Egresado Titulado

□Doctorado

o □Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos T^cnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

LACTANCIA MATERNA Y BANCO DE LECHE HUMANA

B.) Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especiolizacidn deben tener no mehos de 24 boras de copocitocidn y los diplomados no menos de 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacidn requerldos:

CURSO DE DESINFECCI6N DE SUPERFICIES

CURSO DE HIGIENE Y MANIPULACl6N DE ALIMENTOS

C.) Conocimlentos de Ofim^tica e Idiomas. ;
Nivel de dominio Nivel de dominio

ofimAtica Bdsico IDIOMAS No aplica BisicoNo aplica Intermedio Avanzado Intermedio Avanzado

InglesWord X

Excel X

PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantldad total de afios de experlenda laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2.5

i Experiencia especlfica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:□ □ □ □ □ □Jefe de Area o 
Dpto

Supervisor / 
Coordinador

Auxiliar o 
Asistente

Analista / 
Especialista

Gerente o 
Director

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado:
n2 ANOS r

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X | Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico □ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s( se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requislto de experiencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

TECNICO EN NUTRICION, CON COMPETENIAS EN LACTANCIA MATERNA Y BANCO DE LECHE HUMANA

VALOR DEL PUESTO

s/.
T

‘ViiisMSTeRiC
.NSTITUTO ERNO PERINATALNACrv
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• MATERHO FARINA r At
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6rgano o unidad org^nica: DIRECOON EJECUllVA OE APOYO A LAS ESPECIAUDAOES MED1CAS

Denominacidn del puesto: TECNICO ASISTENCIAL 
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerirquica lineal: OEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOtOGIA CllNlCA 

Puestos a su cargo: No aplica

misi6n DELPUESTO
Realizar actividades de apoyo en toma de muestra sanguinea, procedimientos de examencs y pruebas de laboratorio, bajo supervisidn 
profesional; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Toma de muestra sanguinea a Recien Nacidos y Neonatos hospitalizados, de emergencia y de consultorio externo.

Participar en el proceso de lavado, esterilizacion y desinfeccidn de los materiales de laboratorio aplicando medtdas de bioseguridad, segun
normativa vigente.___________________________________________
Preparar materiales y organizar las Sreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpiezaf aplicando las normasde
bioseguridad. 

1

2

3

Participar en el proceso de preanalitica del laboratorio para la realizacidn de los eximenes de laboratorio.4

Recepcionar muestras, codificar y registrar datos de los pacientes de acuerdo a las normas establecidas.5

Apoyar el registro de resultados en el sistema informatico de laboratorio y entrega de resultados .6

Preparar adecuadamente las muestras y materiales para la realizaci^npara ia realization de los examenesde laboratorio. 
Realizar ei mantenimiento b^sico de los equipos tie luboratorio, segun corresponda.

^ •»*

S

Participar en los inventarios de materiales y reactivos de laboratorio.9

Apoyar en la estadlstica de los examencs de laboratorio.JO

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACI6N ACADgMICA

C) d$e feouiere 
Colegiatur*?

A.) Nivel Educativo B.) GradoisJ/situaciOn acad^mica y estudios requeridos para el puesto 

[ ]refeiado(a)tce&m
p5rSi

Coro □«s -
TiTULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE 
TtCNICO EN LABORATORIO ClfNICO□ □ 

□ □
□ □

□Bachiller

habilitjcWn
profesional?|sccundarla | X |?itulo/ Liccnciatufa

I jMacstiia
Tccn'ioi Basic* 
(1 6 2a5os) □ ■E -□ S p|^^|TicnfC» Suparter

Trtuiodo

[Univcrsitarjo □ □ [ jpo'.’.orado

| |r.grff5ado | j RiXoric

cbNoaivirENT6r“"
A.) Conocimlentos T^cnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentticidn sustentadoro):

(1) Uso correcto de Equipos de Proteccibn Personal.
(2) Medidas de Bioseguridad en el Laboratorio.
(3) Toma de muestra en Neonatos y recien nacidos.
(4) limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
(5) Conocimientos sobrc Prevencion de accidentes de trabajo.

B.) Cursos y Programas de espedalizaddn requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de espedalizaddn requeridos:

ITEM 008



Cursos y/o Toller sobre Fleboromio
Cursos y/o Toller de Tomo de muestras sanguineas en Neonotot.
Cursos de Bioseguridod en el Loboratorlo
Cursos relocionodos ol Monelo de reslduos sdlidos hospitolorlos,
Otros cursos ofines ol perjil del pueslo
C.) Conocimientos de OfimStica e Idiomas.

Nivel de domlnloNivel de dominio
AvanzadomtemxNiloBiskoIDIOMAS NoapikaofimAtica tfitermedio AvxtuadoBisICONoapltca

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.)

XtngISsX

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de 
presentaciones (Power X
Point; Ptc?i, etc.)
(Otros) Bases de Oatos y 
Programacidn VB

Observaciones.-

EXPER1ENCIA
Experienda general
Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Expericncia laboral de un (01) ano en cl sector pOblico y/o privado.

Experiencia espedfica
A. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado;

Jefe de Area o
Dpto.

Supervisor/ Gerente o
Direnor

Auxiliar ox
Asistente

Practicante
profesional

EspecialistaAnalista Coordlnador

8. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto ya sea en el sector pOblico o privado:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publicoV/o'privado.

C. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte B), marque si es o no necesario contarcon experiencia en £n Sector Publico:
|\KO, el puesto no requiere eontor con expeneneia en el sector pubtreo.X jsf, el pueslo requiere cantor con experiencio en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico f indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funtiones equtvolenies.

Experiencia Laboral como Ticnico en Laboratorio en Establecimiento de Salud de III Nivel. Mlnimo un (01) ano.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisite de experiencio; en coso existiero olgo adklanal para el puesto.

Experiencia Laboral minima de un (l) afio ejecutando funcioncs relacionadas al perfilde! puesto (Toma de muestra sanguinea en neonatos y Reden 
nacidos).

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo 
Comportamiento <Hico.
Orientacidn de servicio al ciudadano (Dar solucidn al usuario interno y externo) 
Comunicadon asertiva.
Honradez, trato amable, proactive, vocacion de servicio.
Capacidad de trabajar bajo presidn.

PLAZO DE CONTRATACI6N
Segiin bases del concurso.
VALOR DEL PUESTO

Segun bases del concurso.

fSSffl
■H'*'
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AfiifeirawSisia

iidentificaciOn del puesto

(
0>|?Ssej:

Unidad Org^nica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia JerArquica Lineal: 

Dependencia Jer^rquica funcional:

Puestos que supervisa:

SERVICIO DE ANATOMffl PATOL6GICA
TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO DE LABORATORIQ

DEEMSC

DEPARTAMENTO DE PATOLOGlA

NO A PLICA

[MISldN DEL PUESTO

i.-Ejecutar la encargatura de la reception, entrega y atmacenamiento de los cadaveres en el Mortuorio del Servicio de Anatomia 
Patologica.

;FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las gulas, protocolos, manuales y dlrectivas aprobadas por la institucion que se apliquen a nuestro 3mbito 
laboral._______________________________

Partidpar en e! desarrotio de capacitadones de la especia'idad de su competencia progrannadas por fa institucion. .

i

2

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en el Srea donde desempena su funcion, para controlar y prevenir 
riesgosy daiios,

Encargado de la reception, entrega y control del almacenamiento de los cadiveres en el Mortuorio

3

4

Mantener en orden el archivo active y pasivo de liminas y tacos, a fin de garantizar una adecuada conservacidn de las 
mismas.______________

Recoger y trasladar al Servicio de Anatomia Patologica, insumos y materiales para el uso de las 3reas siguientes del 
servicio: laboratorio de histologia, area de citologia, area de macroscopia, asf como apoyar en el recojo de material de 

Recepcionar, idemificar y verificar la muestra con su respective solicitud proveniente de los diferentes servicios 
/emergencia, centro obs;£trico, sala de operaciones, bospitalizaclon, consultorios externos).

Apoyo al medico anatomopatdlogo en la reallzacidn de procedimiento de patologia quirurgica (macroscopia) y 
necropsias.

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlnaciones Internas

Con el personal de Anatomia Patoldgica.

Coordlnaciones Externas

• Con persona! de otros servicios de fa institucion, con la aprobacion de la Jefatura del Servicio de Anatomia Patoldgica

FORMAClbw ACADEMICA’

A.) Formation Acad£mica C.) cSerequiere 
Colegiatura?

a.) Gradofsj/situacidn acad^mlca y estudios requeridos para el puesto

[tgresadoja) □s BEncomp/tf.'e Compteto

□ □ □Secundaria Bachillei
Titulo de Tecnico en Laboratorio.□ □□ □ □ □ □ □

□Sdskra 
(1C2 Snos)

dSequIere habiUtactert 
profejtonal?

Titulo/ Ucenciatura

[3T^cnica Superior 
(Boi ofios) □ s! ED NoMaejiria□ □Unfversiiarto Uiv'afo
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| jpoctorado

| jfcretotfo | | TTluiaiSc

CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientos T^cnicos principales fequeridos para el puesto (Mo requieren documentodin sustentariol:

Conocimientos en laboratorio de Patologi'a Clinica y de Anatomia Patologica.

8.) Programas de especialiiacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nate: Coda curso de especioliioctin deben tener no menos de 24 hora de copoci'foc/dn y las diplomodos no menus de 90 horoy.

Indique los cursos y/o programas de especialitacidn requeridos:

Cursos de la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ofimAtica IDIOMAS BaskoNo sptica Basko Avaniado No apiica AvaniadoIntermadioIniermedtc

Word InglesX X

Excel X

Powerpoint

EXPERIENCE

Experiencia general

Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|l ANO DE EXPERIENCIA EN LABORATORIO. ANATOMIA PATOLOGICA

Experiencia espedftca

A.) Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Anatista /
^specialists0□ □ □ □ □Jefe de Area o 

opto
Practicdnte
profesional

Auxiliar 0 
Asistente

Supervisor / 
Cocrdinador

Gerente o 
Director

8.) Indique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCE LABORAL MINIMA DE 6 MESES EN EL AREA DE ANATOMfA PATOLOGICA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| J NO, el puesto no requiere cantor con erperiencio en el sector publico. 

’ En coso que si se requiem experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivolenles._______________________

| X 15/. el puesto requiere cantor con e»periencio en el sector publico

EXPERIENCIA MfNIMA DE 6 MESES EN EL AREA DE ANATOMfA PATOLOGICA .

• Mencione ottos ospecios comptementorios sobre el requisito de experiencio: en coso exisliero ofao odicionol poro el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE CADAVERES.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para responder y trabajar con alto desempeno en situaciones de mucha exigencia

Habilidad para trabajar con exactltud y ftdelidad segun los parSmetros establecidos 
VALOR DEL PUESTO

SEGUN LAS BASES DEL CONCURSO.

NSJiTorS'^WjHg
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identificAcion deI puesto

DIRECOON EJECUTrVA OE APOYO A US ESPEOAUOAOESMEOtCAS YSERVICIOS COMPLEMENTARlOSUnidad Org^nica: 
Denorninac16n: 

Nombre del puesto: 
Dependence Jer^rquica lineal: 

Dependencia Jer^rquica funcional:

Puestos que supervisa:

TECNICO ASISTENCIAl

TECNICO EN FARMAQA 1
iQEPARTAMENTO DC SERVtaOS COMPLEMENTARlOS

SERVIGO DE FARMACIA

NO APLICA

niisi6n oelpuesto

Realiiar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico farmac^utico, segun las necesidades de 
salud v la cartera de servicios.______________________________________________________________________________

FUNCIONES DEL PUESTO
*•

Apoyar en ta atenci6n de los requerimientos de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios y afmes segun 
indicaciones del profesional farmaceutico de turno y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

a

Apoyar bajo supervisidn del profesional farmaceutico en dispensacion de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos 
sanitarios a los pacientes y/o usuarios.

Apoyar en la recepcion y atmacenamiento de los productos farmac^uticos> dispositivos medicos y productos sanitarios de acuerdo a los 
procedimientos establecidos.

3

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacidn y seguridad de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y 
productos samtarios. ^ .

A

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza del £r?a de trabajo.
5

Participar activamente en los inventarios diaries y mensuales.
6

Reportar la lista de productos farmaceuticos y dispositivos m€dicC>s prdximos a veneer de acuerdo a su designacidn.
?

Realizar el expedido de los productos farmaceuticos a pacientes hospitalizados, SIS y pacientes que pertenecen a las estrategias sanitarias.

Asegurar y mejorar el sistema de las devotuciones diarias de medicamentos y dispositivos medicos realizado a traves de la Dosis Unitaria.
a

Asegurar la correcta facturacidn de medicamentos y dispositivos medicos dispensados en los diferentes servicios que el Quimico 
Farmaceutico responsable le asigne.

10

Oemas funciones que asigne jefaturan

COORDlNACIONES PRINCIPALES 5

Coordinaciones Intenias ;
Equipo multidisciplinario de salud yJefede IPRESS

Coordinaciones External

Noaplica

:*
FORMAaON AdAD^MICA

8.) Grado(s)/situacidn academica y estudlos requeridos para el puesto C) cSe requlere Colegialura?A.) Formacion Academica

NOEgrojado{a)tnccmplrta Compttto', :
J

i <Bachfller: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGlCOSecundaria !
!;;

£Rc<tulere n»bCit3cMn profesional?TEcniea BSstra 
(} Alanoi)

Titub/ Uconciaturax;
i

O s,E]□ □ j □ □
| jfV.aestriamTienita Superior No

%□:□ □£srese/» ITtufed*UrtK-ersiurio ! i□Ooccorado

:□ot fgrt.'Sj} !;

MINISTERIO DE SALUD
Moterno PerinatalTnstituto Naelon

/

Q. F. RICHARD LEONCIO ESTRADA GALVEZ 
C.df.P 09087

Jefe del Servicio de1 Farmacia
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CONOCIMIENTOS

A.) ConocSmientos T^cnicos principales fcquefidos para el pucsto {No re'quieren dqcumentacion sustentaria) i
(1) Usode EPP
(2) Bioseguridad
(3) Umpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Conocimiento y manejo de material medico.
(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de expendlo.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Ccdo eursode cspecialiiocion deben tenerno menos de 24 boras de copodtociinyhs diplomodos no mencs de 90 bores.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Buenas practicas de almacenamiento.

Manejo de medicamentos en Oosis Unitaria y relacionado al puesto.

C.) Conccimientos de Oftm^ticac Idiomas.

Nivel de domfnlo , . Nivelde'ddtniriio. " V''
ofimAtica" "•-Idiomas....Basico (nienncdloNoaplica Avanudo No opfica Bifico tntermedio Avamada

Word InglesX X

Excel X

PowerPoint X

EXPERIENCIA

ExperSencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pCibHco o privado.

Experiencia laboral de (02) anos en el sector publico nivei III

Experiencia especifica

A.} Marque el nlvel mmimo de puesto que .ve requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Anallsta/
^specialists□□ □ Jefe de Ares o 

Opto□ □Auxiliaro
Asistente □Practic&i.te

profesional
Supervisor/
Coordinador Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 anos a mas

C.) En base a la experiencia requerida para et puesto (parte 8), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: 
| X el puesto requiere cantor con experiencia en el sector publico

* fncoro que si se requiero experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia end puesto y/o fundones eqmVo/enres.

" O Presto no requiere cantor con experiencia en ei sector publico.

2 anos a mas en Establecimiento de Salud Nivel III

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el regulsito de experiencia; en caso exisdera algo odicionol para el puesto.
[Experiencia laboral minima de dos (02) anos realizando funciones asistenciales en el sector publico.

HABIUPADES 0 COMPETENCIAS .

Trabajo en equipo 
Comportamiento etico 
Orientation de servicio al ciudadano ■C

L. *1

VALOR DEL PUESTO
r

x
Segun las bases del concurs©

5

MINISTERIO DE SALUD 
fnstituto Naclonal Materno Perinatal

/

1Q. f. RICHARD IEOWCIO ESTRADA GALVEZ 
C.Q.r.P 09087

Jefe del Servicio de' Farmoda
i<r
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AMIPRO Ptwnnift

idenuficao6n del puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
op

t.

DEPARTAMENTO DE ESPEC1AUDADES MEDICASUnidad Orgdnica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia ierarquica Lineal: 

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO RAOIOLOGO

DEPARTAMENTO DE ESPECIAUOADES MEDICAS

DEEMSC

NOAPUCA

MISlON DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada, docencia e investigacidn en el Servicio de Diagnostico por ilmagenes u otros relacionados a la 
atencion de salud en consulta externa y hospitalizacidn con el fin de brindar ayuda tecnica especializada mediante la ejecucion de 
procedimientos radiologicos, ecograficos u otros, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn m6dica integral especializada en radindiagndstico, examenes radio!6gic'os con fines diagndsticos del 
paciente que acude al servicio de Diagnostico por Imigenes en forma ambulatoria, hospitalizacion, emergencia y 
unidades criticas de acuerdo a las guias establecidas, conjuntamente con el equipo muitidisciplinario en pacientesi

hospitalizados.
Efectuar procedimientos y brindar apoyo en la evaluacion y diagnostico radioidgicos especiales y convencionales a

2
pacientes en ei Area de su competencia.
Participar en definicion y actualizacion de gui'as de atencidn, asi como elaborar documentos que se encuentre en el

3
ambito de su competencia.
Participar en el desarrollo de las actividades de capacitacion, docencia e investigacidn, programados por el institute, con

4
la autorizacion de su jefatura inmediata.
Participar en las actividades docentes de pre y postgrado que se realicen en el Servicio y en los proyectos que el

Institute ejecute en el 3rea de su competencia. s

Reaiizar procedimientos radiologicos especiaies con contraste, asi como biopsias con guia imageiogicas.
6

Promover el trabajo en equipo en el Servicio integrando a todo el potencial humane profesional y no profesional que

labora en el y asistir a las reuniones de los comitds requeridos por el Jefe de Servicio y otros niveles superiores. 
Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

7

fomentando la buena relacion medico-paciente.

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.
g

COORDINACIONES PRINCIPALES

De dependencia. - Jefe del Servicio de Diagnostico por Im^genes, de quien depende directamente.
De autoridad o de direccidn. — con los Tecnologos Medicos, Tecnicos de Radiologia, Asistente Ejecutivo de acuerdo a 
indicaciones del jefe del servicio.
De coordinacidn. Medico especialistas de la institucion.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacidn y desarrollo tecndlogo en el campo de su competencia 
funcional, con autorizacion del Jefe de Departamcnto.
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FORMACI6N ACAD^MICA /
C.) dSe requiere 
Cqlegiatura?B.) 6rado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos para elpoesto

j jEgresadoja)

Bachiliet

A.) Formacidn Acaddmlca

| » | Si | | NO
tncompleto Compfeta □ MEDICO GENERAL CON TITULO OE 

ESPECIALIOAD EN RADIOLOGIA.□ □□ □ □ □ □ □

□Secundaria

^Rcauiere habtlitaddn 
profesional?□ficnfca Bdstca 

(Id?, anos)
I'ftulo/ Uccnciatuia

| X | Si | | NO□□Teenies Superior 
(3 6 ft afios)

Maestrta

□□□ ViuknSoCgrtSttrioUntversHafio

□Doaoiado

□□ fTtufodofgrrserta

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos prineipales requeridos para el puesto INo requieren documentation susteniario): 
Realizacidn de lectura de radiografias corwencionales y procedimientos especiales neonatales. 
Reali/acidn de procedimientos especiales con fiuoroscopia.

Realizacion de lectura de mamografias.

Realizacion de biopsia con guia imagenoldgicas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 
Note: Coda curso de apcaalizacidn y copacitocioa no mayor de 10 o/ios.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Ecografias 2D,3D,4D y doppler ginecologico e infcrtilidad.

Ecografias Obstetrica Morfologica.

Diplomado en auditoria medica.

Diplomado en salud ocupacional y medicina del trabajo.

imagenologia mamaria.

Cursos de ecografia Doppler.

Cursos de Radiologia pediatrica.

C.) Conocimientos de Ofimatlca e Idiomas.

Nivel de domlnioNivel de dominlo
Intermedio AvanfadoBasic©No a plicaIDIOMASAvamsdoofimAtica IntermedioBasicoNo aptie«

Inglfis x
Word

Excel

x

X

PowerPoint x

EXPERIENCE

Exoeriencia general ,
Indique ia cantidad total de anos de expcriencia laboral; ya sea en el sector publico o pnvado.--------------------------------------------- ---------------------------------

Experiencia de 06 (seis) anos como mddico radiologico en hospitales del sector publico (no considerar experiencia de residentado 
medico). __________________________________________ ____________

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o 
* Opto

Gercnte o 
()ired.0r

Supervisor / 
Coordinador

Arsalistr) / 
tsoccialista

AuxHiar o 
Asistente

Practicante
profesional



t

B.) Indiquc cl tiempo dn experiencia requcrida para etpuesto; ya en el sector publico o privado:V

03 (tres) anos en el sector publico.

ei Sector Piiblieo:C.) Cn base a la expertcnda rcquenda para el puesto (parte 8), marque si es.o no necesarjo contar con experiencla
' ' ' ' 1 ^ ‘ '

| | wp, .el puesto no requiere coniot con expcncncio en el sector publico.

en

[ x \si, el puesto requkrecontor con'ex/SeriencIo en el sector publico

• En COSO quo si sc leoulrra experiencla en cl sector publico, indiquc el tiempo de expcriencia en el puesto v/o funciones equivolentes.

103 (tres) anos.

* Mentione otros aspectoscomplcmentorlbs sabre el requisito de experiencioien ceso existiem algo adidorial paro el puesto.

Ponente de congresos internaciona! y nacional.
Medico docente universitario como minimo 02 (dos) anos de experiencia.

IhABILIDADES O COIVIPEtENCIAS
[Etnpatia. responsabilidad y trabajo en equipo.

iVALOR DEL PUESTO
[Segun bases del concurso.

viarVerr***
^ ja ^life's ^ T-Ax

!

?

i

*



> FORMATO DE PERFIi DEL PUESTOf "v^y
hsffefiSttWttWi

I0ENTIFICACI6N DEL PUESTO

OEPARTAMENTO DE ESPECIADDADES MEDICASUnidad OrgSnica: 
Denominaci6n: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jerarquica Lineal: 

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGO

DEPARTAMENTO OE ESPECIALIDADES MEDICAS

DEPARTAMENTO OE ESPECIAUDADES MEDICAS Y SERVICIO COMPLEMENTARIOS

NO APLICA

misiOn del puesto

Brlndar atencidn medico especializada, e integral en la espcialidad de endocrinologia de acuerdo a su programacion en consulta externa , 
hospitalizacion y emergencia con solidaridad y respeto a las normas de etica medica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindarvatencidn-m^dico iespecializada, e.integral en la espcialidad de endocrinologia deicuerdp a su programacion en

1
consulta externa, hospitalizacion y emergencia con solidaridad y respeto a las normas de etica medica. 
Atencion de pacientes en consultorio Externo de Endrocrinologia2

Cumplir los servicios de intereonsulta Medicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
Elaborar la historia clinica, Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

3

A

Atencion en Hospitalizacibn•' 5
Atencion en Emergancia6
Procediemientos a pacientes de la especialidad seeun nesecidad_________________
Otras funciones que el iefe del Servicio y/o el jefe del Departamento le encomiende

7

8

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

1. Medicos espcialistas de la Institucion
2, Profesionales de la Institucion
3, Jefatura del Departamento de Especialidades Medicas

Coordinationes Externas

Medicos Especialistas de otras Instituciones, sectores sociales y otros

'FORMACldN ACAD^MICA

C) cSe requiere 
Colegiatura?B.) Grado(s)/situaci6n acadcmica y estudios requeridos para el puesto

jEgresado(a)

Dachiller

A.) Formad6n Acad4mica

□*o-Incomplete Complete □□□ □ TITULO OE MEDICO GENERAL CON 
ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA

Secundaria

El□ iRequierc habnftacidn 
profesioriai?

Icen'-ca 
(i 6 ? anos) Tltulo/ Ucentiatura

PIsi □NoI Sutaerior
I ItBogafioi) □ □ Wac5tria

□□ □ □□ CgieiodoUnlvcrsitario

□Ooctorado□□ Tfiulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T6cnico$ principales requeridos para el puesto {No requicrcn documentodon susientoria):
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Conodmientos Tecnicos de ia Especialidad

B.) programas de especiBliacWn requerldos y sustemados con doeumentos. 
Noto: cursa de capociwcion octulokdos, diplomados no mayor de lOonos.

Indique los cursos y/o progfamas de especialiiacidn requeridosj------------------

Cursos de Endocrinologia, Diabetes y Nutridon

C.J Conodmientos de Ofimdtica e idlomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
.AvanzsdointermedtoSasicoNo aplicaIDIOMASAvaniadolnterme4»oofimAtica BAslcoNo apiica

XIngles
Word x

Excel x

PowerPoint x

EXPER1ENCIA

fndiquc la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pnvado.

Experienda de {01} ano como medico endocrinologo en Establecimientos de Salud.

01 ano como medico endocrinologo en establecimientos de salud publico o privado.
Experiencia espedfica

A.) Marque el nivel minimo de puesto quo se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / 
Coardlnador .

Jefe de Area c 
Dpto

Gercrte
Oirecto;

Analista /
* Especiallsta

Practicamc
p'rotesional

Auxiliar o 
Asistentc

B.) Indique cl tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

un ano

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| x Imq, e! puesto no requiere cantor con experiencia en el sector publico.| |s>; e!puesto reautere contar con experiencia en el sector ptlblico

aue she requiem experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlenciq en el puesto y/o funciones equlvolcotez* fncaso
iResolucion termino de SERUMS Y RNE

* Mencionc ottos osoectos complcmenwrios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alga odicionol poro el puesto.

HAB11IDADES O COMPETENCIAS
|Empatia, Responsalibilidad , trabajo en equipo

VALOR DEL PUESTO
| S/. Segun Bases del concurso

• - , . ’,0 -Ak- w.A'’ -.'•il i O
•f frrririi > h-cwmal /

■l!A .
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IDENTIF)CACi6n del puesto

SJ53 mm »1: Hull i5ePfilliil§

Unidad Orgdnica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer5rquica lineal: 

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

SERVICIO DE ANATOMIA PATOI6GICA
ASISTENTE EJECUTIVO

ASISTENTE EJECUTIVO

DEEMSC

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
NO APUCA

■ [misi6n del puesto

6ARANTIZAR LA GESTION DOCUMENTARIA Y EL SEGUIMIENTO OE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REAUZAN £N LA OFICINA 
DEL SERVICIO DE ANATOMfA PATOL0GiCA,PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE 
ORGANIZACIQN Y FUNCIONES,EN MARCO A LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA ATENCIQn MATERNA Y NEONATAL QUE BRINDA 
NUESTRA INSITUCI6N.

[funciones delpuesto

Organizar; brindar y supervisar activldades de apoyo administrativo y secretaria'I.-a

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencidn2

Revisar y preparar la ddcumentacion para la autorizacion correspondiente.
3

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
.4.

s
Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respective.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.
6

Apoyar en elaboracion de documentos tecnicos y en la administraciPn de los insumos y materiales.7

EValuar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archive pasivo
B

i COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y OFICINAS OE lInEA DE LA INSTITUCIOn.

Coordinaciones Extemas •

NINGUNA.

formaciQn acadEmica

C.) LSe requiere 
Colegiatura?

A.) Formacion Academica B.) Grado(s|/situaci6n academica y estudios requeridos para el puesto 

jEeresadoja) □si COincomplete Comp-Jeta□ □ □Secundaria Bachtller Titulo de SECRETARIADO EJECUTIVO..□ □T^cnlca Bastca 
(16 2 anos)

iKequtefe habllftacion 
profesfona!?Titulo/ UcendaturaX
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CD □ □ □ □ □ □
ITccnica Superfor
j{3 6 4'ands) □ ■0-Maestrfa

□ □Unlve/sftarki Egrrsodo rnvhdo

□Ooctorado

□ □Cgrtfodo Mviado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimieotos T^cnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentation sus(entorio)

Conocimiento de las normas de adminisiracion publica .protocolo.trarnite documentario y archive.

conocimiento de ofimilica y de ingles basico.
B.) Programas de especlallracion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso de especialteocidn deben tener no menos de 2d boros de capacitocidn y los diplomodos no menos de 90 boros.

Indlque los cursos y/o programas de espedalizacidn requeridos:

Curses relacionados al puesto de trabajo.

C.) Conocimientos de OfimStica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMASBasicoNoapltca Intfrrmedlo Avanzado . BasicoN’oeplica Intermedio Avanzado

Word InglesX X
Excel • X * ‘v

PowerPoint X

EXPERIENCIA\

Experiencia general

Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE UN ANO EN EL SECTOR PUBLICO .

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea on el sector publico o privado:

Practicante 
profesional□ □ □ □Auxiliar o 

Asistente
Analista / 
Espedalista

Jefe de Area o 
Opto

Supervisor / 
Coordinador

Gerenie o 
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA LABORAL DE 01 AfiO EN EL SECTOR PUBLICO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, et puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.j X js£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico □
* coso st sc t eqviero experiencia en e! sector publico, indique el tiempo de experiencia en cl puesto y/o fundones equivalentes.

EXPERIENCIA LABORAL OE 01 A&0 EN Et SECTOR PUBLICO.

Mendone otros ospectos complementorics sabre el requiiito de experiencia; en coso existiera oigo odidonoi para el puesto.
[EXPERIENCIA LABORAL DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO DE SALUD.

HABILIOADES O COMPETENCIAS

[capacidad para responder y trabajar con alto desempeno en situaciones de mucha exigencia

Habilidad paia trabajar con exactitudy fidelidad segiin los parSmetros establecidos
VALOR DEL PUESTO

SEGUN LAS BASES DEL CONCURSO.

JSALUD 
rnO PERWAtALnniNISTEMIO 

'.•iriTUTO NACIONAtJ
ri '4

SsTILLA GALVAN 
lUOMl*

N c ^ 'SV ?4'
''-4'o£NS^^

•J*. r. m* "2a o



6rgano o unidad organica: 
Denominacidn del puesto: 

Nombre del puesto: 
Dependencia jerarquica lineal: 

Dependencia funcional:

DIRECOON EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPEGAUDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

MEDICO(A) ESPECIAUSTA
MEOICOjA) ESPECIAUSTA EN PATOLOGIA CLIN1CA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo: No aplica

-- - C H j .s,V’-v > y‘, '■

Brindar atencion m6dica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de 
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Cumpiir los reglamentos, manuales y disposiciones vigentes del INMP.l

Realizar labores asistenciales y de Gestion como Medico Patdlogo Clfnico en el Servicio de Patologi'a Ch'nica.2

Participar en las reuniones cientificas y actividades docentes del servicio.3

Participar en los trabajos de Investigacion de la institucion.

Supervision del procesamiento de los analisis C.linicos del Servicio de Patologi'a Clmica. 

Supervisar el Control de calidad interno y externo de los analisis clinicos.

4

s
6

Elaborar manuales, guias y procedimientos operatives acorde con el area encargada dentro del servicio de Patologi'a Clfnica.7

Elaborar los requerimientos de insumos, materiales y reactivos del Area encargada dentro del Servicio de Patologi'a Clmica.8

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios.9

Elaborar documentos de Gestion relacionadas a las actividades del 3rea encargada dentro del Servicio de Patologi'a Clmica.10

Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato.ii

asig&fflafesaisROINA'CH

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

6.) Grado(s)/situaci6n academics y estudios requeridos para el puestoA.) Nivel Educative C.) 2Se requiere

□Incom
plcta

Com
pleta Egresado(a)□ MEDICO CIRUJANO Especialista en Patologia 

Clmica.
Pfimaria Bachitler□ □ c Requiere habllitacibn 

profesional?
Secundaria Titulo/ Licendatura

d CH □ nnsi i i ~T^cntca Basics 
(162 afios) Maestria

□ □ □ E □T^cnica Superior 
(3 6-1 anos) Cgnuodc Titulodo

UniversrtarioX Ooctorado

□ □tgresado 7/ry/orfo
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A.) Conocimientos Tecnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentation sustentadoro):

(1) Medidas de Bioseguridad.
(?.) Conocimiento en Gestion y control de calidad laboratorio.
(3) Manejo de patologias frecuentes.
(4) Modelo de Cuidado integral de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cado cu'so de espedoltiocidn deben tener no monos de 24 boros de ccpaciiocidn y tos diplomados no menos de 90 boras, 

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Cursos de Actualizacidn en terms de Hematologio, Microbiologia, Bioquimica, Inmunoiogio, Biologfa Molecular
Cursos de manejo de residuos sdlidos.
Programo de especializacidn y/o Diploma en Gerencia de Laboratorio Cllnico.
Diplomado en Gestidn y Control de Calidad en Laboratorio Clinico______
Diplomodo en Microbiologia y/o Hematologio y/o Bioquimica y/o Inmunoiogio y/o Biologic Molecular
Otros cursos relocionados at perfil del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domlnio Nivel de domlnio
OFIMATICA No aplka Bdsico (ntermedio Avanzado IDIOMAS No aplka fidslco infcermedio Avan*!

Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X Inglds X
Hojas de cilculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc,)

X

(Otros) Bases de Datos y 
Programacion V8 Observaciones

aasaangiaa
Experiencia general

Indique la cantidad total de arios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. 
Experiencia Laboral de un dieciocho (18) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel rmnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor/
Coordinador

B, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral de un dieciocho (18) meses en el sector publico y/o privado.

LPracticante
profesional

Auxiliaro
Asistente

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o 
Director

Analista x Especialista

C. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

x Si, el puesto requiere cantor con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

£n coso que si se requlera experiencia en el sector pObtico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ Cxperiencia Laboral como Midico Lspeclalisto en Patologio Clinico en Estabiecimiento de Salud Nivel III. Minima dieciocho (18) meses
Mendone otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia: en caso existlera algo adklonal para el puesto.

j Acreditar haber reaiirado SERUMS (Resolucidn de Termino de SERUMS).

~T~lsf x|NOtSe requiere nacionalidad peruana? 
Anote el sustento: ’ I

[COfitegTENCtASl
Trabajo en equipo.
Proactive.
Orientacidn de servicio al ciudadano, vocacion de servicio

Capacidad de trabajar bajo presibn y capacidad de respuesta.

Sfl
Segun las bases del concurso.

wmm
Segun las bases del concurso.



CKSnTUtQ
HATCHHO Pr.RtMATAt FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOr

IDENTIFICACKSn PEL PUESTO
6rgano o unidad orginica: OIRECClbN EJECUTIVA OE APOYO A LAS ESPEGAUDAOES MEOICAS
Denominacidn del puesto: TECNICO £N LABORATORIO 

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO 
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTOOEPATOLOGIA 

Oependencia funcional: SERVICIO OE PATOLOGIA CliNICA
Puestos a su cargo: No aptica

Realizar actividades de apoyo en toma de muestra sanguinea, procedimientos de exSmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision 
profesional; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONESDEt-PUESTO

Toma de muestra sanguinea a Recien Nacidos y Neonates hospitalizados, de emergencia y de consultorio externo.1

Participar en el proceso de lavado, esterilizacion y desinfeccion de los materiales de laboratorio aplicando medidas de bioseguridad, segun
normativa vigente, _____ _______________________________________________________
Preparar materiales y organizar las 0reas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de
bioseguridad. _________________________
Participar en el proceso de preanalitica del laboratorio para la realization de los examenes de laboratorio.

2

3

4

Receptionar muestras, codificar y registrar dates de los pacientes de acuerdo a las normas establecidas.S

Apoyar el registro de resultados en el sistema informStico de laboratorio y entrega de resultados .6

Preparar adecusdamente ias muest ras.y materiales para la realization para la realization de los examenes de laborat orio;. . 

Realizar el mantenimiento bOsico de los equipos de laboratorio, segun poi'responda. 1

.7

8

Participar en los inventarios de materiales y reactivos de laboratorio.9

Apoyar en la estadlstica de los exOmenes de laboratorio.JO

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misiOn del puesto.11

cooRDiNACiONES principales

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Extemas
No aplica
FORMACI6N ACADIiMICA
A.) Nivel Educatlvo B.) Grado(s)/situaci6n acad^mica y estudios f^queridos para eJ puesto C) cSe require 

Coleglatura?

J" [Egr'esado(a)
tncom Com CU 51 [3 NoP»eta pkta

TITUIO DE INSTITUTO SUPERIOR DE 
TfCNICO EN LABORATORIO ClfNICO□ □ □

|sccundar1a | [ j j

□ □ □
CD E (Hb,e5ado □

Rnmarta Bachlller

^R«qu]«r« habilflso6n 
profeslonar?| X [Titulo/ Ucenciatura

□Tccnlca Bisica 
{16 2afios) □ -H n°Macst/la

~>nTfccrtlca Superior 
(3 6 4 afios) rfivtodo

|UniversHario | | | j □Doctorado

| [ifr^sado j j rizutoda

CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimlentos tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoddn sustentodoro):

(1) Uso correcto de Equipos de Proteccion Personal.
(2) Medidas de Bioseguridad en el Laboratorio.
(3) Toma de muestra en Neonatos y recien nacidos.
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
(5) Conocimientos sobre Prevention de accidentes de trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializaciOn requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacibn requeridos:
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Canos y/o Toller sobre Flebotomia
Cursos y/o Toller de Toma de muestros songuineos en Neonatos.
Cursos do Bioseguridod en el Loborotorio
Cursos rebclonodos ol Monejo de rosiduos sdlidos hospitatarios.
Otros cursos ofinesol perfil del puesto
C) Conocimientos de OfimStica e Idlomas.

Nivel de dbminio Nivel de dominie
ofimAtica IDIOMAS8&koNo aplics •ntcrmedto Av'aniddo No »p!ke BAsico lntermcd»o Avsnzado

Proccssdor <Je textos (Word; 
Open Offree Wriie, etc.) X IngISs X

Hojas de cSIculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X

Programs de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Oatos y 
ProgramaciPn VB Observadones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) aRo cn el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

A. Marque el nlvel mfnlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;□ Jefe de Area o 
Opto.

Practicante
profesional

Auxiliaro
Asistente

Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

Analista Especialistax

6. Indique el tlcmpo de experiencia requerida para el puesto ya sea en el sector publico p privado:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.•:
C. En base a la experiencia requerida para el pueito (parte B), marque si es o no necesario cdntar con experiencia en el Sector Publico;

| | NO, el puesto no rGquiert contcr con experiencia en el sector pdblico.X|5/, el fiueslo requiere cantor con experiencia en el sector publico

* fin coco que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ci puesto y/o funcioncs equlvoientes.

Experiencia Laboral como Tbcnico en Laboratorio en Establecimiento de Salud de III Nivel. Minimo un (01) aRo.

* htencione otros ospectos complementarios sobre et requislto de experiencia; en caso existiera algo odiciona! para el puesto.

Experiencia Laboral minima de un (1) aRo ejecutando funciones relacionadas al perfil del puesto (Toma de muestra sanguinca en neonatos y Recien 
nacidos).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo 
Comportamiento etico.
Orientacion de servicio al dudadano (Dar solution al usuario interne y externo) 
Comunicacion asertiva.
Honradez, trato amable, proactive, vocacibn de servicio.
Capacidad de trabajar bajo presibn.

PLAZO DE CONTRATACldN
Segun bases del concurso.
VALOR DEL PUESTO

Segun bases del concurso.

.*•

i



K-J
•• • '

■BiKilMIT PEftmpapugsTQ
JOENTIFICAaON DEL PUESTO

DEPARTAMENTO OE ANESTEStA, ANALGESIA Y REANtMAClONUnidad Org£nfca:

Denominacion: Medico Espoctaliylg

Nombre del puesto: Medico Anestesidiogo

Oependencia ier^rquka Lineal:

Oependcncia Jer^rquica funcional: DEEMSC

Puestosque sopervisa: • No aplica

DEPARTAMEMTO OE ANESTESIA, ANALGESIA Y RFANIMACI6N

MIS16N DEL PUESTO

Realizar actividades dc: Administracidn de Anestesia Neonatal, Administrar Anestesia en Gineco -obst^trica, Analgesia de 
Parte y Manejo del dolor post operatorio, entre otras.

FUNCIONES DEI PUESTO

Realizar procedimientos en anestesia obstetrica, ginecologia, neonatal, cirugia fetal y ambulatoria de acuerdo con el 
Manual de procedimientos del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacton.__________________________________

Realizar actividades de docencia e investigacibn en anestesia, dolor, seguridad del paciente, obstetricia, neonatologia, ;

i

2
ginecologia entre otros.
Cumplir con las actividades adminisfrativas, monitoreo y seguimiento de pacientes gineco obstetricas y neonatales.3

Cumplir con las funciones asignadas por la jefatura relacionada a la funcion del puesto.i

Realizar procedimientos de terapia del dolor perioperatorio de pacientes gineco obstetricas y neonatos, de acuerdo a

giiia de practica del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion ,________ ■ ___________________

Realizar la evaluacibn pre anestesica/visita pre anestbsica y consentimiento informado pertinente.

5

6

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misibn del puesto.7

g

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordloadoncs Intcrnas

Medicos especiaiistas de la institucibn 
Profesionales de la salud de la institucibn

jefatura de servicios del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion 
Jefatura del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacibn

Coordinacioncs Efciernas

Medicos especiaiistas de otras instituciones, actores sociales y otros.

FORMACI6N ACAD^MICA

C.) cSc r(K|u5ef€ 
Coleglaiura?S.) Gradd(s)/5ituac16n ac«dArnica y estudios requeridos para cl puestoA.) formaddn Acad^mica

h y n N°tfifesadola) MEDICO CIRUJANO GENERAL CON TfTULO 
DE LA ESPECIAUDAD EN ANESTESIOLOGIA 
o ANESTESIA, ANALGESIA Y 
REANIMACION

inccmp&o Campetn

□ BachMle?

l Requipfc j addn
profcsKinjsP□fj e 2 aAos|

■Pluto/ UcenctatursX

Cil •- U"□□□ □ Maestrfa

□ i i0□Ej Tflutodoijraversitstio

□Doctor »>do

” □

Ri SALUDlopsuMmiML
'KSTnUTO KACtOH

?d Renato Moreno Gotaales 
i_/'C.MjP.d9?96 R.N.E. J7486 
a <w CswtrcT: ft tres!m Lajtjsdii r RmbcbSS 

Perfil dc Puesto

M.C.AJ

1
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\Z1.'Hr4f-w
ASticno tes

CONOCIMIENTOS

A.) ConodmientosT^cnicos prindpglgs requertdos para el pucsto {No requicren docvmcntacUin sustentarla):
f^anejo snciiovco oe emsrgencias gm^couVieincai v^n^dria;.iips
Conocimiontos tecnicos on anostesfa neuroaxiai
Conocimlwitos t<knkos en anestesia to?a5 intravcnosa
Mawjo de dotor del Irabajo de pafto
Manejo de Rcanimatidn Cardro Cctebro Puimona: avaniada
Manejo zoesiisco en cimgia laperoscdpica
fni<eviv»a cMnica cenuada en ptpaclenie
Medidas de bioseguridad
Maneio del dolor oogf QoefatnrtQ ___________________

BO Programas dc cspecialiiacidn requcridos y sustentados con documentos.
Nota r Cods nirso de efjxxiaUrnadn. dfibcn terter tto mrncs de 24, boras dc capaotccten y hs dipfomados no menos de 90 boros.

Indiquc los cursos y/o programas de cspecialltaddfi requeridos:

Curso dc anesicsia obsteinca

Curso de dolor agudo / cronico y/o curso de anetesia pediathca y/o neonatal y/o "Point of care ultrasound" (POCUS)

C.) Conodmientos de Oflm^tlca e Idlomas.

Nivel de dominioNivel dc dominio
OFIMATtCA 1DIOMAS NO tpVica Savico L'Mermedio AvanradoBisco Jntefmpd«Noaf*c.i Avama<^>

Ingl^i XXWOHO

XEXCEI.

XPOWER POINT

EXPERIENCE

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experienda laboral; va sea cn cl sector publico c privado.
12 anos en el sector publico o r<y„do

Experiencia especifica

A. ) Marque el nWel minimo de puesto que se requiere como cxpcrlcncia; ya sea cn el sector publico o privado:

Practitaoto 
profes<onal

B. ) indique el (tempo de experiencia requertda para el pucsto; ya sea en el sector publico o privado:_________
Dos anos a partir de la expediclon del titulo de la especialidad dc Anestesiologia o Anestesia, Analgesia y Reanimacion en 
establecimiento de salud de tercer niveL

□□ □□ □ m Jeiedo Area o 
Opto

Supervisor* / 
Coordinador

Gerente o 
Director

Analista/
EspcofUisia

Auxiisaro
Asistente

C.) En base a la experiencia requerida para el pucsto {parte B), marque si os ononecesario contarcon experiencia en el Sector Publico-

| X I# e! pvesto requiere contor con experfentio en e! sector ptibilLo . j j /vO, el pvesto no requiere eontor can expaienaa cn elsetror pubfito.

* Sr, coso que si sc requfera experienda en e! sector pubtice, indigue ei tlempo de cxpenencla en el puesta y/o Junciones equivotenta,

Dos anos a partir de la expedicidn del titulo de la especialidad de Anestesiologla o Anestesia, Analgesia y Reanimacion en 
establecimiento de salud de tercer nivel.

* Mcncione oiros aspectos comptemcntorios sobre el reouisito de expaiendo; en ca$o cafetfoo algo edidonct para el pussio,
* Resoiucidn c(eTermihb"de VfRUMS y Reg»stro Nacionaf de Espedaiista (R.»N.£.)
* Autor o coautor en 1 o mas investtgadones en revistas cienlfftcas y/o reposttorios acad£mtcos de unKrersidades o sociedaes cientificas en los topicos
de anestesia obslftsica y/o analgesia de parto y/o dolor y/o anestesia neonatal y/o anestesia pedidtrica y/o anestesia total Intravenosa en los uhJmos 
7 afios._______________________________________________________________________________________________________________________

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Responsabilidadf Trabajo cn equipo, Organi2aci6n, Planifkacibn y Gestion de tiempo.

PLAZO DE CONTRATAClbN

Segun bases del concurso.

VALOR DEL PUESTO

Segun bases del concurso.

MiNlSTERjofef
WSTITUTO WtCSw«A?£Rh

>ALUD 
10 PERLNATAl

MC-gtyarj-Rnnato Moreno Conzales
XrlS P 49296 R.NE. 27483 

r*?t iv L'nsijtia AtMccnrR

Perfil de Puesto2
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DIRECCION EJECUTTVA OE APOYO A IAS ESPECIAUDAOES biED'ICAS Y SERVIClOS COMPLEMEKtASIOS. Unidad Organica:

Denomination: AUXIUAR EN ASISTENCIAL __________
Nombre del puesto: AUXIUAR EN FARMACIA________________

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMEN7ARIOS
i ’ Dependencia Jerarquica funcibnal: SERVIDO OE FARMACIA ____ _____ ____

Puestos que supervisa: NO APUCA

’?misi5n*delpuesto Lk.

|Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de medicamentos, dispositivos medicos y productos

i FUNCI ONES DEL PUESTO . ^ "7

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los'profesionales y tecnicds asistenciales, en la atencion de la receta medica de
Efectuar labores auxiliares de apoyo al diagnostico y tratamiento del padente.2

Efectuar labores auxiliares asegiirando la correcta digitacion de productos farmaceuticos y dispositivos medicos de
Qtras functones que le asigna el profesional responsable del serviciOA. 

3

4

Demas functones que asigne jefaturas

^??lNACio® PRIOTPALK “x 

Coordinacioneslnternas

- K,

. -i . . •*

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS '

Coqrdinaciones Externas '
No apliea

^roRMJWd'N'AqkblMlttX

A.) Formadfin AcadSmica B^tirstJplsJ/situacion acad^mica y estiidioS requeridos para el puesto ’ 
Co.'np/rta; |/^!| X |Egresa^3(aj

1 I

v.j d.j»c icquieitf 
.f?nlohi j>h «»•»?

Li ms| no k°Iriomfiltta

iicg I | |T1 j XflSachille,

o □

!Scc’Jrttfarra
t ■5

l Requlere habtlitaddn
profesfonal?;□ :JecniM Sasica 

tl 6 l *nos\ c ffitulo/ Ucendatura

o I Isi CO k°l^cfiica iupenor 
13 o 4 afios! | ' - [Maestriai

i

;|y~~ r junivefsitcrio | | | | | [fgwarfa [ [ IftiXaCa

!;
jj* . -jpoctorado

I h™-* I I Titufcdo

ff

MINISTERIO OE SAIUD 
Tnstituto Naclonal AAaterno Perinatal

/

Q. P. RICHARD L£i flCIO ESTRADA GALVEZ
i- , ^ f ^ f-P 0m7 
Jefe dQl-Serviclo dp' Farmocia

:
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jConocTmTento's

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentation sustentario):

(1} Usode EPF
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipcs y materiales
(4) Promocion de la salud

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noio: Coda cursode espedalizadon deben ter.erna ir,er.as de24 haras de copadtocidn y bs diplomadcs no menos de 90 haras.

i
{mdioue los curses y/o programas de especializacion requeridos:

Buenas practices de almacenamiento.
fyianejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio 1
IDIOMASofimAtica No apika Avani^do No ap!!^ Bi&ko IntermetJloInterm adkEdstco Avanzado

inglesWord X X
Excel X

Powerpoint X

■EXPERIENCIA J

Experiencia general <r
Indique I? cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experie'ncia laboral de (02) anos en el sector publico ^

Experiencia especifica

A,) Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

□ □ □Jefede Area o 
Optc □e Supervisor/

Coordinadcr□ Auxiliaro
Asistentc

Anafista / 
EspeciaCsts

Gercnte o 
Director

Practicante
profesional

B.} indique el tiempo deexperiencia requerida para e! puesto; ya sea en ei sector publico o privado:

312 anos a rr.3s

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

j | (VO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.[ X jiiC cl puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n coso que si ss requiera expedendo en el sector publico, indique et tiempo de experiencia en e!puesto y/ofundones equivolentes.

|2 anos a mis

]* Mencicne ottos ospectos complsmentorhs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionalparo el puesto.

]| Experiencia Isboral minima de dos (02) anos realizando funciones asistenciales en el Establecimiento de Salud Nivel ill

IhABIUDADES 6 COiyiPETENCIAS

Trabajoen equipo 
Comportamiento etico 
Orientacion de servicio al ciudadano

; VALOR DEL PUESTO

]|Segun las bases del concurso

MINISTERIO DE SALUD 
fnstitulo Nacional Materno Perinatal |

/

Q. f. RICHARD LEONCIO ESTRADA GALVEZ 
q.O.F.P 09087

Jefe del Servicio de1 Formacia
6



FORf^AtQ PjE^gERPl t D£t. ^UESTQ

Aintprto PEPiiimhi
IDENTIFICAabN DEI PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECJALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLUnidad Orginlca: 
Denominacion: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer^rquica Lineal: 

Dependencia Jerirquica funcional:

Puestos que supervisa:

CIRUJANO DENT1STA

GRUJANO DENTISTA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIAUDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

MISlON DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en salud bucal a mujeres cmbarazadas y madres lactantes , enforfndose en la prevencidn, diagndstico y 
Lratamiento de enfermedades bucodentales. Comribuir a la mejora de la salud general mcdiante la promocion dc habitos saludables y 
la prevention de eomplicaciones sistemicas relacionadas con la salud bucal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion odontoiogica integral, clinica y quirurgica de mayor complejidad en pacientes gestantes del servicio de
i

odontoestomatologia con las guias de atencion establecidas.
Detectar, diagnosticar y tratar patologias bucales eomo caries, gingivitis, periodontitis y otros trastomos orales en

2 gestantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar protocolos y guias de procedimientos clinicos Odontoestomatologicos en las gestantes.
3

Mantener un nival dptimo de conocimientos en el rnanejo Farmacologico y tratamientos odontalogicos cr,-gestantes v

4 hospitalizadas .
Oisenar y ejecutar programas de prevencion para mujeres embarazadas y madres, promoviendo la higiene bucal

s
adecuada.
Coordinar con gineco-obstetras y otros especialistas para un rnanejo integral de las pacientes.

G

Impartir tatleres educativos sobre la relation entre la salud bucal y la salud sistemica en el embarazo.7

Registrar y actualizar historias cllnicas con precision y confidencialidads
Informar regularmente al jefe de! Servicio de Odontoestomatologia de las ocurrencias presentadas.9

COORDINAGONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Relation de dependencia directa con el Jefe de! Servicio de Odontologia.

Coordinaciones Extemas

Relation con las diferentes especiaiidades del INMP.

formaciOn acadSmica

C.) tSe requiere 
Colegiatura?B.) Grado|s)/situacidn acad^mica y estudios requeridos para el puestoA.) Formaddn AcadGmica

rgr(issdo(a)tncompietc Cofr.ptrto

□ □□ BachiHerSecundaria TITULO DE CIRUJANO DENTISTAn□ □ □ iReOufere haWihacidn 
profesional?Ttcnlca SSiica 

Ui2»fios,l
Tltuio/ Uiccnciatura

PH si □ ^| Iwacstria□ □ □Tecnica Supt*?k3* 
{3 6 a aftes) □□□ □□ HrirfcrfoUniversitario

| Ipociorado

j jjyretnPa | ^
Titt/ado

Perfil de Puesto1
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& FORMATO DE PEREIL DEL PUESTQ
Aflifono peufnnrnL

CONOCIMIENTOS

A. ) Conocifnientos T^cnicos principales requeridos para ei puesto jNo reguieren documenlacidn susrenlarioj: 
Rclaci6n entre salud bucal y condiciones sistgmicas como diabetes gestacional o preeciampsis

B. ) Programas de cspccialijacion requeridos y suslcntados con documentos.

Wore Code curia tfc especiatnoadn tfefren tener no mcnoi de 24 horns de eapadtocian y hs dipbmodos no monos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de espeeializacidn requeridos.

Curso en Lactancia materna, en RCP y Farmacoiogia.

Diplomado en Pcriodoncia

C.) Conotimicntos de Ofirndtica e Idiomas.

Niwel de dominio Nivel de dominio
ofimAtica Noaplica IDIOMASInlermedlo Avanjado No aplica 6astco Jntermsdlo Avanzedo

Word x Inglds X

Excel x

PowerPoint x

EXPERIENC1A

Experiencia general

indiqie la cantidad total de arios de experiencia laboral; ya sea en cl sector publico o privado.

S aiios de experiencia a mas

Experiencia espedfica

A.l Marque el nlyciminimo dejiuestg que sc requfere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; *
Analista /
Especialista□ □ □Pfacticantc

profcsional □AuxiHar o 
Asislcntc □ □Jefc de Areao 

Opto
Supervisor / 
Coord'rnador

B.) indique ei iiempo de CKpcrieneia requerida para cl puesto; ya sea en el seaof publico o privado: 
2 anos de experienda

Gerenteq
Director

C * Er'base 3 la exoonencia reouerida oara el ouesto (parte B), maroue si cs o no necesario contar con experiencia cn el Sector Publico: 
| x | Si, el puesto requtcre contar con experiencia en el sector publico

Igneoso que she requlero expcriencio en el sector publico, lodique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funclones cquhalentes.

Minimo seis (6)

I | no. el puesto no requiere contor oon expcriencio on el sector publico.

meses.

'Mcnaonc otros ospecios complementorbs sobre el requisita de experiendo; en coso exlsttcra algo odicionol pare el puesto.

[Atencion odontologica, preferentementc en entornos hospitalarios o clinicas materno-infantiles

HABILIOADES O COMPETENCIAS

Trabajo en cquipo 
Comportamiento ctico 
Comunicacion efectiva 
Rcsolucion de Problemas

Uderatgo

PEAZO DE CONTRATACION

Iscgiin bases del concurso

VALOR DEL PUESTO

Segiin las bases del concurso

2 Perfil de Puesto



f.SUDfO PlOnji'i

IDENTIFICAadN DEL PUESTO

FORMATO DE PERF1L DEI PUESTO----- ------- ---- —— xj;

DIRECCION OECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIAUDAOES MEDICAS Y SERVICIOS 
COMPLEMENTARIQSUnidad Orginlca: 

Denominacidn: 
Nombrc del puesto: 

Dependeneia Jerarqulca Lineal: 
Dependencia Jerarqulca funcional:

Puestos que supervisa:

PSICOIOGO ESPECIAUSTA

PSICOLOGO ESPECIAUSTA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

SERVIOO DE PSiCOLOGIA

MISlON DEL PUESTO

Reaiirar procedimientos de atencion psicolbgica indicados aplicando guias y proccdimientos yigent.es; adcmas de ejecutar tratamiento 
psicoterapeutico individual, grupal, terapia de pareja y familiar en e! ambito materno perinatal.____________________________________________

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de atencion psicologica en el ambito materno perinatal aplicando guias y procedimientos vigentes en 
salud mental.
Ejecutar actividades de promocion, prevencidn, recuperacibn y rehabilitacidn de la salud mental materno perinatal, segun la

.1

2

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicologicas y elaborar los informes psicologicos._______________________________________

Ejecutar tratamiento psicoterapeutico individual, grupal, terapia de pareja, familiar en el ambito de responsabilidad.

Atender las interconsuiias generadas por las diferentes especialidades medicas de la institucion. :____________
Participar en comttes, comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el ambito de competencia.
Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos tecnico

3

4

5

6

7
normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en el diseno y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigation cienti'fica y/o docencla autorizados por

las instancias institucionales correspondientes en-el marco de las normas vigentes.
8

Investigar e innovar permanentemente las tecnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.________________
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucionai y emitir informes de su ejecucidn, cumpliendo las

3

JO
disposiciones vigentes.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el.ambito de su competencia.

31

12

•COOR DIN AGONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

iPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACI6N ACAOlMICA

C.) ZSc rcquiere 
Coiegiatura?B.) Gradotsi/sltuafibn acadbmica y estudios requeridos para el puestoA.) Formaclbn Acadbinica

[0si □ kcrgrcsado(a)Compieto)r>corr\p)HQ

psic6logo(a)/ ucenciaoo (a) en
PSICOLOGIA . ■□ □□ BachillcrSDCundaria □ □ .(Requicre hab0itacldn 

profestonil?
1£cnkr« BisSfa 
(j 6 7 aSos)

X Tlluio/ Utendaiura

[7] Si Q No□□ □□Ttcnfea SupcrwF {3 6 
f. afkis^

Macstria

□□□ 0EJ taitwda 7irtA»tfoUniversltario

I looctorado

Dr* CU Htuiado

Perfil de Puesto1
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CONOCIMIENTOS

A.) Conorimicntos Tecnicos prineipales requeridos para el pueslo (No requieren clocumentacldn svsteMoria):

(3.) Modclo de atencidn en salud cn e! ambito matcrno perinatal.
(2) En atencion e intervencion en violencia familiar.
(3) Manejo psicoterapeutico.
(4) Atencion e intervencion psicolof.ica breve en crisis.
(5) Orientacion y consejerta.

B.) Programas dc especializacidn requeridos y sustcntados con documentos.
AToro: Code cucso de espetiatitocidn deben iener no menos de 24 haras de copocltocidn y los diplomados no means dc 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de espetialiiacidn requeridos:
Segunda especialidad en psicologia relacionado al ambito de salud (neuropiscologia, clinics y de la salud, terapia congnitivo conductual y terapia de 
la familia)

C.) Conocimientos de OfimStica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ofimAtica No Bptlca BishCO lot«rmedio IDIOMASAvanudo BiskoNo apfica Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X

PowerPoint X

EXPERIENOA

Experiencia general

Indique is cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ./w

I Experiencia Laboral de cinco (OS) anos en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que so requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:□ □ □ □ □ □iefc cfn Arcao 
Opto

Pracitcar.te
profestonal

AuxillDf o 
Asistente

Supervisor / 
CoorPinadof

Gerentc o 
Director

Bpccial'tsta

B.) Indique el ticrr.po dc experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

|Experiencia Laboral de dos (2) anos de labor psicologica espccializada.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si cs o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

M j j NO, el puesto no requsrrr contar con esrpertencfo en el sector pdbtico.Sf, et puesto requiere contar con experiencia en el sector pubtica

* Cncoso guc si sc requiero experiencia en cl sector publico, indique cl tiempo dc experiench en el puesto y/o funciones equh/olentes.

Experiencia Laboral dc dos (02) anos en ei sector publico.
‘ Menctone otros aspectos complementorios sobte el reauisilo de experiench; en caso existiera atgo adicUmal para el puesto.

Acreditar Resolucidn de TCrmino dc SERUMS - Registro Nacional de Especialista RNE

HA8ILIDAOES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo. 
Comportamiento ilico. 
Compromisoy responsabilidad, 
Coniunicacion efectiva. 
Resolucldn dc Problemas.

PLAZO DE CONTRATACION
|Segun las bases del concurso

VALOR DEL PUESTO

Segun las bases del concurso

MINISTERIO OE SALUO
INSTrrUTO NACIONAt. -MAT FR.SiO PCttlKBSTAl— ^

'' JA .. "STVt
y ! y AOvtc^yjt*, JV: ac u V V ;
PS. JUAN1 JOSE QABRIELARTICAMARIINEZ 

RESPONSABce OeLSbRVlCIOOE PStCOLOGlA 
C Ps P. 232<I2

2 Perfil de Puesto
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IDENT!FICACi6N DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE APOVO DE ESPECIALIOAOES MEDICAS Y SERVICIOS COMPlEMENTARlOSUnidad Organica: 
Oeoominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer^rquita Lineal: 

Dcpendencia Jerarquica fiincional:

Pucstos que supervisa: .

DEPARTAA/iENTO DE SESVIOOS COMPLEMENTARIQS

TECNICO EN PIUTRIOON

OEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPIEMENTAR1QS -MFATURA OE SERVICIO DE NUTRlCION

SERViCIO DE NUIRIOON

misi6n del puesto

Snndar una alimentacion nutritiva, adecuada e inocua a las pacientes hospitalizadas del Institute National Materno Perinatal, pa 
recuperacion y mantenimiento de su estado nutritional.

ra su

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la preparation del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas, curnpliendo las Buenas 
Pratticas dc Manipulation de Alimentos, para asegurar la inocuidad de las preparaciones.

Retepcionar viveres frescos junto con el Nut ricionista, almacenar adecuadamente verificando y anotandoe!
cumplimiento de calidad,

Retepcionar viveres secos con el Nutricionista y llcvar at almacen diario (sacos de Arroz.azucar ± 50 Kg entre otros).

i

1
*

3

Us3' el s'stema, pnmero en entrar primero en spii, (PlPSJdp 'os productos secos y verdures para su uso dianp
verificando la fecha de vencimiento.

Oistribuir los ingredientes para las dietas especiales (hipograsa. Hopoglucida, Hiposodica), de acuerdo a lo ptanificado
por el Nutricionista en forma.diaria, levantar ios cubos de alimento ±30 k y colocar las termas.

s

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intcrnas

Con su jefe inmediato,

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACI6N ACAD^MICA

C.) ESe requiere 
. Colegiatuia?

B.) Gradotsj/situacion acaddmlca y estudios requeridos para el puestoA.) Formacidn Academica ■

jEgresadojat f y H !j°t'Knmp?eto tarnpirto□ □ □ TituloTecnico en Nutrlcidn, 
Titulode Gaslronomfa o afines.

^ '^uhUtef-crrivmncTgn'v UifrtHICd?

SCCUTfla.’ti X EacHiiie*□ □ □H 6
dRcquWe hst*aitacWrtX TJtylo/ LiCpncjaitffa

□ □ □ □ □
| j SI | X j NoTcrnwu Stifterror

f/ncstr.'a

| | 'J Cl 1VC-«.rt A r □ □ Tttutoda

□Doaorado

j jfc'gsatf? | j htiikHfa

i Perfit de Puesto
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CONOCIMJENTOS

A.) Conocimicmos Tefnicos principalgs ftqueridos para el pucsto (No requieren docurnemociin svstentoiiol

Buenas practicas de Manipulacion de Alimenlos. 
Programa dg Higiene y Saneamiento.

Cursos de Gastronomia.

Calidad de atencion.

B.) Programas de espccialiiacidn requcridos y sustentados con documentos.
Now Coda cuao de espeooluoadn deben tcner no mcnos do ie holds de copoaiodon y )os diplonoaot no menos de 90 h0'ir>

Indlque lo> cursos y/o programas de especiaiizacidn requeridos:

Soenas Practlcas do Maniputacidn de Alimentos, 
Dietas Hospiltalarias,

Seguridad Alimentaria.

C.) Conoclmiemos de Ofimitica e Idiomos.

Nivel de domlnio Nivel de dominio
OFIMATICA Nospfeca Eis«co IDIOMASIr.tecmfdto BisicoNo^pKs ln?ermt?d«) Av3r?2Co

xWOKO Ingles X
EXCEL X

POWER POINT X

EXPERIENCE '

Experlenda general

Indique la cantidad total de alios de oxperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. 
1 aPio de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mlnimo de puesto due se requiete como experiencia, ya sea en el setior publico o privado:

Praciicante 
profesicnal□ □ □ □ □ □Aux.iliar o 

Asistentc
Anaftsta / 
Bpeciaiijta

Supervisor / 
Coorditiadof

Jefe oe Area o 
Opto

Gerenteo
Director

6.) tndtque et t»empo de enperlencia requerida para el pueslo; ya sea en el sector publico o privado:

1 ano de experiencia en €£SS de ill Nivel.

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

j X [ S<, ef pvruc trqufe/e conrar con etpenent io en ei ii’Cicr publico pvrrro no requiere comm con eMpenencio en et iectot pubftco.

* tn coso que u se regmerG expetienaa en W set tor pubUco, tntfique cl tiempo ce exprrienoo en dpuesto y/o junctincs cquivoleniei

1 Ano de experiencia en puestos identicos, referidos a la funciones del puesto.

* Menoone ottos aspeztos comptementanoi sobte el reaututo de operienao; en caso extstiero atgo odicionot (taro el puesto

HA8IUDA0ES O COMPETENCIAS

Alta emocion Social. Capacidad Anah'tica. .Actitud proactiva y empatica.

VALOR DEL PUESTO

Segun las bases del concurso

fMKiblk

2 Pcrltl de Puesto
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lOENTlFiCAadN DEL PUESTO

Unidad Organics: DiRECClON EJECUTiVA DE APOYO A LAS ESPEOALIDADES MEOiCAS Y SERVICIOS
iximEMEmMios_____ ________________ ___ _____
TRABAJAOOR (A) SOCIAL Denominacion del pwesto: 

Nombre del puesto: 
Dependencta JerSrquica Lineai: 

Oependencia Jeriirquica funcional:
Pwestos que supervisa:

TRABAJADOR {A} SOCiAL

OEPARTAMENTO OE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SERVIGO OE TRAB.AJO SOCIAL

fVUSldM DEL PUESTO

• iBrsndar atendon espedaliiada materno perinatal de forma opcrtuna a la usuaria en.sus diferentes etapas de vlda (nfftas, adolescent 
{adoltasj en situacion de vulnerabiiidad y desgo. Gestantes a temprana edad, menores con perrfida de cuidados parentales y/o victin 
jde violenda inlrafamlliar, referidas a nivel nacional y local con enfoque: biopslcosocial, genero, integralidad, Interculturaltdad y dereef 
Ihumanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 i Realixar enirevista social y evaloacidn sbcio econdmicc/familtar/espedaltzada en violenda a la usuaria y/o famllia en tmeigt-iu 
jConsulta Externa, Hospitalizacidn y Estrategias Sanlfartas. " “

2 jOrientacion, informacidn y consejeria social a la usuaria, segun tipo de casuistica social.

3 jCoordinacidn con ei equipo multidisciplinario del Servlcio.

4 iEiaborar informe Social y seguimiento segun casuistica social para su atencicn y cutdado integral.

5 iGestion y articuiacidn Intersectorial especializada en cases de violenda (Ministerio Publico. Minlsterio de la Mujer y Poblaciot 
jVulnerables, Comisarias entre otros) scorde a la Lev N” 30364.

6 jUso de TIC's para la ubicacidn de famlliares y coordinscidn intersectorial

7 |Participaci6n e integracidn en las estrategia sanitarlas (VIH/Sifilis, TBCj y Programas.

8 jCharlas educatiyasa usuariasyfamilia.

9 jEfectuar visitas domidliarias en cases sodales, a fin de identiftcar condtcion de riesgo y vulnerabiiidad, para la prevenclon de riesf 
jydanos.

10 {Realizar investigaciones sobre problemitica social relacionada con temas en salud materno perinatal.

11 IPartkipar en actlvidades de docenda y desarrollo de proyectos.

12 jAsesorar y absoiver consultas tecnicas de su especialidad.

■ 13 jOtras actividades afines que asigne la Jefatura.

COORDIN AGONES PRi NCI. PALES

iCoordinaciones intern as

i* Cooroinacion directa con Jefatura del Serviclo de Trabajo Social 
Sestfona y coordina con ei Equipo Multidisciplinario.

|* Coordination con Jefes de Servicio.
I * Diferentes Areas abminlstrativas de la Institucion.

I *

ITEM 021



iCoordinaciones Ex tern as
!IGestiona y articuta con:

Ministerio ds ia Mujer y Pofoiaciones Vufnerables: Unidad de Protecddn Especial (UPE) - Centro de Emergencia Mujer (CEM) - Centro 
|de Acogida Residenciai {CAR)
\* Ministerio Publico: Fiscalia de Familia, Fiscalia Especializada en Violencia y Fiscaila Renal.

Poiicia Nadonal dei Peru: Comisarias. 
i + Fundaciones - ONG.
I” Redesccmunitarias
■

FORMACidra ACADEMSCA

C.} £Se requiere 
Colegiatura?

A.) Formation Academics B.) GradofsJ/siiuscion academica y estudics reqyeridos para el puesto

I..... | Egresado(a)

j [Bachiller 

{ X iTituio/ Ucenciatura

CD siIncomplete Ccmpteto

i■i □ □□ □□ □
[TJunivcsi,,™ Q [x]

Secuntisna Titulo de Licenciada en Trabajc Social
dRequiere
habiiitaddn

lleonica Basica 
jfl6 2aiios!

!i
I □iiecnica Superior

Maestn’a

1 [Egresado [

I {Ooctorado 
i ] Egresado [

i i f)(3 64 arios}

jlituiado

jrituiado

CONOOMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principaics regoeridcs para el puesto {No requisren documentation sustentoria}. '______
jTecnicas de abordaje en Terapia Familiar.

i Marco normativo legal vigente: derechos del NKiA, menores en situacion de riesgo y erradicacion de la violencia de genero.
iManejo de iostrumentos y tecnicas requeridos en la praxis dei Trabajador Social.

!

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de esoeciolizocidn dehen tener no menos de 24 boras de copocltaddr, v las diolomados no menos de 90 boras. 
lodigue ios torsos y/o programas de especializacion requeridos:

Abordaje integral de la Violencia hacia la Mujer: Enfoque de genero y derechos humanos

DipSomados, curses de post grado afines ai cargo

C.) Conocimientos de Oftmatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i'NoOFIMATICA Sasiro | IntermedioNoapiica IDIOMASA^arir.arfo Intermedia I Avar-r;I Bas-cc

aplica
x iWord ingles XL

Excel x I
PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico c privado.
03 afios de experiencia laboral.

Experiencia espedfica ■

A.) Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico c privado:

jPracticante 
____jprofesional

I {Supervisor /
I___ jcoordinadcr □Auxiliar o 

Asistente □Analista /
___ lEspecialista

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area 
o Dpto

Gereriie o 
Director

II aho y medio de experiencia laboral en el area de salud.

C.) En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Public

i91, el puesto requiere contar con experiencia en ei sector □jWO, ei puesto no requiere contar cor, experiencia en e! 
Isector pubiica.

-.^.J pubiicc



En CG-° Que slse requiera experiencia en e/ sector pubiico, indigue ef tiempo de experiencio e/rei pusste p/opnaonescqvkalernzs. 

j 1 ano y mgdio de expcriencia ' ~ ^ “

# Mendone airos aspectds complemenivnos sobre el requisito de experiencia; en .caso existiera algo adidonai pora el puesta.

|* Espedalista en lerapja Familiar Sistemica . : ^ ‘ "

MASlUpApES O COMPETEfv’CiAS: 
f* Manejo de habiiidades biandas 
!♦ Capaddad analttica yorganizaliva 
}* El'ica y vaiores: soiidaridad y honradez 
| * Trabajo en equipo - Prdactiva 
;» Disponibiiidad y'corhpromiso de trabajo

jCONTRAPRPSTACjQN fylFNSSJAL
iSegun las Bases del Cencurso

Ltc”JOVAMNACfewlTE REMENTER5A
soc*At



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACldN DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denomination:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerfrquica Lineal: 
Dependencia Jerarquica funcional: 
Puestos que supervise:

MISldN DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

OBSTETRA

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Brindar atencidn de la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio, as! como en el campo de la salud sexual y reproductiva dentro del 
ambito de su profesidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de Vida, segiin necesidades y demanda, carters de 
servldos, normatividad vigente y con pleno respeto a sus derechos y adecuacion cultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y partlclpar en la Identification, establllzacldn, control y atencidn de cases obstdtrlcos en Hospltallzacldn, Emergencla y 
Centro ObstOtrlco y en otras Oreas o servldos que correspondan a sus fundones.

i

Brindar la atendon prenatal, asl como examlnar, dlagnostlcar, pronostlcar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto 
y el puerperio, de acuerdo a la normatividad vigente.2

Evaluar y controlar a las paclentes pudrperas de parto eutddo o cesarea con o sin compllcadones y en otras dreas o servldos que 
correspondan a sus fundones3

Brindar orientacion y education en salud sexual y reproductiva durante la etapa preconcepcional, embarazo, parto y puerperio 
segun normatividad vigente.4

Cumplir con las normas de bioseguridad y de prevention de infecciones intrabospitalarias, asi como realizar actividades de 
investigacion, docencia y partlclpar en la elaboration de instrumentos de gestion; y realizar acciones de promociOn, prevendOn, 
recuperacion y rehabilitaciOn en el Ombito de su profesiOn.

s

Proponer planes de acciOn para la prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva segun normatividad 
vigente.

6

Detectar y comunicar al medico especiallsta y estabilizar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal, segun 
normatividad vigente.7

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test 
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normatividad vigente.8

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atenciOn integral en salud sexual y reproductiva para 
contribuir al acceso a la atencion de salud.9

Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlnaclones Intemas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordlnaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACI6N ACADEMICA

C.) iSerequiere 
Colegiatura?A.) Formation AcadOmica B.) Grado(s)/situaciOn acadOmica y estudios requeridos para el puesto

m-n-Egresado(a)Incomplete Complete

BachillerSecundaria LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
£Requiere habilitacion 
profesfonal?

ap ojdO 12

T^cntca 84sica 
(16 2 anos) *Tftulo/ licenciaturaX

*5T6cnica Superior 
(3 6 4afio$) □ □ □Maestrfa r * 

*□ □ □ □Universftario EgmodoX Tltulodo

j^jooctorado

j jfflABItfldO j | Titulodo

DE SALUL,

A
fmo

o.o.p. aem 
Ot-actro • &upcrv£~T

Perfll de Puesto1
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Teen [cos princlpalei requeridos para el puesto (No requieren documentacldn sustentarla):
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
(2) Matemldad saludable, segura y voluntarla
(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planiflcadon familiar
(5) Promocion y Prevencion primaria y secundaria de la Salud Materna
(6) Medidas de Bloseguridad

B.) Programas de especializacldn requeridos y sustentados con document os.
NOta: Coda curso de especializacldn deben tener no menos de 72 boras de capacitocion y los dlplomados no menos de 90 boras.
Indlque los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Curso de Emergendas Obst&ricas (Claves)

Curso de Investigaddn y/o Docenda

Curso de Epidemiologla

Curso en Monitoreo Electronico Fetal

C.) Conocimientos de Ofimdtlca e Idfomas.

Nivel de domlnlo Nivel de domlnlo
ofimAtica No epitca Bdsico IDIOMAS Noapllca Bisioo. IntermedtoIntermedlo Avantado Avanzado

x Ingles XWORD

XEXCEL

XPOWER POINT

(Otros) Bases de Oatos y 
Programaddn VB X

[experiencia

[ixperlencia general

Indlque la cantldad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piibllco o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) aAos y sels (06) meses en el sector publico y/o privado.

)Experiencia especifica J

A.) Marque el nlvel mlnlmo de puesto que se requiem como experiencia; ya sea en el sector piibllco o privado:

Anallsta /
EspeclallstB□ 0 □ □ □□ Jefe de Area o 

Dpto
Supervisor / 
Coordinador

Gerente o 
Director

Practicunte
profcslonal

Auxlliaro
Asistcnto

8.) Indlque et tlompo de experiencia requarida para el puesto; ya sea en el sector piibllco o privado:

Experiencia requerlda de dos (02) aftos y sels (06) en el puesto.

C)En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte 8), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| " | NO, el puesto no requlere cantor con experiencia en el sector publico.| X el puesto requlere cantor con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiem experiencia en el sector publico, t'ndique el tiempo de experiencia en el puesto y/o Junclones equivalents.

Experiencia requerlda de dos (02) anos y sels (06) en el puesto.

* Menchne otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia; en caso existiera olgo adiclonol para el puesto.

Acreditar Resotucion de T^rmino de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equtpo 
Comportamiento £tico
Orfentacion y buen trato de servicio al ciudadano 
Comunicadon asertiva <3 j Dpto. de J J 

— \ Obstetrtces Jg•s 4*'
VALOR DEL PUESTO

iVII;\'J.STlJ<!0 D£ S
rrUTCMvlATERNO ’Al

((uto
O.O.P. 8280

Ofcatctrc - Sucefi

Perfil de Puesto2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Org6nica:

Denominadon:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarqulca Lineal: 
Dependencia Jerarquica fundonal: 
Puestos que supervisa:

MISldN DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGiA

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

OBSTETRA ESPECIAUSTA

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Brindar atendon de la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio, as! como en el campo de la salud sexual y reproductiva dentro del 
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de Vida, segun necesidades y demanda, cartera de 
servidos, normatividad vlgente y con pleno respeto a sus derechos y adecuaddn cultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y participar en la Identificacion, estabilizacion, control y atendon de casos obstetricos en Hospitalizacion, Emergencia y 
Centro Obstetrico y en otras areas o servidos que correspondan a sus funciones.

l

Brindar la atendon prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto 
y el puerperio, de acuerdo a la normatividad vlgente.2

Evaluar y controlar a las pacientes puerperas de parto eutdcio o cesarea con o sin complicaciones y en otras areas o servidos que 
correspondan a sus funciones

3

Brindar orlentacion y educadon en salud sexual y reproductiva durante la etapa preconcepclonal, embarazo, parto y puerperio 
segun normatividad vlgente.

4

Cumplir con las normas de bioseguridad y de prevention de Infecciones Intrahospitalarias, as! como reallzar actlvidades de 
Investigation, docencla y participar en la elaboracldn de instrumentos de gestiOn; y reallzar acclones de promocion, prevencion, 
recuperaciOn y rehabilitation en el Ombito de su profesion.

s

Proponer planes de accion para la prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva segun normatividad 
vlgente.

6

Detectar y comunicar al medico especialista y establlizar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal, segun 
normatividad vlgente.

7

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detecdon precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test 
molecular PVH), infecciones de transmislon sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normatividad vigente.8

Participar en intervenciones extramurales a la persona, famllia y comunidad, de atendon integral en salud sexual y reproductiva para 
contribuir al acceso a la atendon de salud.

9

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la mlsion del puesto.10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Intemas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servidos de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinadones Extemas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMAClbN ACADEMICA

C.) iSerequiere 
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situaci6n academics y estudios requeridos para el puestoA.) Formation Academics

i
EMU-Egresado(a)Incomplete! Completa;

!
i
I

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA - 
OBSTETRA ESPECIALISTA

Ba chillerSecundaria
i.

i' iRequfcre habilitaci6n 
; profeslonal?

IT&nlea 84$!ca 
(16 2 anos]

Tftulo/ LicenciaturaX a!i 4□ Opto, de | ^ 
Obstetrices /*Im»i i»□ □ !Teenies Superior 

(3 6 4 aflos) Macstn'a

□0 □□Unlversitario SgmetloX :! !□Doctorado

o □THvlado i

JVUNISTERIO DE SAU
INSnTUTO MATERNO PEJ

;

A Amo ^rti'ispa/ Jioija
O.O.P. 8^80

Obetatre • SuMFVMor

Perfil de Puesto1
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mi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
I Aongmnn \

|identificaci6n DEL PUESTO

DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCI6N EN OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGIAUnidad Orgdnica: 

Denominacidn: 
Nombre del puesto:

ASISTENTE EJCUTIVO I

ASISTENTE EJCUTIVO I

DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCI6N EN OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGIADependencia Jerdrquica Lineal:
DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCI6N EN OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGIADependencia Jer^rquica funcional:

Puestos que supervisa: NOAPLICA

|misi6n del puesto

Actuar con competencia t£cnica y habilidades comunicativas para en cumplimiento a las normas admlnistrativas y directivas vigentes.

[funciones DEL PUESTO

Organizar y coordinar las audiclendas, atenciones, reuniones y certamenes planificados y preparar la agenda con la 
documentacidn respectiva

i

Prestar apoyo secretarial para la elaboracidn y tramite de la documentacidn emitida por la DireccidnEjecutiva2

Llevar la agenda del Director Ejecutiva y comunicar las actividades y reuniones dispuestas al personal convoado, Prever las 
necesidades de materiales para el normal funcionamiento de la Direccidn Ejecutiva. Organizar y supervisar el seguimiento de los 
expedientes que ingresan a la Oficina Ejecutiva de Administracidn , preprando periodicamente los informes de situacidn , 
utilizando sistema de cdmputo.

3

Recibir y atender comisiones o delegaciones en asusntos relacionados con la Oficina Ejecutiva de Adminsitracidn.4

Orientar al publico en gemeral sobre consultas y gestiones a realizar.s
Cumplir los reglamento, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes.6

Cumplir el Cddigo de £tica de la Funcidn Publica, debiendo en todo momento7

Otras funciones especificas, que estdn comprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigentes y las queasigne el 
Director Ejecutivo8

Icoordinaciones PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y OFICINAS DE LINEA

Coordinaciones Extemas

CON LOS ORGANOS DE LINEA Y LA DIRECCION GENERAL

[formaciOn acadEmica

[C.) iSe requiere
[Cotegiatura?B.) Grado(s)/situad6n academics y estudios requeridos para el puestoA.) Formacidn Academics

rnsi n n°Egresado(a)Incomplete Complete

□ □ BachillerSecundaria Titulo de Tecnico en Secretario Ejecutivo□ □ iRequiere habiiitaci6n 
profesional?

Tdcnlca Bislca 
(16 2 afios) Titulo/ Ucendaturax

^^^^Tdoiica Superior I I I I 
1___ |(3 6 4 afios) |___ | 1 X |

^^Juntversitarlo

j jMaestrta H * [!]■•□ □ □ □Egresado Tltulado

i
j j Doctorado

| | Egresado j j Tltulado
!

Perfil de Puesto1
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“1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Amo prawn j

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T^cnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento de acuerdo al puesto.

B.) Programas de especializacibn requeridos y sustentados con documentos.
Afotp; Coda cursode especlolizacldn deben tener no menos de 24 boras de capacitaddn y los dlplomodos no menos de 90 boras.

Indique los curses y/o programas de especializacibn requeridos:

Cursos segun puesto

C.) Conocimientos de Ofimbtica e Idiomas.

Nivel de dominioNivel de domlnio
OFIMATICA Bisico Intermedio AvanzadoNo aplicaIDIOMASAvanzadoBislcoNo aplica Intermedio

InglesWord XX

Excel j X

PowerpoInt x

[experiencia

lExperiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses en el sector publico y/o privado

lExperiencia espedfica I

A.) Marque el nivel minimo de ouesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Analista /
Especlallsta □□□□□ Jefe de Area o 

Dpto□ Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

Auxiliar o 
Asistente

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.j j Sf, el puesto requilre contar con experiencia en el sector publico □
* En caso que slse requiem experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses en el sector publico y/o privado»•
I* Mencione otros aspectd's complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adlcional para el puesto.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en |quipo, buena comunicacibn y valores bticos.

IMantener buena imagen profesional en todo momento.

PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

S/. 0.00

Perfil de Puesto2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
fttlltmo PKHMl

|identificaci6n DHL PUESTO

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGfAUnidad Orgdnica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jeicirquica Lineal: 

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MEDICO ESPECIAL!STA

MEDICO ESPECIAL!STA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGfA

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGfA

MEDICO ASISTENCIAL

IMISI6N DEL PUESTO

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades t^cnico administrativas, de asistencia m£dica, 
docencia, investigacidn, promocidn y difusidn en el Servicio de Obstetricia, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Obstetricia; en relacidn sus necesidades, de 
acuerdo a la normatividad vigente.

i

Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacidn de los documentos de gestidn del Departamento y Servicio.
2

Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacidn del Servicio, determinando los perfiles de capacitacidn del 
personal.

3

Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencidn.
4

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del 
Servicio.

s

Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las gufas de practicas clinicas, procedimientos y 
consentimientos informados necesarios para la atencidn de las usuarias.

s

Efectuar proyectos de investigacion en el Servicio.
7

Evaluar por encargo del departamento el desempeno realizado por los mddicos residentes, internos de medicina, 
informando la calificacion respectiva.

8

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Departamento, de quien depende directamente, con Protesionales de la Salud, Asistentes y Tecnicos del Servicio, con
Jefes de Servicios. Deoartamentos v personal del Instituto.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacidn y desarrollo tecnologico en el campo de su competencia 
funcional, con autorizacidn del Jefe de Departamento. Instituciones academicas de alto nivel vinculadas al campo de su 
competencia funcional, con autorizacidn del Jefe de Departamento.

[fORMACKSn ACAPgMICA

C.) tSerequiere 
Colegiatura?

|b.J Grado(s)/situaci6n acad^mica y estudios requeridos para el puestoA.) Formacidn Acad6mica

[7] S, □ NOEgresado(a)Incomplete Complete

□ 0 TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - 
OBSTETRICIA

BachlllerSecundaria □ □ iRequIere habilitacidn 
profesional?

T6cnica Bislca 
(16 2 aPios) Tftulo/ LlcendaturaX

□ j jMaestria 0 “ r~i»□ □T6cnica Superior 
{3 6 4affos)

Q □□ 0 □Universftario Egresedo Tltulodo

j jpoctorado

□ □Egresado Tltulodo

ITEM 025



|CONOCIMI£NTOS

A.) Conocimientos T^cnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentorio):

a) Manejo de patologias obst^tricas
b) Entevista clinica centrada en la paciente
c) Medidas de bioseguridad
d) Ultrasonido en obstetricia
e) Manejo de urgencias y emergencias obstgtricas

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cado curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 boras de capacitacldn y los diplomados no menos de 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de atencibn integral en obstetricia

Cursos de atencibn quirurgica de las patologias obstbtricas mbs frecuentes

C.) Conocimientos de Ofimbtica e Idiomas.

Nivel de dominioNivel de dominio
AvanzadoIntermedioNo aplica B3stcoIDIOMASOFIMATICA Intermedio AvanzadoNo aplica Bisico

Ingles XWord X

Excel X

PowerPoint X

[experiencia

I Experiencia general ]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

TRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO 0 PRIVADO

[Experiencia esperifica ]
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; □□ □□□□ Jefe de Area o 

Dpto
Supervisor/
Coordinador

Analista / 
Especialista

Gerente o 
Director

Auxiliaro
Asistente

Practicante
profeslonal

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

TRES MESES EN HOSPITAL NIVEL II 0 III

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:□j X js4 el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que slse requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

TRES MESES EN HOSPITAL NIVEL II 0 III

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia; en caso exlstlera algo adlclonal para el puesto.

RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTQ ETICO 
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTS 
COMUNICACI6N ASERTIVA__________

VALOR DEL PUESTO

S/. !

i

!



a*■i
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

nmoptentm

|identificaci6n DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIAUnidad Org^nica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia JerSrquica Lineal: 

Dependencia Jer^rquica funcional:

Puestos que supervisa:

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

MEDICO ASISTENCIAL

|mISION DEL PUESTO

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades t^cnico administrativas, de asistencia m4dica, 
docencia, investigacidn, promoci6n y difusidn en el Servicio de Oncologla Ginecoldgica, dando cumplimiento a las normas y directivas 
vigentes._______________________________________________________________________________________________________

[funciones del puesto

Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Oncologi'a Ginecoldgica; en relacidn sus 
necesidades, de acuerdo a la normatividad vigente.

i

Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacidn de los documentos de gestidn del Departamento y Servicio.
2

Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacidn del Servicio, determinando los perfiles de capacitacidn del 
personal.

3

Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencidn.
4

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencidn, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del 
Servicio.

s

Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las guias de prdcticas clmicas, procedimientos y 
consentimientos informados necesarios para la atencidn de las usuarias.

e

Efectuar proyectos de investigacidn en el Servicio.
7

Evaluar por encargo del departamento el desempedo realizado por los mddicos residentes, internos de medicina, 
informando la calificacidn respectiva. 

8

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Irrternas
Jete del departamento, de quien depende directamente, con Protesionales de la Salud, Aslstentes ytecnicos del Servicio, con
Jefes de Servicios. Deoartamentos v personal del Instituto.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacidn y desarrollo tecnoldgico en el campo de su competencia 
funcional, con autorizacidn del Jefe de Departamento. Instituciones acaddmicas de alto nivel vinculadas al campo de su 
competencia funcional, con autorizacidn del Jefe de Departamento.

|formaci6n acadEmica

C.) iSe requiere
Colegiatura?B.) Grado(s)/situaci6n acaddmica y estudios requeridos para el puestoA.) Formacidn Acaddmica

Egresado(a)Incompleta Complete

□ 0 TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - 
OBSTETRICIA

BachillerSecundaria □ □ □ □ 

□ 0

iRequiere habilitaddn 
profesional?

T£cnlea B£sica 
(16 2 aftos) X Tltulo/ Llcenciatura

EMU"j jMaestria

j jfgreiorfo

j jpoctorado

□T6cnica Superior 
(3 64 aRos) □mUniversftarlo Titulado

□ □Egresado Titulado

ITEM 026



ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tfecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
a) Manejo de patologias de oncologia ginecoldgica
b) Entevista clinica centrada en la paciente
c) Medidas de bioseguridad
d) Orientacidn y consejerfa en oncologia ginecoldgica
e) Manejo de urgencias y emergencias de oncologia ginecoldgica______________________________

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
/Voto; Coda curso de especializocldn deben tenet no menos de 24 boras de copacitaddn y los diplomados no menos de 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Cursos de atencidn integral en oncologia ginecoldgica

Cursos de atencibn quirurgica de las patologias mbs frecuentes de oncologia ginecoldgica

C.) Conocimientos de Ofimbtica e Idiomas.

Nivel de dominioNivelde dominio
IDIOMAS Intermedio AvanzadoNo aplica B6s!coOFIMATICA B4slco Intermedio AvanzadoNo aplica

InglesWord XX

Excel x

PowerPoint x

[experiencia

I Experience general [

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO 0 PRIVADO

jExperiencia especlfica I

A.) Marque el nivel mlnimo de auesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: □□ □□□ Jefe de Area o 
Dpto□ Anallsta / 

Especialista
Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

Auxiliar o 
Asistente

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IRES MESES EN HOSPITAL NIVEL II 0 III

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.□j X |s/: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IRES MESES EN HOSPITAL NIVEL II 0 III
i

* Mencione otros aspectOs complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1

RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS

i

HABI LI PAPES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO 
COMPORTAMIENTOiETICOt 
ORIENTACION DE SERVICIO ALCLIENTE 
comunicaciOn ASERTIVA_________

t

VALOR DEL PUESTO

s/.
r

i r!
%

i 1/i

■|

;.. r

1
t



a%i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MffiKMS
in

Unldad Org^inica: 
Oenominacidn: 

Nombre del puesto: 
Oependencia Jer£rquica Lineal: 

Oependencia Jerjrquica funcional:

Puestos que supervise:

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

MEDICO ASISTENCIAL

|MISl6N DEL PUESTO

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades tgcnico administrativas, de asistencia m£dica, 
docencia, investigacidn, promocidn y difusibn en el Servicio de Climaterio y Menopausia, dando cumplimiento a las normas y directivas 
vigentes.________________________________________________________________________________________________________

[funciones del puesto

Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Climaterio Y Menopausia; en relacibn sus 
necesidades, de acuerdo a la normatividad vigente.

i

Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacibn de los documentos de gestibn del Departamento y Servicio.
2

Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacibn del Servicio, determinando los perfiles de capacitacibn
3

del personal.
Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencibn.

4

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencibn, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del 
Servicio.

5

Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las gui'as de prbcticas clfnicas, procedimientos y 
consentimientos informados necesarios para la atencibn de las usuarias.

6

Efectuar proyectos de investigacibn en el Servicio.
7

Evaluar por encargo del departamento el desempeno realizado por los mbdicos residentes, internos de medicina, 
informando la calificacibn respectiva.

8

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jete del Departamento, de quien depende directamente, con Protesionales de la Salud, Asistentes y Tbcnicos del Servicio, con
Jefes de Servicios. Deoartamentos v personal del Institute.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacibn y desarrollo tecnolbgico en el campo de su competencia 
funcional, con autorizacibn del Jefe de Departamento. Instituciones acadbmicas de alto nivel vinculadas al campo de su 
competencia funcional, con autorizacibn del Jefe de Departamento.

|formaci6n acadEmica

jC.) iSe requiere
[Colegiatura?B.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos para el puestoA.) Formacion Academica

| X | SI | | NoEgresado(a)Incomplete Complete

□ TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - 
OBSTETRICIA

BachillerSecundaria i1'□ wRequiere habliltacidn 
tprofesional?

T6cnica 86sica 
(2 6 2 afios) Titulo/ LicenciaturaX

□ □ □ | jMaestrtaT6cnlca Superior 
(3 6 4 afios) □ □n □ q EgresodoUniversltarfo Vtulodo

j jpoctorado□□Egresado Tftulado

ITEM 027



[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto /No requieren documentacidn sustentarioj:

a) Manejo de patologlas durante la menopausia y climaterio

b) Entevista cllnica centrada en la paciente
c) Medidas de bioseguridad
d) Orientacidn y consejerla en menopausia y climaterio
e) Manejo de urgencias y emergencias____________________

B.) Programas de especializacibn requeridos y sustentados con documentos.
Note: Coda curso de espedalizacidn deben tener no menos de 24 boras de capadtacion y los diplomados no menos de 90 boros.

Indique tos cursos y/o programas de especializacibn requeridos:

Cursos de atencibn integral durante la menopausia y climaterio

Cursos de atencibn quirurgica de las patologlas mbs frecuentes durante la menopausia y climaterio

C.) Conocimientos de Ofimbtica e Idiomas.

Nivel de dominioNivel de dominio
Intermedfo AvanzadoNo aplica BasicoIDIOMASAvanzadoIntermedioOFIMATICA No aplica B£sico

Ingles XXWord
XExcel

XPowerpoint

|experiencia

;Experiencia general [

Indique la cantidad total de aflos de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

TRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO 0 PRIVADO

1 Experlencia especifica i

A.) Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el setter publico o privado: □□□□ Jefe de Area o 
Dpto□□ Supervisor/

Coordinador
Gerente o 
Director

Anallsta / 
Especialista

Auxiliaro
Asistente

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

TRES MESES EN HOSPITAL NIVEL II 0 III

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

| el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.j X |s4 el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico

* En caso que stse requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funclones equlvalentes.

TRES MESES EN HOSPITAL NIVEL II 0 III

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS
r

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO ■ 
COMPORTAMIENTOiETICO 
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE 
COMUNICACI6N ASERTIVA___________

VALOR DEL PUESTO

S/.

i:

h5
?

I;



A.) Conocimientos Tficnfcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn susteiitariora):

(1) Manejo deurgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejerfa familiar
(3) Medidas de Bioseguridad,____________________________________
(4) Entrevista ch'nica centrada en el paciente
(5) Manejo depatologias frecuentes.
(6) Modelo deCuidado Integral deSalud.
(7) Guias de practica dinica de las patologias del MINSAmas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Note: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacldn no menos de 90 boras.

CAPACTACIONES EN EL AREA DE PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofim£tica e Idiomas.

Nivel de dominloNivel de dominlo

ofimAtica Avanzado No aplica Bdsico Intermedlo AvanzadoBSsico IDIOMASNo aplica Intermedio

Procesador de textos 
(Word; Open Office 
Write, etc.)

XX Inglds

Hojas decilculo 
(Excel; OpenCalc, etc.)

X

Prograrfia de 
presentadones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos 
y Programacldn VB

Observaciones.-

1*7exrerieimciaI
Experiencia general

Indique la eantidad total de aKos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico p privado.

Experiencia Laboral de un (01) ano en el sector publico y/o privado.

.. j

Experiencia espedflea___ ;
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de 1 ano en un EESS de III nivel deacuerdo al cargo de Medico Pediatray/o Neonatologo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ano

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

j X ^specialista j | □ □I lAuxiliaro I I 
J |Asistente | |

iefe de 
Area o

Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

Practica nte 
profesional

Analista

* Menclone otros aspectos mmnlompntarlns sobre el requlsito de experiencia; en caso existiera algo adiclonol para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (1) ano el sector publico. 
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS

I nacionalidad:

risf FTInoISe requiere nacionalidad peruana? 
Anote el sustento:

HABILIDADESIOICOMP.ETENCIAS!

Trabajo en equipo 
Comportamiento 4tfco 
Orientacidn de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

fv* i i\j i s XX- * o i
INSUTUTO MAtlpNAL M,

iL iSALUL>
ERNO PERINATAL

M.C. RAI AR ZEGARRA
Jcfe del uenartamci 

C.M.P. NT 3*«Str
de Neonatoloq»" 

N.E N® 1787P '



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOf
;IDENTIFICACl6N DEL PUESTO

Organo o unidad orgSnica: 
Denominacidn del puesto: 

Nombre del puesto: 
Dependenda jerirquica lineal: 

Dependenda funclonal:

DIRECCION DE NEONATOLOGIA

MEDICO(A) ESPECIAUSTA

MEDICO(A) ESPECIAUSTA EN PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENCIAL

IVIISI6N del puesto

Brindar atencidn medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencidn, de 
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacibn cllnica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de 
acuerdo a la situacion del paciente y a las gufas de atencibn, acorde a la normativa vigente.

l

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas 
o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun 
corresponda.

2

Supervisar la aplicacibn adecuada del tratamiento mbdico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las 
normas y guias de atencibn y normativa vigente.

3

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnbsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil 
de demanda de la poblacibn.

4

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacibn y rehabilitacibn del usuario de 
salud con secuelas de dano, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

s

Participaren las rondas mbdicas y coordinarel tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.6

Realizar intervenciones de prevencibn para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y la salud publica, 
considerando el escenario epidemiologico actual.

7

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacibn a 
los servicios de salud en su area geogrbfica y otros, segun corresponda.

8

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.9

Otras funciones asignadas porsu jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACldN ACADEMICA

C.) iSerequiere 
^Cnlppiatnra?

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situaci6n academica y estudlos requeridos para el puesto

Incom
pleta

Com Egresad?(a)pteta□ TITULODE ESPECIAUSTA EN PEDIATRIA Y/O 
NEONATOLOGIA

Prlmarla Bachiller
j. dRequiere habiiitacldn 
,profesional?□Secundaria Titulo/ LicenciaturaX

j£cnica.B2slca_
<16 2 aftos)

T6cnica Superior 
(3 6 4 aftos)

B-B | jMaestrfa-----

| | Egrtsodo

j j Doctorado

nn»i i "•□ □ □ Tltulado

□ □X Unlversltarlo

□ j j Tltulado i
Egresado

ITEM 028



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Amcpno pcomflifli
iDENTIRCAClbN DEL PUESTO *

Unidad Org^nica: 
Denomlnacion: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer£rquica Lineal: 

Dependencia Jer^rquica funcional:

Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA (02)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NOAPLICA

MISI6N DEL PUESTO

Actuar con competencia tecnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermen'a a los usuarios, aplicando el 
Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE ) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, 
observando la evolucidn del estado de salud.

i

Participar en las intervenciones clinicas y quirurgicas en el Smbito de su competencia.2

Participar en las actividades de prevencibn y control de las infecciones intra hospitalarias, as! como en la prevencion de 
accidentes laborales.

3

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencibn de la salud y otros dirigidos 
a la familia y comunidad, as( como al personal del servicio.

4

Efectuar los registros relacionados a la atencibn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.
s

Coordinary monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se efectub de acuerdo a las gulas
6

de prbcticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el 
seguimiento del mismo.

7

Realizar el cuidado de enfermen'a integral y oportuna, del paciente neonatal en situaciones de emergencia del servicio.
8

COORDINAGONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefa de Servicio - Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[formaciOn acadEmica

‘C.j <LSe requiere 
'Colegiatura?

A.) Formaclbn Acadbmica B.) Grado(s)/situaci6n acadbmica yestudios requeridos para el puesto«

nn511 i n°Egresado(a)Complete I |Incomplete

i□ □□ □□ □ ! □ 

□ Hip
"'-"rCI

ISecundaria Bachiller * UCENCIADO(A) EN ENFERMERIA ir| £ Requiere habilitacldn > 
iprofesional?

Tdcnica B£sica 
(16 2 aRos) Titulo/ Licenciaturax

I
i□ m»n»T6cnlca Superior 

(3 6 4 aRos) Maestrla i

m □Universltario Egresado Titulado

Doctorado

j.-O □Egresado Titulado

i Perfil de Puesto

ITEM 029



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

nflicpno PfPinmflL
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T^cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoddn sustentario):

Conocimiento de acuerdo al puesto.

8.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
A/oto: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 2d haras de capacitacidn y las dipiomados no tnenos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Curso de actualizacion de enfermeria de acuerdo al puesto que postula

C.) Conocimientos de Ofim£tica e Idiomas.

Nivel de dominioNivel de dominio
IDIOMASofimAtica No aplica B3sico Intermedio Avaruado No aplica B£sico intermedio Avanzado

InglesWord x x

Excel x

PowerPoint x

EXPERIENCE J

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ano en sector publico.

Experiencia especffica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:□ □ □ □□ □ Jefe de Area o 
Dpto

Supervisor / 
Coordinador

Analista / 
Especialista

Auxiliaro
Asistente

Gerente o 
Director

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ano despu^s de Resolucidn SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:□| X | St el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En coso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ano posterior a la resolucidn de SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucidn de termino de SERUMS

[HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Empati'a, trabajo en equipo, buena comunicacidn y valores dticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

S/. 2,800 (dos mil ochocientos nuevos soles) fllMSxs
iNMfruroNAao AMERNO PERINATAi

..........

HTOOE f NFrBur»*>

A
a£ii 

•f •ARTAME 
•' •. n* pan

Perfil de Puesto2



AflTfpno PCDinflifli 
identificaci6n del puesto ”1

Unidad Org^nica: 
Denominacion: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jerdrquica Lineal: 

Dependencia Jer£rquica funcional:

Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA (03)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

□[misi6n DEL PUESTO

Actuar con competencia t^cnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermerla a los usuarios, aplicando el 
Proceso de Atencidn de Enfermerla (PAE) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermerla al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, 
observando la evolucion del estado de salud.

i

Participar en las intervenciones clinicas y quirurgicas en el 3mbito de su competencia.2

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, as! como en la prevencion de 
accidentes laborales.

3

Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros dirigidos 
a la familia y comunidad, as! como al personal del servicio.

4

Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermerla.
s

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerla a su cargo, verificando que se efectu6 de acuerdo a las gulas
6

de pr3cticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el 
seguimiento del mismo.

7

Realizar el cuidado de enfermerla integral y oportuna, del paciente neonatal en situaciones de emergencia del servicio.
8

fcOORDINACIONES PRINCIPALES 1

Coordinaciones Internas

Jefa de Servicio - Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermerla.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[formaciOn acadEmica

;C.) cSerequiere 
Colegiatura?

'b.) Grado(s)/situaci6n acad^mica y estudios requeridos para el puestoA.) Formacidn Acadimica
;

r*i * r~i n°Egresado(a)Incomplete Complete 1 j

□ □ Me□ □
□ 0:0

* ’ .’t- . ‘ 1J □

* LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA 
* ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Secundaria Sachiller

iRequiere habilltacldn 
•profeslonal?

Tgcnica B3sfca 
{16 2 afios) I Tltulo/ Licenciaturax ; ,;□ ns| i i n°T6cnlca Superior 
{3 6 4 aRos) Maestrla

:ej □Unlversitarlo Egresado iTltulado

Doctorado
f * -<f r * □Egresado Titulado

i»,..

i Perfil de Puesto
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Afljfpno Ptpmmfli
[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento de acuerdo al puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 2d boras de capacitacion y los diptomados no menos de 90 boros.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacidn requeridos:

Curso de actualizacion de enfermeria de acuerdo al puesto que postula

Cuidados del Reden Nacldo

C.) Conocimientos de Ofim£tica e Idiomas.

Nivel de domlnio Nivel de dominio
ofimAtica IDIOMAS Noaplica B£sico intermedioIntermedio Avanzado AvanzadoNo aplica BSsico

IngigsWord xx

Excel x

PowerPoint x

1
IEXPERIENCIA ___ J

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ano en sector publico.

Experiencia espedfica

A.) Marque el nivel minimo de ouesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista □ □□ □□ Jefe de Area o 

Opto□ Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

Auxiliar o 
Asistente

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ano en el sector publico como enfermera especialista.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.□j X js4 el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* Encaso queslse requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ano posterior a la resolucion de SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucidn de termino de SERUMS

N° de registro en la SUNEDU de la especialidad.

[hABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Empatla, trabajo en equipo, buena comunicacibn y valores bticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

S/. 2,800 (dos mil ochocientos nuevos soles)
■ ■ i. c* > » - 

.v.. ; ;t io KACtOMAL tw )0 PERINATAL

.........
'4'P*ce 'dLoyofc'o

. . i PAQT*«ENTOOEENtF*MF.»U
V- •
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Afljfpno PfPinmflL
[1DENTIFICACI6N DEL PUESTO

Unidad Org^nica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer^rquica Lineal: 

Dependencla Jerjrquica funcional:

Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ENFERMERA ESPECIALISTA (04)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

[misi6n DEL PUESTO

Actuar con competencia t^cnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermeria a los usuarios, aplicando el 
Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

r' [FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenci6n de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, 
observando la evolucion del estado de salud.

1

Participar en las intervenciones clinicas y quirurgicas en el ambito de su competencia.2

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencibn de 
accidentes laborales.

3

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencibn de la salud y otros dirigidos 
a la familia y comunida’d, asi como al personal del servicio.

4

Efectuar los registros relacionados a la atencibn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.
s

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se efectub de acuerdo a las guias
6

de practicas clinicas, procedimientos 0 instrucciones establecidas segun su especialidad.
Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el 
seguimiento del mismo.

7

Realizar el cuidado de enfermeria integral y oportuna, de la paciente adulta gineco - obstetrica.
8

[cOORDINACIONES PRINCIPALES J
Coordinaciones Internas

Jefa de Servicio - Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[fORMACIQN ACADgMICA

C.) dSe requiere 
:Colegiatura?

A.) FormadPn Acad^mica B.) Grado(s)/situaci6n acad^mica y estudios requerldos para el puesto

Q] S, □ NOEgresado(a)Incomplete Complete

□ □ □ * LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA 
* ESPECIALISTA

Secundaria Bachiller

-1□ □i : i Requiere habilitacidn i 
profeslonal? i

T^cnica Basics 
(16 2afios) Tltulo/ Licenciaturax!

inn * r~i n° i
! 1

□ □ □
01 p

□T^cnica Superior 
(3 6 4 afios) Maestrfa

□ □Universitario Egresado Titulado

i □Doctorado
__

Titulado
!__

■ >i

1 Perfil de Puestot' «»

ITEM 031



1 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO : ^ii

AfllCgnO pEPinflTflL 
CONOCIMIENTOS 1

J

A.) Conocimlentos T4cnico$ principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos de acuerdo a! puesto que postula.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 boras de capacitocidn y los diplomodos no menos de 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacidn requeridos:

Curso de actualization relacionados a enfermeria especialista en gineco - obstetrica y/o

Curso de actualization relacionados a enfermeria especialista en oncologia y/o

Curso de actualization relacionados a enfermeria especialista en centre quirugico y/o

Curso de actualization relacionados a enfermeria especialista en emergencias y desastre y/o

Curso de actualization relacionados a enfermeria especialista en cuidados intensivos.

C.) Conocimientos de Ofim£tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio ^
IDIOMASofimAtica No aplica B£sico In termed io Avanzado No aplica &£sico Intermedio Avanzado

InglesWord xx

Excel x

PowerPoint x

EXPERIENCE

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 ano en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de ouesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / ’
Especialista □ □□□ □ Jefe de Area o 

Dpto□ Supervisor/
Coordinador

Gerente o 
Director

Auxiliar o 
Asistente

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ano despu4s de Resolucidn SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.□j x 15/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* Encoso quesise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio en el sector publico como enfermera especialista.

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolution de termino de SERUMS

N° de registro en la SUNEDU de la especialidad.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacibn y valores bticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

• PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

S/. 2,800 (dos mil ochocientos nuevos soles) C tll'IJ' At -
MATERNO PIRINAT AtINM KU0NACI

If]

\i ■ lii ^A/’oiUtso "yfoiierr
------------ - ■PXsrmMENTO Of tMrfwrP

. 9. N‘ ?'
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Afljcpno pfpmmfli
IDENTIFICACI6N DEL PUESTO^

. i..- i.—'*'.

Unidad Orgclnica: 
Denominacidn: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jer^rquica Lineal: 

Dependencia Jerjrquica funcional:

Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

T^CNICO EN ENFERMERfA

TECNICO EN ENFERMERIA (24)

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

MISldN DEL PUESTO

Apoyar en el cuidado integral bajo el Modelo de Atencion Intergal a la persona y farrtilia, segun las necesidades de salud y de 
las indicaciones de su jefe inmediato, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, asignados por su jefa inmediata superior, siguiendo la 
normatividad de acuerdo a su competencia laboral.

i

Participar en el traslado del paciente en procedimientos de diagnbstico y tratamiento intra y extra Institucional.
2

Colaborar con la Enfermera en la atencibn Integral del paciente.3

Asistir en la satisfaccion de las necesidades bbsicas de los pacieiites hospitalizados.
4

Participar en el reporte diario de Enfermerfa.5

Preparar y asistir al equipo de salud en los procedimientos de atencion al paciente.e

Colaborar con la Enfermera en la custodia de los equipos, insumos y materiales que se le asigne.7

Las demas funciones que le asigne su jefa inmediato.8

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermeria

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACI6N acadGmica J
fc.) iSe requiere 

jColegia_tura?
A.) Formacibn Acadbmica ;B.) Grado(s)/situaci6n acadbmica y estudios requeridos para el puesto

: □ »Eb;Egresado(a)Ineompleta Complete

□ □ ! □
□ □ i E□ □ in□ □ □

Secundaria Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA
UfteQuiere habllltacidn > 
iprofeslonal?

Tgcnica BSsIca 
(16 2afios) Tltulo/ Licenciatura

. Q O-H-T^cnica Superior 
(3 6 4 anos) Maestria

io □ IUniversitario Egresado Titulado
\
i□. • f /

Doctorado

D~ □ Titulado
:L....»

i Perfil de Puesto
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■FORMATO DE PERFlL|DEf t>UlSTd
___ AtiTEPno PfPinmfli_____

[cONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos T^cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Not a: Coda curso de especializacidn deben tenet no menos de 24 boras de capadtacion y los diplomados no mends de 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacidn requeridos:
Cursos relacionados al puesto

Emergencias y desastres

C.) Conocimientos de OfimStica e Idiomas.

Nivel de dominioNivel de dominio
IDIOMASofimAtica B^sico Intermedio Avanzado BisicoNo aplica Noaplica intermedio Avanzado

IngigsWord X X

Excel x

Powerpoint x

[experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ano en el sector publico/privado.

Experiencia especffica

A.) Marque el nivel minimo de ouesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante 
profesional □ □ □ □0□ Jefe de Area o 

Dpto
Supervisor/
Coordinador

Analista/
Especialista

Auxiliaro
Asistente

Gerente o 
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

6 meses desempenando funciones relacionados al puesto en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.| X [sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pbblico 

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 meses desempenando funciones de t£cnico/a de Enfermeria

* Mencione otros aspectos complementarios sobre et requisite de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.
Titulo de tecnico en enfermeria por un Institute Superior del Ministerio de Educacidn

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacidn y valores 4ticos.

iPLAZO DE CONTRATACION

Isegun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

sitttfA'AGlMf/S/. 1,800 ( mil ochocientos soles) IWOHMWWt

>■ ■pr-Tl-----------=•—

• ■ .
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