MINISTERIO DE

‘.g’é‘ PERU SALUD

Instituto Nacional Materno Perinatal

mmern o EALD

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CONCURSO ABIERTO N2 001- 2024-INMP

—
1. DENOMINACION DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

2. OBJETIVO DEL CONCURSO
El objetivo del presente concurso es cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la modalidad de
contrato para reemplazo a plaza fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276, mediante el
procedimiento establecido para concurso abierto segin el Reglamento General de provisién de
plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado para Resolucién

4\@__/ ' Ministerial N2 453-86-SA/DM, y disposiciones complementarias, a fin de contar con profesionales de
\'-. Y =7, la salud y técnicos asistenciales, asi como de administrativos, para fortalecer y reforzar la calidad de
\ J lzs servicios de atencidén en nuestra institucion.
N
W

U 3. DIRIGIDO A:
A todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente bases
administrativas.

4. DESCRIPCION BASICA DEL PROCESO:
a) Concurso abierto de plazas vacantes asistenciales y administrativos a ser cubiertos bajo la
modalidad de contrato por reemplazo en el Instituto Nacional Materno Perinatal.
b) Cumplir con los requisitos establecidos en las Bases del Concurso
¢) Cronograma, Publicacién y comunicacion de resultados serd pagina web institucional del INMP,
en la Oficina de Recursos Humanos y lugares visibles de la institucién

Lima, 03 de diciembre de 2024.
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| LUGAR _____|DIAS| __ FECHAS __

ETAPAS DEL PROCESO

‘©" PUBLICACION DEL PROCESO

/( CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

CONVOCATORIA

RECEPCION DE SOLICITUDES Y CURRICULOS
VITAE

EVALUACION Y ELECCION

PRESENTACION DE RECLAMO DE
RESULTADOS DE 08HS. A 14HS.

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y
CRONOGRAMA DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

RESULTADO DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS

PRESENTACION DE RECLAMO DE
RESULTADOS EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
DE O8HS A 14HS.

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL

PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO Y
DECLARACION DE GANADORES DEL
CONCURSO A PARTIR DE LAS 18HS.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA

l VINCULACION LABORAL
] INDUCCION

.51 INICIO DE ACTIVIDADES

Portal Talento Perii Link
Vacantes Publicas

Difusién de Convocatoria:
- Pagina Web del IMMP
Tramite Documentario del
INMP Jr. Santa Rosa N° 941

INSTITUTO NACIONAL
MATERNO PERINATAL - Jr-
Santa Rosa N° 941 - Lima

Pagina Web del INMP

Tramite Documentario del
INMP Jr. Santa Rosa N° 941

Pagina Web del INMP

INSTITUTO NACIONAL
MATERNO PERINATAL - Jr-
Santa Rosa N° 941 - Lima

Pagina Web del INMP

Tramite Documentario del
INMP Jr. Santa Rosa N° 941

Pagina Web del INMP

INSTITUTO NACIONAL
MATERNO PERINATAL - Jr-
Santa Rosa N° 941 - Lima

Pagina Web del INMP

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos
Organos y/o Unidades
Funcionales

1 03/12/2024
¥ 03/12/2024 AL
12/12/2024
. 06/12/2024 AL
12/12/2024
5 13/12/2024 AL
16/12/2024
1 16/12/2024
1 17/12/2024
1 17/12/2024
5 18/12/2024 AL
19/12/2024
1 19/12/2024
i’ 20/12/2024
)¢ 20/12/2024
. 21/12/2024 AL
23/12/2024
1 23/12/2024
1 24/12/2024
26/12/2024
1 27/12/2024
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C)/ BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DEL INSTITUTO NACIONAL
< MATERNO PERINATAL

1. OBJETIVO DEL CONCURSO
El objetivo del presente concurso es cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la modalidad de contrato para
reemplazo a plaza fijo bajo el régimen del Decreto legislativo N2276, mediante el procedimiento estabiecido para
concurso abierto segtin el Reglamento General de provision de
plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado para Resolucion Ministerial N2452-8¢-
5A/DM, y disposiciones complementarias, a fin de contar con profesionales de la salud y técnicos asistenciales, asi
como de administrativos, para fortalecer y reforzar la calidad de las servicios de atencidn en nuestra institucién.

N — 2. BASE LEGAL

J XY e Constitucién Politica del Perd.

e Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con el Decreto
Bt Supremo N° 004-2019 -JUS.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria, Ley N© 30879.

Ley N2 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024

Ley N226842, Ley General de Salud.

Ley N223536, Ley del Trabajo y de Carrera de las Profesionales de Salud.

: ley N227328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de las profesionales de
%\ la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector publico, bajo el Régimen de la Ley

e,

LA

N211377.

e Decreto Legislativo N2559, que aprueba la ley de Trabajo Medico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N2024-2001-SA.

e LeyN227853, Ley de Trabajo de la Obstetra y su Reglamento aprobado para Decreto Supremo N2008-2002-
SA.
ley N228561, Ley que regula el trabajo de las Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Decreto Legislativo N2276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N2005-90-PCM.

e Decreto legislativo N21153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas para
el personal de la salud al servicio del Estado.

e Ley N2 29973 Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 002-
2014-MIMP

e Decreto Supremo N°022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacién de los niveles de carrera de
los servidores de la Administracién Publica.

® Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual Normativo de Personal
N°002-92-DNP.

e Resolucidon Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de
Provisidn de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.

e Resolucidn Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

i
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Ley N°® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Resolucién Administrativa N2 326-2024-ORRHH/INMP, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del “Instituto Nacional Materno Perinatal”, con fecha del 02 de julio del presente afio.
Resolucién Directoral N° 261-2024-DG-INMP/MINSA, de fecha 04 de octubre del 2024, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal del “Instituto Nacional Materno Perinatal”.

Resolucion Directoral N2001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N2001-2016- EF/53.01, Directiva para
el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.

Ley N230057, Ley de Servicio Civil

Decreto Supremo N2040-2014-PCM, Reglamento de ia Ley de Servicio Civil.

\\\L3. AUTORIZACION
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a)

b)

i)
i)

ficio N° D003536-2024-0GGRH-MINSA y Oficio N° D004431-2024-OGGRH-MINSA, a través del cual se
autoriza la cobertura de plazas vacantes en el “INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”.

_ 4. DISPOSICIONES GENERALES

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y las plazas en el

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Podré postular al presente concurso, aquella persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil del

cargo establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos o Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Podran postular personal contratado del sector salud bajo cualquier modalidad

El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de veracidad,

Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacion autematica:

- No cumplir con los requisitos para postular

- No presentar los anexos (del 1 al 5) y demds de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha,
horarios, entre otros) asi como la documentacion de sustento, debidamente foliada y firmada.

- Llainasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluacién (15 minutos)

- Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algutn signo de alteracién
en cuzlguier etapa del concurso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiese lugar.

- Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios, desorden) serdn
retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

- La documentacién, presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracién, en caso contrario la Comisién la considerard como no presentada. Se dejara
constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad.

No podran participar el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales y no profesionales de la Salud asistenciales,

y Administrativos, participaran en calidad de veedores (con voz sin derecho a voto) en todas las etapas del

presente proceso, deberdn estar debidamente acreditados mediante documento, debiendo ser Gnicamente

un representante y a la vez no deberdn ser postulantes a este concurso por un tema de transparencia y

conflicto de intereses.

La ausencia de veedores y/o representantes no impiden el desarrollo del concurso.

Los profesionales de la salud que participen, tendrén gue estar habilitados profesionalmente, el no estarlo

significaria la descalificacién automatica.
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5. DE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria al proceso de concurso abierto sera realizada por la comision del concurso del Instituto Nacional
Materna Perinatal.
(_)i La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad www.inmp.gob.pe, y lugarss visibles de
_ & la institucidn.
En este proceso se cubriran las siguientes plazas:
6. PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS:

ITEM PUESTOS CARGO A CONVOCAR REMESI::RLAA'I'IV A NIVEL UNIDAD QRGANICA
001 1 ASISTENTE PROFESIONAL §/.3,023.00 SPF OESA
002 1 ASISTENTE EJECUTIVO S/.1,180.53 STF OEA
003 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/.1,180.53 STF OE
004 1 ASISTENTE PROFESIONAL $/.1,180.53 SPF OE
005 i ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO $/.1,180.53 SPF OE
. 006 1 ASISTENTE PROFESIONAL 5/.1,180.53 SPF ORRHH
L 007 1 TECNICO ASISTENCIAL $/.2755,00 STF DEN
h%; 008 1 TECNICO ASISTENCIAL S/.2755,00 STF DPTO DE PATOLOGIA
. ’;_, 009 2 TECNICO ASISTENCIAL S/.2755,00 STF DPTO DE PATOLOGIA
\\3 010 1 TECNICO ASISTENCIAL $/.2755,00 STF DSC
. 011 i MEDICO ESPECIALISTA S/.6624,00 MC-1 DEM
012 1 MEDICO ESPECIALISTA S/. 6 624,00 MC-1 DEM
" 013 i ASISTENTE EJECUTIVO $/.1,180.53 STF DPTO DE PATOLOGIA
014 1 MEDICO ESPECIALISTA S/. 6 624,00 MC-1 DPTO DE PATOLOGIA
X | 015 2 TECNICO EN LABORATORIO S/. 2 755,00 STF DPTO DE PATOLOGIA
} 016 2 MEDICO ESPECIALISTA S/. 6624,00 MC-1 DAAR
017 1 AUXILIAR ASISTENCIAL S/.2697,00 SAF DSC
018 1 ODONTOLOGO S/.5,300.00 CcD-1 DSC
019 1 PSICOLOGO ESPECIALISTA s/.5,004.00 PS-IV DSC
020 7 TECNICO EN NUTRICION S/.2 755,00 STF D5C
021 4 TRABAJADOR SOCIAL S/.5,004.00 OPS-IV DSC
022 3 OBSTETRA 5/. 5,300.00 08BS-1 DPTO DE OBSTETRICES
023 3 OBSTETRA ESPECIALISTA S/. 5,300.03 OBS-| DPTO DE OBSTETRICES
024 1 ASISTENTE EJECUTIVO S/.1,180.53 STF DOP
025 8 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DOP
028 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6 624,00 MC-1 DPTO DE GINECOLOGIA
029 1 MEDICO ESPECIALISTA S/. 6624,00 MC-1 DPTO DE GINECOLOGIA
030 1 MEDICO ESPECIALISTA S/.6624,00 MC-1 DEN
031 2 ENFERMERA/O S/.5,300.00 ENF-10 DPTO DE ENFERMERIA
032 3 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 5/.5,300.00 ENF-10 DPTO DE ENEERMERIA
033 4 ENFERMERA/O ESPECIALISTA S/. 5,300.00 ENF-10 DPTO DE ENFERMERIA
034 24 TECNICO EN ENFERMERIA S/.2 755,00 STF DPTO DE ENFERMERIA
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Nota:
e Se adicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto Legislativo N° 1153).
o Se adicionaré el incentivo Gnico para el personal administrativo (Decreto Legislativo N° 276).
6. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES
6.1 En el concurso abierto podrén participar:
L' Toda persona natural que cumpla con los requisitos minimos publicados en el perfil de puesto.
NN 6.2 Erelconcurso zbierto no participaran:
) x‘; Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.
~ 6.3 Lainscripcidn de los postulantes serd personal y Unicamente procedera a través de la presentacién de la
~\ solicitud de inscripcidn en mesa de partes especificando el cargo érgano y/o unidad organica para la cual
/ X concursa.
\N 6.4 Ladocumentacién deberd estar debidamente foliada, en nimero arabigo en forma ascendente de acuerdo al

Nog_ documento requerido y seguiran el orden estricto de acuerdo al indice sefialado en las bases

6.5 Ladocumentacidn sera presentada en copia simple.
La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracidn, en caso contrario la Comision la considerara como no presentada.

6.6
6.7 Una vezinscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningln caso presentar
. ningtin tipo de documentacidn o informacion adicional.

Q I

Los postulantes presentardn sus expedientes en el drea de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del INMP, dentro
del plazo v horario establecidos en el cronograma, Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién del
Concurse Abierto, foliadas (en nimero y letras) y en sobre cerrado, conforme al siguiente detalle:

wodelo de Rotulo gue va en la parte frontal del file

Sefor Presidente de la Comision de Concurso Abierto por Reemplazo 2024
M.C. LUIS ALFONSQ MEZA SANTIBANEZ
Instituto Nacional Materno Perinatal

Presenie.-
APELLIDOS Y NOMBRES........oeioeiiiiiiiiit it issse s ies e et s seas s et et eraesassrteesansesbesaneareensssaeesresanesnes

Jr. Santa Rosa N° 941, Lima - PERU

No se aceptaré, bajo ninguna circunstancia, la presentacién de documentos adicionales, luego de efectivizarse la
inscrincidn.

7. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO

7.1 Conducir el proceso del concurso abierto.

7.2 Eiaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso abierto.

7.3 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad vigente sobre la
materia.
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Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso abierto.

Solicitar un banco de preguntas con sus respectivas respuestas a las universidades, colegios profesionales,
institutos, instituciones del sector salud y otros que correspondan para la elaboracién de la prueba ce
conocimiento.

Publicar la relacion de plazas vacantes para el mencionado concurso, conforme a lo informado por ia Oficina
de Recursos Humanos de la entidad.

Convocar a los representantes de los gremios sindicales del INMP a participar en su calidad de veedores en
las etapas del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
concurso abierto, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

Elaborar y publicar el resultado final de la evaluacién curricular, de conocimientos y entrevista en el portal
web institucional www.inmp.gob.pe.

Evaluar y calificar a los postuiantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

Excluir del concurso a los postulantes gue presenten documentos falsos o adulterados.

Declarar desierto la plaza convocada cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen puntaje
aprobatorio minimo (60 puntos).

Recibir y elevar los reclamos presentados por los postulantes a la Comision de Reclamos del Concurso abierio
para cubrir las plazas vacantes de asistenciales y administrativos en la modalidad de contrato por reemplazo
del Instituto Nacional Materno Perinatal.

La comisién podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el 2sesoramiento de profesionales y/c especizlistas,
de acuerdo a la plaza que se concurse.

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién, a efecto que se ileven a cabo
las acciones finales a que hubiera lugar.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

8. FUNCIONES DE LA COMISION DE RECLAMOS
Son funciones de la Comisién de Reclamos del Concurso abierto para cubrir las plazas vacantes de asistenciales v
administrativos en la modalidad de contrato por reemplazo del Instituto Nacional Materno Perinatal:

8.

8.

1 Resolver los reclamos presentados por los postulantes contra los resultados del proceso {evaluacion
curricular y examen de conocimientos) del Concurso abierto para cubrir las plazas vacantes de asistenciales
y administrativos en la modalidad de contrato por reemplazo del Instituto Nacional Materno Perinatal.

2 Elaborar un informe final para la Direccidn General del Instituto Nacional Materno Perinatal.

9. REQUISITOS MINIMOS

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados como aptos deberédn cumplir con
presentar los siguientes requisitos minimos y los demas requisitos especificados en el perfil de puesto de acuerdo 2
la naturaleza de la plaza vacante.

a) Solicitud de inscripcion del postulante -Anexo N° 01 dirigida al Presidente de la Comisidon del Concurso Abierio
expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y
expresa la plaza a la que postula.

b) Copia simple del Documento Nacional de identidad.

¢) Declaracion Jurada firmada de ausencia de NEPOTISMO, Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.5. 017-2002-
PCM y D.S. N2 034-2005-PCM Anexo N2 02

d) Declaracién Jurada firmada de no registrar Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales y no tener impedimento
para laborar en el Estado Anexo N203

e) Declaracidn Jurada — No registrar sentencias condenatorias y otros Anexo N2 04

f) Declaracidn Jurada — Ley N2 28882 — Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria Anexo N 05

-8-



pe)
g}
h)
i)
i)
k)
&')
N
q' \ir )
“\.\'\'_
AN

x

\Q\%\

h ]
]
g

L85 MINISTER e | .
i IO DE \Vicemmisteno de Frif\‘a{.imes Vv 0 . .
Rl . 4

& 0 Aseguramiento en Salud ; ,acional Materno Perinatal

“Afio del Bicentenario, de |a consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Copiz por ambas caras del Titulo Profesional y titulo de Especialista para los profesionales.

Copia de Ia Resolucién de haber culminado el SERUMS.

Copia de la colegiatura.

Copia del Registro Nacional de Especialisia.

Copia de la constancia habilidad profesional emitida por ei Colegio Profesional correspondiente, vigente a la
publicacion de la convocatoria del concurso.

Copia por ambas caras del Titulo de Profesional Técnico para los técnicos que postulan a plazas asistenciales y
plazas adminisirativas.

 m} Copia de los certificados o diplomas de los cursos y/o especializacién solicitados en el perfil del puesto.

Experiencia laboral general en la actividad publica o privada acreditada documentalmente con constancia de
trabajo, certificade de trabajo emitido por el Director Titular de Entidad, Gerente General, Gerente y/o Director
o Jefe de |a Cficina de Recursos Humanos de la entidad contratante o quien haga sus veces, fotocopia simple de
contratos, constancia de prestacion, orden de servicio, recibo por honorarios profesionales emitido o acta de
conformidad.

Para el cdmputce de la experiencia general se consideraré la experiencia desempefiando funciones similares de
acuerdo al perfll requerido a partir de la fecha de egreso de Iz formacidn universitaria o técnica, la cual serd
acreditada con la constancia o certificado de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales. Para los profesionales de la salud, el SERUMS no se considera como experiencia laboral.

e INDICE FOLIOS

1. llinscripcion y DNI Del.. al

2. | Declaraciones Juradas Del R | B
3. | Formacion Académica 1= [— | UN—

Grado de Bachiller y Titulo Profasional
Colegiatura

Resolucion de SERUMS

i Registro Nacional de Especialista

Habilidad del colegio profesional

Titulo de Doctor o constancia de egresado
Titulo de Maestria o constancia de sgresado

Grado de Bachiller o constancia de egresado
Titulo de Profesional técnico

Diploma o certificado de egresado de estudios técnicos

4, | Capacitaciones Del Al

5. ; Cocencia Del al

6. | Investigaciones publicadas 11 SRRt T { e

7 I Méritos Dl | (S
' 8. : Experiencia Laboral [ Pyttt | (e e
F o, . Otros (o[- ——

i




Py y
] PERU MINISTERIO DE \iceministenio de Prestaciones y
- SALUD Aseguramiento en Sz

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

—< 10. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los postulantes presentaran sus documentos con su respectiva foliacién, a través de mesa de paries 2n el herario
de 8.00 am a 16.00 horas de acuerdo al cronograma, que formara parte de la convocatoria publicada en la pagina
institucional:

La presentacién de documentos dentro del proceso de inscripcidn, se realizara dentro del plazo y horario
establecidos en el cronograma, para ello deberé descargar previamente los anexos 1,2,3,4 v 5; gue también se
encuentran publicados en el proceso de convocatoria.

Folio: R

-

. [Enese sentido, una vez inscrito el postuiante centro de las plazas previstas en las presentes bases, no podra en
ninglin caso presentar algun tipo de documentacion o informacién adicional a su expediente. Asimismo, no se
devolveran los documentos presentados en su expediente para ia postulacion; ya que forma parie dei procesao de
la convocatoria.

11. DE LOS FACTORES DE SELECCION
El concurso comprendera la calificacion de tres factores:

a) Evaluacién curricular 0 a 100 puntos
b) Evaluacién de conocimientos 0 a 100 puntos
c) Entrevista personal 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicara por los siguientes coeficientes de ponderacidn:

VALORES DE COEFICIENTES
GRUPO EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA
OCUPACIONAL | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
Profesional 0.20 0.50 0.30
Técnico | 0.20 0.50 0.30
Auxiliar . 0.20 0.50 0.30

12. EVALUACION CURRICULAR
Se evaluara en esta fase a aquelios postulantes APTOS y que hayan cumplido con los requisitos minimos.
El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto y a la Resolucidn
Ministerial N°453-86- SA/DM vy otros establecidos para la Comisidn.
El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.
Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en la evaluacidn
curricular, a fin de que acrediten documentaimente.

-10-
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Se precisa que el postulante debe cumplir con los requisitos establecidos en la Resolucién Secretarial N° 230-
2022/MINSA, aue aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
Titulo y/o zrac o universitario

Se considzrzr t200s (05 estudios cursados regularmentz iz 1tro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados an el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley. En caso de
estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios
de posgrado z cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

Canacitacion

La capacitacion a través de los cursos deberd estar directamente relacionada con la especialidad a la que
concursz ¢ con el perfil del puesto de la plaza. Solo se consicerara los cursos o capacitaciones que registren el
valer académico en créditos o en horas académicas, en los gu e ha participado en los ltimos cinco (5) afios, con
un vaior de 1 créaito académico: 16 horas

Los Méritos

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de las postulantes serdn considerados las emitidos con acto
resclutivo ¢ documento expedido por Director o titular de la entidad, Director Administrativo, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, Prasidente de Comisién o Gerente Generzl, emitidas en los dltimos cinco (05) afios,
previos a ia postulacién del presente concurso.

Docencia {soio para profesionales)

La docencia se acreditara con acto resolutivo, contratos, c constancia de tiempo de servicios prestados emitido
por la Universidad e Institutos Superiores, en el que se consignara las fechas de inicio y término.

Produccidn clentifica (solo para profesionales)

Se evaluarz la publicacién de trabajos cientificos. No se considerardn en este puntaje los trabajos de tesis,
bachiilerato y de doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo
que desempefia.

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE {PROSESIONALES DE LA SALUD)

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAIJE
1 | Formacién académica Universitario {Mé&ximo 60 puntos)
Titulo profesional Universitario 50
| Titulo de segunda especialidad 55
Titulo de Maestria o egresado 55
Titulo del Doctorado o egresado 60
7 | Capacitacién {Acumulables) {(Maximo 20 puntos)
:lr Cursos menor a 170 horas 05 puntos
| Cursos entre 171 a 255 horas 10 puntos
| Cursos igual o mayor a 256 horas 20 puntos
3 | Méritos (Méximo 10 puntos)
' Por cada cocumento de mérito se otorgard 01 punto Hasta 10 puntos
4 Docencia [Acumulables) {Méximo 05 puntos)
. Profesor principal, por cada afio de servicios 03 puntos
F_ !r Profasor zsociado  por cada afio de servicios 02 puntos
Protesor auxiliar o Jefe de Practica por afio de servicio 01 punto

11-
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5 | Produccidn Cientifica {Acumulables) {Maximo 05 puntos)

Trabajos de investigacion publicados en revistas indexadas

02 puntos por cada
publicacion

Trabajos o articulos cientificos acraditados ante dependencias del Ministerio de

Salud.

01 punto por trabzjo

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE (PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS)

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAIE

| | Formacion académica Universitario (Maximo 60 puntos)
Bachiller universitario 45
Titulo profesional Universitario 50
Titulo de Maestria o egresado 55
Titulo del Doctorado o egresado 60

2 | Capacitacion (Acumulable) (Mdaximo 30 puntos)
Cursos menores a 40 horas 5 puntos
Cursos entre 41 a 170 horas 10 puntos
Cursos entre 171 a 255 horas 20 puntos
Cursos igual o mayor a 256 haras 30 puntos

3 | Méritos (Maximo 10 puntos}
Por cada documento de mérite se otorgara 01 punto Hasta 10 puntos

4 | Docencia (Acumulable) {Maximo 10 puntos)
Profesor principal, asociado o auxiliar nombrado o
contrato : 01 punto por afio Hasta 05 punics
Profesor de practicas contratado: 0.5 puntos por afio Hasta 05 puntas

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE (TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS)

ASPECTOS

PUNTAIJE

1

Formacion Académica

(Maximo 60 puntos)

(Asistencial)

Titulo de Instituto Superior Tecnologico al cargo que postula

(Administrativo)

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico al cargo que postula

60 puntos

2 | Capacitacion (Acumulable) (Maximo 30 puntos)
Cursos menores a 40 horas 5 puntos
Cursos entre 41 a 170 horas 10 puntos
Cursos entre 171 a 255 horas 20 puntos
Cursos igual o mayor a 256 horas 30 puntos

3 | Méritos {(Maximo 10 puntos}

Por cada documento de mérito se otorgara
01 punto

Hasta 10 punios

-12-
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EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE AUXILIAR ASISTENCIAL)

ASPECTOS _ PUNTAIE

(méximo 60

1. Estudios
puntos)

Certificado de estudios de secundaria completa

Certificadn o diploma que acredite estudios sup=riores 60 puntos
técnicos minimo de 33 ciclos culminados.

2. | Capacitacién (maximo 30 punto)

Curso menor a 40 horas 5 puntos
Curscs menores a 170 horas 10 puntos
Cursos entre 171 a 255 horas 20 puntos
Cursos igual o mayor a 256 horas 30 puntos

P maximo 10

I Meritos (

' puntos)

3. Por cada documento de mérito se otorgara 02 puntos Hasta 10 puntos

13. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La Prueba de ccnocimientos se llevara a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma publicado; la
misma cus serd de cardcter eliminatorio.

o

-]

El Postulante ingrasara a los ambientes para rendir la pruebz de conocimientos previa presentacién de su DNI.
Lz nota minima aprobatoria serd de cincuenta y cinco (55/100).

La prueba de conocimiento constara de una relacién de veinte preguntas provenientes de los cuestionarios
proporcionzacos por las universidades, colegios profesionales o institutos. En caso de no recepcionar banco de
preguntas, la Comisién de Concurso, elaborara el cuestionaric de examenes en base a los requisitos de la plaza
vacante,

El puntaie cotenico en la prueba de conocimientos de cada postulante serd publicado por el cargo al que
postuia.

Los gostulantes podrén presentar sus reclamos por escrito de acuerdo al cronograma.

14, ENTREVISTE PERSONAL

La entrevisia personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose al postulante su
persona.idac, conccimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de cardcter, aspiraciones e intereses
entre otros aspectos.

El puntaje fina! de lz antrevisia se obtendra promediando |as calificaciones hechas por los miembros de la
comision de conicurso abierto.

13-
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FORMATO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL CONCURSO ABIERTO 2024

| PUNTAJE ‘

—
APELLIDOS Y NOMBRES: f
CARGO AL QUE POSTULA: | %
I
ITEM : i
\_/' FECHA :
\,..‘\\ T _E
‘I PUNTAIE | t
0\ FACTORES A EVALUARSE TOTAL
o 120115 10 05 O
. | |I. ASPECTO PERSONAL: Fl '

“\{ Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMIOCIONAL: [ 1

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas

K\M circunstancias. Modales.
' lll. CAPACIDAD DE PERSUACION:

@\ Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para emitir

argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir la alternativa més adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:

Mide la magnitud de conocimientos del postuiante relacionado
con el cargo y la politica nacional de salud. |

20 = EXCELENTE
15 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

FIRMA DEL EVALUADOR

-14-
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BOMIFICACIONES
a) Por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

IJ

La corilsiin clorgard una benificacion del diez por ¢ er 5 (10%) sobre el puntaje obtenido en la fila de la
Etas: 2= oira/sta. de conformicdad con fo estabies 7o 2n el Articulo 42 de la Resolucién de Presidencia
_Jec“wa N2GI- 2010-SERVIR/PE en la que se estzbiecen criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la administracién niblica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en sus documentos y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de licanciado.

b) Por discapacid
-a comisicn otorgara una bonificacion por discapacidzd < i quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total.
al postuiante que cumplia con los requisitos para el carge vy hayan obtenido un puntaje aprobatorio y lo
haya indicedo en sus documentos y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carné de discapacidad emitido por el CONADIS

ABSOLUCION DE LOS RECLAMOS Y DISPOSICIONES EINALES

a. Los reclamos presentados en este proceso serdn absueltos por la Comisién de Reclamos segtn
cronograma.

b. Cua.culer situacion que no esté contemplada en estas bzses, serd resuelto por la Comisién del Concurso,
dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones se toman por unanimidad o
20r mayoriz, no se acepta ia abstencidn de la decisién de voto.

CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

a. ta nota final ce cada postulante, se obtiene muitigiicanco la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de pornderacion, y sumando los productos obtenidos.

b. Con e puntaje final obtenido, la Comisidn elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la publicacién.

. .a Comisién de Concurso declararz, como ganadores dei concurso para ocupar las plazas vacantes, a los
postulantes que en estricto orden de mérito obtengan ios més altos puntajes, considerandose como nota
minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

d. In ceso ce empate se declarard ganador al gue haye ootenido mayor puntaje en la prueba escrita, si
Jarsistiera el cfnpate se tomara en cuenta al que hava chiznido mayor puntaje en el Curriculo vitae.

€. .os costulznites que obtengan las plazas deberdn preseniar en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles,
con ;;dua a partir del dia siguiente 2 la publicacién de ganazores, los documentos originales o autenticados
oor los a;t:uos de la institucion, a fin de ser entregarios a la Oficina de Recursos Humanos para ser

uipo Funcicnal de Registro, Escalafén v Lzgajos.

es gue obtengan !z plaza deberdn presentar en un plazo méaximo de cinco dias habiles,

stir del dia siguiente a la publicacién de gziadores, por mesa de partes sus certificados de

ayn nenta]- expedido por un establecimiento 2z salud del sector pablico. Asimismo, certificado

ad

'
a:

i)

g o
l.

ntes penales.
2. Tarmi ! concurso, la Comisidn remitird su informe “nal al Director General del Instituto Nacional
Viaterne rerinatal con copla a la Oficina de Recursos #.imznos, con la siguiente documentacion:

Acte de i ':.'(ﬂlnil:fon

tae de los ganadores, para sus legajos pcrsonales.
- Ce Recursos Humanos proyectara la Resclucion de contrato.

-15-



MINISTERIO DE Vicemmisteno de P

SALUD Asegqumamento &n

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2l

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso Abierto de plazas vacantes Ne 001-2024

Presente.-

N
. 1dentificado(a) con DNI N2....ccccoreeennine, TRIETONO iy Ml covveerriererersrnnenneee. CON domicilio

i mediante la presente
solicito se me considere para participar en el Concurso Abierto N2001-2024-INMP, convocado por €l

Instituto Nacional Materno Perinatal, para el cargo BB i S R TSRS S SRS

fteM........coceono.o...para lo cual adjunto los anexos 1,2,3,4 y 5, 8sf como mi curriculum vitge sustentado en

copia simple y documentos solicitados con i Folios para la evaluacion correspondienie

LIRA . cormmmmiviiiiiaiiOS eerereeresseraner i enn e o€ 2024

Firma del Postulante

-16-
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ANENO N° T2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE 1WEPOTISMO
( Ley Ne 26771, D.S. N® 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-5Ch y D.S. Ne 034-2005-PCM)

Mericadyoon DML BR.....cons oo al amparo def Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Prefiminar y o cispuesio en el articulo 422 de fa Ley de Procedimiento Adniristrativo General - Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

Cueato con parientes en la institucion hzsta el cuarto grado de consarguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge. (Padre,
_  Hermana, Hilo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), cor fa facul-ad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
anaiz direca o indirecta en 2l ingreso a laborar al Instituto Nacion: . Materno Perinatal.

Relacién Apellidos y Nombres Area de Trabajo

D Mo cuento con parientes en la institucién hasta el 42 grado de consangu ~idad, 22 de afinidad y/o Cényuge, con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirectz en el ingreso a laborar al Instituto Nacional Materno
Parinartal.

Manifiesto, que le mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
aicances de lo es‘ablecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracion, violzndo el principio de veracidad, asi como para acuellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intancionalmente.

Cerezdo de Lima, de Diciembre de 2024.

Firma: DNI:

17
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, N1 JUDICIALES

e

o, o A R (Nombres y Apellidos); identificado {a} con
DNE N oo e e ene e ooy CON dOMCHiO €N
4\-.\_/:
\3\ Id v o, mediante la presente solicito se me considere participar en el
o t- \ proceso de Concurso Abierto convocado por el Instituto Nacional Materno Perinatal,
AN t
B \

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO:

o NO TENER ANTECEDENTES PENALES
e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
o  NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

v

N

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Grdenado de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Cercado de Lima, de Diciembre ge 2022,

-18-
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ANEXO N° 04
DECLARACION JUR DA

DECLARD BAJO JURAMENTO

Sora- ¢z Buanz Selud Fisica y Mental y estar habilitado para contratzr co- = =2 do.

Conccer el contenido de las Bases Aaministrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas, sin ninguna limitacién, no pudiendo

obsevar ni su fondo ni su forma. Conocer el Texto Unico Ordenado de Iz Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

especizimente lo refacionado a la naturaleza de la Declaracion Jurada, y Iz nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad
de informacion. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones
contzmpladas en 2l Art. 4272 del Codigo Penal.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas 2or alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trdficoilicito de drogas, articuios 296, 296-A primer, segurdo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de concusién, articulos
332, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 38%; ce os de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 200 y 401 del Codigo Penal.

o) Delito ce financiamiento de terrorismo, establecido en el ariiculo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que establece la
penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para ia investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de
sencionzr el delito de financiamiento del terrorismo.

€)  Delitos previstos enelarticulo 1, actos de conversion y transferencia; articulc 2, actos de ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte,
traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos velores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otres dzlitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

¢} Dzlitc oe apologla al terrorisme, articulo 318-A, del Codigo Penal.

€) Delitocontra fa iikertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo procesal penal, cédigo de
ejecucion penaly el codigo de los nfios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciutagana.

T Sancion adminstrativa que acarree inhabilitacién, inscritas er el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

({0 tener ceudas por conceptes de alimentos, ya sea por obligacicnes alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o

acuerces conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso

caute’a” ¢ 2n ur proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrzjudiciz es sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del

suscriic er e, Regiciro de Deudores Alimentarios Morosos REDAN, craads oor la Ley N2 28970.

rio esier regisirado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidares Civiies — RNSSC.

Mo estz’ regisiraco en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDIUM .

En caso de resuter false l2 informacion que preporciono, me someto a las “izpesiciones sobre el delito de falsa declaracién en Procesos

Admiristrzzivas - Artfculo 411° de! Cadigo Penal v Delito contra [a Fe PUblicz -

“ 115 ¥IX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico

Ordenado 7= iz Lev del 2racadimiento Administrativa General - Ley N° 27424

Cercado de lima, de de 2024

Firma

6.
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S24 MINISTERIODE |
5 ;) PERY SALUD

“Afio del Bicentenario, de |2 consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de 'z: ~2roicas batallas de Junin y Ayzcuchg”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

(LEY N2 28882 - Ley de Simplificacidn de la Certificacién Domiciliarie)

1 - ey identificado(e) con  DNI N2.... s, €1 D'ENC €]ETCICIO
de mis derechos uudadanos y de conform1dad con lo dispuesto en la Ley N2 28832 de S.mphf.caaon de Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 12. DECLARO BAIO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdacera y autciizo la
verificacién de lo declarado.

En Caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, faisificacion de documentos (Articulo 4279 del
Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V, inciso1.7) “Principio de Presuncién de veracidad” de! Titu'o Preiiminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N© 27444 aprobado mediente Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Cercado de Lima, de Diciembre del 2024

Firma del Postuiante

-20-
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[IDENTIFICACIGN DEL PUESTO ]
Unidad Orgénica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ]
Denominacién: ASISTENTE PROFESIONAL EN SALUD AMBIENTAL |
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL EN SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: ORGANO ASESOR
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
{MmisiON DEL PUESTO ]

" [identificar y realizar actividades que promuevan Tas condiciones ambientales 6ptimas en la prestacion en los servicios de atencion de
salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud de acuerdo a la
normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO ' |

10

11

Consolidar la informacién de las fichas de evaluacion de recojo y transporte externo de residuos que entrega servicios
generales y del informe de supervisién del drea de salud ambiental. Coordinar con la empresa contratista para el

Firmar los manifiestos de residuos peligrosos y verificar que el pesaje registrado sea el mismo que tiene la institucién

Supervisar la limpieza y desinfeccién de los reservorios de agua.

Verificar el estado de los reservorios de agua de la institucién

Elaborar el reporte mensual de Aedes aegypti para informar a la DIRIS LIMA CENTRO.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de manipulacién de alimentos en el servicio de nutricién y los comedores
de la institucién.

Participar en reuniones y equipos de trabajo en el dmbito de su competencia

Monitorear los niveles de cloro residual y pH del agua de la institucién

Actualizacién de bases de datos, formatos y otros

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que
contribuyan a la salud individual, colectiva y del entorno

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINAClONES PRINCIPALES _]

Coordinaciones Internas

Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, Jefaturas de Oficinas administrativas, Jefaturas y profesionales de los
Ambientes de atencién ambulatoria y de hospitalizacién

Coordinaciones Externas

Direccién de Salud Lima Centro.

|[FORMACION ACADEMICA ]

iA.) Formacién Académica

) s . - e N
| C.) ¢Serequiere |
iB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 1 C:I:giatur:?

Egresado(a) D st E No

incompleta  Completa

I=I0

DSecundaﬂa D D ‘ Bachiller BACHILLER EN CARRERAS UNIVERSITARIAS .
DE INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIERIA T
Técnica Bésica ] o SANITARIA O AFINES. ) ' zRequfere habilitacién,
(162 afios) . Titulo/ Licenciatura :profesmnal?
Técnica Superior i - i - S : ] o
(3 6.4 afios) _ IM“S"‘Z‘ D ] E No
EUnNe!’sitarlo D E D Egresado D Titulado
EDboctorado
ngresudn - Dﬂtu!ado

Perfil de Puesto

ITEM 001
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ATIENO DEmATAL

[cONOCIMIENTOS ' ' B

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

(1) Saneamiento ambiental
(2) Gestidn de Residuos sélidos
(3) Limpieza y desinfeccién

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica B4sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel « 1 1t b e
Powerpaint S T e I ey

[EXPERIENCIA

[Experiencia general ]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico 0 privado.

I6 meses en el sector ptblico o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

6 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 meses

* Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, responsabilidad, trabajo en equipo, comportamiento ético, comunicacién efectiva

PLAZO DE CONTRATACION

Seg(n las bases del concurso

VALOR DEL PUESTO

] MiNISZ
aTITUTO NA Ql RNO PERINATAL
07
bbbl J@A’l --,---n'-- ------ -
€. CARLUS CLAUDIO VELASQUEZ VASQUEZ

i3 OF‘ClNA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
COY NT019021 RIN.E N° 018186

Perfil de Puesto
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ITEM 002

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

ASISTENTE EJECUTIVO

ASISTENTE EJECUTIVO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

NINGUNO

[misiON DEL PUESTO ” _ | |

GARANTIZAR LA GESTION DOCUMENTARIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN EN LA OFICINA JECUTIVA DE
ADMINISTRACION, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCONES, EN MARCO A

LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA ATENCION MATERNA Y NEONATAL QUE BRINDA NUETSRA INSTITUCION.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Llevar la agenda del Director Ejecutiva y comunicar las actividades y reuniones dispuestas al personal convocado.

Prestar Apoyo administrativo en la recepcién, elaboracién y trédmite de la documentacién emitida por la Oficina
Ejecutiva de Administracién.

Prestar Apoyo administrativo, redactar, tramitar y brindar seguimiento a los Procedimientos de Seleccién en el Sofware
de Tramite Documentario.

Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la Oficina Ejecutiva de Adminsitracion.

5 |Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

6 [Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento

Velar porque se supediten los objetivos o intereses personales a los intitucionales en el ejercicio de sus funcnones

Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigéntes y las que
asigne el Director Ejecutivo de Administracién

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas o >

TODAS LAS DIRECCIONES JECUTIVAS Y OFICINAS DE LINEA

Coordinaciones Externas

NINGUNA

C.} ¢Se requiere -

8.) Gi'?dq(s)/situacién académica yestudios requeridos para el'puesto

Colegiatura?

incomplets  Completo Egresado(a)

0-O-

Bachiller

DSecundaria

 Técnica Bésica
{16 2 aRtos)

Titulo/ Licenciatura

PROFESIONAL TECNICO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO

Técnica Superior )
{3 6 4 afios)

;DUnlversltarlo

Maestria

Egresado Titulado

NN
-0
OO0

Doctorado

Egresado D Titulado

t
|

profesional?

—_—

O-O-

¢Requiere  habilitacién;
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IDENTlFlCACION DEL puesro

sy

S . indadOrgéhica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal:

ITEM 003

OFICINA DE ECONOMIA

EORMATOIDHREREINDERRUESTO -

= vmr ey

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencna Jerarquica funcional: -

_ OFICINA ESECUTIVA DE ADMINISTRACION

. Puestos que supervusa: -

NINGUNO

i . e e e e —

.

- da b e————

E oo - ke e e owes o

{16 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

DUnivevsilario

Maestria

Egresado Titulado

Himin
L0
oo

Titulado

Doctorado

Egresodo

CONOCIMIENTOS

MISION DEL PUESTO
Ejecucion de actividades técnicas administrativas y secretariales de cierta complejidad a fin de cumplir con los objetivos funcionales de la oficina.
'FUNCIONES DEL PUESTO _ ) ) o
1 |Recepcionar, registrar y dar curso a la documentacion recibida
2 | Redactar, digitar y dar curso a los diferentes documentos emitidos por la jefatura.
3 Mantener debidamente clasificados y archivados en orden numérico y cronolégico los
documentos emitidos y recibidos
4 |Preparar el requerimiento de materiales de oficina de acuerdo al Plan Operativo.
5 [Mantener el control de asistencia diaria del personal de |a oficina de economia
6 |Preparar la agenda diaria de la jefatura.
7 {Mantener el archivo de la documentacion emitida por la jefatura en el sistema informdtico
8 |Apoyar en la elaboracién de la Programacién de Horas adicionales
9 |Realizar la elaboracidn del Rol de Vacaciones en coordinacién con el Jefe de la Oficina.
10 |Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.
'COORDINACIONES PRINCIPALES _ i o T T
Coordinaciones Internas
Coordinacion con la Jefatura y sus Equipos Funcionales de la Oficina de Economia, oficinas adminsditrivas y otras asistenciales del INMP.
Coordinaciones Externas
Coordinacion para la atencion de proveedores, cooperativas, bancos, pacientes y otros.
'FORMACION ACADEMICA o T T T
A.) Formacién Académica B. ) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto ¢ és,e requiere
. - Colegiatura?
Incompleta  Completa’ Egresado(a) D S D
I—__IS'““’“’“‘a Bachiller TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO . A
. ¢Requis habilitaciéy
Técnica Bisica Titulo/ Licenciatura e aniitacien

prafesional?

1«1

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

DOMINIO EN OFIMATICA (WORD, EXCEL, POWER POINT)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especiahzacnén deben tener no menos de 24 horas de capac:mc:én ylos dlplomados no menos de 90 horas

‘

Tindique los cursos y/o programas de especiallzacién requerldos

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

v

= Niweldedomino” e RiEdédoming T T
T T OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado | . * 7~ IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word 1 X : i : Inglés .- ' ' "X :
Excel . | R L . e ' R
_Powerpoint - | . NN ' .
EXPERIENCIA o

Exberiencia gene}al
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ARNQS EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica -

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicant: Auxiliar o Analista S i
@ |c.an N . - . ./ uper\.nsor/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ARNO EN EL SECTOR PUBLICO

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESL el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ARO

* Mencione otros aspectos compl orios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y mantener
optimas relaciones interpersonales

VALOR DEL PUESTO
S/.

10z Sablno




‘  ITEM 004

- FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

'IDENTIFICACICN DEL PUESTO

- — ~ - _— - .

l_dead Orgénica: - OFICINA DE ECONOMIA
Denominacién: ASISTENTE PROFESIONAL I
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL I
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

. Dependencia Jerarquica funcional: ) o R

Puestos que supervisa: NINGUNO

‘MISION DEL PUESTO

Ejecuci6n de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo en la
Oficina con el fin de lograr un mejor desempefio de la Oficina.

‘FUNCIONES DEL PUéSTO »

1 |Dar cumplimiento a la normatividad vigente del sistema de Tesoreria

Ingresar al Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) las ordenes de compra y servicios
de devengado para el giro respectivo de cheques

3 |Ingresar los giros de cheques al SIAF para su cancelacidn respectiva.

Ingresar los depésitos fase determinado y recaudado para su cancelacién o informacién en los

E.E.F.F.
Giros de remuneraciones, ordenes de compra, ordenes de servicio para el pago respectivo.

Giros de pensiones para el pago respectivo.

Verificar y reportar la cobranza coactiva para su posterior deposito al banco de la Nacién.
Verificar a proveedores con CCl para su pago respectivo
Ingresar las Rendiciones de Caja Chica en el sistema SIAF para la ejecucién de los gastos

mensuales
10 |Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

W N o w

‘COORDINACIONES PRINCIPALES s e /T e
Coordinaciones Internas
Coordinacion con la Jefatura del Equipo Funcicnal de Tesoreria
Coordinaciones Externas
Coordinacion para la atencion de proveedores, cooperativas, bancos, pacientes y otros.
[FORMACION ACADEMICA ' ' ' h ' T
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ::eL :Seere
I
Incompleta  Completa’ Egresado{a) D D
Secundaria Bachiller BACHILLER EN CONTABILIDAD
¢Requiere
Técnica Bésica ' habilitacién

Titulo/ Licenciatura

{1 6 2 afios) profesional?

Maestria D S D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Titulado

LD

10100

O
DI:IDI:IDEID

Universitario Egresado

Titulado

Doctorado

£ gresada




e e o — e e~ —— —— o e i DA e e e e - ~ ——tamw = mae rare ——y

’CONOCIMIENTOS e

(CONOCIMIENTOS o e o -

A.) Conocimientos Técmcos principales requendos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Gestion Publica SIAF-SIGA-SEACE, Gestion en Tesorerla Gubernamental, Sisterma Integrado de Admnmstracnon y Apllcatlvos WEB Modulo
Presupuestal y Administrativo y Contable.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
- Nata : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dlplamados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Programa de Especializacion en Contablidad Gubernamental apliicado al SIAF

O - I s N O

C) Conoc:mlentos de Ofimética e Idiomas, - ' e ) S _
- ) 177 Nivelde dominio™" ™™ . ST o e ===ivel de dominio -
;.._. " OFIMATICA Noaplica | B&sico |Intermedio| Avanzado LT ‘TDTOMA-S "-—_ No aplica Béslco | Intermedio vanzad
Word x ) Inglés B
Excel x | 0
Powerpoint x | 1 1 1 .

EEXPERIENCIA

-Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l03 afios en Sector Publico y Privado l

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente 0
l Jefe de Area o Dpto
profesional Asistente DEspecialista DCoordinador ¢ dedre P Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios en el Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E’SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

06 meses en establecimientos de salud Nivel Ill - Tesoreria

* Mencione otros aspectos c arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS ' T S 1'

Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y
mantener optimas relaciones interpersonales

——— e —an -

'VALOR DEL PUESTO !

[s/. ’

NS TLKIO DE SALUD
WNSTITUTO NACIONAL

'. Elizrabat oz Sabino
c Plgft CLT-1



‘ . ITEM 005

’ ——— e
DR ST

IDENTIFICACION DEL PUESTO
" Unidad Orgénica:  OFICINA DE ECONOMIA
‘Denominacién:  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I}
. Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

Dependencia Jerdrquica Lineal:” OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: - NINGUNO

|
[l
1
|
1
1
)
|
|
1
1
1
+
i
L. -

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo con el fin de cumplir los
objetivos funcionales de la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y fiscalizar la correcta emision y pertinencia de los documentos fuentes de las trasacciones financieras que controla
tales como ordenes de compra, ordenes de servicio, comprobantes de pago, cheques y otros.

2 [Revisar el cuadro comparativo de cotizaciones en el proceso de adquisiciones de bienes y servicios para la entidad

Revisar las rendiciones de caja chica de cada fuente de financiamiento tals como Recursos Ordinarios, Donaciones y
Transferencias

Revisar los comprobantes de pago, cartas ordenes y cheques emitidos a la SUNAT y tranferencia de fondos al SUBCAFAE

s |Efectuar Arqueos sorpresivos de Caja de recaudacion y la Caja Chica e informar a la oficina de economia de lo actuado
6 |Apoyo tecnico en fa revision de la afectacion presupuestal de las ordenes de compra y servicio de acuerdo al presupuesto

7 |cumplir las directivas y procedimientos para ejecucion presupuestal de la entidad

Cumplir el Codigo de Etica de la funcion publica debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos
institucionales

Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con {a Jefatura de la Oficina de Economia y Equipos Funcionales de la Oficina de Economia

Coordinaciones Externas

Coordinacion para la atencion de proveedores en la rececion de documentos, oficina de Logistica , oficna de personal

_ Cmr e . ——— —— - — . o e e e s = o e e . a a wm . -— ey

'FORMACION ACADEMICA )
C) éSe )
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto requiere
o I, B L _ _Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) L l I S m
I:]S““"““‘a D Bachiller TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
e s . ;- R -}_Requlere
nica Basica Lo ‘Y Syt habilitacié
{1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura ' p:ofesi:na’;?

O+
£gresado D Titulado

Doctorado Al

Técnica Superior
(3 6 4 aftos) :
DUniversitarlo D E

100000




VDEgresada Dmuléda ' l . AU [ . ;

'CONOCIMIENTOS = _ T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

‘[Diploma en Sistema de Administracion Financiera (SIAF}, Diploma en _Gestion Publica, Dibloma en SIGA‘

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capac:tac:dn y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: .
Actualizacion Tributaria en NIC y NIF, Certificado en procedimeintos de fiscalizacion de la SUNAT .

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

"7 777 Niveldedominio = B I 77 Nivelde dominio o
’ OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio} Avanzado ’ IDIOMAS No aplica Bédsico | intermediopanza
Word X Inglés X
Excel X f | . -
Powerpoint X

EXPERIENCIA _ - _ '

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 aiios en el sector publico y / o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Dpto Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador oop Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|09 meses en establecimientos de salud Nivel lll l

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E,Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

09 meses en establecimientos de salud Nivel Il

* Mencione otros aspectos complt ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS " i
Actitud proactiva, responsable con capacidad de organizar, dinamica y proactiva, Capacidad para trabajar bajo presion, trabajo en equipo y
mantener optimas relaciones interpersonales

- - e ——— .. — e e ——————— e e a me = 1

VALOR DEL PUESTO
S/.

.....v.:n«‘uoo DE SALU.
AL PERMATAL




HETRRO PRAMAL .
{IDENTIFICACCONDELPUESTO T - : ' R

Unidad Orgénica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién: Asistente Profesional

Nombre del puesto: Asistente Profesional
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcionat: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

!

[MISION DEL PUESTO

—

Brindar asistencia profesional en temas administrativos relacionados a la Gestion de Recursos Humanos, en concordancia a la normativas
y directivas vigentes, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las funciones, obligaciones y responsabilidades de la Oficina de
Recursos Humanos.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la programacién y evaluacién de actividades administrativas.

2 [Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

3 {Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de analisis e interpretar {os datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que
realiza la dependencia o entidad.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacién de normas técnicas y/o admnistrativas
vinculadas con la entidad.

6 {Coordinar y ejecutar actividades especializadas’ tecmcas o.admistrativas, siguiendo instrucciones generales

7 |Evaluar los expedientes t3cricos relacionadgs con las funciones de su competencia. - . e

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica o
admistrativa.

9 |Apoyar en la elaboracién de oficios, cartas, memorandum.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES o ST S

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato y/o Jefe de Oficina.

Coordinaciones Externas

No aplica.

fFORMAcu‘JN ACADEMICA B

(‘;‘) F°'maC10n Académ:ca . | !B ) Grado(s)/SItuaaon académaca y estudms requendos para el puesto ' : i€ ese requlgre
SR . IColegiatura? °

Egresado(a) m si D No

i
Bachiller Bachiller o Titulo Profesional en: :

Administracion, ing. Industrial o afines por

Incompleta  Completa

[ [ i
n
0

| Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura : ‘profesional? "

Maestria ‘m Si D No

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
EUnivcrsitario

Egresado Titulodo

Doctorado

Egresado D Titulado

[ —— E]EI

Perfil de Puesto

formacion. _-¢Requiere ~ habititacien.

i £

ITEM 006
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[conocimienTOs

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacibn sustentaria) :

(1) Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos Humanos
(2) Plan Estrategico Institucional

(3) Plan Operativo Institucional

{4) Redaccién de documentos de gestién administrativa

(5) Capacitacion, Evaluacion y seleccién de Personal

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: °

- Diplomado en Gestién de Recursos Humanos

- Diplomado o Programa de Especializaciéon en Ofimatica Profesionat

- Diplomado en Gestién Publica

- Diplomado o programa de especializacién en Sistemas Integrados de Gestién

- Cursos y/o Programas de Especializacion relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nive! de dominio

Nivel de dominio

-

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS

No aplica

Bisico | Intermedio

Avanzado

Word X Inglés

X

Excel o X

Pawerpoint’ i . X

[EXPERIENCIA

\Experiencia general

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral general no menor a 01 afio y 06 meses

{Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o Gerente o
Director

Dpto

|01 afio de experiencia en dependencias de salud del sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I___INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

1

01 afio experiencia trabajando en dependencias salud del sector publico realizando funciones administrativas.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nivel minimo del puesto Asistente Administrativo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presién - Responsable - Puntual - Trabajo en equipo.

'

(PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases del concurso

! VALOR DEL PUESTO

Segun las bases del concurso //
4

 CARLOS SANCHEZ RORRER
) de la Oficina de R
C.A.L.N° 66488'”s Humanos

Perfil de Puesto



& ‘ . ITEM 007

v

Ko~ ST

ES 2
IDENTIFICACION DEL PUESTO - j
[
DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN NEONATOLOGIA
Unidad Organica: :

Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL )

Nombre del puesto: ~ TECNICO NUTRICION kil

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA | !

Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE BANCO DE LECHE HUMANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

|MISION DEL PUESTO

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA BIOSEGURIDAD PARA MINIMIZAR RIESGOS DE CONTAMINACION r *,
el ,
FUNCIONES DEL PUESTO e |
HIGIENE Y DESINFECCION DEL AMBIENTE Y DE LOS EQUIPOS A UTILIZAR -

LAVADO DE FRASCOS Y UTENCILIOS EN EL PROCESO DE FRACCIONAMIENTO A L.

EXTRACCION DE LECHE MATERNA Y/O CALOSTRO EN SERVICIOS DE PUERICULTURA NEONATAL

TRASLADO CUIDANDO LA CADENA DE FRIO DE LA LECHE EXTRAIDA A SALAS DE DISTRIBUCION )

FRACCIONAMINETO Y DISTRIBUCION DE LA LECHE HUMANA DONADA PASTEURIZADA, APLICANDO LAS NORMAS DE

BIOSEGURIDAD ’
6 |REVISAR EL CARDEX DE ENFERMERIA PARA SACRAREL VOLUMEN Y TIPO DE LECHE QUE LLEVARA AL PACIENTE

DIGITAR LA INFORMACION DE LO DISTRIBUIDO !
FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SU JEFE INMEDIATO LE ASIGNE

H W N e

ICOORDINACIONES PRINCIPALES I

Coordinaciones Internas

CON SU JEFE INMEDIATO, JEFATUTA EN EQUIPO Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SU JEFE INMEDIATO LE ASIGNE

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA

. P . . . . . C.) ¢Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )e ] q
Colegiatura?
|
|
I Incompleta  Completa Egresado(a) si I X | no
|
1, secundaria Bachiller Titulo de Tecnico en Nutricién
i Técnica Bésica . ‘ ¢{Requiere  habilitacién
: (162 afios) x |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior o D e —
(3 6 4 afios) X Maestria st I X I no
Universitario Egresado Titulado
|
Doctorado

Perfil de Puesto

L
A
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Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado |

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

LACTANCIA MATERNA Y BANCO DE LECHE HUMANA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no merfl'os de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO DE DESINFECCION DE SUPERFICIES

CURSO DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. s

Nivel de dominio

No aplica

Bésico | Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X inglés
Excel X
Powerpoint

[EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2.5

{Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Y

2 ANOS 5

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l___l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TECNICO EN NUTRICION, CON COMPETENIAS EN LACTANCIA MATERNA Y BANCO DE LECHE HUMANA

VALOR DEL PUESTO &
S/.
MIENLS ] = S
‘ HNSTITUTO EE%QN%II’\E‘E!‘IQ}A%L
M.C. RAF, AR 2EGARR/
Jefe del Departamentd de Neongﬁz;iR/

C.MP N3

30 -RNE.

N° 1787
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D!ECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominaci6n del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre de! puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA cunica

Puestos a su cargo No aplica

Organo o unidad orgénica:

Realizar actividades de apoyo en toma de muestra sanguinea, procedimientos de exémenes y pruebas de Iaboratorio, bajo supervision
profesional; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Toma de muestra sanguinea a Recien Nacidos y Neonatos hospitatizados, de emergencia y de consultorio externo.

Participar en el proceso de favado, esterilizacion y desinfeccién de los materiales de laboratorio aplicando medidas de bioseguridad, segin
normativa vigente.

Preparar materiales y organizar las éreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo ef orden y limpieza, aplicando las normas de
bioseguridad.

4 [Participar en el proceso de preanalitica de} !aboratoriovpara 1a realizacion de los examenes de laborato;io.

S [Recepcionar muestras, codificar y registrar datos de los pacientes de acuerdo a las normas establecidas.

6 |Apoyar el registro de resultados en el sistema informatico de laboratorio y entrega de resultados .

7] Preparar adecuadamente las muestras y materiales para la realizacign para la realizacion d_e It':_s g'immenes-}de la‘soratorio. . : RS E
& [Realizar el mantenimiento basico de los equipos ue ia’ao}atorio, segﬁn:o;g;;onda‘

9 {Participar en los inventarios de materiales y reactivos de laboratorio.

10 |Apoyar en la estadistica de los exdmenes de laboratorio,

11

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, felacmnadas 3 la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Prafesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas :

No aplica

FORMACION ACADEMICA , 7
A.) Nivel Educativo 8.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :‘g’:g:::;;’m

Jpomais ][] [ Jeactiter | TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
‘ Reguiere habilitacion
ISecundarla D D m'ﬁtulo/ Licenciatura profesional?
B ool O O T L~

’Univcrsitario D D DDoctorado

tezom Com
plota glete []Ezrcsado(a) D ] E No

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE

Técnica Superior ;
T Froed 3 R O

fa e e i s ema -

CONOGIMIENTOS ™™

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e} puesto (No requieren documentadcién sustentadoro) :

{1) Uso correcto de Equipos de Proteccién Personal.

{2} Medidas de Bioseguridad en el Laboratorio.

(3) Toma de muestra en Neonatos y recien nacidos.

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

{5) Conocimientos sobre Prevencién de accidentes de trabajo.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentad6s con documentos. -

-

tndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursas y/o Toller sobre Flebotomia

Cirs0s y/o Taller de Tomo de muesirgs sanguineas en Neonotos.

Cursos de Bioseguridad en el Loboratorio

Cursos relocionodos ol Monejo de residuos sélidos hospnalanas‘

tros cursos ojines ol perfil del puesto
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nive!l de dominjo
OFIMATICA Noapika | Basico | intermedio| Avanrado IDIOMAS Noopica | Bisico | intermedio| Awanzado
Procesador de textos (Word; X 1nglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

QOpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Poiny; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico 0 privadq.

Experiencia laboral de un {01} afio en et sector plblico y/o privado.
Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p\iblico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ jefe de Area o | Gerente 0
, x K Anzlista Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto. 1 Director
B. indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto ya 5L3 en el sector pﬁbllw <] wlvado
Experiencia Laboral de un (Ol) afio en e sector piblicoy/o privado.” - - . o

€. En base a fa experiencia requerada para el puesto {parte B), marque si €3 @ no necesario contar con experiéncia en & Sector Pablico:
[si, el puesto requiere contar con experiencie en el sector publico | INO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiero experiencio en ef sector poblico, indique el ti de

periencio en el puesto y/o funciones equivolentes.

Experiencia Laboral como Técnico en Laboratorio en Establecimiento de $alud de 11l Nivel. Minimo un (01} afio.

* Mencione otros aspectos compl 103 sobre &l requisito de experiencic; en cose existiera elgo adiciono) paro el puesto.

|experiencia Laboral minima de un (1) afio ejecutando funciones refacionadas al perfil del puesto {Toma de muestra sanguinea en neonatos y Recien
nacidos).

HAB!UDADﬁS O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo
Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano (Dar solucién al usuario interno y externo)
Comunicacion asertiva.

Honradez, trato amable, proactivo, vocacidn de servicio.
Capacidad de trabajar bajo presidn.

PLAZO DE CONTRATACION

Segin bases del concurso.

VALOR DEL PUESTO

Segiin bases de! concurso.

ol s
Eeyt ‘:':{‘J Nr\C\th; W
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Unidad Orgénica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL.
Nombre del puesto: - __ TECNICO DE LABORATORIQ
Oependencia Jerdrquica Lineal: ) DEEMSC ~
Dependencia Jerdrquica funcionat: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Puestos que supervisa: NO APUCA

IMISION DEL PUESTO

1.-Ejecutar la encargatura de iz recepcion, entrega y almacenamiento de los caddveres en el Mortuorio del Servicia de Anatomis
Patoldgica.

[FUNCIONES DEL PUESTO ‘
Y . Cumplir con las gulas, protocolos, manuales y directivas aprobadas por la institucién que se apliquen a nuestro 3mbito
., [eboral. o - 7
) Participar en el desarrollo de capacitsciones de la especiatidad de cu competencia programadas por fa institucion.
5 Mantener el orden y las normas de bioseguridad en el 4rea.donde desempefia su funcidn, para controlar y prevenir
riesgos y dafios.
. Encargado de la recepcion, entrega y control del aimacenamiento de los cadaveres en el Mortuorio
5 Mantener en orden el archivo activo y pasivo de I8minds y tacos, a fin de garantizar una adecuada conservacién de las
|mismas. o o
. Recoger y trasladar al Servicio de Anatomia Patolégica, insumos y materiales para el uso de las sreas siguientes del
servicio: laboratorio de histologia, drea de citologia, drea.de macroscopia, asi.como apoyar en el recojo de material de
, Recepcionar, identificar y verificar la muestra con su respectiva solicitud proveniente de los diferentes servicios
/emergencia, centro obstétrico, sala de operaciones, hospitalizacion, consultorios externos).
Apoyo al médico anitomopatélogo en la realizacion de procedimiento de patologia quirGrgica {macroscopia) v
8
necropsias.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de Anatomia Patoldgica.

Coordinaciones Externas

Con personal de otros servicios de {2 institucién, con (a aprobacién de la Jefatura del Servicio de Anatomia Patolégica

FORMACION ACADEMICA )
) . . . ] T 3 ‘ N
A.) Formacién Académica . B.) Grado(s)/situacién académics y estudios requeridos para el puesto ¢l ‘S_e requiere
. Colegiatura?
incomplete  Completa Digresado{a) D St E No

D 5ccvmaﬁa D

Daachiller Titulo de Técnico en Laboratorio.

¢Requiere  habilitacian
X JTitulo/ Ucenciatura profesicnal?

DMBE$I\”’3 D s m fe
ch! Yoo Dli:ula:fo

Técnics Bdsica
{1 & 2 shos)

Técnica Superior
(3 4 ¢ nfios)
DUnfv:rsitaiio D

-1
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentoria) :

Conocimientos en Laboratorio de Patologia Clinica y de Anatomia Patolégica.

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomodas no menos de 90 horos.

lndii;ue 105 cursos y/o progﬁma} de especializacion requéridos:
{Cursos dela especialidad.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

' Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedic| Avaniado - IDIOMAS No aplica Bisito | Intermedio| Avantado
word X ‘ Inglés X
Excel X

powerpoint | v ¢ v ..

" EXPERIENCIA ] ’ SR - s e

Experiencia general

indique 13 cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 ANQO DE EXPERIENCIA EN LABORATORIO. ANATOMIA PATOLOGICA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privade:

Practicante Auxiliar ¢ Analista / Supervisor / jete de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista . Cocrdinador Opto Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 6 MESES EN ELAREA DE ANATOMIA PATOLOGICA.

C.} €n base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SI, el puesto requiere contor can experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En coso que sl se requiera experiencio en el sector publico, indidue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones eQuivolentes.

EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN EL AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA .

* Mencione otros ospectas complementorios sob,refql/eguisita de experienclo, en caso existiero ofgo odicionol poro el puesto. o .
IEXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE CADAVERES. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia ]

Habilidad para trabajar con exactitud y fidelidad segin fos pardmetros establecidos
VALOR DEL PUESTO

[SEGUN LAS BASES OEL CONCURSQ. ]

MiNIsg 4,
MSTITUTQ rmcfamﬁ

L L T

;;';fcfl#& sga LLA GALY
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Deneminacién:
Nombre del puesto:

3 ITEM 010
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DIRECCION EJECUTIVA DE APOYD A LAS ESPECIALIDADES MECICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO EN FARMACIA

- §
-Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS p
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DELPUESTO T - o S -
N , B - ] v e e = B -
Realizar actividades de apoyo para e buen funcionamiento de I3 farmacia bajo |3 supervision del profesional Quimico Farmacéutico, segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO - e BRI

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y afines segln
indicaciones del profesional farmacéutico de turno y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en dispensacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios a los pacientes y/o usuarios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticas, dispositivos médicos y productos sanitarios de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para |2 adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéﬁticos, dispositivos médicos y

productos saniarios. A . ) - .
s Cumplir las normas de bioseguridad cerrespondientes, manteniendo el orden y limpieza del érea de trabajo. -
. Participar activamente en los inventarios diarios y mensuales.
) Reportar 2 lista de productos farmacéuticos y dispositivos médicds proximos a vencer de acuerdo a su designacién.
s Realizar el expedido de los productos farmacéuticos a pacientes hospitalizados, SIS y pacientes que pertenecen 2 las estrategias sanitarias.
fAsegurar y mejorar e sistema de las devoluciones diarias de medicamentos y dispositivos médicos realizado a través de la Dosis Unitaria.
3
0 Asegurar la correcta facturacién de medicamentos y dispositivos médicos dispensados en los diferentes servicios que el Quimico
2 - .
Farmacéutico responsable le asigne.
“ Demas funciones que asigne jefatura
COORDINACIONES PRINCIPALES : L . P Lt
Coordinaciones Internas . o e

£quipe multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones £xternas

No aplica

. . - s

FORMACION ACADEMICA

8.) Grado(s)/situacidn ¢ y estudios req

para el puesto

A.) Formacidn Académica C.) iS¢ requiere Colegiatura?

0.

H

. Incempleta Completo, !DEgmado(a) No

'[:]s«..m,.,;.

: D D ! DB“N"" INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO .
i P !

:Dm"‘k',““n D D : :E]Titubl Ucencistura ) i

: {1 & 2afi0s) i _ e

T Jreenics superior D D"'"’“‘” ED si E]
| (364 aKos} : H
S -
, i
Dboc(orado ¥
:Dfpu:dﬂa Dﬁ:al.‘é: - - :

iRequlere nabiitackin profesionat?

. MINISTERIO DE SALUD
fnslituto Naciongy Materno Perinatal

4

v
LLET T T TS P LLL LT T Y P N g

Q. F. RICHARD l.§ NCIO ESTRADA GALVEZ
C.QIf.P 0%087
Jefe def Seivicio de'Farmacio



CONGCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos pri requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria)

{1) Uso de EPP .
{2} Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales

{4} Conocimiento y manejo de material médico.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de expendlo.

B.} Programas de especializacion requeridos y dos con doc
Nota : Cedo curso de especinlizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 80 hores,

Indiqué los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Buenas practicas de almacenamiento.

Manejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto. K

C.} Conccimientos de Ofimética ¢ 1diomas. . i

Rivel de dominio

OFIMATICA™ - Noaplica | Basico | Intermedlo| Avanado " No ;pﬁca A
Word X X
Excel X e
Powerpaoint X s
A, . PR “ - . SN — - . -~ - [
EXPERIENCIA .
Experiencia general
indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en i sector pUblico o privado.
IExper‘iencia laboral de {02) afios en el sector piblico nivel it
Experiencia especifica
Al Marque el pivel minimo de puestn que ie requiere como exgeriencia; va sea en el sactor plblice o privadoe: . . . . L.

Practicaste Auxifiaro Anall;{a/ Supervisar / . " liefe de Ares o & _. -
profesionat Asistente Gspecialista Coordinador Dpto erenite o Director

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios a mas F

€.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte 8), marque si es o no necasario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Sf, el puesto requiere contor con experiencia en el sector poblico . DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en ef sector péblica.

* En coso que si se requiera iencio en el sector publico, indique el tiempo de experigncis en el puesto y/o funciones equivalentes, N

2 afios a mas en Establecimiento de Salud Nive! 1il ]
* pencione otros aspectos fe jos sobre el ito de jencig; en coso existiera olgo editionol para el puesto.

[ Experiencia laboral minima de dos {02) afios realizando funciones asistenciales en el sector publico. j

HABILIDADES O COMPETENCIAS -.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano <
A o - - 5 - o - -

VALOR DEL PUESTO e . . : S !

Segun las bases del concurso J

MINISTERIO DE SALUD )
fnstituto Naclonal Materno Perinatal
!

v
e T T T L L] 7--no¢------—--..-‘-

Q. F. RICHARD LEONCIO ESTRADA GALVEZ
C.Q.F.P 09087 ) o
Jefe del Servicio der Farmacia



“ ITEM 011

‘;s\;m rq{,ti%. 5 A 7 7 " 7 7
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
BRSO CERRinif iy
IDENTIFICACION DEL PUESTO g

Unidad Organica: DEPARTAMENTO OF ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre def puesto: MEDICO RADIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Dependencia jerarquica funcional: DEEMSC
Puestos que supervisa: NQO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, docencia e investigacidn en el Servicio de Diagndstico por Imégenes u otros relacionados a la
atencidn de salud en consulta externa y hospitalizacién con el fin de brindar ayuda técnica especializada mediante la ejecucién de
procedimientos radiolégices, ecograficos u otros, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

'FUNCIONES GEL PUESTO
Efectuar atencién médica integral especializada en radiediagnéstico, exéméne; radiolégicos con fines diagqésticog det
‘paciente que acude al servicio de Déagndstico por Imégenes en forma ambulatoria, hospitalizacion, emergeﬁcia y
’ unidades criticas de acuerdo & las guias establecidas, conjuntamente con el equipo multidisciplinario en pacientes
hospitalizados.
) Efectuar procedimientos y brindar apoyo en la evaluacién y diagnostico radiolégicos especiales y convencionales aj
pacientes en el drea de su competencia.
Participar en definicion y actualizacién de guias de atencidn, asi como elaborar documentos que se encuentre en el
} Ambito de su competencia.
Participar en el desarrollo de las actividades de capacitacion, docencia e investigacidn, programados por el Instituto, con
¢ 1a autorizacion de su jefatura inmediata.
Participar en las actividades docentes de pre y postgrado que se realicen en el Servicio y en los proyectos que el
> linstituto ejecute en el drea de su competencia.
6 Realizar procedimientos radiologicos especiales con contraste, asi como biopsias con guia imagelogicas.
Promover el trabajo en equipo en el Servicio integrando a todo el potencial humano profesional y no profesional que
labora en ¢l y asistir a las reuniones de los comités requeridos por el Jefe de Servicio y otros niveles superiores.
’ Suministrér informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
jfomentando la buena relacion medico-paciente.
. |otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

De dependencia. - Jefe del Servicio de Diagnostico por imégenes, de quien depende directamente.

De autoridad o de direccion. — con los Tecnédlogos Médicos, Técnicos de Radiologia, Asistente Ejecutivo de acuerdo 2
indicaciones del jefe del servicio.

De coordinacién. Medico especialistas de la institucion.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacién y desarrollo tecnélogo en el campo de su competencia
funcional, con autorizacion del Jefe de Departamento. ’




FORMACION ACADEMICA
. s, i . . ‘ C.} ¢Serequiere
A.) Formacidn Académica 8.} Grado(s)/situacién académvrca y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completo Dﬁgresado(a‘) ‘ E] si D No

Jm,‘da,,-, ] IBad\ilier MEDICO GENERAL CON TITULO DE
| ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA.

Técnica Bdsica D D ‘ {Requiere  habilitacién

{16 7 afos) x [Titulo/ Licenciatusa profesional?

Técnica Supesior -
it g N
el I R O 50
. Dunivers‘nario D [Z] ngmmdn Dmmdc
D‘Doctmado
Dfmrssdn D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Realizacién de lectura de radiografias convencionales y procedimientos especiales neonatales.
Realizacion de procedimientos espéciales con fluoroscopia.

Realizacién de lectura de mamografias.

Realizacion de biopsia con guia imagenoidgicas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacion y copacitocion no moyor de 10 afios.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Ecografias 2D,3D,4D y doppler ginecologico e infertilidad.

Ecografias Obstetrica Morfologica.

Diplomado en auditoria medica.

Diplomado en salud ocupacional y medicina del trabajo.
imagenologia mamaria.

Cursos de ecografia Doppler. .
Cursos de Radiologia pediatrica.

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel dedominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplite | Bidsico | Intermedic} Avanzado : - IDIOMAS o No apfica Bésico | intermedio] Avaniado
Word X inglés 7 x '
Excel X
Powerpoint x +  t 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia {aboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia de 06 {scis) afos como médico radiologico en hospitales del sector publico {no considerar experiencia de residentado
medico}.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

{Practicanie Auxiliar o Analista / Supervisor / Jete de Area o Gerente ©
profesional Asistente Esaecialista Coordinador Dpto Pirector




B.) Indique el tiempo de ‘expernen;@,requenda para el.puesto; ya sea en ef sector publico o privado:

li% {tres}afios en'el sectorpiblico:

C.) Enbaseala experiencia requerida para € puésto-{parte B), marque-si €s.0 110 nece;.ario contar con cxperiénda en @l Sector Publico:

{Z]sf, el puiesto requiere conitor can éxperiencia en el sector piblico”

E:I NO, ¢l puesto no requiere cantar con éxpériencio en él sectdr publico.

* En-tose gue sise yequ:cm expéiienciaien ef sector publ:cv mdaquc el tiempo de experiencio en: ei pucsto y/o junaones equivalentés.

163 {tres) ahos.

* MencioRe otros-ospectos complementarios sobre el requisito de.experiencio; en caso existiern algo adiciornol paro el puesto.

Ponerite de congresos \nternaaonai y nacional.

Medi¢o docente uhiversitario.comao minimo 02 (dos) afios de experiencia.

THABILIDADES'O COMPETENCIAS -

Empatia, responsabmdad ¥ trabajo en equnpo

ALORBELPUESTS T 7

l,_Seng bases del.concurso..




- ITEM 012

et
IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTQ DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominacidn: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ENDOCRINOLOGO )
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTQ OE ESPECIALIDADES MED!CAS Y SERVICIC COMPLEMENTARIQS

Puestos que supervisa: ~ NO APLICA

MISION DEL PUESTO -

Brindar atencién médico especializada, e integral en la espcialidad de endocrinologia de acuerdo'a sy programacién en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia con sofidaridad y respeto & las normas de ética medica.

'FUNCIONES DEL PUESTO ]
-Wﬂdar~a‘tenci6n—médiéo:zéspecializada, e integral en la espcialidad de endocrinclogia de.acuerdo-a.su programacion en
consulta externa , hospitalizacion y emergencia con solidaridad y respetoa las normas de ética medica.
» |Atencién de pacientes en consultorio Externo de Endrocrinologia
3 {Cumplir los servicios de Interconsulta Médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
4 lEjaborar {a historia clinica, Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios
5 |Atencién en Hospitalizacion
6 |Atencion en Emergancia
7 |{Procediemientos a pacientes de la especialidad segin nesecidad
2 lOtras funciones-que ¢l jefe del Servicio y/o el jefe del Departamento le encomiende

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

1. Medicos espcialistas de la Institucion
2. Profesionales de la Institucion
3. Jefatura del Departamento de Especialidades Médicas

Coordinaciones Externas

Medicos Especialistas de otras Instituciones , sectores-sociales y otros

'FORMACION ACADEMICA .

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para ef puesta. ) é'.ie requiere

: . R Colegiatura?
incompleta  Completae Dﬁg!csadofa) I x l § | i No

Bachilfer TITULO DE MEDICO GENERAL CON
ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA

Jsecundaria D

¢Requiere  habilacidn
Titulo/ licendatura profesional?

DMaestria u si I_J No
ng:emo’a D fitulnda
Docdorado

D fgresuda [:] Titylodo

Téeniea Bisica
{i 62 aRos)

“Yiéeniea sunerior
i3 6 4 aRos)

HOTIL

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :



Conocimientos Técnicos de iavEspecia!idad

B.) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota: curse de capocitacion octulaizdos , diptomados no moyor de 10 ofios.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de Endocrinologia, Diabetes y Nutricion

€.) Conocimientos de ofimética e idiomas,

Nivel de dominio ‘ ‘ Nivef de dominio
bFlMATICA 7 No aplica | Bésko 1 intermedio] Avanzade IDIOMAS o Noaphica | Basico | intermedio| Avanzado
Waord x inglés 7 1 = )
Excel ] %
Powerpoint x e

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sca en el sector poblico o privado.

£xperiencia de {01) afio como médico endocrinologo en Establecimientos de Salud.

Experiencia especifica [ 01 afio como médico endocrinologo en establecimientos de salud publico o privado.

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. -

Prani'cénte A Auxiliar o . ‘ ‘Anélista/ . : Supervis"ox e - jefe de Area o Gerertie o~
ks s N X ) - . T - .
prof.zsional Asistente lfspecialista Costdinader . | < Dpto ’ o Director

B.) indiquc ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

|un afio H

-

C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E:]Si, e! puesto requicre contar con experiencio en el sector publico [ZINO, el puesto ne requlere contor con experiencia en el sector publico.

* £n caso que st se requicra experiencia en el sector poblico, indigue el tiempo de experlencio en ¢l puesto y/o funciones equivolentes.

[Resolucion término de SERUMS Y RNE

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo udicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Empatia , Responsalibitidad , trabajo en equipo ]

VALOR DEL PUESTO
['s/. Segun Bases del concurso 1




ITEM 013

lDENTIFlCAClON DEl. pUEsr I CooTTTr e s S
Unidad Orgénica: . SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: - ASISTENTE BJECUTIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE EIECUTIVO
Dependendia Jerdrquica Lineal: . DEEMSC
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
£ Pues!os que supervisa: ) NO APLICA
MTS!éNDEL Pué;fo R ii—T_“.f'_;_mwf:fw.‘..m“-m" - LT

GARANTIZAR LA GESTION DOCUMENTARIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIViDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN EN LA OFICINA
DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA,PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES,EN MARCO A LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA ATENCION MATERNA Y NEONATAL QUE BRINDA
NUESTRA INSITUCION,

[FUNCIONES DELPUESTO . . o T e o

Organizar, brindar y supervisar actividades de apoyo administrativoy secretarial. . = ¢ .. oL

5 | Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencidén

Revisar y preparara documentacion para {a autorizacién correspondiente.

3 .
Y Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
) . ) . ‘ .
Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.
<

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

, Apoyar en elaboracion de documentos técnicos y en la administracion de los insumos y materiales. ’

|Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo

{COORDINACIONES. PRINC!PALES L ooy e e

Coordinaciones Internas

|TODAS LAS DIRECCIONES ESECUTIVAS Y OFICINAS DF LINEA DE LA INSTITUCION.

Coordinaciones Externas - -

NINGUNA,
(FORMACION ACADEMICA -

A.JFormacion Académica B.) Grados/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puésto CJ) ¢se requiere
o . o ‘ : Colegiatura?

incomplete  Comglete ngresado(a) | I s | X ’No

cundaria Bachiller

Titulo de SECRETARIADO EJECUTIVO..

JTécnica Basica ] {Requicre  habllitacian
(162 afios) X {Tiwlo/ ticenciatura | profesional?




Técnica Superior 1 ‘ |
* i s 4
e (0 [ e -
e 0 0 O o
Doumorado
| o (o

‘

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustenterio) :

|Conocimiento de tas normas de administracién publica ,protocolo,tradmite documentario y archivo.

conocimiento de ofimatica y de inglés basico.
B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializocién deben tener no mencs de 24 horos de copacitacién y los diplomodos no menos de 90 horos.

{indique los cursos y/o programas de especializacién iequerldos:
Cursos relacionados al puesto de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noeplica | .Basica | Intermedio| Avanzade |
word . : X | 2 . N inglés - - _ X’ N
Excel - X ) cre = BT
Powerpoint X
‘EXPERiENCIA '

Experiencia general

Indique |3 cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
, |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE UN ANO EN EL SECTOR PUBLICO .

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado:

Practicante x Auxiliar o DAaalista / DSupeMsor / D.Iefe de Area o DGeremr—: o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢! puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA LABORAL DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

C.) £n base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector PGblico:

ESIZ el puesto requiere contor con experlencio en ef sector publico DNO, el puesto no requiere cantor con experiencio en el sector ptiblico.

* £n coso que s{ se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempa de experdencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

EXPERIENCIA LABORAL DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

- Mencione otros aspectos complementorics sobre el requisito de experiencia; en toso existiera olgo odicional para el pueste.

[LXPERIENCIA LABORAL DE 01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO DE SALUD. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia ]

Habilidad para trabajar con exactitud y fidelidad segin los pardmetros establecidos
VALOR DEL PUESTO

|SEGUN LAS BASES DEL CONCURSO, ]

s sl mem e
ceompmos : GALVAN

1,C. JANET EV STIL%?MCA"
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ITEM 014

IDENTIEICACIONIDENBUESTO]
Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Denominacién del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA '
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
; Puestos a su cargo: No aplica

|Brindar atencién médica integral y especializada 2 los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
latencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

 TUNCIONESIDELRUESTO NN

Cumplir los reglamentos, manuales y disposiciones vigentes del INMP,

Realizar Jabores asistenciales y de Gestién como Médico Patdlogo Clinico en el Servicio de Patologia Clinica.

w -

Participar en Jas reuniones cientificas y actividades docentes del servicio.

Participar en los trabajos de Investigacion de {a institucion.

Supervision del procesamiento de ios andlisis Clinicos del Servicio de Patologis Clinica. _ ' .

Supervisar el Control de calidad interno y externo de los analisis clinicos.

Elaborar manuales, guias y procedimientos operativos acorde con el drea encargada dentro del servicio de Patologia Clinica.

Elaborar los requerimientos de insumos, materiales y reactivos del drea encargada dentro del Servicio de Patologia Clinica.

Q.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios.

Elaborar documentos de Gestion relacionadas a las actividades del drea encargada dentro del Servicio de Patologia Clinica.

Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato.

DORDINACIO 1PR ATES

{Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Serequiere
Incom Com | ] )
pieta Fleta ] Egresado(a) X Si No
| l,,ﬁma,ia Bachiller ZIFI?ICO CIRUJANO Espeécialista en Patologia
| inica.

¢Requiere habilitacidn

Secundaris ] X fTitulo/ Licenciatura profesiona!?

Técnica Bisica M { S N
162 afcs) aestria X ¢

Téenica Superior

feresodo Tituloda
(3 6 4 afios)

x lUn‘wcrs‘nario l 1 I x I l IDoctorado

D Egresado D Tiwlodo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Medidas de Bioseguridad.

(2} Conocimiento en Gestidn y control de calidad Iaboratorio.
{3) Manejo de patologias frecuentes.

{4) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
: Nota: Cado curso de especiglizocidn deben tener no menos de 24 horos de capadtoc/dn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Actualizacidn en temos de Hematologio, Microbiologia, Bioguimico, Inmunologio, Biologio Molecular

Cursos de manejo de residuos sélidos.

Programa de especializacién y/o Diploma en Gerencia de Laboratorio Clinico.

Diplomado en Gestion y Control de Calidod en Laboratorio Clinico

Diplomodo en Microbiologia y/o Hernatologio y/o Bioquimico yfo Inmunologlo y/o Biologio Moleculor

Otros cursos relacionados al perfil del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio - ' Nivel de dominio ‘
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanz
Procesador de textos {Word; )
Open Office Write, etc.) | X 1 ?nglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X |
OpenCalc,etecy | { L 1 g
Programa de
presentaciones {Paower A 1y
|Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos ) R
{ ) .. 4 Observaciones.-
{Programacion vB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un dieciocho (18) meses en el sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica
1A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante | Auxiliar o Analists x |Especislista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P 1 Coordinador Dpto. Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto va sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral de un dieciocho (18) meses en el sector piblico y/o privado.

C. £n base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

x| Si, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que si se requlera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

[D(periencia Loboral como Médico Especialista en Patologio Clinica en Establecimiento de Solud Nivel ill. Minimo dieciocho {18) meses

* Meacicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiern olgo adicional paro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS {Resolucién de Termino de SERUMS).

e_Se requiere nacionalidad peruana? I lSi Lx ]NO

Anote el sustento:

n |
HABTIDADESIOICOMRETENCIAS)

Trabajo en equipo.

Proactivo.

Orientacién de servicio al ciudadano, vacacién de servicio
Capacidad de trabajar bajo pressén y capac;dad de respuesta.

BIAZO/DEICONTRATACION)

Segun las bases del concurso.

Segin las bases del concurso. )
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Nombre de! puesto:

Organo o unidad orgémca:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerarquica lineat:

Dependencia funcional:

ITEM 015

FORMATO DE PERF!L DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIAUIDADES MEDICAS

TECNICO £N LABORATORIO

TECNICO EN LABORATORIC

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargoi
MISION;DEL PUESTO .

No aplica

Realizar actividades de apoyo en toma de muestra sangumea procednmlentos de exémenes y pruebas de laboratono bajo superwsién

profesional; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES“DEL“PUESTO B SR

Toma de muestra sanguinea a Recien Nacidos y Neonatos hospitalizados, de emergencia y de consultorio externo.

Participar en el proceso de Iavado esterilizacion y desinfeccidn de los materiales de laboratorio aplicando medidas de byosegundad segin
npormativa vigente.

Preparar materiales y orgamzar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aphcando fas normas: de
bioseguridad.

Participar en el proceso de preanalitica del Iaboratorio para la realizacion de los exdmenes de labora!orio.

Recepcionar muestras, codificar y registrar datos de los pacientes de acuerdo a las normas establecidas.

Apoyar el registro de resultados en e! sistema informético de {aboratorio y entrega de resultados .

| Preoarar adecuodameqte ias muestras y materiales para 13 realizacion para la real,zac«on delos eramenes de laboratono.i;

Realizar el mantenimiento basico de los-equipos de laboratario, segun coiresponda. o S

1 Participar en fos inventarios de materiales y reactivos de laboratorio.

Apoyar en la estadistica de los exdmenes de laboratorio.

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas 3 fa misién del puesto.

[COGRDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ja IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas : N

No aplica

[FORMACIGN ACADEMICA -

IP:’:ma'ia

€.} éSerequinre
Colegiatura?

1+ «

8. ) Grado{s)/s-tuanén acadérmca y estudsos 7equendos para el puesto

Dﬁgmsado(a)

A.} Nivel Educativo

Com

pleta pleta

ISccundar'la D
Técnica Basica
. {16 2 afos)

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE
TECNICO EN LABGRATORIO CLINICO
{Requiere habiltacién
-profesional?

ufinl

DMacsuia
O [roeete [

lUnivers}tavio D Booctovado
ngresndo D

CONOCIMIENTOS. - = - -7

Técnics Supsrior
{3 6 4 ofios)

X

U000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion suiténtadora) :

{1} Uso correcto de Equipos de Prateccion Personal.

(2) Medidas de Bioseguridad en el Laboratorio.

(3} Toma de muestra en Neonatos y recien nacidos.

(8) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

(5) Conocimientos sobre Prevencién de accidentes de trabajo.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas de espedallzécién requeridos:




Cursos y/o Toller sobre Flebotomia

Cursos y/o Toller de Toma de muestras sanguineos en Neanatos. _

Cursos de Bioseguridod en el Laboratorio

Cursos relaclonados ol Manejo de residugs solidos hospitalorios.

Otros cursos ofines ol perfif del puesto
C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio - ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphca | Siskco | Intermedio] Avaniado IDIOMAS Noaplics | Bésko | intermedio]|  Avanrado
Procesador de textos {Word; ]
Open Office Write, #ic.) X Ingles x
Hajas de calculo {Excel; X
OpenCale, etc.) ‘ ™
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
ros) B de Datos
(Otros) as.e s ae ¥ Observaciones.-
Programacion Ve

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afo en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante x Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area o ‘ Gerente 0
profesional Asistente P | Coordinador Dpto. Director

8. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ya sea en ef sector publlco b pnvado

Expenenna Laboral de un {01) afic en el sector pUblico y/o privado. - )

€. &n base a la experiencia requenda para el pyesio (parte B), marque stes 0 no necesario contsr con experiencis en el Sector Puhhco
____ISI, ¢ puesto requiere contor con experiencia en ef sector piblico L_JNO, ef puesto no requiere contGr con experiencic en el sector publico.
* En coso Gue s se reguiera experientia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funclones equivalentes.

Experiencia Laboral como Técnico en Laboratorio en Establecimiento de Salud de Il Nivel. Mintmo un (01) afio,

* Mencigne otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional poro ef puesto.

Experiencia Laboral minima de un {1) afio ejecutando funciones relacionadas al perfil del puesto {Toma de muestra sanguinea en neonatos y Recien
nacidos).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo

Comportamiento ético.

Orientacidn de servicio al ciudadano {Dar solucién al usuario interno y externo)
Comunicacion asertiva.

Honradez, trato amable, proactivo, vocacion de servicio.

Capacidad de trabajar bajo presién.

PLAZO DE CONTRATACION

Segdn bases del concurso.

VALOR DEL PUESTO

Segiin bases del concurso.




*&“?EO Niﬁm b1
JDENTIFICAC!ON OEL PUESTO
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION
Denominacidn: Médico Especialista
Nombre del pisesto: Médico Anestesiblogo

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION

Dependencia Jerdrquica funcional: DEEMSC

Puestos que supervisa: - No aplica

‘MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de: Administracion de Anestesia Neonats!, Administrar Anéstesia en Gineco -obstétrica, Analgesia de

Parto y Manejo del dolor post operatorio, entre otras.

'FUNCIONES DELPUESTO

Manual de pi‘ocedimientosrdel Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion.

|Realizar procedimientos en anestesia obstétrica, ginecologia, neonatal, cirugia fetal y ambulatoria de acuerdo con et

ginecologia entre otros.

Realizar actividades de docencia e investigacién en anestesia, dolor, seguridad del paciente, obstetricia, neonatologia,

3 1Cumplir con las actividades administrativas, monitoreo y seguimiento de pacientes gineco obstétricas y neonatales.

Cumptir con las funciones asignadas porla jefatura refacionada a fa funci6n del puesto.

guia de practica del Departamento de Anestesia, Analgesia v Reanimacion .

Realizar procedlmventos de terapia del dolor perioperatorio de pacientes gineco obsmmcas y neonatos, de acuerdo a

¢ |Realizarla nvaluam(m pre anestésica, visita pre anestés:ca ¥ consenhfmento informado pcmnente.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura mmedxata, relacionadas a la misién del puesto.

. ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Médicos especialistas de la institucién

Profesionales de 13 salud de Ia institucion

Jefatura de servicios del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimatcion
lefatura del Departamento de Anestesia, Analgesiay Reanimacién

Coordinaciones Externas

Médicos especialistas de otras instituciones, actores sociales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica 8.} Grada{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

iacomatera Completo D‘“‘e’m“" MEBICO CIRUJANO GENERAL CON TITULO |

E]‘ D D D . DE LA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
] Secungara ] Bachiller
o ANESTESIA, ANALGESIA Y

D:{:’;‘: :::b‘ EI D ‘Eﬂ’:ukﬂ Ucenuawra REANIMACION B

récnice Suomrioe (16 1
] 2 afiot Maestria
Emﬂmﬂu!h D t X ] Df@r&én D!‘hm:a

Dooc:arade
e e

% Renate ¥oreno Gonzates
C.MP 49296 RNE, 27486
® 06 Depariaret e Avegiens Anatesls y Resrioniis
Perfit de Puesto 5

C.} iScrequiers
Colegiatura?

ofiapl

tRequtere  habiiacidn
profesonal?

=@-0-



{medidas de bioseguridad

\ j IRV A DERERE N DEN R ESTO NN

AN B
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pnncipsies requendos para el puesto {Ne requicren documentacidn sustentaric) :

Conommmntas tecnicos en anestesia neuroamal
Conocimianios técnicos en anestesia t1otal intravenosa
Manejo de dolor def trabzjo de pario

tanejo de Reanimacién Cardio Cerebro Pulmonar avanzada
Manejo anestés:co en cirugia faparoscépica

Eniteviste clinica ceritada en ol pacienie

[idaneio dead dolor nost aperatndo

B.) Programas de especiatizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada rurso de expecializocion deben tener no mencs de 24 horas de copacitacidn y Jos diplomados no menos de 90 horas.

Indiguc los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursa de anestesia obstétrica

Curso de dolor agudo / crénico yfo curso de anetesia pedidtrica y/o neonatal y/o "Point of care ultrasound” (POCUS)

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA toankcy | Biswe §intermedin] Avanrada 1DIOMAS No aplics Bisxo | intermedio} Avanzado
WOHD X Inglés X
EXCEL X .
POWER POINT
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en ol smo'r publice ¢ privade. " ) - oo -
lz afios en el sector piblice n reivado : T T . Y : }

Experiencia especifica

A.} Marque #f nivel minimo de puesto gue se requiere comeo experiendia; ya sea en el sector pUblico o privado;

Practicante Auriliar o Analista / | Supetviso: / lefe de Area o Gerente 0
pra‘esionat Asistente Espedinlista Coardinador Dpto Director
8.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice ¢ privado:

Dos afos 2 partir de la expedicidon del titulo de la especialidad de Anestcs;ologua o Ancstesia, Analgesia y Reanimacion en
establecimiento de salud de tercer nivel,

C.) En base ala experiencia requecida para ef puesto {parte B), marque si @s o no necesario contar con experiencia en o Sector Priblico:
Esﬂ ef puesta requiere contor con experiendia sn ol sectar piblico . D NO, el puesto no requlers cantar con expesiencic en ef sector publico.

* £5 tose que si se reguiera experientia en of secior pubfice, indique ef tlempe de cxperiencin en el puesta y/o funciones equivoientes
Dos aflos a partir de la expedicion del titulo de la especiatidad de Anestesiologia o Anestesia, Analgesia y Reanimacion en
establecimiento de salud de tercer nivel.

* Mencione gtrps Gspectos complementorios sobee ef isito de exnerientio; en eoso existicry aigo adidione! para of pussio.
*Resolucion de termino de SERUMS YV Registro Nacional de Especialista [R.N.E.}

* Autor 0 coautor en 1 o mas investigaciones en revistas cientfficas y/o repositorios académicos de universidades o sociedaes cientificas en fos 16picos
de anestesia obstétrica y/o analgesia de parto y/o dolor y/o anestesia neonatal y/o anestesia pediétrica y/o anestesia total intravenosa en los dltimos
2 afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬁmpan’a, Responsabilidad, Trabajo en equipo, Organizacidn, Planificacidn y Gestidn de tiempo. J
PLAZO DE CONTRATACION

ISegan bases del concurso. ]
VALOR DEL PUESTO

ISeg(m bases del concurso. ‘

ans e T et erevareeeeennnn.
M.CAlvard ﬁénato Moreno Conzales

'8 43228 RNE, 27488

v-w_-r: L3 hm&amﬁmv&emu

Perfit de Puesto



ITEM 017

Y PUESTO i
TN AR a
, g Unidad Orgénica: DIRECCION EIECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIAUDADES MEDICAS ¥ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS t
Denominacion: AUXILIAR EN ASISTENCIAL
. Nombre del puesto: AUXILIAR EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lireal: DEPARTAMENTO BE SERVICICS COMPLEMENTARIOS
v 'Dependentcia Jerdrquicafuncional: _SERVICIO DE FARMACIA
' Puestos que supervisa: NO APLICA

1Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de medicamentos, dispositivas medicos ¥ productos ]
<FUNCIONES DELPUESTO: % st w il Tr e s G Pl el 3o T il Z0 8 L e v

Efectuar labores auxiliares de apoyo a Jos profesionales y técnicas asistenciales, en {a-atencién de la receta medica de

|Efectuar labores auxiliarés de apoyo al diagndstico y tratamiento del paciente. - b

|Efectuar labores auxiliarés asegirando la correcta digitacién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de
tras funciones que Je asigna &l profes:onal responsable del servrcuo

Demas funciones que asigne ]efatura o

Wod W N e

OROINAGIENES PRIVEIPALES

Coordmaccones internas |
Equipo multldnsc«pllnano de salud yJefe de IPRESS

Cogrdinaciones Externas: . " % L AV
No aplica ™ a

FORNMACIGN ACADEMICA - *

B |
: i

it T

A.) Formaclén Académica L e reguEre

Walanistiers?

; § —
i i {
: Antomgleta  Completa: ’ D s E No
e [ [ s
= A ~ i . i

. o . : ‘¢Requiere  habilitacisn
X Jecnica Basica D D profesional?
1 {1 & 2'aftgs) H

H i

$ . g ’ { - —

‘ fécnica Supenor D D :
i - i H 3
(IZédaﬁcs} | ; : si Ko
: v
[ I e
\
; il } H
: . s
: i Doqoraﬂo

¢ D Egresodo D Thviedo

MIRISTERIO DE SALUD
fnstituto Nacional Materno Perinatqi

iiadatede bt T L TP S

NCIO ESTRADA GALVEZ
.F.P 09087
Jofe dal Sonviclo de'Farmocia



K
.CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacion sustentario) :

- . [ - - T o e e e e e = - e aem

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3} Limpieza y desinfeccion de equipcs y materiales
{4) Promacion de la salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.

Notg : Cada curso de especializacicn deben terer no mescs de 24 horas de cop i6n y los diplomadcs na menos de 20 horas. .
‘
Indiaue fos cursos y/o programas de especializacién requeridos: ¢ ~
Buenas practicas de almacenamiento.
Mianejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto.
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
hiivgi de éom‘npio R T T T Niveldedominio
or;'lMATia\ No aplica | Basico | Intermediof Avantado T IBTOK'IQAS ) Tno apliza Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint x| 1 1 1 .

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |~ cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Lt

2

[Experie‘ncia faboral de (02)_aﬁos en el sector pubfico - ) o,

Experiencia especifica

Y
A.) "Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:
Practicante Auxiliar o DAnalista / Supervisor / lefede Aréa o | Gerente o
profesionzl Asistente Especialista Coordinadsr Opto Director
8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|2 afios a mds ] ]
C.} En base a la experiencia reguerida para el puesto(parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector PGblico:
SI: ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector pablice.
* En caso que si se requierd experiencio en el sector publica, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funcicnes equivelentes.
[2 afics 2 més |
S

* pMencicne otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicions! para el puesto. ? =
|Expériencia lzboral minima de dos {02) afios realizando funciones asistenciales en el Establecimiento de Sajud Nive! Hi ) |
‘HABILIDADES O COMPETENCIAS ’ T

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al civdadano
‘VALOR DEL PUESTO ) B .
[Segun las bases del concurso |

MINISTERIO DE SALUD
’ fnstitulo Nacional Materno Perinatal .
}
\
censsnscnsaserfasnnsnccanancscscncan
Q. F. RICHARD LEONCIO ESTRADA GALVEZ
Q.F.P 09087 S

Jefe def ervicio de Farmacia




ITEM 018

- ATIERNSS BERITATAL ] ,
"IDENTIFICACION DEL PUESTO v
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTQ DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EIECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Puestos que supervisa:

"MISION DEL PUESTO

8rindar atencién integral en salud bucal @ mujeres cmbarazadas y madres lactantes , enfocéndose en ia prevencién, diagndstico y
Htratamiento de enfermedades bucodentales. Contribuir a la mejora de la salud general mediante la promocion de habitos saludables y
la prevencién de complicaciones sistémicas relacionadas con {a salud bucal,

'FUNCIONES DEL PUESTO

X Brindar atencion odontologica integral, clinica y quirdrgica de mayor complejidad en pacientes gestantes del servicio de
odontoestomatologia con las guias de atencidn establecidas.
Detectar, diagnosticar y tratar patalogias bucales como caries, gingivitis, periodontitis y 0tros trastornos orales en

2
gestantes.
Elaborar , ejecutar y evaluar protocolos y guias de procedimientos clinicos Odontoestomatologicos en las gestantes.

. {Mantener un mive; optimo de conocimientos en el manejo Farmacoldgico y tratamientos odontuidgicos cn-gestantes

- |hospitalizadas . ‘ :

s Disefiar y ejecutar programas de prevencién para mujeres embarazadas y madres, promoviendo la higiene bucal
adecuada. .

| Coordinar con gineco-cbstetras y otros especialistas para un manejo integral de las pacientes.

7 |impartir talleres educativos sobre la relacion entre la salud bucal y la salud sistémica en el embarazo..

8 |Registrar y actualizar historias clinicas con precisién y confidencialidad

o linformar regularmente al jefe del Servicio de Odontoestomatologia de las ocurrencias presentadas.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Relacion de dependencia directa con el Jefe del Servicio de Odontologia.

Coordinaciones Externas

Relacién con las diferentes especialidades del INMP.

‘FORMACION ACADEMICA
- . \ , . X o - : C.} ¢(Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Gradoi{s)/situacion académicay gsmdios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa []Fgrmnda(a] m s D No

D”‘“"‘"“"" D [Z] D“"“‘“‘“’ TITULO DE CIRUIANO DENTISTA
Técnice Bisica . ] &Requiere  hablthacion
(163 shos) Titulo/ Licenciatura rofesional?

Téeniea Superio’ » '
Dﬂéf.a?‘.csj D D DMacs.na E . D .
DUnivemtario D E chmm_m D Ttutedo

D octorado

D fgresata Dﬁ(u‘ﬂﬂb

Perfil de Puesto



MARTERNSS BERIATAL
CONOCIMIENTQS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacidn sustentaric) -

[Rclacién entre salud bucal y condiciones sistémicas como diabetes gestacional o preeclampsia

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Noto : Cada curso de especializocibn deben tener no menos de 24 horos de capacitocidn y jos diplomados ne menos de 90 horos.

indique Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Lactancia materna, en RCPy Farmacologia.

Diplomado en Periodoncia

C.) Conocimicntos de Ofiméatica e idiomas.

Nivel de dominio _ " nivelde dominio’
OFIMATICA Noaplica | Biésico {Intermedio] Avanzado ’ IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic] Avanzado
Wword x inglés - x
Excel x
Powerpoint L I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬁos de expericncia a mas

Experiencia especifica | . : . ) L

"AJ Marque el give minimo de puesto que ¢ requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade;’

Practicante Ausifiar o Analista / Supervisor / ] Jefe de Area o Gerente o
orofesionat Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IZ afios de experiencia

C€.) En base 2 1a experiencia requerida para el ouesto [parte B). marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico;

E:]Sl', el puesto requiere cantar con cxperiencia en el sector putiico DNO, el puesto no requiere contor con experiencic on et sector publico.

" £ncosa que sise regulero experiencio en el sector publice, Indique el tiempa de cxperientia en el puesto y/o funciones equivalentes,

lﬁinimo seis {6} meses . N

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en coso existicro olgo adicionol paro el puesto,

{Amncic‘m odontoldgica, preferentemente en entornos hospitalarios o clinicas materno-infantiles

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva
Resolucion de Problemas

Comportamiento élico Liderazgo

PLAZO DE CONTRATACION

{chan bases del concurso

VALOR DEL PUESTO

Segun las bases del concurso

NS

1
sni"‘ui'o u&%fj&‘%&?ﬁ?
L é 4
B

€
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msmmﬁumﬂ RS
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ITEM 019

L
FATiEeO PibRAIE
DENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS
Unidad Orgénica: COMPLEMENTARIOS

Denominacién: PSICOLOGO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: PSICOLOGQ ESPECIALISTA
Dependentia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia Jerdarquica funcionai: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO

Reaiizar procedimientos de atencién psicolégica indicados. aplicando guias y procedimientos vigentes; .ademds de ejecutar tratamiento
psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja y familiar en el dmbito materno perinatal.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de atencidn psicologica en el ambito materno perinatal aplicando guias y procedimientos vigentes en
salud mental.
Fjecutar acuvidades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de fa salud mental materno perinatal, segun 1a

icapacidad resolutiva de Establecimiento de Salud
3 |Cafificar, anahza: e interpretar pruebas psicolégicasy elaborar los informes psicolégicos.

4 Ejecutar tratamiento psicoterapéutico individual, grupal terapla de pareja familiar en el 3mbito de respo".sabuhdad

s |Atender Ias interconsufias generadas por las diferentes especialidades médicas de 1a institucién.
6 |Participar en comités, comisionesy suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, en el dmbito de competencia.
Elaborar propuestas ée mejora y participar €n 1a actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos teécnico

normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién cientifica y/o docencia autorizados por

las instancias institucionales correspondientes en-el marco de las normas vigentes,

3. |investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su cspecxahdad

Registrar Jas actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las
disposiciones vigentes.

11 |Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

12 {Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en el.dmbito de su competencia.

10

1C()ORblNl§C!6ﬁ€$A?j!iiﬁ.Cl'P'Ai..E.S

Coordinaciones Internas
Profesio_nales de 1a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

{Coordinationes Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

€.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Incamplatn Compieta D[gmsadota) E si D Ne

) , PSICOLOGO(A)/ LICENCIADO {A) EN
DS&:undaua D D Dﬂad\ll}cr PSICOLOGIA _~ -

1écnice Bésica i L - éRequiere  habfiitacidn
1 {16 225%03) fulo/ Licenciatura profesional?

‘Técniea Superior {3 & .

COss==e ] [ e Gls -
% afos}

universita!io D [B D&ﬁrwdﬂ | !ﬁm!ada

DDoztom do

D tgresado D Thutado

A) Formacion Académica . . "B} Gradols)/situacién dcadémica'y estudios requeridos para el puesto

-
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AEERO PHoRAl
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentoria) :

{1) Modclo de atencidn en salud en e dmbito materno perinatal.
{2) £n atencion e intervencion en violeacia familiar.

(3) Manejo psicoterapéutico.

{4) Aiencion e intervencidn psicoldgica breve on crisis.

1{5) Orientacién vy consejeria.

8.) Programas dc especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de copeditocion y los diplomados no menos de 90 hores.

indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Segunda especialidad en psicologia relacionado al ambito de salud (neuropiscologia, clinica y de la salud, terapia congnitivo conductual y terapia de
fa familia}

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

; Nivel de dominio S » . Nivel de dominio
C OFIMATICA No aplica Bisko Intermedio Avanzado IDIOMAS " moapica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés I x
Excel X ‘
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique 13 cantidad total de afios de experiencia iaboral; ya sea en el sector publico o pnvado.

[Expem‘ncta Laborai de cmco {05) afos en el sactor pubhco y/o privado.

Expuriencia especuf’ca

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auyifiar o .. Supervisor / lefe de Arcao Gerente o
e A Especialista ) froet
profesional Asistente Coordinador Opto Ditector

B.) Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Expcricncia Laboral de dos (2} afios de fabor psicoldgica especializada.

C.i En base 2 1a experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque si es 0 no necesario coniar con expericncia en ef Sector Piblico:

81, ef puesta requiere contar con experiencia en ef sector publico NGO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico,

* £n coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

I‘Experiencia Laboral de dos {02) afios en ef sector pablico.

* Menciane olros aspectos ¢ orjos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

0

lAcreditar Resolucién de Término de SERUMS - Registro Nacional de Especialista RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Compromiso y responsabilidad.
Comunicacion efectiva.
Resolucitn de Problemas.

PLAZO DE CONTRATACION

{Segin las bases del concurso

VALOR DEL PUESTO

[Segdn las bases del concurso

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL M/\TFQNO pF‘RTN‘K?A{ LN
< A P TR
z f FU“RVFI; 1;,: ,\X&v ‘:,]/
P3. .‘UA‘\‘ JOSE GABRIEL ART 1ICa MARTINEZ -
RESPUONSABLE DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA

C Fg P 23242
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ITEM 020

FEEYT RN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION ESECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ¥ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Denominacién: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Nombre del puesto: = TECNICO EN NUTRICION .
Dependencia Jeférduica Lineal: OEPARTAMENTQO DE SER‘J:CIOS COMPLEMENTARIOS -IEFATURA DE SERVICIO DE NUTRICION
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE NUTRICION )

Puestos que supervisa: .

MISION DEL PUESTO

8rindar una alimentacion nutritiva, adecuada ¢ inocua a las pacientes hospitalizadas del Instituto Nacional Materno Pennatal para su
recuperacion y mantenimiento de su es{ado nutncuonal

FUNCIONES DEL PUESTO

Etectuar 1a preparacion det desayuno, aimuerzo y cena segun la programacion de dietas, cumpliendo las Buenas
Practicas de Manipulacion de Alimentos, para asegurar la inocuidad de las preparaciones.

Recepcionar viveres frescos junto con el Nutricionista, almacenar adecuadamente verificando y anotando el
cumplimiento de calidad. .

Recepcionar viveres secos con el Nutricionista y Hevar al almacén diario {sacos de Arroz,azucar + 50 Kg entre otros).

Usa el sistema, primero en entrar primero en <ali; (FEPSide os productos secos vy verduras pdra-su uso diafic..'
verificando la fecha de vencimiento.

Distribuir los ingredientes para las dietas especiales (hipograsa, Hopdglucida, Hiposédica), de acuerdo 2 lo planificado
por el Nutricionista en forma diaria, levantar los cubos de alimento 30k y colocar las termas.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PR!NC!PALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato, - . -

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) formacidn Académica - 8.} Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dilxundam

X

feré e ados)

Duawc.-marm

C.} ¢éSe requiere
. Colegiatuta?

tncomplets Compirin Dtgresadolal N D [ [E wo

Titulo Tecnico en Nutricidn,
Bachiiler A . .
Titulo de Gastronomia o afines,
Yernies A3scs c h ncony Ly g N 1 ¢Requisre  habiitacidn
Titulo/ Licencigtisra P— )

i
(163 ahast a«_)-ea!anat?

DMaes‘rﬁa i ‘ D si Noi
D[ Gresgdo D Teulodo 2 \
Duo:mrado

D fgresgan D Taeubdes

Trengd Suptnor

o o
0= 0
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3118 il TteA i)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentoria)

Calidad de atencion.

{Buenas practicas de Manipulacion de Alimentos.
Programa de Higiene y Saneamiento.
Cursos de Gastronomia.

B.) Programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg Cods curse de espeoaiizanion deben tener no menos de 24 horas de conaatacion y los diplomedos ne menos de 90 horas

i 3
Indique los cursos y/o programas de especiatizacidn requeridos:r

Buenas Practicas de Manipulacion de Atimentos.
Dietas Hospiltatarias,
Seguridad Alimentaria.

C.) Conocimientos de Ofimdatica e Idiomaos.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplca | Bisco | Intecmedio} Avanzado
WORD X 4
EXCEL X
POWER PCINT X

EXPERIENCIA * ™

Experiencia genera}

Nivel de dominio

IDIOMAS

Avantago

ingles

NO aphea Basico intermedo

indique |a cantidad total de afos de experiencia laborat: ya sea en el sector publico o privado,

ll afo de experiencia.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el secior publico o privade:

Pracuicante
profesicnal

Aumsliat o
Asistenie

]

Analiste /
Especiatista

- Supervitor /
Toordinador

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

jefeae Arcao » Gerenie o
Dpto Director

ll‘ afo de experiencia en EESS de 1 Nivel.

C.} £n base a 1a expenencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

sl, o! puesia requiere contor con eapenentig en ef secter publico

DNO. £ pursta ho requiere CONTAr CON ExEENeND en e sector pubihco,

* Ent cuso que sise requisre experienca on of sedor publico, Indigue ol Hempo G experienc en ef puvsto y/o funciones equivalentes

1 Afc de experiencia en puestos identicos, referidos a {a tunciones del puesto.

" Mencione otrgs aspecios complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso extstiera olgo adicional pora ef puesio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta emocion Sccial. Capacidad Analitica. .Actitud proactiva y empatica.

VALOR DEL PUESTO

Segun las bases del concurso.

B

Perlil de Puesto

W
INSTITUTO }%AC

4

Ay it

~=~{ % RAUL K. OLIARES CARRERA

ix.

78 PEL
)

//‘»

P

AL
T

S 1ER0 3@&";}},@”1“

mdeanwewRe




ITEM 021
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYC A LAS ESPECIALIDATES METHCAS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
Denominacidpn del puesto: TRABAJADOR {A) SOCIAL
Nombre def puesto: TRABAIADQOR {A} SOCIAL
Dependencia jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTQ DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Bapendencia lerdrguica funcional: SERVICIO DE TRABASC SOCIAL
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada materno perinztal de forma opertuna a la usuaris en sus diferentes etanas de vida (nifas, adolescente
‘adultas\ en situacion de vulnerabitidad y riesgo. Gestantes a temprana edad, menores ton pérdida de cuisados parentales y/o victin

e viclencia intrafemiliar, referidas a nivel nacional y local con enfogue: biopsicosocial, género, integralidad, intercutturalided v deradi
humanos.

FUNCIONES DEL BUESTO
1 .Rea?izar enirevista segial y evaluadion sacio econd l(’c/lel"‘ih« r/espadalizads en violenda 3 {a vsuaria v/o familia en Emergen
Conselta Externa, Hospitalizacién v Estrategias Sanitarias. o ' v

2 iQOrientacion, informacién y consejeria social a la usuaria, segiin tipo de ¢asuistica social,

Coordinacitn con el equipe multidisciptinario del Servicio.

(18]

£

Eisborar Informe Sociat y seguimiento segin suisticz social pera su atencida y cuidado integral.

38y

5 iGestion y articulacién intersectorial especializada en cases de violencia {Ministerio Pabiice, Ministerio de la Mujer v Pcbim.u
Vulnerables, Comisarias entre otros) acorde a lz Ley N° 30364,

6 iUso de TIC's para i3 ubicacidon de familiares y coordinacién intersectorial

7 Participacién e integracién en las estrategiz sanitarias (VIH, Sifilis, TBC) v Progfamas.

8 iCharlas educativas a usuarias y familia. '

9 iffectuar visitas domiciliarias en casos sociales, 3 fin de identificar condiridn de 1 riesgo v vuinerzhilidad, paraiay prevenc iGN de riesy
y dafos. '

10 iRegli2ar investig‘raciones sobre probiematica social reiac‘:oéada con temas en saiud méternc perinatal,

11 iFarticipar en actividades de docenciay desarrolio de prayectos.

12 Aséscrar y absolver cchsuitas técnicas de su especialidad,

13 jOwras actividades afines que asigne 1z Jefatura.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

iCoordinaciones Internas

*

Coordinacién directz con lefatura del Servicio de Trabajo Sociz!
Gestiona y coordina con el £quipo Multidisciptinaric.
Coordinacién con Jefes de Servicic.

* Diferentes Areas administrativas de la institucién.

&

L3




Coordinaciones Externas <

Gestiona vy articula con:

* Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vutnerables: Unidad de Proteccidn Especial (UFE) - Centro de Emergencis bujer (CEMY) - Centro
de Accgida Residencial {CAR})

* Ministerio Publico: Fiscalia de Familia, Fiscaliz Especializada en Violencia vy Fiscalia Penal.

* Policia Nadionai dei Peru: Comisarias.

* Fundaciones - ONG,

* Redes comunitarias

SORMACION ACADENMICA

C.} éSe requiers
Colegiatura?

-4 ! E
Incarmpleic Cemplain 1¢glesado( } i X ! Si 1)

Al) Fermacidn pcadémica 8.} Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos pars el puesto

S — , . ; .

iSecundaria l:] I [ lBach:ller Titule de Licenciada en Trabajo Sociat

— iRequisre

i iTécnica Basica ‘ X ' cREGUIE

{162 zhos) | X JTituo/ Licenciatura habilitacion
iTécnica Superior Msestrz s o T ;
i3 6 4 3805} ‘ P

universiter::c D [x] ::I,_gresaz‘o S'ﬁtuiado‘

i Soctorado

[ Iegresado [:3 T':tu.ado

CONOCIVIIENTOS

A.) Conocimientos Técninne principales reguerides para al puesio{ Yo requieren documentocisn sustentoriz) .
Técnicas de abordaje en Terapia Familiar.

Marco normativo legal vigente: derechos del NNA, inenores en situzcién de riesgo y erradicacion de la violencia de género.
Manejo de instrumentos v técnicas requeridos en la praxis del Trabajador Sacial.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cado curso de especiolizocion deben tener no menes de 24 horas de capocitacin v fos dinlomadcs no menos de 90 horos.

indique las cursos yfo programas de especiatizacién regeeridos:
Abordaje Integral de la Violencia hacia la Mujer: Enfoque de género y derechos humanos
Ciplomados, cursos de post grado afines ai cargo

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ‘ ] Nivel de dominic
. Ry
OFIMATICA No aplica] Basico § ntennedio | Avanzads OIOMAS plze Basico | intermedio | Avarr:
a8
Word X inglés X
Exce! b3
Pawerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Ingique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector gablico ¢ privado.
62 afics de experiencia taboral.

Experienca especifica .

A} marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como expes’iencia; va sea en el sector publico ¢ privado:

pemmmmann

: Practicante Tauxiliar o x Analista / “isupervisor / liefe ce Ares r Gerente o
wroiesional Asistante Especialista ! Coordinader o Dpto ! Direcior

B.} Indique el tiempo de experiendcia requerida para el puesto; va sea en el sector piblice o privade:

1 zfic y medio de exper

<

iencia izhcral en el area de saiud,

<.} Enbase a iz experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Pihlic

Sk, ef puesto reguiere contar con experiencio en el sector INO, ef puesto no requiere contar con exgperiencia en el
X g F H
. - i

oublice _isector publico.




STEn que sise requiera experiencia en et sector publico, indiqué ef t:empo da expprmncw en e: puesm y/n ﬂmnanﬂ equafcn

,1 2fic y medio de’ expenencna

* Menciche otros aspeutos compiemermnc's sobre 2l rpqws:to de. expm :enm-, en caso emstrera oiao adicionai voi el puesrr

i* Espedialists en Terapia Familiar Sistérmics N ' L

'HAe‘zmm\joE's O COMPETENCIAS!

i» Manejo de habilidades blandas

ie Capacidad énalitica::y arganizativa

« Etica y valores: solidaridad v honrade:z

« Trabajo én equipo - Proactiva

s Disponibilidad ¥ compromiso dé trahzjo

CONTRAPRESTACION MENSUAL .

iSegln las 8ases del Cencurso

o 2 5 e T

TOVANNA CORANTE REMENTERIA,

:ci'e':os TRABAJG SOGIAL
o ganny




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

OBSTETRA

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva dentro del
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de Vida, seglin necesidades y demanda, cartera de

servicios, normatividad vigente y con pleno respeto a sus derechos y adecuacién cultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y participar en la identificacién, estabilizacién, controly atencién de casos obstétricos en Hospltalizacién, Emergenciay

: Centro Obstétrico y en otras éreas o servicios que correspondan a sus funclones.

y el puerperio, de acuerdo a la normatividad vigente,

Brindar |a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto

Evaluar y controlar a las pacientes puérperas de parto eutécio o cesarea con o sin complicaciones y en otras dreas o serviclos que
correspondan a sus funciones

Brindar orientacion y educacion en salud sexual y reproductiva durante fa etapa preconcepcional, embarazo, parto y puerperio
segln normatividad vigente.

Cumplir con las normas de bioseguridad y de prevencién de infecciones intrahospitalarias, asi como realizar actividades de
5 {investigacion, docencia y participar en la elaboracidn de instrumentos de gestidn; y realizar acciones de promocién, prevencién,
recuperacién y rehabilitacion en ef dmbito de su profesién.

Proponer planes de accién para la prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva seg(in normatividad
vigente,

Detectar y comunicar al médico especialista y estabilizar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal, segin
normatividad vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normatividad vigente.

contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva para

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[~

{Requiere  habilitacién
profestonal?

ofinl

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
YDBachiHer

A.) Formacién Académica

incompleta

L1 O

D D Eﬂmlo/ Licenciatura
Técnica Superior
(3.6 4afis) D D DM“”“‘a
S [ & Do T

D Egrasodo D Titulodo

Completa

LICENCIADO(A} EN OBSTETRICIA

DSecundarla

Técnlca Bésica
(1 6 2 afios})

Ml'\'!STERIO DE SALUD

/ATERNO P

ITEM 022

SPomaIsa0

ap -03dQ
em——

éuo C'HOUL v/ Mo

Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DE

[conoCIMIENTOS ‘ 1
A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el p (No requil doc idn o)
{1) Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
(2) Maternidad saludable, segura y voluntaria
(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar
{5) Promocion y Prevencién primaria y secundaria de la Salud Materna
{6) Medidas de Bioseguridad
B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 72 horas de capacitacion y fos diph dos no menos de 90 horus.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de Emergencias Obstétricas (Claves)
Curso de Investigacién y/o Docencla
Curso de Epidemiologia
Curso en Monitoreo Electrénico Fetal
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplica | Basico | intermedio]| Avanzado | IDIOMAS Noapllca | Bésico . | intermedlo| Avanzado
WORD X inglés X
EXCEL X e
POWER POINT x!i1 1 1
(Otros) Bases de Datos y X
Programacién VB
[EXPERIENCIA B

[Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en ef sector ptiblico o privado.

|Experiencia Laboral de dos (02) afios y sels (06) meses en el sector piblico y/o privado. l

{Experiencia especifica ]

A)) Marque el } que se requlere como experiencia; ya sea en ¢l sector ptblico o privado:
Practicante Auxitiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistento Especialists Cootdinador Dpto Director

8.) Indique el tlampo de experiencis requarida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia requerida de dos (02) afios y sels (06) en el puesto.

C.)En base a la experiencia reqi:erlda para el pueéto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

E]S/, el puesto requlere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requlere cantar con experiencia en el sector pibli

* £n caso que st se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funch q

Experiencia requerida de dos (02) afios y seis {(06) en el puesto.

* Mencione atros C I jos sobre el Isito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

IAcredltar Resolucién de Término de SERUMS J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orfentacién y buen trato de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

VALOR DEL PUESTO

MINISTLRIO DE S@

Perfil de Puesto



‘DSecundana

i

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacién: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

OBSTETRA ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Bependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

ITEM 023

servicios, normatividad vigente y con pleno respeto a sus derechos y adecuacién cultural.

Brindar atencién de la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva dentro del
ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de salud por curso de Vida, segtin necesidades y demanda, cartera de

FUNCIONES DEL PUESTO

s Atender y participar en la identificacion, estabilizacién, control y atencién de casos obstétricos en Hospitalizacién, Emergencia y
Centro Obstétrico y en otras areas o servicios que correspondan a sus funciones.

5 Brindar Ia atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto
y el puerperio, de acuerdo a la normatividad vigente.

3 Evaluar y controlar a las pacientes puérperas de parto eutécio o cesarea con o sin complicaciones y en otras reas o servicios que
correspondan a sus funciones

% Brindar orlentacion y educacion en salud sexual y reproductiva durante la etapa preconcepcional, embarazo, parto y puerperio

segln normatividad vigente,

Cumplir con las normas de bioseguridad y de prevencién de infecciones intrahospitalarias, asf como realizar actividades de
5 |investigacién, docencia y participar en la elaboracién de instrumentos de gestién; y realizar acciones de promocidn, prevencién,
recuperacién y rehabilitacién en el dmbito de su profesién.

Proponer planes de accién para la prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva segin normatividad
vigente.

Detectar y comunicar al médico especialista y estabilizar ef riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal, segin
normatividad vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtn normatividad vigente.

contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva para

10 {Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleglatu ra?

EI O~

éRequlere habllltaabn i
pmfeslonal‘l i

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa’ ;DEgresadu(a)

00 O

D D Bﬂmlo/ Licenciatura

Técnica Superior T e T ————r }
(3 6 4 aflos) D D DMaostna |
Eunlvemtarlc D E vamedo Dﬂmm :

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA -
OBSTETRA ESPECIALISTA

i
Téenica Basica !
{1 6 2 afios)

Perfil de Puesto

Qbstetrices
e




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IiDENTlFICACléN DEL PUESTO
DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y
Unidad Orgénica: GINECOLOGIA
Denominacién: ASISTENTE EJCUTIVO |

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

ASISTENTE EJCUTIVO

DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y

GINECOLOGIA

DIRECCION JECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y

GINECOLOGIA

NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

-

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para en cumplimiento a las normas administrativas y directivas vigentes.

IFUNCIONES DEL PUESTO

|

documentacién respectiva

Organizar y coordinar las audiciencias, atenciones, reuniones y certamenes planificados y preparar la agenda con la

2 |Prestar apoyo secretarial para la elaboracién y tramite de la documentacién emitida por la DirecciénEjecutiva

Llevar la agenda del Director Ejecutiva y comunicar las actividades y reuniones dispuestas al personal convoado, Prever las
necesidades de materiales para el normal funcionamiento de la Direccién Ejecutiva. Organizar y supervisar el seguimiento de los
expedientes que ingresan a la Oficina Ejecutiva de Administracién , preprando periodicamente los informes de situacién ,
utilizando sistema de cdmputo.

Recibir y atender comisiones o delegaciones en asusntos relacionados con la Oficina Ejecutiva de Adminsitracién.

Orientar al publico en gemeral sobre consultas y gestiones a realizar.

Cumplir los reglamento, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes.

N e v s

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento

Director Ejecutivo

Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigentes y las queasigne el

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

TODAS LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y OFICINAS DE LINEA

Coordinaciones Externas

CON LOS ORGANOS DE LINEA Y LA DIRECCION GENERAL

[FORMACION ACADEMICA

[A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

!
|
|

i

Incompleta  Completa

5DSecum:laria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Qs [ [

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenclatura

Titulo de Tecnico en Secretario Ejecutivo

&0~

¢Requiere  habilitacién|
profesional?

CICDICEACI

Maestria

Egresado D Titulado
Doctorado

Egresado D Titulado

-0~

Perfil de Puesto

ITEM 024



DE PERFIL DEL

JCONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para e! puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de acuerdo al puesto.

. 4+,

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc )
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos segun puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado TOIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Exce! x (! 1 1 1 e
Powerpoint x
JExPERIENCIA
|Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en €l sector publico o privado.

|06 meses en el sector publico y/o privado

{Experiencia especifica. ]
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
1
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional . Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
1

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 meses en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i
Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ‘:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

~ *En caso que sl se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

06 meses en el sector publico y/o privado

!
* Menclone otros aspectos ¢ I ios sobre el r Isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i
!

|
i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en équipo, buena comunicacion y valores éticos.

Mantener buena ima{gen profesional en todo momento.

LAZO DE CONTRATACION

Segln las bases de concurso

i

VALOR DEL PUESTO
S/.0.00

Perfil de Puesto
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ITEM 025

JIDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA

Dependencia Jerérquica Lineal: ~ DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA

Dependencia Jerérquica funcional:  DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA

Puestos que supervisa: MEDICO ASISTENCIAL

IMISION DEL PUESTO

]

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades técnico administrativas, de asistencia médica,

docencia, investigacién, promocién y difusién en el Servicio de Obstetricia, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

lfUNClONES DEL PUESTO

|

acuerdo a la normatividad vigente.

Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Obstetricia; en relacién sus necesidades, de

Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacién de los documentos de gestién del Departamento y Servicio.

personal.

Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacién del Servicio, determinando los perfiles de capacitacién de!

Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencidn.

Servicio.

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del

Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las guias de practicas clinicas, procedimientos y
consentimientos informados necesarios para la atencién de las usuarias.

Efectuar proyectos de investigacién en el Servicio.

informando la calificacién respectiva.

Evaluar por encargo del departamento el desempefio realizado por los médicos residentes, internos de medicina,

kOORDINAClONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Jete del Departamento, de quien depende directamente, con Protesionales de [a Salud, Asistentes y Tecnicos del Servicio, con
Jefes de Servicios, Departamentos v personal del Instituto.

[ Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacidn y desarrollo tecnolégico en el campo de su competencia
funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento. Instituciones académicas de alto nivel vinculadas al campo de su
competencia funcional, con autorizacién del jefe de Departamento.

[FORMACION AcADEMICA

i

A.} Formacién Académica

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitario

alujmn
NN
<100 0

Completa

Egresado(a)

L]
1]

Titulo/ Licenciatura

TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA 4
OBSTETRICIA

L1+~

profesional?

D Thtulado
D Ttulado

Egresado

L]
L]
[

-0~




JconocimienTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

a) Manejo de patologias obstétricas

b} Entevista clinica centrada en la paciente

¢) Medidas de bioseguridad

d) Ultrasonido en obstetricia

e) Manejo de urgencias y emergencias obstétricas

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de atencién integral en obstetricia

Cursos de atencién quirargica de las patologias obstétricas mas frecuentes

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado TDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x + 1 1 1 1 .
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
|Experiencia general ]

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

!gperiencia especifica ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

. Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
~

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lTRES MESES EN HOSPITAL NIVEL I O H

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

TRES MESES EN HOSPITALNIVELI1 O Il

* Mencione otros aspectos compl jos sobre el r Isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTQ ETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE
COMUNICACION ASERTIVA

ALOR DEL PUESTO

i

S/. i




»‘6\) %1-;
3 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AATERNO PERMATAL

@RTEenIDEN 8L Aind

JIDENTIFICACION DEL PUESTO ]

Unidad Orgénica:  DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
Denominacién:  MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

Puestos que supervisa: MEDICO ASISTENCIAL

[MISION DEL PUESTO |

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades técnico administrativas, de asistencia médica,
docencia, investigacién, promocién y difusién en el Servicio de Oncologia Ginecol6gica, dando cumplimiento a Ias normas y directivas,
vigentes.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]
Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Oncologia Ginecolégica; en relacién sus
1
necesidades, de acuerdo a la normatividad vigente.
) Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacién de los documentos de gestién del Departamento y Servicio.
s Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacion del Servicio, determinando los perfiles de capacitacién del
personal.
Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencién.
4
Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del
s
Servicio.
Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las guias de practicas clinicas, procedimientos y
6
consentimientos informados necesarios para la atencién de las usuarias.
Efectuar proyectos de investigacién en el Servicio.
7
Evaluar por encargo del departamento el desempefio realizado por los médicos residentes, internos de medicina,
8
informando la calificacién respectiva.
JcoOORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones tnternas

efe del Departamento, de quien depende directamente, con Profesionales de Ta Salud, Asistentes 'y Técnicos del Servicio, con

LJefes de Servicios, Departamentos v personal del Instituto.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacién y desarrollo tecnolégico en el campo de su competencia
funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento. Instituciones académicas de alto nivel vinculadas al campo de su
competencia funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento.

lFormACION AcADEMICA |
. . . . . . . C.) éSe re,quiere
A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto l Colegiatura?

Egresadof(a) E St D No

Bachiller TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA -

Incompleta  Completa

Secundaria

OBSTETRICIA

{Requiere  habilitacién

[Técnica Bési
cnica Basica Titulo/ Licenciatura profesionaf?

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria E st D No

Universitario Egresado Titulado

IO
Do0Od
FOOE

Doctorado

IO CICHEIOI

i
i
!
l
i
|
|
i
i
I
i
i
i

Egresado D Titulodo

ITEM 026



P

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

a) Manejo de patologias de oncologia ginecoldgica

b} Entevista clinica centrada en la paciente

¢) Medidas de bioseguridad

d) Orientacién y consejerfa en oncologia ginecolégica

e} Manejo de urgencias y emergencias de oncologia ginecolégica

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl dos no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de atencion integral en oncologia ginecoldgica

Cursos de atencién quirtrgica de las patologias mas frecuentes de oncologia ginecolégica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

"Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica { Bisico | Intermedio]| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word x Inglés x
Excel x
Powerpoint x| 1 1 1 e
[EXPERIENCIA 7 )

[Experiencia general )

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

{Experiencia especifica ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|TRES MESES EN HOSPITALNIVELIL O 1l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requliere contar con experlencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

TRES MESES EN HOSPITAL NIVELN O 1l

i
* Mencione otros aspectd i ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO _ °
COMPORTAMIENTOIETICO';
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE
COMUNICACION ASERTIVA

[VALOR DEL PUESTO

S/.




ITEM 027

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ATRIO
IDENTIFICACI |

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ~ MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
Puestos que supervisa: MEDICO ASISTENCIAL
|MISION DEL PUESTO ]

Programar, planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades técnico administrativas, de asistencia médica,
docencia, investigacién, promocién y difusién en el Servicio de Climaterio y Menopausia, dando cumplimiento a las normas y directivas
vigentes.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]
Planear, organizar, conducir y coordinar las actividades del Servicio de Climaterio Y Menopausia; en relacién sus
1
necesidades, de acuerdo a la normatividad vigente.
Evaluar, ejecutar, participar y apoyar en la formulacién de los documentos de gestién del Departamento y Servicio.
2
Supervisar, evaluar y monitorear el plan anual de capacitacién del Servicio, determinando los perfiles de capacitacién
3
del personal.
Supervisar la mejora continua de la calidad en los servicios de atencion.
4
Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién, bioseguridad, control y estrategias sanitarias del personal del
s
Servicio.
Elaborar, actualizar, implementar y velar por el cumplimiento de las gufas de practicas clinicas, procedimientos y
6
consentimientos informados necesarios para la atencion de las usuarias.
Efectuar proyectos de investigacion en el Servicio.
7
Evaluar por encargo del departamento el desempefio realizado por los médicos residentes, internos de medicina,
8
informando {a calificacién respectiva.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES I

Coordinaciones Internas
Jefe del Departamento, de quien depende directamente, con Profesionales de Ta Salud, Asistentes y Tecnicos del Servicio, con
Jefes de Servicios, Departamentos v personal de| Instituto.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas relacionadas con la investigacion y desarrollo tecnoldgico en el campo de su competencia
funcional, con autorizacién del Jefe de Departamento. Instituciones académicas de alto nivel vinculadas al campo de su
competencia funcional, con autorizacidn de! Jefe de Departamento.

[FoRMACION ACADEMICA _ |
s . . . . . . C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto } Colegiatura?

Incompleta  Completa

Egresadofa) i m Si ‘D No

Bachiller TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA - t
OBSTETRICIA -

Dsecunda"a D E
Técnica Basica
(1 6 2 aRos)
Técnlca Superior
{3 6 4 afios)
Eunlverskarlo D E

i{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesionai?

Maestria | E si D No
Egresado D Trulado

Doctorado

Egresado Tituvlodo

CICIDICEACIC]

[]




[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

a) Manejo de patologias durante la menopausia y climaterio
b) Entevista clinica centrada en la paciente

¢) Medidas de bioseguridad

d) Orientacién y consejeria en menopausia y climaterio

e) Manejo de urgencias y emergencias

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con doc 1tos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de atencién integral durante la menopausia y climaterio

Cursos de atencién quirtirgica de las patologias mds frecuentes durante la menopausia y climaterio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado TDIOMAS Noaplica { Bésico {Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) x|\ | 1 1 e
Powerpoint x!i 1 vt 1 .

lExPERIENCIA

{Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ITRES MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

[Experiencia especifica____j
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional . Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[TRES MESES EN HOSPITAL NIVEL 11 O i}

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requlere contar con expérlencia en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

TRES MESES EN HOSPITAL NIVEL 11 O 11l

* Mencione otros aspectos compls Jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO -
COMPORTAMIENTOIETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE
COMUNICACION ASERTIVA

VALOR DEL PUESTO
S/.

“ex

e




CONOCIMIENTOS |

A.) Conacimientos Técnicos principales .r_euqagrlaas 'bara el puesio (No reduiérenvdocrl'lmériytacidﬁ 5&@1’:&&5&)’: B

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejerfa familiar
1(3) Medidas de Bioseguridad,
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

8. } Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CAPACTACIONES EN EL AREA DE PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA

€ Conseimientas de Ofimatics & idiomas,

(Excel; OpenCalc, etc.)

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | B&sico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de clculo X

Programa de
presentaciones (Power X 1 1 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB Observaciones -

SERIENCIA o

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

s

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéh o la materia:

Experiencia Laboral de 1 afio en un EESS de Hl nivel deacuerdo a! cargo de Medico Pediatray/o Neonatologo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale eI ﬁempo requerldo en el sector publico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de
profesional Asistente P Coordinador Areao

* Mencione otros aspectos complementarips sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Experiencia laboral minima de un (1) afio el sector piblico.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ) DS[ E NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




N

w

W

o

~
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1 Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de

ITEM 028

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

;IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE NEONATOLOGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENCIAL
ON DEL P 0

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

acuerdo a la situacion del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas
o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las
normas y guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil
de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a
los servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

. iR e . . — e e R
-B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;C.) ¢Serequiere
: . _Colegiatura?

n:z:: :g; Dsgresad:‘(a) E s D No
j primaria I:] D DB nill TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O ’
achifler NEONATOLOGIA e
. } ERequiere habilitacién
ISecundarla . D D E‘mulo/ Llicenciatura : profesional?
Técnica Basica__, USRI N S
{162 afios) Maestfia _i st No
l ;r: Tli;: :::)erlor D D D Egresodo D Titulado
X | Universitario D E D Doctoradoe
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo




MﬁTtDnO DtQInﬁTﬂL
‘IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM 029

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre de! puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA (02)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

]

Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE ) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermeria a los usuarios, aplicando el

&UNCIONES DEL PUESTO __]

. Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

2 |{Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el dmbito de su competencia.

s Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de
accidentes laborales.

. Participar en actividades de promocion y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos
a la familia y comunidad, asi como al personal del servicio.

s Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.
Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se efectué de acuerdo a las guias

6
de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

; Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo.

g Realizar el cuidado de enfermeria integral y oportuna, del paciente neonatal en situaciones de emergencia del servicio.

[COORDINAClONES PRINCIPALES

]

Coordinaciones internas

Jefa de Servicio — Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA

s

A.) Formacién Académica 'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

1
Incompleta  Completa %DEgresado(a)
: i
: ! i
:DS““""’"’ I:l D | ;DB“"'“” * LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
; i
' Técnica Bsi Lo
i anc:ﬁi:) < D D ! EE]Tltulo/ Licenciatura
o
Técnica Superior b v
(3 6 4 afios) ; ! Maestria
i
EUnlversltario D m i | D Egresado Dﬂtulado
| L
H ;
Cppamie Vel ";DDoctorado
Digresado D‘mulado

_iColegiatura?

= 0O-

;'C'.)"aSe requiere

I |¢Requiere habilitactén

'profesional?
i

- O-

Perfil de Puesto



__FORMATO DE PERFIL DELPUESTO_

_ DATERNO pRinAtaL
CONOCIMIENTOS ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Conocimiento de acuerdo al puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de actualizacion de enfermeria de acuerdo al puesto que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
Excel « 1 1t 1 1 ..
Powerpoint « | 11 {1 1 .
[EXPERIENCIA i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio en sector publico. l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

'01 afio después de Resolucién SERUMS I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio posterior a la resolucién de SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Resolucién de termino de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

S/. 2,800 (dos mil ochocientos nuevos soles) NS B
NS TUTO NACIOWAL,

erenvesdiice,.

L ETRANT c1ban (T)
M v ok VYUY
' PARPAMENTO OF ENFERMT o1/

e N*oaN-

Perfil de Puesto



] MﬁTfDnO DtDmﬁTﬂL
LIDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM 030

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA (03)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

]

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermeria a los usuarios, aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE ) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

[MISION DEL PUESTO

rFUNCIONES DEL PUESTO !

X Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirurgicas en el 4mbito de su competencia.

s Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de
accidentes laborales.

. Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos
a la familia y comunidad, asi como al personal del servicio.

. Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.
Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se efectué de acuerdo a las guias

6
de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

; Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo.

¢ Realizar el cuidado de enfermeria integral y oportuna, del paciente neonatal en situaciones de emergencia del servicio.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefa de Servicio — Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA

iC.) ¢Serequiere
Coleglatura?

A.) Formacién Académica '8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa } EDEgresado(a) m st D No ;
i :
Ds,ecu,,da,,a D D i EDaach,.,e, * LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA |
. [ * ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA i oo
Técnica Basica E ; ‘ ¢Requiere habllitac(én
1162 afios) Lo Titulo/ Licenciatura -profesional?
Técnica Superior ‘ ! . { '
(3 6 4 afios) ; . Maestria S No
'mUnlversltarlo D E' : Diaresado |:|mu|ado { i
; | :
.- -‘ [ Dooctorado ! 5
Y e I P i :
i 1 i
E DEgresado Dmulado : "

Perfil de Puesto



AATIRNG PERINATAL

@Nocn_wsmos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de acuerdo al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de actualizacion de enfermeria de acuerdo al puesto que postula

Cuidados del Recien Nacido

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- Nivel de dominio 1 Nivel de dominio -
P OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel « \ !t 1 1 1 .
Powerpoint x | 11 1t A a.
EXPERIENCIA - .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afo en el sector publico como enfermera especialista.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio posterior a la resolucion de SERUMS.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucién de termino de SERUMS

N° de registro en la SUNEDU de la especialidad.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

[PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

r
VALOR DEL PUESTO

S/. 2,800 (dos mil ochocientos nuevos soles)

eSS -
N 110 RACIONAL

..;(,.n.s,

U TR ARTREGo -PoRce stoyoka
V.. 4 PARTAMENTO OE ENFFRUFEMIA

Perfil de Puesto

4
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ITEM 031

ARTIRNO DfDInﬂIﬂL
leENTlFICACION DEL PUESTO

e — - S 50 NN e *,,J

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA (04)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

]

Actuar con competencia técnica y habilidades comunicativas para brindar cuidado integral de enfermeria a los usuarios, aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE ) en cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

{FUNCIONES DEL PUESTO ]

: Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el &mbito de su competencia.

2 Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de
accidentes laborales.

. Participar en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos
a la familia y comunidad, asi como al personal del servicio.

. Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.
Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se efectué de acuerdo a las guias

6
de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas segun su especialidad.

; Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo.

e Realizar el cuidado de enfermeria integral y oportuna, de la paciente adulta gineco - obstétrica.

[(EQQREIE'ACIONES PRINCIPALES : ' !

Coordinaciones Internas

Jefa de Servicio — Supervisora y Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

B)RMACIQN ACADEMICA = _IJ

A.) Formacién Académica - ,B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C } éSe requiere

Coleglatura?

[ N - - - - - ‘
Egresadofa) m s D No :

Bachiller * LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
* ESPECIALISTA

:DSecundaria D D
? Técnlca Bdsica

; (16 2 afios)

Técnica Superior

i (3 6 4 afios)

;mUnlversitarlo [I E

Incompleta Completa

U |

i ]
. i¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura ‘pm'eslonal?

Maestria {

Egresado Dﬂulado i i
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Egresado Titulado
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CMATIRNG PERINATAL

[conocimientos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos de acuerdo al puesto que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en gineco - obstetrica y/o

Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en oncologia y/o

Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en centro quirugico y/o

Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en emergencias y desastre y/o

Curso de actualizacion relacionados a enfermeria especialista en cuidados intensivos.

/
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

™ ™ 77 Nivei de dominio Nive! de dominio _7
r OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio{ Avanzado 1DIOMAS No aplica 84sico | Intermedio]| Avanzado
Word x Inglés x
Excel X
Powerpoint x | 1 1 1

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experientia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista /- Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I01 afio después de Resolucién SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio en el sector publico como enfermera especialista.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de termino de SERUMS

N° de registro en la SUNEDU de Ia especialidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

Mantener buena imagen profesional en todo momento.

:vPLAZO DE CONTRATACION

[Segﬂn las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

S/. 2,800 (dos mil ochocientos nuevos soles) o NS A -
NI IO NACH MATERNO PERINATAL

Jor ¥ eoKa FownoasesTrescssmanse

A Path Makltga Pooce SLoyol
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA (24)

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

~ITEM 032

[MISION DEL PUESTO

Apoyar en el cuidado integral bajo el Modelo de Atencién Intergal a la persona y familia, segln las necesidades de salud y de
las indicaciones de su jefe inmediato, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

[FUNCIONES DEL PUESTO » |

Cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, asignados por su jefa inmediata superior, siguiendo la
normatividad de acuerdo a su competencia laboral.
Participar en el traslado del paciente en procedimientos de diagndstico y tratamiento intra y extra Institucional.

3 |Colaborar con la Enfermera en la atencién Integral del paciente.

Asistir en la satisfaccion de las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados.

s |Participar en el reporte diario de Enfermeria.

s |Preparary asistir al equipo de salud en los procedimientos de atencidn al paciente.

7 |Colaborar con la Enfermera en la custodia de los equipos, insumos y materiales que se le asigne.

s |Las demas funciones que le asigne su jefa inmediato.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermeria

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA

]

A.} Formacién Académica

:DSecundarla

'
i

Incompleta  Completa

0 O
L) L

Técnica Bisica
{16 2 aRos)

'8 ) Grado(s)/snuac:én académica y estudios requerldos para el puesto

A e e — -

Titulo/ Licenciatura

i€.) ¢Se requiere
<Coleglatura?

O

Egresadofa)

Bachiller

TECNICO EN ENFERMERIA

faRequiere habilitacién -
‘profesional?

{ Técnica Superlor

: {3 6 4 afios)

O 0 O
by e ) b

r

Egresado

DE]DI:IIZIDL__I

Egremdo

Maestria

Doctorado

g
D Titulado H !

Titulado

Perfil de Puesto



. MATERNO ptomAtal

[conociviENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarioa) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al puesto

Emergencias y desastres

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel d& dominio Nivel dé dominio 1
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel x ]
Powerpoint x 11 ' 1 1 e
[ExPERIENCIA B

‘Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio en el sector publico/privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|6 meses desempefiando funciones relacionados al puesto en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [ZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 meses desempefiando funciones de técnico/a de Enfermeria

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Titulo de técnico en enfermeria por un Instituto Superior del Ministerio de Educacién

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, buena comunicacién y valores éticos.

PLAZO DE CONTRATACION

Segun las bases de concurso

VALOR DEL PUESTO

]

S/. 1,800 { mil ochocientos soles) W swﬁi RACIO 4

" IH’{X Taewnsrrrrs

it
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