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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : Departamento de Apoyo al Diagndstico.
Unidad organica: Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre.
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

Dependencia Jerarquica:

MISION DEL PUESTO

Jefe del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre.

Recepcionar y procesar las muestras para estudios del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre, asi como atencion en la extraccion de sangre y el
procesamiento de los hemocomponentes, ademds de participar en la promocian de donacion voluntaria de sangre.

T N ]

1. Informar diariamente de las actividades realizadas al Médico Especialista del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre.

7 Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes del Hospital de Lima Este - Vitarte, ademas participar en las
campafias de donacién veluntaria de sangre.

T Verificar los reactivos, controles, calibradores e sumos gue ingresan por almacen y llevar control de [as fechas de vencimiento, asi como el control de
- calinad de insumos.

=

. Registrar y procesar diariamente los controles de calidad interno, para asegurar la calidad de los resultados.

|5, Atender las solicitudes transfusionales de los servicios médicos y procesar los anlisis clinicos de donantes y pacientes.

G. Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

/. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

ES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Determinado |II Indeterminado :l

DECRETO LEGISLATVO N° 1602

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|r::=: :";‘a Dsgresadn{a} ‘ X ISIDM

R

chcundl!-m D D

formen ] [ [CJveesse 150w
[x]

) Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia

Bachiller 2

Patolégica.

{Requiere habilitacidn
mTituIc! Licenciatura profesional?

Iécnica Supenor
{3 6 4 afios)

EUni\aeﬁn ario D

D Dectorado
]:ligrema‘g DTMHU

L DCIMIE] DS
aridahe .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

I'n el manejo de plataformas de procesamiento de muestras en Inmunohematologia, Inmunoserclogia, Conocimiento de control de calidad
cn Banco de Sangre, y otras relacionadas al érgano, de acuerdo al Decreto Supremo N° 017-2022-5A.

\B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

L(‘.‘ursos relacionados al érgano y/o puesto, en los ultimas cinco (05) afios.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico | Intermedic |Avanzad
Procesador de textos {Word; . :. |
Open Office Write, etc.) X Ifgtes X | |
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-

Programacion VB =8

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Minimo un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia espacifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
No aplica.

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacién, trabajo en equipo, trabajo bajo
presidn, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo. Demostrar puntualidad, orden, respeto, responsabilidad y
proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS.
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