4 NORMAS LEGALES

Lunes 25 de mayo de 2020 / \&\u;ﬂ El Peruano

de Equipos de Proteccién Personal (EPP) y otros recursos
para la atencion del COVID-19 (ComVi-Covid19)” iniciara
funciones a los dos (2) dias habiles siguientes de la publicacion
de la presente Resolucién Ministerial, la misma que culminara
a los treinta (30) dias calendario posteriores a la conclusion de
la emergencia sanitaria, con la presentacion de un informe final
a la Direccién General de la IPRESS.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministro de Salud

1866722-1

Designan Directora General de la Oficina
General de Articulacion, Monitoreo vy
Evaluacion de Impacto del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0280-2020-MTC/01

Lima, 22 de mayo de 2020
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a
General de la Oficina General de Articulacion, Monitoreo
y Evaluacion de Impacto del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, siendo necesario designar a la persona
que ejercera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley
N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, y la Resolucion Ministerial
N° 959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar, a la sefiora Pia Mariella Rojas
Sanchez, en el cargo de Directora General de la Oficina
General de Articulacion, Monitoreo y Evaluacion de Impacto
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS LOZADA CONTRERAS
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1866717-1

ORGANISMOS EJECUTORES

Oficializan el “Plan de Vigilancia, Prevenciony
Control de COVID-19 en el Trabajo de la SBN”
RESOLUCION N° 0031-2020/SBN
San Isidro, 23 de mayo de 2020
VISTOS:

El Acta N° 006-2020/SBN-CSST de fecha 21 de mayo
de 2020, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Memorandum N° 00004-2020/SBN-CSST de fecha 21 de
mayo de 2020, del Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y a su vez Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 00041-2020/SBN-GG de fecha
22 de mayo de 2020, de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Organizaciéon Mundial de la Salud ha calificado,
con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en
mas de cien paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se

declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencién y control del COVID-19. Asimismo, en el marco
de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, se disponen medidas para la prevencion
y control para evitar la propagacién del COVID-19 en
espacios publicos y privados y centros laborales;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral
2.1.5 del articulo 2 del precitado Decreto Supremo se
establece que en todos los centros laborales publicos
y privados se deben adoptar medidas de prevencion y
control sanitario para evitar la propagacién del COVID-19,
debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar
en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de
las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025- 2020 y N°
026-2020 se aprobaron medidas urgentes, excepcionales,
asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la protecciéon de
la salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas
y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el
impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID
— 19 en el territorio nacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020/
MINSA se aprobd el documento técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID -19”, que
tiene como finalidad contribuir con la prevencion del contagio
por Sars-Cov-2 (COVID — 19) en el ambito laboral, y sefiala
como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores
el empleador esta en la obligacion de implementar medidas
para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo,
sefiala que en todo centro laboral, a través del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo”,
el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion en el plazo
maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio
de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19);

Que, con la Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA se
modifica los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 de los “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID -197,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y
modificado por la Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA,
respecto a los trabajadores que presenten factores de riesgo
para COVID -19 y las consideraciones para el regreso o
reincorporacion al trabajo, sefialando que las entidades
publicas que no hayan implementado el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo pueden optar por aplicar
el Anexo N° 1 del mencionado Documento Técnico;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR
se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para
la generacion de una cultura de prevencidon de riesgos
laborales en el Peru y establece el objetivo, los principios
y los ejes de accion del Estado, con la participacion de los
empleadores y trabajadores;

Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, y sus modificatorias, por el Principio de
Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores;

Que, asimismo, en el articulo 1, indica que tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, contando para ello con el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y
control del estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, en el marco de las normas antes mencionadas,
mediante Memorandum N° 00004-2020/SBN-CSST de
fecha 21 de mayo de 2020, el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y a su vez Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que
el Sistema Administrativo de Personal remitio el “Plan
de Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID-19 en
el Trabajo” para revisiéon y aprobacion del mencionado
Comité; asimismo sefiala que a través del Acta N° 006-
2020/SBN-CSST de fecha 21 de mayo de 2020 el Comité




