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Trujillo, 02 de Diciembre del 2024
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 005295-2024-GRLL-GGR-GRE

VISTO, el expediente administrativo SGD N° UGELE-
20240000567, con el cual se eleva a esta Gerencia Regional el recurso de apelacion
interpuesto por don ROMAN ALEJANDRO RUIZ ALVARADO, con DNI N° 25457611,
Trabajador de Servicio de la I.LE. FE Y ALEGRIA 36, correspondiente a la Unidad de
Gestion Educativa Local 02 LA ESPERANZA, con domicilio real en A25 Lt.31 Ill etapa
Manuel Arevalo, del distrito La esperanza, provincia de Trujillo, con celular N°
948618688, y procesal en Jr. Pizarro N° 156 Of. 302, del distrito y provincia de Trujillo;
contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 070-2024-GRLL-GGR-GRE-
UGELE-D de fecha 05-09-2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 070-2024-GRLL-GGR-GRE-
UGELE-D de fecha 05-09-2024, notificada el 16-09-2024, la Unidad de Gestion
Educativa Local 02 LA ESPERANZA, deniega la solicitud a don ROMAN ALEJANDRO RUIZ
ALVARADO, sobre reintegro por nivelacion u homologacidn de incentivos laborales
otorgados por D.U. N° 088-2001, tal como lo perciben los trabajadores de la sede del
gobierno regional de La Libertad.

Que, al no encontrarse conforme a lo resuelto por la
referida UGEL, el administrado interpone recurso de apelacidon a fin de que esta
instancia superior en grado se avoque a su conocimiento.

Que, don ROMAN ALEJANDRO RUIZ ALVARADO, dentro
de los fundamentos facticos de su recurso de apelacion menciona entre otros
argumentos que: a) (...) se debe precisar que se ha vulnerado el derecho fundamental
a la igualdad ante la Ley, asi como los principios de legalidad y debido procedimiento,
por cuanto lo que se estd solicitando e las RETRIBUCIONES DE FONDOS DE ASISTENCIA
Y ESTIMULOS OTORGADOS POR EL D.U. N° 088-2001, TAL COMO LOS TRBAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA SEDE DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD y de ninguna manera se ha solicitado que se me otorgue
incentivo nuevo 6 por productividad (...); b) “(...) “Es obvio que la discriminacién salarial
atenta contra la IGUALDAD como derecho fundamental constitucionalmente
protegido e inherente a la relacién laboral. Lo cual implica, en principio, que habra
discriminacién cuando ante situaciones iguales se dé un trato juridico diferente, por
eso se proclama EL PRINCIPIO AL TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL {(...)"

Que, frente a un acto que el administrado considere que
se viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, se encuentra
habilitado a contradecirlo en la misma via administrativa segun la forma prevista en la
ley, con el objeto de que aquel sea revocado, modificado, anulado o suspendidos sus
efectos por la Administracién.

Que, el Articulo 220° Texto Unico Ordenado de la Ley N
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JUS, en adelante TUO de la Ley, sefiala que el recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Ello establece que la
instancia superior, realizard un nuevo andlisis del acto impugnado y emitird
pronunciamiento sobre el recurso, estimando en todo o en parte, o desestimando las
pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision.

Que, la interposicion del recurso de apelacién tiene por
finalidad que el 6rgano jerdrquicamente superior al emisor de la decision impugnada
revise y modifique la resolucién del subalterno, para obtener un segundo parecer
juridico de la Administracidn sobre los mismos hechos y evidencias, no requiriendo
nueva prueba; pues se trata fundamentalmente de una revisiéon integral del
procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de puro derecho.

Que, este Superior Jerarquico tomando en cuenta lo
anteriormente indicado, expresa los argumentos siguientes: Que; el principio de
legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N2 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas”, se entiende que la actuaciéon de la autoridad
administrativa debe ceiiirse dentro de los margenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus
alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracién Publica
respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia
de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 154-91-EF, en su
Art. 12 prescribe que: “ El presente Decreto Supremo establece las disposiciones
generales y cronograma de pagos de la Bonificacion Excepcional y reajuste de
remuneraciones que percibirdn los trabajadores docentes y no docentes del Pliego de
Ministerio de Educacién, Direcciones Departamentales de Educacidn y Unidades de
Servicios Educativos a cargo de los Gobiernos Regionales, en su Art. 32 prescribe : “ A
partir del mes de agosto, otorgase un incremento de remuneraciones al personal a
que se refiere el articulo 12 cuyos montos se encuentran comprendidos en las escalas,
niveles y cantidades consignadas en los anexos C y D que forman parte del presente
Decreto Supremo, y en su Anexo- C “Bonificacién por Costo de Vida para el personal
administrativo de los programas presupuéstales integrantes del Pliego Ministerio de
Educacién, es a partir del 01 de Agosto de 1991”;

Que, el D.S. N° 057-86-PCM en su Art. 7 establece que:
“la Remuneracién Transitoria para Homologacién es la Remuneracion de caracter
pensionable constituida por los incrementos por costo de vida que se otorguen en el
futuro y los saldos que se generen como consecuencia de los procesos de
homologacién”.

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 154-91-EF
prescribe: “A partir del mes de agosto, otorgase un incremento de remuneraciones al
personal a que se refiere el articulo 1 cuyos montos se encuentran comprendidos en
las escalas, niveles y cantidades consignadas en los anexos Cy D que forman parte del
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presente Decreto Supremo. Adicionalmente a las escalas indicadas en los anexos se
calcularan las bonificaciones que establece el D.S. N° 051-91-PCM y la Ley N° 24029,
modificado por la Ley N° 25212”,

Que, el otorgamiento de la Bonificacion por Costo de
Vida para el personal administrativo establecido por el D.S. N° 154-91-EF en su Art. 3
(de acuerdo a las escalas del ANEXO C) es un incremento comprendido en uno de los
concepto remunerativo del Sistema Unico de Remuneraciones (D.S. N° 057-86-PCM)
denominado Remuneracion Transitoria para Homologacién, incremento que se
generd a partir del 01 de agosto de 1991; de donde se puede colegir que con el
otorgamiento de la mencionada Bonificacion, para el personal docente vy
administrativo establecido por el D.S. N° 154-91-EF, se ha procedido a incrementar las
remuneraciones  homogéneamente de acuerdo a la categoria establecida;
considerando en ese sentido, que dicho incremento remunerativo como producto de
la Bonificacion por Costo de Vida, ha sido aplicado en su oportunidad a don ROMAN
ALEJANDRO RUIZ ALVARADO; por lo que debera desestimarse su pretensién.

Que, en aplicaciéon del Principio de Legalidad previsto en
el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, y tomando en cuenta los
argumentos anteriormente expuestos, corresponde a este érgano administrativo,
declarar infundado el recurso de apelacidn.

Que, en observancia a lo previsto por el articulo 226°
inciso b) del TUO sefialado, la decisidn estable o firme proveniente de la autoridad
superior jerarquicamente al que emitié el acto permite dar por agotada la via
administrativa y en consecuencia puede ser contradicha en el poder judicial mediante
procedimiento contencioso administrativo a que se refiere el articulo 148 de la
Constitucion Politica del Estado.

Que, estando a lo opinado por la Oficina de Asesoria
Juridica mediante el Informe Legal N°498-2024- -GGR-GRE-OAJ; y de conformidad con
la Ordenanza Regional N2 009-2021-GR-LL/CR, que aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Organigrama Estructural Basico del Gobierno
Regional La Libertad,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el
recurso administrativo de apelacién interpuesto por don ROMAN ALEJANDRO RUIZ
ALVARADO, contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 070-2024-GRLL-
GGR-GRE-UGELE-D de fecha 05-09-2024, sobre reintegro por nivelacion u
homologacidn de incentivos laborales otorgados por D.U. N° 088-2001, tal como lo
perciben los trabajadores de la sede del gobierno regional de La Libertad; de acuerdo
a lo indicado en los considerandos de la presente resolucion; en consecuencia, FIRME
el mencionado acto administrativo en todos sus extremos.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por agotada la via
administrativa de conformidad a lo previsto por el Art. 2262 inciso b) de la Ley 27444,
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Ley del Procedimiento Administrativo General, por lo que la presente podrd ser
impugnada ante el Poder Judicial, mediante proceso contencioso administrativo
dentro del plazo de tres (03) meses, contados desde el dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente
resolucidn al impugnante y a la UGEL correspondiente, en el modo y forma de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/G-GRELL
GJPA/D-OAJ
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