Asesoria Juri

GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Resolucién Directoral N° 03029 _2024.GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, 1 8 NOV. 2824{

VISTO;

El Expediente N° 8601992/4656128 de fecha 17 de setiembre del 2024,
generado por el sefior Pool David PALOMINO AYVAR, Informes N°s 128-
2024-GRA/GG-ORADM-ORH-LFSCH, 647-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH-
FANR, 691-2024-GRA/GG-GRI-SGO-YBV/RO, Decreto N° 18538-2024-
GRA/ORADM-ORH, 32570-2024-GRA/GG-GRI-SGO y demas documentos
adjuntos en cuarenta y uno (41) folios, sobre pago de compensacion vacacional
por vacaciones truncas, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, a través del expediente citado en la parte expositiva de la presente
resolucion el ex servidor publico Pool David PALOMINO AYBAR, solicita
pago de compensacion vacacional por vacaciones truncas, por haber laborado
desempefiando las funciones del cargo de Asistente de Residente vy
Especialista en Costos y Presupuesto de la Obra : Mejoramiento y Ampliacion
del Servicio Educativo del nivel primaria, secundaria y basica alternativa de la
I.E Los Libertadores del Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga,
Departamento de Ayacucho, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de diciembre del 2023
en el cargo de Asistente de Residente y del 16 de enero al 31 de mayo del
2024, en el cargo de Especialista en Costos y Presupuesto;

Que, el articulo 24°, inciso d) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
que “son derecho de los servidores publicos nombrados y contratados: gozar
anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas; y, estas vacaciones son
obligaciones e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumular hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto
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las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda,
conforme sefala el articulo 102° reglamento de la acotada Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, el servidor publico que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario, dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes; en el marco de lo dispuesto por el articulo 104° reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece, que no
estan comprendidos en la carrera administrativa los servidores publicos
contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en los que se les sea
aplicable, bajo este contexto, se infiere que un servidor contratado con cargo a
los proyectos de Inversion Publica por Administracion Directa del Gobierno
Regional de Ayacucho, en si no esta comprendido en la carrera administrativa,
las mismas que hasta la fecha no ha sido implementada por razones de
economia nacional, sin embargo el personal contratado bajo la modalidad
descrita se encuentra sujeto en los alcances de la Ley de la Carrera
Administrativa del Decreto Legislativo N° 276, en lo que sea aplicable siempre y
cuando la Ley no lo prohibe expresamente como en el presente caso,
consecuentemente el beneficio de la Compensaciéon Vacacional no se
encuentra limitada, ni restringida su percepcion por no existir una disposicion
normativa expresa prohibitiva, tanto mas si se tiene en cuenta que el personal
contratado con cargo a los proyectos de Inversién Publica tienen derecho al
usufructo del goce fisico de vacaciones con arreglo a Ley;

Que, a través del Informe N° 691-2024-GRA/GG-GRI-SGO-YBV/RO el
Supervisor y Residente de la Obra: 017 Mejoramiento y Ampliacion del
Servicio Educativo del nivel primaria, secundaria y basica alternativa de la |I.E
Los Libertadores del Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga,
Departamento de Ayacucho y contando con anuencia de la Subgerencia de
Obras a través del Decreto N° 32570-2024-GRA/GG-GRI-SGO, comunica que
cuenta con disponibilidad presupuestal para el pago de vacaciones truncas, del
ex servidor publico Pool PALOMINO AYBAR, debiendo ser afectado a la Meta
017, fuente de financiamiento: 15 Fondo de Compensacion Regional-FONCOR,;

Que, mediante Informe N° 128-2024-GRA/GG-ORADM-ORH-LFSCH, el
Técnico Administrativo Il de la Oficina de Recursos Humanos, informa que el
ex servidor publico Pool PALOMINO AYBAR, ha laborado en condicion de
contratado, en la Obra: Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Educativo del
nivel primaria, secundaria y basica alternativa de la |.E Los Libertadores del
Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga, Departamento de Ayacucho,
por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de diciembre del 2023 en el
cargo de Asistente de Residente y del 16 de enero al 31 de mayo del 2024, en
el cargo de Especialista en Costos y Presupuesto, contando con 01 afo, 03
meses y 15 dias, correspondiéndole percibir dicho beneficio el importe de cinco



mil ochocientos diez con 18/100 soles (S/. 5,810.18) por concepto de
compensacion por vacaciones truncas y quinientos veintidos con 92/100
soles (S/. 522.92) por concepto de contribucion de la cuota patronal a cargo del
Empleador (CEM- Essalud 9%);

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°s. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y 685-2023-
2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR, al ex servidor publico

contratado Pool PALOMINO AYBAR, quien laboro en la Obra: Mejoramiento y

Ampliacion del Servicio Educativo del nivel primaria, secundaria y basica

alternativa de la |.LE Los Libertadores del Distrito de Ayacucho, Provincia de

Huamanga, Departamento de Ayacucho, por el periodo comprendido del 01

de febrero al 31 de diciembre del 2023 en el cargo de Asistente de Residente y

,g\g*"-f del 16 de enero al 31 de mayo del 2024, en el cargo de Especialista en Costos

Al . ;\ y Presupuesto, por unica vez el pago de compensacion vacacional por
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7 Acucy m/ quinientos veintidos con 92/100 soles (S/. 522.92) por concepto de
’ contribucion de la cuota patronal a cargo del Empleador (CEM- Essalud 9%);

ARTICULO SEGUNDO.- Los Beneficios Sociales a otorgarse deberan
sujetarse estrictamente a la disponibilidad de recursos de la entidad, en
observancia al Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2024.

ARTICULO TERCERO.- El egreso, que origine el cumplimiento de la presente
resolucion sera afectado a la Meta: 017 Mejoramiento y Ampliacion del Servicio
Educativo del nivel primaria, secundaria y basica alternativa de la I.LE Los
Libertadores del Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga, Departamento
de Ayacucho, fuente de financiamiento: 15 Fondo de Compensacion Regional-
FONCOR,;

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a Secretaria General del Gobierno
Regional Ayacucho, notifique con la presente resolucion al interesado, Unidad
de Administracion de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, File Personal-
Escalafon, Oficina de Recursos Humanos, Gerente Regional de Planeamiento
y Acondicionamiento Territorial, Subgerencia de Finanzas, Gerencia Regional
de Infraestructura, Subgerencia de Obras y demas 6rganos estructurados de la
Unidad Ejecutora 001/770: Region Ayacucho-Sede Central, Pliego 444:




Gobierno Regional Ayacucho, conforme a las formalidades establecidas por la

Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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