REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 57/ G -2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

Piura, g2 9 NGV 2[]24

VISTOS: El Informe N° 834- 2024/GRP-480300 de fecha 20 de noviembre de 2024, y, el Informe N° 745-2024/GRP-
480300 de fecha 10 de octubre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Per(, y sus normas modificatorias, establecen que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en su articulo 26 que el Gerente General
Regional es responsable administrativo del Gobierno Regional, y en su articulo 27, que el Gerente General Regional
“coordina la accion de los diferentes Gerentes Regionales;

. Que, el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SEF?VWR sefiala que el Sistema Administrativo de Gestién de Regursos Humanos del estado del Estado comprende entre
Q‘t’r@s la Gestion de Rendimiento;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM en el Articulo IV del Titulo Preliminar, establece: DEFINICIONES: (...) i) Titular de la entidad: Para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es /a
maéxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima
kN, autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente (...);

Que, en laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, se precisa: “Articulo 19. Finalidad del proceso de evaluacion.
La gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen
rendimientc y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desemperfio en sus puestes y de
la entidad. (...) Articulo 22: Proceso de evaluacién de desempeiio. La evaluacion de desempefio es el proceso
obligatorio, integral, sistemético y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor ptblico en
cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto. Es lievada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en
’:'?» }Ja oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector”,

f-i' Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, sefiala lo siguiente: "Articulo 28.- Del Titular de la Entidad. El Titular de la Entidad ejerce como maximo
responsable del funcionamiento de la gestion del rendimiento en su respectiva entidad con las siguientes
responsabilidades: (...) b) Nombrar anualmente a los miembros del Comité Institucional de Evaluacion. (...). Articulo 31.-
Del Comité Institucional de Evaluacion. Las entidades publicas conforman Comités Institucionales de Evaluacion, los
cuales, previa solicitud del evaluado, se encargan de confirmar la calificacién de la evaluacion de desempefio, de acuerdo
\con lo previsto en el articulo 25 de la Ley. Articulo 32.- Conformacién y votacion del Comité, articulo modificado por
-\ el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, publicado el 15 julio 2019: Los comités estan conformados por un
representante de fa Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside, un representante de los servidores civiles que debera
pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y un representante del Directivo, Jefe o
Responsable a cargo de la unidad organica que realizo la evaluacion. De ser el caso, informan sus acuerdos al titular de
la entidad. Para sesionar validaments, los Comités Institucionales de Evaluacion requieren la participacion de al menos
dos (2) de sus miembros, siendo unc de ellos necesariamente el presidente del Comité. Las decisiones y acuerdos se
adoptan con la votacion favorable de dos (2) de sus miembros. En caso de empate, su presidente cuenta con voto
dirimente. Las entidades evaluaran la conformacion de mas de un comité segun sus caracteristicas institucionales, de
conformidad con lo dispuesto en la directiva correspondiente. El representante de los servidores civiles es elegido por los
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propios servidores de cada grupo, por mayoria simple en votacion y no puede pertenecer a la Oficina de Recursos
Humanos, debiendo encontrarse en el pleno ejercicio de sus derechos. Sidicho representante no es elegido en el periodo
correspondiente, segtin se sefiale en la directiva de SERVIR, el titular de la entidad lo designa. Dicho representante sjerce
funciones en el Comité por un plazo maximo de dos (2) afios calendario, no renovables. En caso de que, por
desvinculacion de la entidad u ofra causa debidamente justificada, el representante de los servidores no pudiera participar
del Comité de forma permanente, actuaréd como accesitario quien en la eleccion hubiere alcanzado Ia segunda mas alta
votacion. En los demas casos, corresponde al titular de la entidad nombrar nuevos miembros para asequrar la
disponibilidad del Comité para sesionar en los periodos que sea requerido”;

Piura,

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020- SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la

Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento sefiala lo siguiente: “6.2.6. £/ Comité Institucional de Evaluacion

.7 (CIE): es la instancia encargada de confirmar Ia calificacion otorgada en la etapa de evaluacion, cuando un/a evaluado/a
o solicité ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa. Sus responsabilidades estan previstas en
el articulo 33 del Reglamento General. Por razones de dimensionamiento organizacional, existencia de sedss
desconcenrradas estructura organica y/o tipos de bienes y servicios que brindan a la ciudadania, las entidades podran
=tonformar mas de un comité. El CIE se rige de acuerdo con las siguientes disposiciones: a. Conformacion y aprobacion
del CIE: A propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba,
mediante resoluicion, la conformacion del CIE considerando al/a la primer/a y segundo/a integrantes. Esta conformacion
se puede gfecutar desde el inicio de la etapa de planificacién hasta el final de la etapa de seguimiento. b. Primer/a
integrante del CIE Elfla primer/ a integrante del CIE lo preside, es elfla responsable de la Oficina de Recursos Humanos,
0 de la que haga sus veces, o su representante y tiene un suplente que también pertenece a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces. Ambos/ as estan clasificados en los segmentos directivos, mando medio o gjecutor.
Su representacion es por un periodo de dos afios, renovable mediante resolucion del titular de la entidad. c. Segundo/a
integrante del CIE + Ella segundo/a integrante del C/E, es representante de los/as evaluados/as por cada segmento
registrado en la matriz de participantes. » La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, regula, difunde,
promueve y ejecuta un proceso de eleccion interna para definir al/a la representante titular y accesitario/a por cada uno
de los segmentos reg:srrados en la matriz de pamcrpantes En caso unofa de Ios represenfantes por segmento no pueda

Se gjecutara o, por otras razones, no se cuente con representantes de !os/as evefuados/as ante el comité por cada
3u o de los segmentos, sera ella titular de la entidad quien los designe mediante resolucion. Esta representacion tiene
gafa vigencia maxima de dos afios, no renovable. « Los/as candidatos/as a representantes de los evaluados/as deben
&chaber superado el periodo de tres meses en el puesto Si son elegidos/as, deben estaren pleno ejerr:!cro de sus derechos

segmenfos directivo, mando medic o ejecutor y es representante del/de directivo, jefe/a o responsable del 6rgano o unidad
orgénica en donde fue evaluado/a ellla servidor/a que solicita confirmacion de su calificacion. Es designado/a por elfla
fitular de la entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, luego de producirse una
olicitud de confirmacion de calificacion en la etapa de evaluacion™:

Que, con Informe N° 745-2024/GRP-480300 de fecha 10 de octubre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos
omumca a la Gerencia General Reglonal las acciones a realizar para la conformacnon del Comité Institucional de

autoriza “proceder de acuerdo a normativa”,

Que, mediante Memorandum Multiple N° 111-2024/GRP-480300 de fecha 15 de octubre de 2024, la Oficina de
Recursos Humanos cursa invitacion a los participantes del ciclo 2024 de Gestion del Rendimiento a presentarse como
candidatos a representantes de los trabajadores de Segmento Ejecutor y de Operador y asistencia ante el Comité
Institucional de Evaluacion de la Sede Central para el periodo 2024-2026 o en su defecto, presentar propuestas de
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candidatos. Dicho procedimiento tuvo como resultado la validacion del Sr. Luis Angel Nunura Vite como Representante
de Trabajadores de Segmento Ejecutor del Comité Institucional de Evaluacién CIE.

Que, estando a lo expuesto coresponde a este Despacho emitir el acto resolutivo para la conformacion del Comite
Institucional de Evaluacion-CIE de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura para el periodo 2024-2026, de acuerdo
a la propuesta remitida por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, la presente Resolucidn Gerencial General Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
laQ autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
Lqu‘e le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe
rocedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general,
todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
colaboracién y la buena fe (.. .), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Peru Ley N° 27783, Ley de
Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria Ley N° 27902 ;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA- PR de 16 de Febrero de 2012, que aprueba
la actualizacion de la Directiva N® 010-20068-GRP-GRPPAT- SGRDI Desconcentracion de Facultades, Competencias y
Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Piura, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada
= con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000068-2020- SERVIR-PE.

,\0 ‘d:

(& JSE RESUELVE:

j=)

o

) ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Institucional de Evaluacion - CIE de la Sede Central del
‘}r% oblemo Regional Piura a partir de la fecha, por un periodo de dos (02) afios, el cual estara integrado por los siguientes

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

PRESIDENTE (Representante de Oficina de Recursos Humanos)

Nm, )2/ sr JESUS HUMBERTO AZO SALAZAR Miembro Titular
~2~"  gria, PILAR DEL SOCORRO LOPEZ SANZ Miembro Suplente

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO DIRECTIVO

Sub Gerente de Planeamiento, Programacién e Inversiones Miembro Titular
Sub Gerente de Presupuesto, Crédito y Tributacion Miembro Suplente.

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO MANDO MEDIO

Sra. CARMEN MEDALIT LAMADRID CRUZ Miembro Titular
Sra. LUZ JANET CARRENO LLAJA Miembro Suplente.
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Piura,

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO EJECUTOR

Sr. LUIS ANGEL NUNURA VITE Miembro Titular
Sr. JOSE JACINTO NIZAMA ESPINOZA Miembro Accesitario

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DELSEGMENTO OPERADOR Y DE ASISTENCIA

Srta. SONIA PAMELA SAMANIEGO GONZALES Miembro Titular
Sr. RUBEN MARTIN CARRERA CALDERON Miembro Accesitario

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los 6rganos y unidades organicas de la Sede del Gobierno Regional
Piura, brinden las facilidades necesarias a los integrantes del CIE para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o contradiga a la presente

ARTICULO CUARTO.- - NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes del Comité Institucional de
Evaluacion CIE, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia Regional de Planeamiento Programacion e
Inversiones, Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion, Sub Gerencia Regional de Desarrollo
Institucional, Oficina Multianual de Programacion de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales,
Demarcacion y Ordenamiento Territorial, Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural- Pro
Rural, Gerencia Regional de Desarrollo Economico, Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones, Sub Gerencia
Regional de Cooperacion Técnica Internacional, Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub
Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de
Infraestructura, Direccion General de Construccion y Sub Gerencia Regional de Normas Monitoreo y Evaluacion de la
Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina Regional de Administracién, y, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
afin de que proceda con su publicacién en Pagina Web institucional www.regionpiura.gob.pe y del portal de transparencia
del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO RE
GERENCIA GENERA




