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VISTO: ' : .

El Oficio N° D004009-2024-0OGGRH-MINSA, de la Direccion General de Ia Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y el Oficio N° 6181 -2024JEF/53 06 que
contiene el Informe N° 1504-2024-EF/53.06 de la Direccion de Tecnica y de Registro de Informacion
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay -
Finanzas, mediante el cual emite opinidn favorable para aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal Modificado para el afio fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 033-0149 Hospntal Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y; |

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto con sus modificatorias,
establecen los principios, asi como los procesos y procedimientos a que se sujetan las'entidades del
Sector Publico segun el Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 0003-2024-EF/53.01 se aprobd la Directiva N° 002-
2024-EF/53:01 Lineamientos para la formulacion. aprobacion, registro y modificaciéon de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, la referlda Directiva
tiene por objeto establecer los lineamienics para la formulacién, aprobacion, registro y medificacion
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, a fm de contribuir

"‘"‘.-\
\ con la asignacion y utilizacién eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
< Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que asimismo en el Articulo 16.- Aprobacién del PAP, establece en el inciso 16.1 Una vez

" notificada la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor

de diez (10) dias habiles para aprobar el PAF‘ mediante acto administrativo emltldo por el Titular de
la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion: |

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 dispone que la

| implementacién de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico

se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccidn General de

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del Catal:ﬁgo Unico de
Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico: ’a aprobacion
de los lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificaciéon del Presupuesto Analitico del
Personal (PAP) y, otros que contnbuyan con la asignacion vy utilizacion eficiente de los fondos
publicos, asi como brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad dei Sector Publlco previo

a su aprobacion; .
|



Que, con Resolucién Secretarial N° 273-2023/MINSA de fecha del 12 de octubre de 2023,
se aprobd el Cuadro para Asignacioén de Personal Provisional del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio "San Bartolomé", y con Resolucion Directoral N° 022-2024-DG-HONADOMANI.SB de fecha 31
de enero del 2024 se aprobé la Actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
CAP-P 2024 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé":

Que, mediante Oficio N° D003603-2024-OGGRH-MINSA, la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, solicita a la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Hl‘umanos del Ministerio de Economia y Finanzas, opinion favorable respecto a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2024 de la Unidad Ejecutora 0149:
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé&™:

Que, con Oficio N° D004009-2024-OGGRH-MINSA de la Direccién General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, hacen de conocimiento del
Informe N° 1504-2024-EF/53.06 emitido por la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién de
la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, otorgando la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal Madificado 2024 de la Unidad Ejecutora 033-0149 Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
y del Directbr Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 001-
2024/MINSA, como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé’,
designada rfnediante Resolucion Ministerial N° 862-2023/MINSA y de acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones de Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Anibulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2024 de la Unidad
Ejecutora Nf 033- Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Pliego 011 Ministerio de
Salud, segun detalle siguiente:
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Costo
Informacién PEA Proyeccién {Set- |Proyeccion {Oct
Anual s
Dic) - Dic)

Plazas 1212 80,602,460.64| 26,827,086.88; 20,211,215.16
Destacado| 5 45,240.00 15,080.00 11,310.00
Plaza (Nombramiento 2024 - CAS) (1) 15 222,623.73 222,623.73 222,623.73
Montototal en caso se acepte o 1232  80,870,324.37| 27,064,790.61| 20,445,148.89
solicitado (RQ)
Pliego 011 Ministerio de Salud
Unidad Ejecutora 0149: Hospital Nacional Docente Madre Nifo - San Bartolomé

Fecha de consulta 12/09/2024




;Miﬁisterio

de Salud o <V 2024-DG-HONADOMANI-SB,
|

i
9
=

Gowioive lpeirnod”

lima, ©“ 1 de VLTV0N de 2024

Articulo 2.- Disponer la remisién de una copia de [a presente Resoluc:on Directoral, a la
Direccion General de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del thTterto de Salud y
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de’ Economia y

Finanzas.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucion se encargue de la publicacion de la presenqe Resolucién
Dlrectcral en el portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

Registrese, Publiquese y Comuniguese
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