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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
BASES DEL PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MI:ERITOS
(ASCENSO) DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS,
PROFESIONALES NO MEIbICOS, TECNICOS Y AUXILIARES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 042-1138: HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA -
Il SEMESTRE 2024

1. FINALIDAD:

El Proceso de Concurso Interno de Méritos (Ascenso) de los Profesionales de la
Salud Médicos, Profesionales no Médicos, Técnicos y Auxiliares para cubrir las
Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José
Agurto Tello de Chosica — Il Semestre 2024, esta sujeto a los alcances del Decreto
Legislativo N.° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-
PCM, con el Decreto Legislativo N.° 1153 que regula la Politica Integral de

Compensaciones y Entregas E

condmicas del Personal de la Salud al servicio del

Estado. Y de esta manera promover, reconocer, generar la participacion y el

desarrollo de los Recursos Hu
Publicos a asumir funciones
oportunidades del personal que

manos de la Entidad, habilitando a los Servidores
de responsabilidad y garantizar la igualdad de
participe en el proceso.

2. OBJETIVO:

/ Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
Proceso de Concurso Interno de Méritos (Ascenso) de los Profesionales de la Salud
Médicos, Profesionales no Médicos, Técnicos y Auxiliares para cubrir las Plazas

) Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto

Tello de Chosica — Il Semestre
seleccion para la cobertura de |z
y presupuestadas en la Entidg
Provisién de plazas para orga

2024, para efectuar un 6ptimo proceso técnico de
s plazas vacantes que se encuentran estructuradas
d, tal como lo sefiala el Reglamento General de
nismos y dependencias del Ministerio de Salud,

%5 aprobado por Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y sus disposiciones

) complementarias, y en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8

\‘) de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024,

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas e
para la Unidad Ejecutora 042
Ministerio de Salud, los Servi
alcances del Decreto Legislativ
especiales que regulan la carre
requisitos establecidos y solic
concurso interno.

4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pe
e Ley N°23536 normas ge
profesionales de la salud.

n las presentes bases son de aplicacion obligatoria
-1138: Hospital José Agurto Tello de Chosica -
dores PUlblicos que estén comprendidos bajo los
o N° 276, Ley N° 23536, Ley N° 28561 y las leyes
ra de los profesionales de la salud, que reinan los
iten voluntariamente participar en el proceso de

rd.
nerales que regulan el trabajo y carrera de los
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o lLey N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e lLey N°27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

e Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada basada en el respeto al Estado de Derecho.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Ley N°28411 - General del Sistema Nacional de Presupuesto y su

modificatorias.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto

Supremo N°005-90-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

’ i e Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
/MJ‘/‘ Recursos.
,)' : e Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

e Decreto Legislativo N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N°051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del
estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

e Ley N°26771 - Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N°1161 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N°022-90-PCM, con el que se dictan normas para la
ubicaciéon de los niveles de carrera de los servidores de la Administracion
Puablica.

e Resolucion Ministerial 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del
reglamento general del concurso de provisién de plazas del Ministerio de
Salud.

e Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual del
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificaciones.

9
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5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. GENERALIDADES

iz 0 PERU | Ministerio i Reds
ity . de Salud _de Sal

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la

Hosgaitai .
Jose Agurto Tei
de hasu:a

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Ministerial N°656-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital José Agurto Tello de Chosica, de fecha

21 de junio de 2004.
Resolucién Secretarial N°
Clasificador de Cargos (M
modificatorias.

Resolucion  Ministerial

complementarias que aprue

para profesionales médicos

Decreto Ley N° 20009, se

Clasificacion de Cargos.
Decreto Supremo N° O
implementacion de plazas e

Resolucion Directoral N° 01

Manual Normativo de Perso

230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de
CC), de fecha 18 de noviembre de 2022, y sus

N° 076-2004/MINSA y sus disposiciones
ba el Reglamento General de Provisiéon de plazas
del Ministerio de Salud.

autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de
8-2005-SA, aprueba el Reglamento para la
n el presupuesto analitico de personal.
3-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el
nal N° 022-92-PCM.

Resolucion Directoral N° 152-2024-DE/HJATCH, de fecha 04 de julio de 2024,
que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Reordenado (CAP
Reordenado) del Hospital José Agurto Tello de Chosica.

Resolucién Directoral N° 14
que aprueba el Presupuest

6-2024-DE/HJATCH, de fecha 27 de junio de 2024,
o Analitico de Personal — PAP 2024, de la Unidad

Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello de Chosica.
Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-

2016 EF/53.01, “Directiva

para el Uso del Aplicativo Informatico para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Publico” - Aplicativo

nformatico.

Resolucién de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC.

OFICIO N° D003069-2024-

OGGRH-MINSA, de fecha 30 de julio de 2024, que

contiene el INFORME N° D000365-2024-OGGRH-OARH-EPP-MINSA.

Demas normas aplicables

Para llevar a cabo el
de plaza vacante deb

5.1.1.

presente concurso Interno se requiere la existencia
damente presupuestada y cuyo cargo se encuentra

contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes correspondiente al
nivel y grupo ocupacional al cual se postula.

2. El Ascenso,

se efectia

teniendo en cuenta las necesidades

institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de
parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la

normatividad vigente
méritos.

5.1.3. Podra postular al pre

asi mismo, se efectla por concurso interno de

sente concurso interno de Ascenso, aquel servidor

que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en

el Manual de Clasif
Funciones (MOF).

cador de Cargos o Manual de Organizaciéon de
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5.1.4. El Ascenso, se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el Profesional se
encuentra actualmente nombrado.

5.1.5. El ascenso, es la accion de personal con que el servidor publico que
labora en el sector salud, ocupara una plaza mediante promocién a nivel
inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional, para lo
cual debe observarse estrictamente la autorizacién de la cobertura de
plazas emitida por el MINSA en cuanto se refiere al cargo y nivel (no se
puede modificar o reprogramar plazas, cargos o niveles).

5.1.6. El proceso esta a cargo del Comité del Proceso de Concurso Interno de
Méritos (Ascenso) de los Profesionales de la Salud Médicos,
Profesionales no Médicos, Técnicos y Auxiliares para cubrir las Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital
José Agurto Tello de Chosica — Il Semestre 2024, segin Resolucion
Directoral N.° 251-2024-DE/HJATCH, de fecha 14 de noviembre de 2024.

5.1.7. El Concurso Interno se desarrollard conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia vy

publicidad.
/ & 5.1.8. Son causales de descalificacién automatica:
//'I ‘ . -
,‘{Lﬁ 1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los anexos establecidos en las bases segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi
como la documentacion de sustento.

3. Para la evaluacion Curricular se considera Unicamente los certificados,
constancias, diplomas y otros con una antigiiedad no mayor de cinco
(05) anos.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializaciéon
y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo
tomados en cuenta si no contienen dicha indicacidon; asimismo, seran
considerados solo de los ultimos 5 afios y debera ser conforme a las
funciones a desarrollar, caso contrario no seran considerados.
Para la presente convocatoria los certificados y/o constancias de los
programas de especializacién y/o cursos (modalidad presencial o
virtual) equivalen a: 01 crédito = dieciséis (16) horas lectivas, segun
Articulo 39. Régimen de Estudios - LEY N° 30220 LEY
\ UNIVERSITARIA), tomandose como referencia a fin de calculos para
\)4 la etapa evaluacién curricular.

4. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada
y/o con algun signo de alteracién en cualquier etapa del concurso.

5. Presentarse a mas de un cargo.

6. La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas,
ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracioén, en caso contrario el
Comité la considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
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5.1.9. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
Unicamente durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha
cierta, a través de la secretaria de la Unidad de Personal. Las consultas
son aclaratorias y no modifican las Bases, siendo inimpugnable y sin
derecho a réplica.

5.1.10. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
entidad: www.hospitalchosica.gob.pe para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier|otro aviso referido al concurso.

5.1.11. Debera tenerse presente la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la
categorizacién y/o modificacién de plazas, la cual dispone que queda
prohibida la recategorizacion y modificacion de plazas que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del CAP y

PAP.

5.1.12.Se precisa que los servidores profesionales y no profesionales que
ocupen una de las plazas convocadas en el Proceso de Concurso Interno
de Meéritos (Ascenso) de los Profesionales de la Salud Médicos,
Profesionales no Médicos, Técnicos y Auxiliares para cubrir las Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital

5.2. DE LA UNIDAD DE PERS

La Unidad de Personal de
el desarrollo del concursao
funciones:

a.

b.

. Disponer las medida

José Agurto Tello de
necesidad de servicio
las acciones de de
rotaciones y/o destaq
o destaques a otras ¢
de forma voluntaria o

Brindar asesoramient
Concurso Interno de N
Proporcionar al Com
relacion de las plaza

Chosica — || Semestre 2024, estaran sujetos, por
y durante el desarrollo de su carrera en la entidad,
splazamiento en el ambito nacional, incluyendo
ues a otras regiones distintas a Lima Metropolitana;
antidades del sector publico al requerirse la misma
por la entidad.

ONAL

Hospital José Agurto Tello de Chosica participa en
interno de méritos desempefiando las siguientes

0 y asistencia permanente al Comité del Proceso de
viéritos.

té del Proceso de Concurso Interno de Méritos la
s vacantes presupuestadas para el periodo 2024,

indicando el cargo, nivel y 6rgano, asi como poner a disposicion los

legajos personales de
Proporcionar toda c¢
Proceso de Concurs

los servidores incursos en el presente proceso.
ase de informacién que requiera el Comité del

o Interno de Méritos, sobre la situacion laboral y

administrativa de los postulantes.

oportunamente los da
Preparar el formato
aquellos que requiera
Guardar confidencial
acceso con ocasiéon d

s convenientes para que los servidores actualicen

cumentos de su respectivo legajo personal.

de solicitud de inscripcion al concurso y todos
el comité durante el desarrollo del proceso.

dad respecto de toda la informacién a que tenga
el concurso.
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g. Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a
registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en
el AIRHSP, para lo cual se requiere de manera previa la opinién e informe
favorable de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Unidad
Ejecutora respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito
presupuestario suficiente, a fin de que el pliego solicite al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) el registro en el AIRHSP, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

h. Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del Proceso de Concurso Interno de Meéritos
(Ascenso) de los Profesionales de la Salud Médicos, Profesionales no
Médicos, Técnicos y Auxiliares para cubrir las Plazas Vacantes
Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto
Tello de Chosica — || Semestre 2024.

5.3. DEL COMITE DEL PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

5.3.1. El Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos (Ascenso) de los
Profesionales de la Salud Médicos, Profesionales no Médicos, Técnicos y
Auxiliares para cubrir las Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad
Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello de Chosica — Il Semestre
2024, estara integrada por los miembros establecidos por la Resolucién
Directoral N.° 251-2024-DE/HJATCH, de fecha 14 de noviembre de 2024.

>

, /”/ Se encuentra integrada por los siguientes miembros:
//:{f , v
A MIEMBROS TITULARES:
Nombres y Apellidos Representante de: Condicidn
: Unidad Ejecutora 042-1138, Hospital .
MC. Eisel PINADO MICHUE José Agurto Tello de Chosica Presidente
. : Secretaria
Mg. Jaime Noe GAMARRA MAURICIO Unidad de Personal Tacics
Mg. Alejandro Soilo CHAVEZ LUNA eiidad F”“ﬂ?&?é:e Asesorla Miembro
MIEMBROS SUPLENTES:
Nombres y Apellidos Representante de: Condicién
MC. Luis Antonio VALDIVIA Unidad Ejecutora 042-1138, Hospital Prcsidisnis
CHUMPITAZ José Agurto Tello de Chosica
5.3.2. Los representantes de los diferentes gremios de trabajadores del
\ Hospital José Agurto Tello de Chosica, podran participaran en calidad de

veedores (con voz pero sin derecho a voto) en todas las etapas del
presente proceso, a invitacion del Comité.

5.3.3. El gremio sindical debera acreditar su inscripcion vigente ante el
Registro de Organizaciones Sindicales de servidores publicos (ROSSP) y
Mixtos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

*
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5.3.4. El Comité sera designada por resoluciéon de la maxima autoridad de la

Unidad Ejecutora, es
Comité de manera sim

5.3.5. EI Comité estd fa
participacion de los
necesarios para el mej

5.3.6. Los miembros del C

incompatible que un postulante sea miembro del
ultanea.

cultado para solicitar en calidad de apoyo la
profesionales y/o especialistas que estimen
or ejercicio de sus funciones.

omité participan en todos los actos del proceso de

evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para

todas las actividades a

5.3.7. Los miembros del C

cargo del Comité.

omité se inhibiran de la evaluacion del postulante,

en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La
inhibicién es soélo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

5.3.8. Los acuerdos que a
las respectivas actas,
todos los miembros qu

5.3.9. Los miembros del C
estan impedidos de:

a. Divulgar los asy
tenga acceso e

dopten los miembros del Comité deben constar en
as mismas que deben estar suscritas y visadas por
e integren el Comité, incluido los veedores.

omité del Proceso de Concurso Interno de Méritos,

vectos confidenciales y de toda la informacién a que
n el concurso interno de méritos de ascenso.

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de

los postulantes
c. Rechazar prelir
recibida y su
fundamentada.

Respecto a los litera

minarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser
resultado debe constar en acta debidamente

es a) y b) que anteceden, son aplicables a los

veedores que participen en el Proceso de Concurso Interno de Méritos.

5.4. FUNCIONES DEL COMIT
MERITOS.

a. Conducir el proceso de
b. Elaborar, aprobar y pu
interno de méritos para

c. Cumplir y hacer cumplir

la normatividad vigente
d. Elaborar y aprobar el ¢
interno de méritos.
e. Publicar la relaciéon d
conforme a lo informad

E DEL PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE

concurso interno de méritos.

iblicar las bases de la convocatoria del concurso
ascenso.

las disposiciones contenidas en la presente base y
sobre la materia.

cronograma de actividades y convocar al concurso

e plazas vacantes para el proceso de ascenso,
o por la Unidad de Personal de la entidad.
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5.5.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la

q.

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Elaborar el acta de instalacion del Comité para el concurso interno de
méritos, y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el
desarrollo del proceso del concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo concurso interno de méritos, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.
Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
concurso interno de méritos, asi como el resultado final de la evaluacién en
el portal web institucional www.hospitalchosica.gob.pe, y lugares visibles
dentro de la entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos
en las presentes bases.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados.

. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no

redinan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

En caso que dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo
puntaje final en el concurso, para establecer el orden de prelaciéon en el
cuadro de resultados, el Comité procedera del modo siguiente:

(a) Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en
el nivel.

(b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional; y,

(c) En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios
al Estado.

(d) En Ultimo caso de persistir la igualdad, prevalecera la fecha del
Titulo Profesional /Técnico.

Resolver en Ultima instancia los recursos de reconsideracion que
interpongan los postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del
concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio
de comunicacion que el Comité establezca.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el informe final del
Comité, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera
lugar; v,

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, documentos de
gestion vigente y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal
2024,
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PERU de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Plazas aprobadas para la Convocatoria Interna

° z GRUPO
cODIGO CARGO AIRHSP NIVEL e [DE REGIMEN | cipACIONAL
PLAZAS AIRHSP
AIRHSP
Carreras Profesionales de
M-001 MEDICO ESPECIALISTA MC-3/17 01 Especiales la Salud
Carreras Profesionales de
M-002 MEDICO CIRUJANO MC-4/18 01 Especiales i Sesfd
TENF-001 TECNICO EN ENFERMERIA STC 01 Asistenciales Técnicos
TENF-002 TECNICO EN ENFERMERIA STC 01 Asistenciales Técnicos
TLAB-001 TECNICO EN LABORATORIO|! STC 01 Asistenciales Técnicos
TADM-001 TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 01 Administrativos Técnicos

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. CONVOCATORIA

La convocatoria al Proceso
Profesionales de la Salud
Auxiliares para cubrir las

de Concurso Interno de Méritos (Ascenso) de los
Médicos, Profesionales no Médicos, Técnicos y
Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad

Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello de Chosica — Il Semestre 2024

sera realizada por el Com
Chosica.

La convocatoria sera

www.hospitalchosica.gob.pe,

té del Proceso del Hospital José Agurto Tello de

publicada en el portal web institucional,
Unidad de Personal y lugares visibles de la

institucion.

La convocatoria estara vige

siguiente de su publicacién

concurso. El aviso de la con

nte durante cinco (05) dias contados desde el dia
Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacién al
vocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. Publicaciéon de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo
a concursar, grupo agcupacional, nivel o categoria remunerativa.

b. Cronograma de actividades del Proceso de Concurso Interno de Méritos
(Ascenso) de los Profesionales de la Salud Médicos, Profesionales no
Médicos, Técnicos| y Auxiliares para cubrir las Plazas Vacantes
Presupuestadas de |a Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto
Tello de Chosica — || Semestre 2024.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el Proces

Profesionales de la Salud

Auxiliares para cubrir las

o de Concurso Interno de Méritos (Ascenso) de los
Médicos, Profesionales no Médicos, Técnicos y
Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad

Ejecutora 042-1138:. Hospg

2024, los postulantes debe

6.2.1 REQUISITOS GENERALES

Jr. Arequipa N° 214 - 218
Chosica — Lurigancho, Lima 15, Pert
Teléfono: (01) 418-3232 Anexo: 109
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ital José Agurto Tello de Chosica — Il Semestre
ran cumplir con los siguientes requisitos:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion

debidamente foliada y/o enumerada, en el siguiente orden:

a. Solicitud de inscripcion del postulante (Anexo N° 01), dirigida al
Comité del Proceso, expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo, Indicando en forma
clara y expresa la plaza a la que postula.

b. Declaraciéon Jurada de no tener relacion de grado de parentesco
con razon de consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio
con los miembros del Comité del Proceso, de no tener
antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N°03).
Habilitacion profesional vigente y en original (segun corresponda).
Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.

e. Declaracién Jurada de no haber sido sancionado con acto
resolutivo por falta de caracter disciplinario en el semestre
Inmediato anterior al concurso.

f. Certificado de salud fisica y mental - exigible solo a los ganadores.

Q.0

6.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

El servidor debera cumplir previamente con dos requisitos
fundamentales:

a. Tiempo minimo de permanencia sefialado para el Profesional
Médico cinco (05) afios en cada nivel remunerativo al momento
de postular.

b. Acreditacion de contar con capacitacién, por cada afio de
permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo de
personal.

Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas, con
presencia docente o treinta y cuatro (34) horas de trabajo practico.

6.3. INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la
Entidad, de lunes a viernes en el horario de 8:30 a 16:00 horas y en dias
habiles. Las solicitudes de las postulaciones deberan ser dirigidas al Comité
del Proceso de Concurso Interno de Méritos (Ascenso) de los Profesionales de
la Salud Médicos, Profesionales no Médicos, Técnicos y Auxiliares para cubrir
las Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 042-1138:
Hospital José Agurto Tello de Chosica — | Semestre 2024, la documentacion
debe estar foliada y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

Modelo de Rotulo:

. q L
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S, Direccion v
‘% PERU | Ministerio de Redes Integradas
de Salud de Salud Lima Este

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sefior:
Presidente del Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos — II Semestre 2024
Unidad Fjecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello de Chosica

Presente:
(Apellidos y Hombres del Postulante}

..................................................................................................................

Proceso al que postuia:
»  ConCurso para Ascenso

Cargo y nivel al que postuta:
CARGO oeeeeeree v reresemamssdues s tmannimessnsasss e mensssesnnaninns FIVELD oo seenssnnnnsn s
(60151 (c1o LN

Los postulantes deberan| presentar su expediente con la documentacion

debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del

expediente (de atras hacia delante), no se foliara el reverso de las hojas y

deberé estar visados (firma) todos los anexos, siendo el orden el siguiente:

Solicitud de Inscripcién (Anexo 01).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad

Hoja de resumen del postulante (Anexo 02).

Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad (Anexo 03).

e. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales. (Anexo N° 04).

cooTp

/ Para los postulantes, se evaluara sélo la documentacién que obra en su legajo
{—Igi[J personal.
J En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en

las presentes bases, no| podra en ningun caso presentar algun tipo de
documentacion o informacién adicional en el legajo.

|

6.4. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE
EVALUACION

El concurso comprendera la calificacién de cuatro factores:

Evaluacion de curriculum vitae 0 a 100 puntos
Comportamiento laboral 0 a 100 puntos
0 a 30 puntos

(1 punto por cada afio de servicio)

Tiempo de servicios

El puntaje de cada uno de los factores de selecciéon, se multiplicaré por los
siguientes coeficientes de ponderacion.

ASCENSO
VALORES DE|COEFICIENTES PARA ASCENSO
Grupo Curriculum Comportamiento Laboral Tiema da Servicice
Ocupacional Vitae Evaluacion Il Semestre 2023) P
Ir. Arequipa N° 214 — 218 o1/
Chosica — Lurigancho, Lima 15, Perii ,'3{\\‘“!);,/& BICENTENARIO
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PROFESIONAL 0.5 0.2 (1 pto. por Aio)
TECNICO 0.5 0.2 (1 pto. por Afo)
AUXILIAR 0.5 0.2 (1 pto. por Afio)

6.4.1 Factores de evaluacioén para el concurso de ascenso

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares el puntaje maximo
que pueda obtener es de cien (100) puntos.

A. Titulo y/o Grado Universitario

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje para Puntaje para
Titulo o Grado Universitario Profesionales Técnicos y Auxiliares
(maximo 60 puntos) (maximo 60 puntos)
Diploma o Constancia de estudios tres
semestres. Ausiliar 60
Diploma de CEO a nombre del Ministerio
de Educacion.
Titulo Profesional Universitario / Titulo .
Profesional Técnico =t ITeEmeaiGy
Titulo Segunda Especialidad y RNE 55 -
Maestria (Titulo o Constancia de 55 .
Egresado)
Doctorado (Titulo o constancia de 60 .
egresado)
/ Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que

antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SERVIR.

B. Capacitacion:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa, las capacitaciones que
se tomara en cuenta seran aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05)
afios. En ese contexto, se detalla el siguiente cuadro para proceder a la
evaluacién correspondiente:

CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulables) P”';t:‘:u(r'nzgm

A Cursos menores de 3 meses. 4

B Cursos mayores de 3 meses y menor de 6 meses 8

C Cursos mayores de 6 meses y menor de 9 meses. 12

D Cursos mayores de 9 meses. 16

E | Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por cada uno) 5

C. Los Méritos
Jr. Arequipa N° 214 — 218 ‘Ei & "//
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Los meéritos, reconocimientos y/o felicitaciones que han obtenido los
Profesionales, Técnicos Asistenciales o Administrativos, y Auxiliares
seran evaluados de aguerdo a la siguiente tabla:

Puntaje para
profesionales
(maximo 10 puntos)

Puntaje para Técnicos
y Auxiliares (maximo
20 puntos)

MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)

Por cada documento de mérito o reconocimiento,
otorgado por el Titular de la Entidad|(con 10 20
Resolucién), dos (02) puntos por C/U

D. Docencia (solo para profesionales)

La docencia se acredita con los documentos de nombramiento y/o
contrato mas una constancia de trabajo en donde se indique el inicio y
termino de la docencia.
Se procedera a evaluar de la siguiente manera:

DOCENCIA. Maximo 05 puntos acumulables
Profesor Principal 3 puntos por cada afio de servicio
Profesor Asociada

2 puntos por cada afio de servicio

Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 punto por cada afio de servicio

E. Produccion Cientifica

Se procedera a evaluar de la siguiente manera:

PRODUCCION CIENTIFICA: Maximo 05 puntos acumulables

Trabajos publicados en libros, revistas
cientificas, publicaciones de Certamenes.

Trabajos o articulos cientificos acreditados
ante dependencias del Ministerio de Salud.

02 puntos por cada trabajo

01 puntos por cada trabajo

F. Evaluacion del Desempeiio Laboral

Jr. Arequipa N° 214 — 218

Chosica — Lurigancho, Lima 15, Per(
Teléfono: (01) 418-3232 Anexo: 109
www.hospitalchosica.qob.pe

. Tiempo de Servicio

Se tomara en cuenta
Il semestre del afio 2(
Se considera el cum
cada servidor y es Vv

la evaluacién de desemperfio y conducta laboral del
23

plimiento de las funciones y responsabilidades de
alorado para cada nivel, asi como los niveles de

productividad, la experiencia laboral y la identificacién institucional. Se

calificara de la siguien

te forma:

Evaluaciéon de Desempefio y Conducta Laboral: Maximo 20 puntos

Puntaje Obtepido

Factor de Conversién

0.20

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al

Estado. Se calificara
30 puntos acumulab

de la siguiente forma, la calificacion maxima es de
es (1 pto. por cada afio de servicio) Tiempo de

4
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trabajo en organismos y dependencias del MINSA y del Hospital José
Agurto Tello de Chosica.

7. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS.

7.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que
obtenga en postulante en cada factor de seleccidon por los respectivos
coeficientes de ponderacion. Como nota minima aprobatoria sera de sesenta
(60) puntos.

7.2. En caso de empate, en el puntaje final se dard preferencia en orden de
méritos al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios en la
periferia. De persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje
obtenido en comportamiento laboral y Curriculum vitae.

7.3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el
plazo de 01 dia, desde la publicacién del cuadro de méritos presentar su
reclamo por escrito dirigido al presidente del Comité.

7.4. Recibida la reclamacion, el Comité se reunira para evaluarla y emitir su fallo,
en el término de 01 dia, contado a partir del vencimiento del plazo sefialado en
el articulo anterior.

7.5. Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el cuadro de méritos, el cual
se publicara para conocimientos de los interesados.

7.6. Terminado el proceso de concurso, el Comité remitira al Director Ejecutivo del
Hospital José Agurto Tello de Chosica, el Informe Final.

Al
(ﬁﬁ 8. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Los aspectos que no estén previsto en estas bases, serd resuelto por el
Comité del Proceso de Concurso, dejando constancia en el acta de los
acuerdos tomados, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.2. El Proceso de Concurso Interno de Meéritos, se encontrard sujeto a las
acciones de control previsto en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, y LEY N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional y
de Control de la Contraloria General de la Republica, a efectos de garantizar
el cabal cumplimiento de lo establecido en la presente base.

8.3. En caso que las plazas que fueran materia de concurso, no hayan sido
ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas
vacantes.

www.hospitalchosica.qob.pe
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Direccion
de Redes Integradas

de Salud Lima Este

CRONOGRAMA DEL PROCE
PRO

5n del Comité

O DE CONCURSO

ESIONALES DE LA

07/ 1/2024"

INTERNO DE MERITOS

SALUD MEDICOS,

. RESPONSABLE
Direccién Ejecutiva

Emision de resolucion de Reconforma

cion del

e 14/11/2024 Direccién Ejecutiva
Comité
Ln:stzlsamén del Comité y elaboracion del proyecto 25/11/2024 Comité del Proceso
Aprobacién de Bases y Cronograma de Actividad 25/11/2024 Comité del Proceso

Publicacion de Convocatoria

Comité del Proceso

25 al 27/11/2024

M.esa de Partes

Inscripcion 28/11/2024
Evaluacién curricular y Resultados 29/11/2024 Comité del Proceso
Reclamos 30/11/2024 Mesa de Partes Virtual
Absolucién de Reclamos 30/12/2024 Comité del Proceso
Publicacién final 02/12/2024 Comité del Proceso
Direccion Ejecutiva
e - ) Unidad de Personal
Emisién de Resolucién Directoral 02/12/2024 Unidad Funcional de
Asesoria Juridica
VA " )
V|
i gz ﬂw
MC. Eisel PINADO MICHUE g. J\hsné Noe Mg. Atejandro Soilo
PRESIDENTE GAMARRA MAURICIO Hbfv Z LUNA
“CRETARIO TECNICO IEMBRO
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