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PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO EN, EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

RN IV AT MY 1A 0 nn A A Ml MIST e M 1
AR VUL VT l UU4'2U£.."I“\JRU_I.JI\ 1 U‘UR'bP

ACTA N° 01-2024/GRU-DRCT-CCPM

Siendo las 11:30 horas del 03 de diciembre del 2024, en la Oficina de de la Direccion de
Administracion de la DRTC, ubicado en €l Jr. Zarumilla 137 del Distrito de Calleria,

Provincia de Coronel Portilla v nan::rl'nmnp{*n de | !r'-:':u:zlz se rauniaron los Miambros de

ey A = i

a COMISION CPCC. Segundo Mtguef Torres del Aguila, Dlrector de Administracion, en calidad de
z presidente Bach. En Adm. Pierre caballero Upiachihua, Jefe de la Unidad de Personal en calidad de
#/Secretario Tecnico y el Lic. Eco. Emigdio Jayme Romero Hemandez, Director de la Oficina de
7 - Planeamiento y Presupuesto, en calidad de Miembro Tiular de acuerdo a la Resdolucion Directoral
<o N° 412-GRU-DRTC de fecha 02 de diciembre del 2024 que aprueba conformar la Comision-
. -\ para Reempiazar por cese de piazas vacanies presupuestadas bajo ei Decreio

= Legislativo N° 276 en |a Direccion Regional de Transportes y comunicaciones de Ucayall

El secretario tecnico informa que de axcuerdo al articulo 28° del Reglamento del deecreto Legislativo N°

278 — Ley de Bases de la Camrera Admin istrafiva y de remuneraciones del secior Publico, aprobado
\,;,Ms mediante Dacrsto supramo N° 005-80-PCM sefizler “El ingrese 2 la Administracion publica en 2
% \condmn de servidor de Carrera o de servidor coniratado para labor de naturaleza pennanente se
< efectua obligatoriamente mediante concurso. la incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el
/nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que confravenga la
Ley y su Reglamento”

Asi mismo indica que a la fecha se cuenta con 02 plazas vacantes por razon de ceses por limite de edad
y fallecimiento, debidamente presupuestados, aprobadass en el Presupuesto Analiico de Personal
(PAP) y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de
los Recursos Humanos del sector Publico. Motivo por el cual resulta nesesario convocar el concurso
Pubimdemntosnarawbmﬁiazavacameporreempiazobapei DecretoLegnsiahvoN" 276. Elcud

LI o A N . (o o o L N
sera 01 le joara CONCUIsG PUtiCS G8 IMSioS aiSins ¥y v DidZa S&ig CONCUso Pubiics intemo para

ascenso.

Bajo esas consideraciones, la comisidn de concurso Publico de Meritos para cubrir plaza vacante por
Reemplazo bajo el decreto Legislativo N° 276 acordo aprobar las bases de la CONVOCATORIA N°
004-2024-GRU-DRTC-OA-UP. Para cubrir 01 plaza vacante en la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones de Ucayali.dentro del marco del arficulo 8 literal ¢) de la Ley N° 31953-Ley de
Presupuesto para el Afo fiscal 2024.

Siendo as 13.15 horas del 03 de Diciembre del afio 2024, se dio por finalizada la reunion pasando a
fimer ei acta en sefai de conformidad. :

7y - AP

CPCC. Segundo/m_ Torres del Aguilg
Presidente

Secnetario Tecnico






BASES ADMINISTRATIVAS

PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
SOR REEEMPLAZC EN =1 REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVC
N° 276 PARA LA DIRECCION REGIONAL TRANSPORTES Y

[Vt

COMUNICACIONES DE UCAYALLI - TECNICO ADMINISTRATIVO il

CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

Entidad convocanie ¥ oérgano responsabie
Direccién Regional de Transportes v Comunicaciones de Ucavali,
érgano responsable: Direccion de Administracion.

4.2 Base Legal:

a) Decreto L egislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa

- EPaR y de Remuneraciones del Sector Publico.

b) Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de Ia Ley de Bases
de la Carrera Administrativa

) Ley N° 28411, Ley Generail del Sistema Nacional & Presupuesio

d) Decreio Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico

e) Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2024

fi D. N° 004-2019-JUS — Texie (Inico de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

a) Ley N° 27806, Ley de Transparencia Accese 2 la Informacién Publica.

h) Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”

i) Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, “Reglamento de la Ley de
|asPersonas con Discapacidad’

iy Ley N°27815, Codige de Etica de la Funcion Prblica y Normas
Complementarias.

k) Ley N° 26771, que regula 1a prohibicion de ejercer la facultad de
Nombramienio Y Contratacion de personal en el Sector Publico en ¢aso
de parentescoy normas complementarias.

) LeyN° 5875 Ley Marco dei Empieo Pubiico.

m) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, Aprobado por
D.S N° 40 — 2014 — PCM.

n) Decreio Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recyursos Humanos.

o) Decretode Urgencia N° 038 -2019, que establece las reglas sobre los
ingresos correspondientes a jos Re cursos humanos del sector
Publico.

p) Decreto supremo N° 420 — 2019-EF, Regfilamento del Decreto de
Urgencia N° 038-2019.

g) Ley N’ 27588, Ley que estabiece proiboiciones € imcompatibiiades de
funcionarios y servidores puiblicos asi como de ias personas gue
presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual y si
Reglamento aprobado con D.SN° 019-2002-PCM.




r} Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos y su Reglamento.

s) ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer.

t) servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito por terrorismo y otros delitos.

u) Ley N2 29248 — | ey de Servicio Militar, modificado mediante Decreto
Legislativo N°® 1146.

v) Decreto Supremo N° 021-2009-DE/SG-Reglamento de la Ley de
Servicio Militar.

w) Ordenanza Regional N° 009-2013-GRU/CR, de fecha 18 de marzo
Direccion Regionai de Transpories y Comunicaciones de Ucayaii.

X} Resclucion Directoral Regional N° 253-2020-GRU-DRTC, dei 04 de
noviembre del 202, se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ucayali.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR de
fecha 22 de enero del 2024.

z) Resolucion Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE, de 22 de enero
2024, que formaliza la aprobacién de Is Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, disefio de perfiles de puestos y elabopracion
Aprobacion, Administracion y Modificacion de Manual de Perfiles de
Puesios.

aa) Resolucion de Preeidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, Diccionario
de Competencias y Tranversales del Servicio Civil.

bb) Dercreto Legislativo N° 1401, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 0383-2018-PCM.

cc) Decreto Legisiativo N° 1248, gue aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

dd) Resolucion de Prsentacion Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH (Normas de la
Gestion de Sistemas Administrativas de Gestion de Recursos
Humanos de las Entidades Publicas).

ee) Resolucion Directoral Regional N° 412-2024-GRU-DRTC, ae
02 de diciembre del 2024.

ff) Informe Tecnico N° 651-2014-SERVIR/GPGSC, 3.2 L el computo de
la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la
admiknistracion publica, es considerado a partir de la experiencia que
desarrollan las personas guen hayan conciuido su formacion
academica o bachiller en un centro Universitario, considerece
egresados o bachiller o titulado en algunos estudios.

gg) Informe Tecnico N° 1627-2018-SERVIR/GPGSC, 3.1 de acuerdo a lo
establecido por el articulo valido como experiencia profesional para el
acceso a la administracién publica. Siempre que hayan sido
realizados baio el amparo del Decreto Legislativo N° 1041,

Lo

edna

=iy

1.2 Finalidad:

Normar el procedimiento para la Gestion del Proceso de Seleccion de
Personal en la modalidad de Concurso Publico de Merito, por
REEMPLAZO de Ia Direccion Regional de Transpories Yy
Comunicaciones para cubrir plazas vacantes aprobadas en el
Presupuesto Analitico de Personal y acorde a los clasdificados en
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
reglamentc aprobadoc mediante D.S. N°¢ 005-90-PCM, =& fin de
garantizar el normal desarrollo de las diversas actividades que realiza
ia Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali.
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Ohietivo del Concurso:
La sede Institucdional Direccion regiona de Trasnportes vy
Comunicaciones de Ucayali, a través de la presente convocatoria
requiere seleccionar y contratar postulante que reunan los reqyuisitos
establecidos en el perfil a convocar opara cubrir plaza vacante
a’probado en PAP y el CAP, bajo el Regimen Lagboral del decreto
Leislativo N° 276. Ley de Baese de la Carrera Administrativa y de
Rmuneraciones del Sector Publico Y su reglamentoaprobado
mediante Deceto supremo N° 005-90-PCM, em el marco del Articulo
8 literal c. la Ley 31953- Ley de Presuopesutc para &l afic fiscal 2024.

Alcance:

Las disposiciones contenidas en la presente bases administrativas,
son de aplicacion para todas las personas que postulen al Concurso
Publico de Meritos y que cumplan los requisitos minimos
establecidos.

No podran postular a. este concurso las personas que tfengan
Antecedentes Penales, Judiciales y policiales, que estén
cumpliendo sanction administrativa disciplinario. Asi mismo fos,
que se encuentren en el registro de deudores alimentarios.

1.5.1 Perfil del puesto:
Se adjunta el anexo N° 01 y de acuerdo al Clasificador de Cargos de
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, aprobado
mediante Resolucién Directoral Regional N° 253-2020-GRU-DRTC
de fecha 04 de noviembre de! 2020.

4
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1.6.1 TECNICO ADMINISTRATIVO lll — de la Direccion de
Servicio y Equipo Mecanico - (SEM-RU); Cédigo-Proceso: PP-004
STA - ANEXO N° 01

mero de posiciones convocarse:

1.7 Condiciones dei puesio:

! [ |

| DESCRIPCION ‘ TECNICO ADMINISTRATIVC !
o i
A Nivel del STA
' Puesto
: - Reagion
5 Locaiidad U%ayali
3 Compensacion REMUNERACION TOTAL EN S/. 2,293.56
MUC (MONTO UNICO CONSOLIDADO): S/.847.00
BET (BENEFICIO EXTRAORDINARIO
TRANSITORIO) S/ 76.56
INC. LABORAL: S/. 1,370.00
) Lunes a Viernes de 7:30 a 13:00 /
& Horario 14:00a 16:15
Periodo de Prueba Sin periodo de prueba
Disponibilidad del Plazas Vacantes
6 | puesio
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A CONSIDERACIONES GENER

a)

b)

DISPOCICIONES GENERALES

ALES

. e

La Presente convocatoria se efectia por concurso publico de
méritos, teniendo en cuenta en el perfil de puestio s necesidades
institucionales; Podran participar aguellas personas gue
cumplan con los requisitos minimos establecidos.

Para llevar a cabo la presente convocatoria de Concurso publico
de M éritos los puestos deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP) y sus coirespondienies
nlazas vacantes aprobadas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente. Asi como que las plazas o puestos a - ocupar
se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Ceniralizado de 'Planiiias y de Datos de ios Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

El proceso de convocatoria esta a car?o de la. comision de
concurso publico de_méritos '‘por reemplazo para cubrir plazas
vacantes baio, el, Decreto Legislativo N°® 276, conformada

mediante, Resolucién Directoral Regional N°412-2024-
GRU-DRTC, de fecha 02 de diciembre del 2024,

e E B W NS B N BN B BB
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plazas vacantes presupuestadas se desarrollara conforme a los
principios de, legaliad, meritocracia, imparcialidad, presuncién de
veracidad, transparencia y publicidad, de acuerdo a lo -dispuesto
en el articulo IV dei Decreto Supremo N°® 004-2018 - Texio Unico
Ardenado de . la Ley 27444 ley de Procedimiento
Administrativo General.

| a convocatoria de concurso plblicd de. Méritos para coberturar

Son causales de descalificacion. automatica

1. No cumplir con las.formalidades de inscripcion y presentacionde
documentos.

2. No cumplir con los requlsitos minimos a postular.

3. Presentar el expedienté no céntenlendo los anexos y demas,
documentacion segun las formalidades sefialadas. en las

4. Ocuitar informacién yio ‘presentar informacién faisa y/o
distorsionaday/o con aigun signo de aiteracién en cuaiquier
etapa del concurso sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las-
accicnes legales que correspendan.

5. Presentar documentacion que tenga borraduras, manchas
enmendaduras y cualquier tipo de alteracion. La Comision
considerara como no admitlda y se -dejara constancia

de, cualquiera de las situaclones indicadas en el acta

e elalelell=tats
corresponaiente.

6. Encontrarse impedido para el aceso ala funcién publica (Contar
con Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales, que



vienen cumpliendo sancién administrativo, disciplinario otros
impedimentos que regule la ley) a la fecha de su
inscripcién. Asimismo los que se encuentren en el

registro de deudores morosos.

o

El/La postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion d e los resultados parciales y totales de la convocatoria en
el portal institucional de la Direccion regional de Transportes y
comunicaciones de Ucayali, ademas de los comunicados que se
emitan en la entidad como parie del concurse.

g) El Concurso se efectuara en la fecha consignada en el
cronograma de actividades y se utilizara como medios de difusién
el Portal web Institucional, como también los periédicos
murales y lugares visibles de la institucion.

h) Las Bases de! presente Concurso Piblico.de Mérito, los perfiles
AP de puestos y demas anexos se podrandescargar atravésdel

Portal web Institucional de Ila Direccion Regional de

Transportes y Comunicaciones
i) Cualquier situacidon no contemplada en la presentes bases, Ia
comisién tendra autonomia para resoiver dentro del Plazo
/ previsto en el cronograma. La interposicion de algin recurso
no suspende el concurso.

3.1 La Unidad de Personal de la Dureccion Regional de Trasnpories y
Comunicacionesi, participa en ei desarroiio dei Concurso Pubiico de
Mérito, desempefando las siguientes funciones:

a) Brindar asistenciapermanente ala Comisién de Concurso P ubltco de
meritc para coberturar plaza vacante bajo el Decrefo Legislativo Ne°

276.

Proporcionar a la comisidn la relacion de las nla

(=)
N

HE-E R

7.
presupuestadas.de la DRTC. Correspondienté al Afé Fiscal 2024,
indicando el cargo, nivel, organo y perfil.
c) Proporcionar la relaciéon de personas que.se hubieran inscrito en la
convocatoria.
d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga
acceso con relacion del concurso
e) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la comision, sobre
los impedimentos para el acceso a la funcion publica de los
posiuianies.
f) Una vez obtenido los resuitados finales se procedera a registrar a los
ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en. el AIRHSP
de la DRTC.

as. vacantes



4.1

CAPITULO IV
DE LACOMISION

La conduccién de laconvocatoria de Concurso Piblico de Mnérito estara
acargo de la comision de Concurso Plbiico de Merito conformada
mediante Resolucidn Directoral N° 412-2024-GRU-DRTC de fecha 02 de
diciembre del 2024, los miembros de la comisién, son responsables
de las decisiones que se tomena todas las etapas del concurso en
aplicacion de las normas descritas en las Bases desde su

elaboracion hasta la presentacion de! informe final de seleccion.

Asimismo, la Comisidn aceptara la-participacion de veedores el cual
se efectlia con la acreditacién correspondiente al inicio del proceso
con la finalidad de verificar el desarrollo imparcial, eficiente y

transparente del presente concurso Publico de méritos.

La Comisidn estara conformada por:

MIEMBROS TITULARES:

» Director de la Oficina de Administracion en calidad de
presidente
« Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en calidad de
Secretario Tecnico
- Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en

calidad de Niiembro Tituiar
FUNCIONES DE LA COMISION

a) Cumpliry hacer cumplirias las disposiciones contenidas en las bases
y la normatividad vigente

n Cumplir con el cronograma v las actividades establecidas en las
bases del Concurso Publicg; de, Méritos.

o) El Secretario Técnico tiene como funcién Elatborar el Acta de
Instalacién de la Comisién, las actas de todas las reuniones y el acta

de resultados finales de la convocatoria, las mismas que deben ser
suscritas por todos los miembros asi como custodiar ia
informacion.

d) Elaborar las Bases del Concurso Pubiico de Mérifos.

e) Elaborary consignaren actas el Cuadro de meritos:de los parficipantes
con la indicacion del puntaje total en cada etapa incluyendo las

ohservaciones enconiradas durante el desarrollc del Concurse.

f) Participar en todos los actos del proceso de evaluacion por loque

su asistencia tiene caracter obligatoric paratodas las actividades

y etapas materiadel presente proceso. Salvo por justificacion

razonable lo reemplace el encargado de su direccion y/o oficina.

Recibiry evaluar los expedientes de lospostulantes que presentaren

su postulacion al concurso,

h) Formulary publicar el cronograma respectivo

i) Convocar a concurso y efectuaria difusion correspondiente.

j) Revisar y Verificar los requisitos de postulante.

k) Evaluary calificar el curriculum vitae de cada po
la lista de resultados por etapa.

) Absolver las consultas y reclamos que presenten los postulantes.

o~ .



m) Elaborar el Acta Final del Concurso Piblicode Méritos para la
emision dela resolucion correspondiente.

n) Publicar el resultado final de todo el proceso del concurso

o) Elaborar el informe Final del Concurso.Publico de Méritos y remitir al
Diretor Regional para la emision de la
resolucién.correspondiente.

p) Declarar desierto el concurso cuando- los postulantes no retnan,
los requisitos o no alcancen puntaje aprobatorio minimo-o no se
presente: ningln postulante.

g) Otras que resulten aplicables a la normativiad vigente.

DE LAS PROHIRICIONES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS DE
LA COMISION

a) Los miembros de la Comisién del Concurso Publico de Méritos deben

e abstenerse de participar en la evaluacién de! postulante en el caso

h de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonioc o convivencia. La
inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con el que tiene
vinculo io mismo es aplicable para los veedores.

b) Los miembros de ia comision deberan ser debidamente acrediiados
y sus funciones no deben ser transferibles a otros miembros o
integrantes. Salvo por motivo justificado.

c) los miembros de la Comision de Concurso Plblico de Méritos estan
impedidos de:

« Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion
a que tenga acceso en el Concurso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion
de los postulantes.

e s

empleados de confianza y directivos que tuviesen relacion de
parentesco entre si o con los postulantes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

d) No podran ser integrantes de la Comisién los postulantes y/o los

4.4 ARSOLUCION DE CONSULTAS Y RECLAMOQOS

v Los/las postulantes podranrealizar sus consultas sobre el
proceso de manera presencial en la unidad de personal ubicado
en elJr. zarumilla N° 137 Calleria Pucallpa,

v asimis molos/las postulantes podran realizar sus reciamos
sobre el proceso de seleccion inicamente en el plazo previsto
en el cronograma del concurso. Los mismos gque seran resueitas
por ia comision. (los reclamos enviados antes o después dei-plazo
no seran atendidos).



CAPITULO V

i ew

PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS PARA LA CONVOCATORIA

5.1 Los cargos materia del presente Concurso Piblico de Meritos, esian
consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y aprobados
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ucayali Documentos de Gestidn vigentes

y debidamente aprobados, segln detalle de las plazas vacante.

iITEM | AIRSHP CARGOC NIVEL CRGANC Y/C UNIDAD
ORGANICA
01 000017 TEC. STA DIRECCION DE
| ADMINISTRATIVO SERVICIC Y EQUI'PC
l | MECANICO

fisige ¢, . 5.2 Perfil de Puesto:
gl |

A2

Los reuisitos corespondientes a la presente convocatoria de concurso public
de meritos, se encutran detallados en el formato de perfil de puestos
consignados en el Manual de Clasificador de cargos de la DRTC.

CAPITULO VI

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR
REEMPLAZO

8.1. CRONOGRANWA DETALLADO:
El Concurso Piblico de Méritos por reemplazn se rige por el Cronograma y
etapas del proceso que como anexo forman parte de lasbases, publicado
en el Portal web Institucional

a) La presenie convocatoria se regira por el cronograma
establecido el mismo que contiene fechas tentativas que
'pueden ser modifcadas. por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a traves de
. la pagina institucional.
E! nostulasnte es responsable de! seguimiento de la publicacion
de los resultados parciales vy totales del presente proceso en el
portal institucional
c) Cada evaluacion es de caracter eliminatorio por lo cual solo podra
acceder a la sigueinie etapa quienes hayan calificado en ia
evaiuacion previa
d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha
hora y condicones para su aplicacion en la siguiente etapa
e) Las actividades indicadas se realizara de forma presencial.

or
e



8.2 DESCRIPCION DEL PROCESQO

El siguiente proceso consta de las siguientes etapas y actividades las cuales son
de carater eliminatorio segun se describe a continuacion:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DEL PROCESO
6.21 Cronograma detallado
| ADCA 1
Fa TR =V 8
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 04/12/2024 Comision de
Concurso Publico
de Meritos
Publicacion del proceso en el Porial Talento 05/12//2024 Comision CPM
Peri — SERVIR al 19/12/2024

6.2.2

Convocatorio y Reclutamiento detallado:

CONVOCATORIA Y RECI UTAMIENTO

2 | Comisicn de
2 e_l Fioga! de la : 04“2[2024: 3 Concurso
he D.R.T.CAY .dric- al 19/12r2024 o .
| ucayali.com) Pubiico de
vienios
Presentacién de la hoja de vida
documentada con la solicitud “de | 20/12/2024
presentacién, se presentara en la hora: de Comision de
4 Oficina Unidad de Personal de la 0800 am. a Concursgc Publicg
D.R.T.C-CCPM. sito en el Jr. Zarumilla 12:00 m. de Meritos
iN" 127. |
EVALUACION Y ELECCION
! . ] ! Comision de
Revisidén de la Ficha de Postulente — | 55/12/2024 Concurso publico de
5 Publicacion resultados (Mural yWeb) el | 5:55 3 12:00 pm Meritos
Portai de ia D.R.T.C.(www.dric-
ucayaii.com)
Prueba de conocimientos - 2714212024 C%%??ggtfuebiico
Publicacién del resultado de ia 08:30 am deu Marttos
a8 prueba de co nocimientos
., : 27/12/2024 ..
Evaluacion Curricular y _ Comision de
7 publicacién de resultados 2:00 p.m Concurso pubiico

de Meritos




02/01/2025

Enfrevista Personal - 09:30 a.m Comision de
8 Publicacion de resultados o Concurso Publico
de Meritos

Pubiicacién de resuitado finai en .
Comision de
. o vigna de & Uiiciha ﬁf 02/01/2025 Concurso Publico de

~l D
9 1 Gaouncu, ’ €N €1 1~ Ciwa vveo GT MeritOS

la D.R.T.C.LU. (www.drtc-
LCayatli.coim)

Presentacion de reclamos: A partir del
Mecanismos de impugnacion de Q2/01/2025
acuerdo al numeral 4.4 de las

bhases !

INICIC DE LABORES, SUSCRIPCION CONTRATC PLAZA VACANTE
Suscrincion de Cgntale ¢ | A partir del dia Cficina de
induccion 06/01/2025 Personal

hasta el
10/01/2025
fecha por Ley
Inicio de Labores desde la 06 enero 2025 Direccion
suscripcion de contrato | | Regional
ﬁ 6.2.3 ETAPAS DE EVALUACION FASE DE PUNTUACION
REVISION DE | CARACTER PUNTAJE |  PUNTAJE
REQUISITOS MINIMO MAXIMO
MINIMOS
FORMALIDADES ELIMINATORIO NO TIENE NO TIENE
2 EVAL UACION ELIMINATORIO a5 50
CURRICULAR
3 EVALUACION DE ELIMINATORIO 12 20
CONOCIMEINTOS
4 ENTREVISTA PERSONAL | ELIMINATORIC 16 30
PUNTAJE TOTAL 62 100
- 1 mm rmmssldmadmn Ao la msrmlismaime Arrmmiarcdas 1 Al e s i s ]
-, LUD IToUIlauuD Us 1a Tvaluauivil wdllivuial y UT SHILNCYOIL PGI Wil

sera convertido al sistema vigesimal

CAPITULO VII
71 REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
FOCRMALIDADES DL INSCRIPCION ¥ PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

a) La presente evaluacién no fiene puntaje"v es. de caracter
enmmatono n_a :mormamon que en poswnante regnstre en su Anexo \"

con relacién a los requusntos del Perfil del Puesto convocado (Formamon



académica, cursos y/o programas de especializacion, experiencia

cdt -

laboral, conocimientos de ofimatica entre otros). Asimismo, se
revisara el cumplimiento de las formalidades de inscripcién vy
presentaclon de documentos, descritas en. el numeral 7.2 de las bases

dal concurso. En caso se detcaﬁ‘?cra al inmrrmnlimianta de a!gungs da Ine

LR L e Bl B S P ) ol B ENRAE N ARSERE R ENT R o o

requisitos minimos establecidas en el perfil.de puesto, formalidades de
inscripcién © incongruencia en la informacién declarada sera
considerado por lAcomisiéon como "NO APTO". De igual manera los
postulantes que cumplan con los. requisitos minimos y formalidades

de inscripcién tendran la condicon de "APTO/A", quienes seran

convocados a la etapa de evaluacion curricular,

b) Ejecucion: La ficha de postulante (Ficha de resumen curricular) que
elfla postulante registre en su inscripcidén seré revisada con relacién
2 los requisitos del perfil de pueste conveocade, vy el cumplimiento de
ias formaiidades aqe: inscripcion y ‘preseniacion «de documentos,
descritas en el numeral 7 .2 de las bases 'del concurso.

" c) Criterios de Calificacién: Los postulantes que cumplan
\ ) conjuntamente los requisitos minimos establecidos en el periil

> 2 de puesto v lasformalidades de inscripcion tendran | acondicién de
"APTQO".

d) Publicacién: Los Postulantes que obtenganla condicién de “APTO"
seran convocados a la siguiente etapa de evaluacién curricular,

e) Coneideraciones importantes: El postulante serd responsable del

seguimiento de la publicaciéndelos resultados enla paginaweb,
y de la siguiente etapa segin el cronograma de la convocatoria.

f) Ei FOLIADO Y FIRMADO deberd ser en t{odas Ias hojas,
nreferentemente podra realizarse en la parte superior derecha, en
un espacio visible, y en orden ascendente o descendente. de forma
gue este visible. (no se admitird doble foliacidén, correcciones,
sobrescritos y borrones) Se recomienda verificar todos los

ocumentos antes de ser entregados, en caso la foliacién no cumpla

~
L i
dichas condiciones, la poshiladon se califica como “NO ADMITIDO™.

7.2 FORMALIDADES DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

a) El/la postulante debera presentar el Anexe 01 Ficha de Perfil y el

Anexo 02, Ficha de Postulante publicados en la pagina web de la.
entidad, los cuales deberan ser descargados.

b) los documentos y anexos deberan presentarse obligatoriamente en
el siguiente orden:

1. ANEXO N¢ 0f: Ficha del perfil debidamente firmada.

. Declaracién/Jurada, N° 1

[FE P4tV £

AT S
>
e
T
s
(@)
AN
(4]
(73]



5. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO {(que exprese
la Formacién académica,
experiencia laboral, cursos y/o programas de especializacion,
conocimientos de ofimatica e idiomas en el nivel minimo
requerido, constancia o ceriificado de capacitaciones, Cursos
requeridos. entre otros debidamente foliado y firmadas en cada

pagina).

4. El/la postiianie que no presente su postulacion con las
indicaciones sefigiadas y en el orden estabiecido, no sera
calificado v su remisién se entendera como “NO ADMITIDQO".

En ese sentido, se insta al/el postulante a verificar 'detenidamente las
Bases de ia presenie convocatoria y fa documentacién requerida y
formalidades solicitadas antes de presentar su propuesta. Por otro lado, el/la
postulante sera responsable de los datos consignados en la ficha de
iz, postulacion (Ficha de Resumen Curricular], la cual tiene CARACTER DE

T TANECIARACIAON ILIRADA on caso la infarmacidn regictrada sea falsa =
| eDELIARALILEY en caso 2 2cion reqistrada seax ialsa, 2

e W wWE Ve E Ny e

‘P ‘entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
q - = correspondientes.

Modelo de Foliacion

7.3 EVALUACION CURRICULAR:

La presente evaluacion tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Se
calificard aspectos como la formacion académica, capacitacion,
experiencia laboral. Solo se revisara los curriculos documentados
de los/as postulantes que aprueben |a etapa de revisién de cumplimiento de
requisitos y formalidades.
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por los/las postulantes, los cuales sustentaran lo declarado en
el Anexo N° 1 Ficha de postulante - Ficha de resumen

a) Eiecu cion: En esta etapa se evalua ara los documentos presentados

At o~ A

curTicutar, (ia formacidon acaagé&mica, Cufssos yiu prograimas Ge
especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
general, especifica, en el sector plblico o privado, nivel minimo
requerido). Asimismo, se realizard la verificacion de la
documentacidn sustentatoria que acredite la condicion de
Deportista Calficado de Alto Nivel declarado en el Anexo N° 02 Ficha
de postulante (Ficha de resumen curricular).

b) Aquellos/ilas postulantes que hayan sustentado el cumplimiento
de los requisitos minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se les
asignara & puritaje correspondiente, tomando como base ios

criterios establecidos en la "Ficha de Ewvaluacidn Curricular"”.

e

o

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es sesenta (35)
puntos y el maximo es cincuenta (30) puntos.

d)l Encaso los/las nostulanias qus no lenuen 2 la nuntuacidn minims=
“/ r‘ '\‘ VU“ F e VN

Y

de sesentaicinco (35) puntos, sera "DESCALIFICADO".
e) El resultado de la evaluacion Curriculérse publicara en un lugar
visible de la institucién y en la pagina web de la DRTC.

CRITERICS DE EVALUACION CURRICULAR (Cbiligatoria)

Para ser condiderade en la siguiente stapa losfles postulantes deberan sustentar los

requisites solicitados en la preswente convocatoria, las cuales seran calificados en function
a lodescrito en la ficha de evaluzacion curricular segun lo suguiente:

a) Verificar que el candidato cumpla con los requisitos de
formacién académica establecidos en el perfil del puesto, al
momento de postulacion.

b) Verificacion de los cursos y/o programas de especiaiizacion
realizados por el candidato/a en relacion a los requeridos para
el puesto, al momento de postulacion. Para ello, debera analizar
si existen equivalencias (revision de contenido curricular) para
validar los cursos del candidato.

c) Verificar que el \,andidatu cumpla con ei tie'npo de experiencia

PRt o | N R )

al momento de postulacion.

d) Analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la
experiencia especifica requerida en el perfil de puesio, al
momento de nostulacidn,

e) Otorgar puntaje adicional, de corresponder, solo sobre Io
deciarado en ia Ficha de Postuiacion, de acuerdo a ias
constancias presentadas y en base a los criterios de evaluacion
y calificacién previamente determinados en las bases del
concurso publico de méritos.

La puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacion es de 35 puntos
de un maximo de 50 puntos.



na de las
siguientes condiciones, segun corresponda:

0  CALIFICA: Cuando ella postulante alcanza el puntaje
MTHITIO aprobatonio de ia evaiuacion.

0  No CALIFICA: Cuando ella postulante no alcanza el
puntaje minimo
aprobatorio.

0  Descalificado: Cuando el/la postulante no ha presentado
la documentacion consignada en la ficha de postulante o

ramictra Aa nactiilarniAan e marrmit validar al
T ya'm‘ wr R ¥ - m’u’a‘v‘lv""l', \1“\' P\d" 'l"l‘l'lta' O Sl

cumplimiento ae ios requisitos dei perfii de puesio.

Para efecto de la Evaluacién curricular, se utilizara el Formato de Evaluacion

Pttt T maniabas T =

Curricular, que se detalla como Anexo N°05.

ATORIA

L 278y

7.5 EVAL UACION DE CONOCIMIENTOS (OBLIG

Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos del
S postulante para el adecuado desempefio de las funciones del puesto
‘ : (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto).

/ ia COMISION elaborara ias pruebas de conocimienios técnicos. v de ser
necesario, puede contar con el apoyo de expertos técnicos y/o del area usuaria
siempre que se observen los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades. Para ello, se utiliza la informacién consignada en el acapite de
"conocimientos" del perfil de puesto, debiendo guardar coherencia con las

Lovemmtm e ool | e e
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o mawea

secretario de la comision.

El contenido de la prueba tiene caracter confidencial y debe ser entregado al

Para esta evaluacién la comisién determina los puntajes minimo y maximo,
considerando que el puntaje minimo aprobatorio para continuar en el proceso
de seleccion debe corresponder al 65% del puntaje maximo establecido.

Los aspectos a tener en cuenta son los siguientes:

- T

a) Conocimienos gensraies.
b) Conocimientos especificos, referidos a los aspectos vinculados
con ia piazaadue postuia

c) El puntaje y la condicion obtenida por ella postulante debe ser
publicada, segln el cronograma establecido en las bases del

sl talaiiia~tol
Wl LAl S\J.

En acta avaliaridn laellas naostulantes nodran obtener una de las siqui
— = !—'Hah . e e e T Tt e B S - p\—‘-— S— e . ke Ll R e !—'hu -
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condiciones, segun corresponda:

0 Cailifica: Cuando elfla postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de Ia evaiuacion.

O No Califica: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje
minimo
aprobatorio.

O Descalifica: Cuando ella postulante incumpla alguna de las

normas establecidas, y sea retirado/a de la evaluacion.

No asistio: Cuando ella postulante no se presenta a rendir la

evaluacion o se presenta fuera del horario indicado.

B2



La presente evaluacion tiene puntaje y es de caracter eliminatorio solo se
tomara entrevista los/las postulantes que a’prueben la prueba de aptitud y de
conocimiento.

Asi mismo [a entrevista personal de ejecutara de manera presencial:

a) Consideraciones previas a la entrevista personatl
La Oficina de Personai podra reaiizar ia verificacion de
las referencias laborales de los postulantes las cuales
seran tomadas en cuenta durante la entrevista.

Pasan a la entrevista final, aguellos/as postulanies que
havan obtenido la condicion de "califica” en la evaluacion

anterior.

b}  Durante la Entrevista personal
Esta evaluacién se encuenira orientada a analizar la
experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacién, habilidades y competencias del
candidato en relacidon con el perfil del puesto. Para
estos efectos, se puede utilizar como referencia el
formato "Protocolo de entrevista tradicional”, Anexo N°06

de la presente Bases.

e o~ AT P N - T

La entrevista final s6io puede ser efeciuadta por &t Comite

de seleccién o por el Jefe de la Personal, segun
corresponda, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 174° y 175° del Reglamento General de la Ley,
no pudiendo ser encargada a SERVIR o a un tercero.

iLos resuitados de ia enirevista finai deben ser
consignados en una tabla de puntuacién, para lo cual se

puede tomar como referencia el "Formato de Evaluacion
de Entrevista Final”, Anexo N°07 de la presente Bases.

c) Etapa de Eieccion

..... L

candidato/a idoneo/a para el puesto convocado, de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido como
consecuencia de la suma de todas ias evaluaciones
anteriores. Sobre la base del puntaje acumulado, se
otorgan las bonificaciones establecidas por ley,
seglin corresponda. El puntaje final obtenido por
cada candidato/a resuita de sumar el puntaje
acumulado con las bonificaciones otorgadas, de ser el

caso.

e Posteriormente, se elabora un listado de postulantes
en orden prelaiorio de acuerdo ai punigje finai
obtenido por cada uno de ellos, para proceder a
elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del
concurso, considerando para ello el numero de
nosiciones convocadas.

e £n caso de incumpiimiento de ia cuota sefiaiada en
el articulo 52 del Reglamento de la Ley N° 20973,



"Ley General de la Persona con Discapacidad” y

cuando se presente un empate en un CcONCUrso
publico de mérito luego de haber otorgado la
bonificacion a que se hace mencién en el articulo 51

dal Realamenta de la mencionada lev sa deha
de! Redgiamenia g2 12 menclonaca .gy, S C&lC

seieccionar a ia persona con discapacidad.

En esta etapa se firma el acta en la que la comisién, declara al/la ganador/a

...... e

del concurso, asi como al/la accesitario/a, de corresponder.

En caso de que existiera mas de una posicidén concursada para un mismo
puesto, se declaran a iosiias ganadoresfas y tantos accesitarios como
posiciones convocadas en el concurso publico de méritos.

Los resultados finales del proceso de seleccién deben ser publicados en el
portal institucional o en el medio utilizado para la publicacion de los resultados

narninlac oot ~Aarre nnnr{a
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L os resultados de cada evaluacién se publican con el puntaje obtenido por los
y las postulantes.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad de
iicenciados de ias Fuerzas Armadas.

Para la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas en concursos para puestos de frabajo en
la Administracion Publica, ésta se realizara en la etapa de Entrevista Final
con el Comité de Seleccién, para ello el candidato deberd consignar en la
Ficha de Postuiante esta informacién duranie ia etapa de Convocatoria y
Reciutamiento, de haber superado todas ias etapas precedenies y haber
acreditado previa presentacién en copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién, al
momento de presentar su Hoja de Vida, en ia Preseniacion de sus
documentos.

Para la asignacién de la bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
obtenido en la etapa de Entrevista Final con el Comité de Seleccion, a las
s con discapacidad, deberdn haber superado iodas las etapas
revia presentacién en copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal

condicion, al momento de presentar su Hoja de Vida, en la Presentacion
de sus documentos.

a
entes v haber acreditado

)

7.8 BRonificacién nor Denortista Calificade de Alto Nivel:

meaa = o omade

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en
el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre vy cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que
havan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruanc del Deporie.

3
)
2
4

Aa amsarda ~as

: 5 s 4 fweml alad
Dicha bonificacidn sera @S JSTGo COn S Niver OoieniGd

descrito en el siguiente cuadro:



AR I TS A AR | =™ n ~
CONSIDERACIONES BONIFICACION

]
|
1 ] Deportistas que hayan participado en Juegos QOlimpicos
| y/o Campeonatos Mundiales y s€ ubiguen en los cinco |
| primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%
| olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos ~ Panamericanos y/lo  Campeonatos
2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los res 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos y/lo Campeonatos
3 Federados Sudamericanos Yy hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord ©
marcas bolivarianas.

Deportistas gue hayan obtenicc medallas de bronce

en Juegos Deportivos Sudamericanos  Y/o
S Campeonatos  Federados Sudamericancs  y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivariancs y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas aque hayan obtenido medallas de
5 hranea on lhooes Nanaoriives Qnﬁ\raﬁanc ~ 4{‘76

L o et L LY ~

establecido récord o marcas nacionzales.

L

Se calcula & borificacion de deportisia caiificado de ia siguente

manera: Puntaje EC (00.00) + Puntaje de la Bonificacién

H{=4 4

(0.00%) = 00.00

7.9 Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a la
evaluacion por parte del candidato, caso de suplantacién, entre otros.)

791 La Entidad se reserva el derecho de brindar informacién en detalle
de los resuitados aicanzados en las diferentes etapas respecto de
candidatos distintos del peticionanie de ia informacién, de
conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

79.2 En caso de que el candidato se oresente a las evaluaciones
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra pariicipar
en la misma vy seré excluido del Concurso Publico de Méritos.

792 En casa de que el candidato sea suplantado por ofro candidato o
por un fercero, sera Sutomaticamente descaiificado, sin perjuicio ae
las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

7.9.4 De detectarse que el candidato haya incurrido en plagio o incumplido
las instrucciones para el desarrollo de cualauiera de las etapas del
Concurso Publico de Méritos, sera automaticamente descalificado;
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad

convocante pueda adoptar.
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con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico
de Méritos participando en iguales condiciones con los

demas postulantes,

T

7.95 Los candidatos que mantengan vinculo de cualquier indole

7.9.68 En caso el candidato nresentara informacion inexacta con caracter

= r
de declaracion jurada, sera descalificado del proceso.

87 losrequisitos y su calificacion, se establecen v avaliian de acuerdo

a los principios del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, y las normas orientadas
a la simplificaciéon administrativa.

.i0 Mecanismos de impugnacion

G et RN -

Publico de Meritos encargado de conducir el Concurso Publico de

Méritos o quién haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozea o lesione un derecho o interés

legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al

Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

7.10 Si zlgin candidato considerara que la Comision de Concurso

Comision de Concurso Publico
de Meritos — DRTCU - 2024
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Codigo Proceso:
n A

DIRECCION DE ADMINISTRACION

{
|

TR

AT TATTRATY A MTAART
ENAAVE NS AN LN RN NI LY

INCENTIVO UNICO

T

- e |
DENOMINACION DEL CARGO e L St LABORAL || TOTAL

? — i

M.U.C** B.ET. l

! ' ]

s 7 i
S 1|~ TECRICO ADMIRISTRATIG ~ STA 84780 7856 | 1IT0O0 2,283,358

~13) Titulo profesional de Instituto Superior

-+ REQUISITOS:

Tecnolégico ylo Estudios Superiores
Universitarios de la camera de
\»*-administracion o contabilidad. que incluyan
)+ estidics relacicnado las tareas &
- desempefiar y/o 4rea de trabajo asignada.
.. Experiencialaboral de tres (03) afios.

foiaal
Wi

¢) Capacitacién  especializada en femas
vinculados con tareas a desempefiar y/o
i : o
! area de frabajo asignada.
g} Conocimientos de heramientzs |
" ofimaticas

+¢)" Gohocimiento en eiaboracion de inventarios
/¢ de maquinarias

«*/ FUNCIONES:
Ejecucion de actividades relacionados con
los sitemas administrativos 5
Participar en la elaboracion de normas Y
procedimienios, asi como investigaciones
preliminares de procesos tedcnicos en e
&rea de su competencia.

Participar en la  programacion de
actividades técnicos administrativos en
reuniones vy comisiones de trabajo que se le
designe.

Participacipar en ia eiaboracién de cuadros,

resimenes, formatos fichas y custionarios

que optimisen el registro y sistematizacion
de la informacion en el area.

e) Intervenir en las actividades relacionados

| con ios proceses técnicos de personal

fy  Apoyar las acciones protocolares y participar

an Iz elaboracionde amterizles de difusién

b}

<)

LINEAS DE AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD:

Depende de Ia Direccion de Servidcio de

Equipo Mecanico.

= Clasificador de Cargos de la Direccion Regional der Transportes v Comunicaciones,
aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N° 253-2020-GRU-DRTC de fecha 04 de

noviembre del 2020.

= Descuentos de ley hasta 65%




ANERD 0z CONFIDENCIAL
FICHA DE POSTULANTE ;
i . |
\
SECON IOV B TaAbGPORTES DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES |
| DATOS LABORALES
coDIGO NOMBRE DEL PUESTO QRGANG
|
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO ! PUESTO DEL JEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
Documento identidad | APELLIDOS ¥ NOMBRES GENERO
| Carnat | |
| DN Extranjeria ‘ M !
L 1 \
DIRECCION ' DISTRITO
\
|
FROVINGIA | DEFARTANIENTO REFERENCIA DIRECCIGN
i
FECHA NACIMITNGO ‘ LUGAR DL NACIMIINT I
o - o L pitits st fBegar . | CORREQ ELECTRONICO PERSONAL
! e |
| |
| |
TELERCAA coraciin | TeEnarEiAR S, TRESONO COLAR D COZREQ CIECTRANICO PEREONAL ALTERND
!
| 1
CONADIS |  N*Carnet/Cdigo] |FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo.

ESPECIFICAR S REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA [AIISTE RAZONARLE), DURANTE £L PROCESC DE SELECCION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
{AA afios y MV meses)|

FORMACION ACADEVICA

TIEMPQ DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PRIVADO: |

|AA arios y MM r-'ma)|

‘ Grado académico |

obtenide |

Nombredela
Carrera, Maestria fDoctorado

Afo

Desde | Hastz |
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) 2
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Primaria

Secundariz

Técnica bisica (1@ 2 afios)

Técnica superior {3 @ 4 afos)

Universitario

Maestria

Doctorade

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

P T Tt B |
Conegrd rionsi Gl |

Condicién a la fecha: |

| Soisnziz o |

¢Habilitado?

e

Zinhabilitado?|

|
i Motivo:




ooiraATion {noreguisre susteniol

IDIOMAS Y/O DIALECTOS (no requiere sustento} T T
{procesador de textos, hojas de uéa:mﬂ, programas de prosentaciones, oiras) -

| {Margue con unz "X" el nivel alcanzado) | | ! {Margue con una "X" el nivel alcanzado) 1

Idioma/dialecto T T 1 ! Conocimiento ‘ T T

Bisico | Intermedio | Avanzado ! | Basico intermedio | Avanzado

1 1 1 { | 1 {
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; | | | 1
- . | . — ; |
| i [ | i | w
| d { | | |
| | | ! ] |
| | | |
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(rursu Diplomadp, Proprama de Especializmcion)
Tipo de Estudio I Nombre | Periodo de Estudios
(Curso/Diplomado/Prozrama | (Curso/Dinlomado/Programa de L (FechacAMAMM) | koras | Centrg de estudios
de Esnadizlizecidn, stg} | Especizlizacitn, et} | Inicio ‘ Fin ! ;

* Es indispensable consignar niimere de horas y/o créditos
EXPERIENUA LABORAL
(Completardesde el iltimo trabajo o trabaje al::ual)

\ 1 Sacior : Adnimen . !

| Mombr: i Instituge 4 < N 276, 8728, '\"19‘7 Pyssie/ cargs | Desde (MM/AMMAL  Hoow (MM/AAAA)
| ! I- o 1 A g i A} o

..‘l | (publico/privado) r N 1024, PAC.FAG) | : |

N S e i Psestltaves _ pativa e Combic | TemNRE R
] Mensual (bryta) |
F Principaies (ma 5}
1
2. ‘
|
3. i
|
Lo
=3
Referencias laharales
| | I ¢ i
iNombre | |Puesto | {Teléfono |
1 ! ! i 1
EXPERIENCIA LABORAL
{Comoletac desde el Gltimo trabaio o trabaje actuall
- : T
i . | Reégimen ': | ;
Nombre de Entidad/Empresa / Institucidn | (pEienforivada) (N"276,N" 728, N'1057 Puesto/ cargo | Desde (MM/ARAA} | Hasta (MM/ASAA)
| | 1026, PAC, FAG) | -‘ !
- T T |
| ' \ !
: i | |
= | | 2 = i Remuneracign Sz
Nombre del Jefe Directo | Puesto/Cargo i Motiva de Cambio | il thrut
: ; nsual (bruta) |
| | i
| |
Funcienes Principales (méximo 5
1. |
|
|
|
.
3. |
e, | -
=

Referencias laborales

| | ] [
| 1 -
Nombre | Puesto | [Teltfono




FWNERITRMA | ADADAT
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|Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

1 I |
! e ! Regiinen i | l
Nombre de Entidad/Empresa / Institucion | o " ((N*276, N 728, N7 1057, Puesto/ cargo | Desde (MM/ARAA) | Hasta (MM/AAAA)
| {ptiblico/privado) 1 | |
! | N"1024, PAC, FAG) | |
1 i I I
| i | g
| |
, o - T ! R in Al
/ ) Nombre def jefe Directo : Puesio/Cargo } Miotive de Cambio ;?;:?;cl;:g;i
1 I |
| | l
| | |
Crvmaimemme Delmeinalae Lo Sl €\
- T k) hat]
1|
|
" |
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5. |
i i 4.
4 3 ‘
i "5
Referencias laborales
; | I | ! |
Nombre | {Puesto | | Teléfono |
INFORMACION ADICIONAL
P E N 1
Disponihilidad para trabajar en el interior del pafs. | S I No 1 |
1
Fechia. | l
|

Firma de Postulante




ANEXOQO 04

e N

DECLARACION JURADA N° 2

Yo,

identificado(a) con DNI_ , postulante en el
proceso de seleccidn N°

_, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

E NO, tengo parentesco hasta ei cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual
postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de

ATt i h o fm Afin PMem il Ao 1o oA
Administracion y/o ia Alta Direccion ae ia entidaa.

i '|__I_1 Si, tengo parentesco hasta ei cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vincuio
% conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
X E personal de la Unidad Orgénica a fa que corresponde el puesto al cual postulo,

la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de

Administracién y/o ia Alta Direccidn de ia entidad.

En caso el postulante margue la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de
hecho, en la entidad.

. Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de

Looo ol o — b amnt A
TIECITg, BT 1 erntibad.

. El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es conyuge, conviviente o union de

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

FIRMA

APELLIDOS vy
NOMBRES

D.N.L



EXO 03

Foar e m——w

DECLARACION JURADA N° 1

Yo, —

identificado(a) con DNI N2 :
postulante en el proceso de seleccion N2

. DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

r condena por delito dolose, con sentencia firme.

-+ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos

(REDERECI).

. No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita
o0 no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

-

No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u
concenta de locacidn de servicins, asesorias o consultorias, o cualguier otra
doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunzles administrativos o en otros érganos

colegiados.

honorarios por

| Que la informacién proporcionada en las etapas del proceso de seleccién es
' totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al

cual postulo.

.« Que me comprometo 2 presentar los  documentos que  acrediten

fehacientemente Ia veraudad de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la
informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del procesc de

seleccion, de considerarlo pertinente.

FIRMA

APELLIDOS

S

NOMBRES

D.N.L

l- ala Cl -V g UU m:. lmn\,utlunca u\:uuau&:s @ lnl Eu\l\.d\.'l‘.)]l, I.d‘pdl.'l\.dL‘"lD’ﬁ, l‘Ul n‘m\,’n\m, Te:sm:lnumuun } m:ndummuun L.l“C'
convoquen un concurso plblico de méritos en ei marco de ja Ley N* 30057; debe incorporarse en ia deciaracion jurada no contar
con zntecedentes por los delitos sefialados en la Ley N7 29988, "Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas piblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo,

delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36° v 38° del Codigo Penal”, v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.



