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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 02 de Diciembre del 2024
RESOLUCION N° 000211-2024-02.00/SENCICO

VISTOS:

El Informe N° 001379-2024-07.04/SENCICO, de fecha 27 de noviembre de 2024,
emitido por el Departamento de Recursos Humanos, el Informe N° 000675-2024-
03.01/SENCICO, de fecha 27 de noviembre de 2024; emitido por Asesoria Legal; el
Informe N° 000411-2024-03.00/SENCICO, de fecha 28 de noviembre de 2024, de la
Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion,
identificado como SENCICO, es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, que funciona con autonomia técnica,
administrativa y econémica y con patrimonio propio, y es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion, en todos sus niveles y de realizar las investigaciones y
estudios necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 30156, el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM y el Decreto Legislativo N° 147;

Que, con Resolucion Suprema N° 077-2001-MTC se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion - SENCICO, en el cual se establece el cargo estructural de
Fmado digraimente por acLe. SUPEIVISOr de Gerencias Zonales y cuya clasificacion es cargo de confianza, Categoria
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Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 094-2022-02.00, se aprueba el

‘ Manual de Clasificador de cargos del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
de la Construccion - SENCICO, en el cual se establece la clasificacion del personal de
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Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2024-02.00/SENCICO, de
fecha 03 de abril de 2024, se formaliza, con eficacia anticipada, conforme a lo establecido
Fimado digtamente por REVILLA €1 el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
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Extraordinaria N° 96 de fecha 26 de marzo de 2024, por el cual se encarga, a partir de

.ugg[@ﬂ@@‘ dicha fecha, el puesto de Supervisor de Gerencias Zonales a la servidora Marianella
““““““““““““ Patricia Mestanza Acosta, Jefa de Programacion y Material Didactico de la Gerencia de
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‘ Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 125-2024-02.00/SENCICO, de
fecha 15 de mayo de 2024, se encarga el puesto de Supervisor de Gerencias Zonales al
Fimado agiamentepor — s@rvidor Ing. Pedro Guillermo Horna Calderén, Gerente de Formacion Profesional del
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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion — SENCICO
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728, sin perjuicio de continuar
ejerciendo las funciones de su cargo de origen; a partir del 16 al 22 de mayo del 2024,
fecha en la cual retornara la Ing. Marianella Patricia Mestanza Acosta al puesto de
Supervisor de Gerencias Zonales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 67-2021-02.00 se aprobd
la Directiva DI/PE/OAF-RRHH/N® 001-2021 — “Designacién, Rotacion y Encargo de
Puestos y Funciones en el SENCICO” y sus modificatorias, la cual establece los
lineamientos para la procedencia y aplicacion de las acciones administrativas de
designacion, rotacion y encargo de puesto o funciones en el SENCICO, en cuyo numeral
7.1.3 literal a) de dicha norma, establece que el encargo de puesto “es la accién mediante
la cual se autoriza el desempefio de un puesto y/o cargo que se encuentra vacante”;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 053- 2022-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones, las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion;

Que, el numeral 28.3 del articulo 28 del citado Reglamento, sefiala que el informe
gue emita la Oficina de Recursos Humanos, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica; para
tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos;

Que, por Informe N° 001379-2024-07.04/SENCICO, el Departamento de Recursos
Humanos, informa sobre el uso y goce vacacional de la Servidora Marianella Patricia
Mestanza Acosta desde el 10 al 29 de diciembre de 2024, por lo que corresponde efectuar
la accién administrativa del encargo del puesto de Supervisor de Gerencias Zonales.
Asimismo, informa que, efectuada la verificacion de la hoja de Vida documentada, del Ing.
Pedro Guillermo Horna Calderén, Gerente de Formacion Profesional, cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y los instrumentos de gestion
y no se encuentra impedido o inhabilitado a para el ejercicio de la funcién publica;

Que, por Acuerdo N° 1345-02 de la Sesién Ordinaria N° 1345 de fecha 29 de
octubre de 2024, se delega en el Presidente Ejecutivo del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construcciéon- SENCICO, Econ. Luis Martin Guerrero
Silva Solis, por el plazo de 03 meses la facultad de efectuar los encargos de los puestos
de los cargos de confianza y los cargos Directivos Superior de Libre Designacion y
Remocidn, que no cuenten con titular designado, previos informes favorables de las areas
correspondientes, dando cuenta al Consejo Directivo Nacional,

Que, estando a lo indicado por el Departamento de Recursos Humanos, y a la
verificacién de cumplimiento de los requisitos establecidos por el Manual del Clasificador
de Cargos y el marco regulatorio que establecen los requisitos minimos en aplicacion de
cargos y/o encargos de funcionarios/as de libre designacion y remocion y directivos/as
publicos, resulta pertinente que se efectue la accion administrativa del encargo de puesto
de Supervisor de Gerencias Zonales, al Ing. Pedro Guillermo Horna Calderén, Gerente



de Formacién Profesional; en adicion a las funciones de su cargo de origen; a partir del
10 de diciembre de 2024. Asimismo, corresponde dar por concluido el encargo del citado
puesto de Supervisor de Gerencias Zonales, conferido a la Ing. Marianella Patricia
Mestanza Acosta, a través del Acuerdo Unanime N° 96-03 adoptado por el Consejo
Directivo Nacional en su Sesioén Extraordinaria N° 96 de fecha 26 de marzo de 2024,
formalizado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 75-2024-02.00, y por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 125-2024-02.00, de fecha 15 de mayo de 2024.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO,
Decreto Legislativo N° 147, literales ¢) y j) del articulo 33 de su Estatuto, aprobado por
Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-
VIVIENDA; la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM,; vy, la Directiva DI/PE/OAF-RRHH/N°001-2021 - Designacion, rotacion y encargo de
puestos y funciones en el SENCICO, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 67-2021-02.00;

Con el visto del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de la Gerente de
la Oficina de Administracién y Finanzas, del Gerente de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, del Asesor Legal y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto de Supervisor de Gerencias Zonales al
servidor Ing. Pedro Guillermo Horna Calderdn, Gerente de Formacion Profesional del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO,
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, sin perjuicio de continuar
ejerciendo las funciones de su cargo de origen; a partir del 10 hasta el 29 de diciembre
de 2024, fecha en la cual retornara la Ing. Marianella Patricia Mestanza Acosta al puesto
de Supervisor de Gerencias Zonales (e).

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Jefa de la Oficina de la Secretaria General la
notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web de SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado digitalmente
LUIS MARTIN GUERRERO SILVA SOLIS
Presidente Ejecutivo
SENCICO
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