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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 1188-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de noviembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en ocho (08) folios;
CONSIDERANDO:

_ ~ Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
.en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidadés se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el Decreto Ley N° 20530 regula las pensiones y compensaciones a cargo del Estado
. - - cormrespondientes a los servicios de carécter civil prestados por los trabajadores del Sector Publico Nacional, no
comprendidos en el D. Ley N° 19990;

) Que, mediante Resolucién Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, de fecha 19.DIC.2022, aprueban la
Directiva N° 0003-2022-EF/53.01 “Normas para el Registro de Implementacion en el Aplicativo- Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico™ - '

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 0005-2024-EF/53.01, publicado el 16 de febrero de 2024,
Modifican la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01 “Normas para el Registro de Informacién en el Aplicaftivo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico™;

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Pensiones y Compensaciones, mediante Informe N°
ﬁ 000121-2024-UNHEVAL-UFPC, del 17.0CT.2024, solicita que se emita acto administrativo para realizar la
S extincion de la pension y desarrollo de la Baja Definitiva por Fallecimiento en el Aplicativo Informatico para el
2 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP), del
pensionista titular QEPD JUAN DE DIOS ROBLES GALLARDO, de acuerdo al Acta de Defuncién N° 5001521674,
de fecha 01 de octubre de 2024, que adjunta; ello en mérito al inciso f), del articulo 55 del Decreto Ley N° 20530,

> sustituido por el articulo 7 de la Ley N° 28449, y con la Directiva N° 003-2022-EF/53.01;

; T, Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 000991-2024-UNHEVAL-URRHH, del
f Q}‘& ‘*4\'}*1 8.0CT.2024, en atencion al documento precedente, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica informe legal
fi 5_‘};_'__m_,.‘__’ﬁg";i\;respecto a la extincion de pension y baja definitiva por causal de fallecimiento del pensionista titular QEPD JUAN
(‘L RECTUR L;t)E DIOS ROBLES GALLARDO, del D. Ley N° 20530;

<

N . Gf’;f Que la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 254-2024-UNHEVAL/QAJ, del
@A@S/ 12.NOV.2024, emite opinion legal respecto al expediente anterior; y luego de detallar los antecedentes que se

hacen referencia en los considerandos anteriores y la base legal que sustenta la opini6n legal, informa lo siguiente:
lil. APRECIACION JURIDICA

AR Del principio de legalidad
N

r

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

“.3‘ ~a General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
X X \ w ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
D N

= les fueron conferidas”,
//ﬁt;\\il- ?jj}gg,‘ La Ley Universitaria
N 1% 3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
2 universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
™ la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.
Normativo de Gobiemo, Académico, Administrativo y Econdmico, 8.4 Administrativo, implica la potestad
auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tenientes
a facilitar la consecuciéon de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. 8.5 Econdmico, implica la potestad
auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio institucional: asi como para fijar los criterios
_ de generacion y aplicacién de los recursos.
IV. ANALISIS DEL CASO
4.1. Que, con fecha 10 de diciembre de 2004, se dict6 la Ley N° 28449, Ley que establece las Nuevas Reglas
del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530, que tiene por objeto establecer las nuevas reglas
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4.2,

4.3.

4.5,

5.2.

del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530 de conformidad con la Reforma Constitucional de
los articulos 11 y 103 y la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constituciéon Politica del Pert.
Asimismo, en el Articulo 7.- Modificaciones a normas sobre las pensiones de sobrevivientes Sustitiiyanse
los textos de los articulos 25, 32, 34, 35, 36 y 55 del Decreto Ley N° 20530.
Ley N° 205630 Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles Prestado al Estado no
Comprendidos en el Decreto Ley N° 19990, Capitulo IV se basa a la suspension, caducidad, prescripcion
y limite de pensiones conforme el Articulo 55 se extingue automéaticamente el derecho a pension por
fallecimiento.
Que, segun la Directiva N* 0003-2022-EF/53.01, “Normas para el Registro de Informacion en el Aplicativo
Informatica para el Registro Centralizado de-Planillas y-de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico”, se menciona en la segunda disposicion complementaria final, lo siguiente:
Segqunda:- Eliminacién de Registros en el AIRHSP
*Las plazas vacantes que no hayan sido cubiertas por las entidades del Sector Publico dentro de los
dos gjercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente se eliminan del AIRHSP durante el mes de
. enero..de.cada ejercicio fiscal, salvo las plazas vacantes clasificadas como funcionarios publicos,..
‘empleados de confianza y de directivos superiores de libre designacion o remocién, conforme a los
documentos..de gestidn de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demés
normativa .sobre la materia, en tanto se implementa la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: asi como
las plazas reservadas en las respectivas entidades.
Los reglstms de pensionistas, sobrevivientes y modalldades formativas, como los correspondientes a
pensiories.no contribuidas, se eliminan automaticamente en el AIRHPS al producirse la baja definitiva
de la persona en el registro respectivo.

. Que, mediante Resolucion Directoral N° 0005—2024-EF/53 01, de fecha 14 de febrero de 2023, se aprob6

la modificacion de la Directiva N° 0003-2022- EF/53.01 “Nommas para el Registro de Informacién en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico™;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a través del Oficio N° 000991-2024-UNHEVAL-URRHH,
de fecha 18 de octubre de 2024, remite el Informe N° 000121-2024-UNHEVAL-UFPC, con el que solicita
la extincion de pensién por causal de fallecimiento del ex pensionista del Decreto Ley N° 20530,
consecuentemente, solicita baja definitiva por causal de fallecimiento del ex pensionista JUAN DE DIOS
ROBLES GALLARDO.

. OPINION
Por esas consideraciones se emita acto resolutivo disponiendo:
5.1. DAR DE BAJA DEFINITIVA, por causal de fallecimiento, del APLICATIVO INFORMATICO DE

RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO — AIRHSP, al ex pensionista JUAN DE DIOS ROBLES
GALLARDO, del Decreto Ley N° 20530.
PONGASE a conocimiento de las areas correspondientes y para los fines que amerite;

Que el rector, con el Proveido N° 2223-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para que

se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;

~ Q por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
\\ 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
Q\\ 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el

o Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro

~. QY ™ de datos de las autoridades de la UNHEVAL; la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la

Resolucidon Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024,; y la Resolucion Rectoral N° 1181-2024-UNHEVAL, del 25.NOV.2024, que encargd las
funciones de rector de la UNHEVAL al Dr. Isidro Teodoifo Enciso Gutiérrez, decano de la Facultad de Economia
y miembro del Consejo Universitario, por el dia 26 de noviembre de 2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR ia BAJA DEFINITIVA DE REGISTRO del APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO
CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO,
por causal de fallecimiento, al ex pensionista titular JUAN DE DIOS ROBLES GALLARDO, con DNI N°
22403078, fallecido el 01 de octubre de 2024; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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2°, DISPONER que la Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Funcional

de Remuneraciones, y los demas organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten
las acciones conforme a sus funciones y/o atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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