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RESOLUCTÓN DIRECTORAL REGIONAL NU052 3 1

Visto, el Oficio N' 1497-2022-GRP-DREP-UGEL.CH-D-TD de fecha tece de diciembre del dos mil

veintidós, el Dicamen N' 138-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ, de fecha quince de febrero del dos mil

veinüfés; y demiís documentos que se adjuntan en un total de (23) fotios.

CONSIDERAIT'DO:

Queia havés d"l oicio qEe se' d ca elrel risto-de la pressrts rssoluciún poret cEal dor e TREOS-
ALBERTO JARAMILLO VAIENCIA, en adelante el administr¿do, interpone formal recurso

impugnativo de apelación contra el oficio N' 13I7-2022IGRP.DREP-UGEL.CH.UADM-ORRHH-D de

fecha 08.11.2022, emitido por la UGEL CHULUCANAS, sobre el particular se indica lo siguiente:

Que, con HRC. N" 14897 de fecha 10.10.2022, el administrado, solicita ante la Unidad de Gestión

Educativa Local de Chulucanas, el reintegro de LA BONIFICACIÓN PERSONAL EN ATENCIÓN AL
D.S N" 1O5.2OOT.PCM, CON EL REINTEGRO DE LAS REMUNERACIONES DEYENGA-DAS A

PARTIR DEL 01 DE SETIEMBRE DE 2OOI.

Que, con Oficio N' l3 l7-2022iGRP.DREP-UGEL.CH.UADM-ORRHH-D de fecha 08.11.2022, se

formula respuesta al administrado manifestando que no existe presupuesto para otorgar dicho beneficio.

eue, mediante HRC. N' l62EO de fecha 14.11.2022, el administr¿do interpuso recurso de apelación

con§? la carta mencionada anteriormente

Que, con fecha 13 de diciemb¡e del 2022, mediante Oficio N' 1497-2022-GRP-DREP-UGEL.CH-D-

TD, La Unidad de Gestión Educativa Local de Chulucanas, elevó el referido recurso de apelación interpuesto

ffiia soNtFlcaclóN psRsoI.{AL EN ATENCIóN AL D.S N'
105-2OOI.PCM, CON EL REINTEGRO DE LAS REMTINERACIONES DEVENGADAS A PARTIR DEL

OI DE SETIEMBRE DE 2OO I.

Que, de fecha 30 de agosto del 200t, se aprueba el Decreto de urgencia No 105-2001, mediante el

cual se fija la Remuneración Básic4 para los profesores, profesionales de la salud, docantes universitarios,

personal de los centros de salud. miembros de las fuerzas armadas y policía nacional, así,'como para los

servidores públicos sujetos al régimen laboral del decreto legislativo N' 276 y a los jubilados comprendidoE

dentro de los regímenes del Decreto LeyN" 19990 y del Decreto Ley No 20530. 'r

Que, el citado dispositivo legal, en su articulo 1' seflala;'FÜese a parlir del I de saiembre del año

2001, en cINCIIENTA y 00/100 NUEV0S soLES (s/. 50,00) la Remunetación Bús¡cs de los siguientes

servidores: t) Ptoksofes que se ilesempeñan en el drea de la docencio ! docenles de la Ley N" 21029'Ley

.lel Prufesorado, (...). "

Que, el numeral 218.2 det articulo 218 del Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-201g-ruS (en adelante, TUO

AG), señala que el plazo para resolver los ¡ecu¡sos administrativos es de teinta (30) días perentorios.

la



, . , Que, el articulo 6" de dicho Decreto de Urgencia @.U N" 105-2001), estableció que, media¡te

Ddcréto Supremo, reftendado por el Ministerio d€ Economía y Finanzas se dictanín Ias normas

reglamentarias y complementarias para la mejor aplicación del citado Decreto de Urgencia.

Que, en atención a lo dispuesto en el arfículo 6'del citado cuerpo normativo, es que con fecha 19 se

setiembre del 2001, se aprobó el Decreto Supremo No 196-2001-EF, el mismo que en su A¡tículo 4'
prescribe: "Precisase que h remaneracün bdsica frjada en el decrcto de argencia No 105-2001 rcaiusta

únicamente la remune¡ación pincipal a la que se refierc el Decrclo Suprcmo No 057-EGPCM. Las

rcmaneracitnes, bonfrcaciones, beneJicios, pensiones y en general toda oba rcnibución que se olotgue

.F-ncuin a ts reniitneidclón Dds¡ca; rernan€rac.on Pnnc,p o pefmanente,

continua¡ún percibi¿ndose en los mismos montos, sin resjuslarse, de conlormidad con el Dec¡eto

Legislativo N" 817."

Que, según el Deqeto Legislativo N' E47 de fecha 24 de setiembre de 1996, en su artÍculo lo se

establece que: "Las rcmunetaciottes, bonirtcaciones, beneJ¡cios, pensiones y, en generul, toda cualquiet

otrs retribución por cudquier conceplo de los trabajadora y pensionislas de los organisrnos y entidades

del sector público, excepto gobiemos locales y sus emptesos, asl como los de la aclividad emp¡esarial del

estado, continustsn percibiéndose en los ñisrnos mo os en dinero recibidos actuulmett¿'.

Que, en este orden de ideas se tiene que según el Decreto de Urgencia N" 105-2001, se fijó en S/.

50.00 nuevos soles la remuneración biásica para los profesores; pero según la norma reglamentaria de dicho

Decreto de Urgencia No 105-2001 se precisó que Ia aludida remuner¿ción báLsica fijada en el D.U reajusta

únicamente la remuneración nrincipal a Ia aue se relere el Decreto Supremo N" 057-86-PCM: miis en lo

que respecta a las remuneraciones, pensiones y en general toda reribución que se otorgue en función a la

remu¡er¿ción biísic4 se continuanin percibiendo co¡forrne lo establece el Decreto Legislativo N' E47, esto

es, que las remuneraciones o pensiones continuariin percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos

actualrtrente; por lo que, deviene en injustiñcado e inconsistente lo peticionado por su persona.

Que, desde el año 2006 h¿sta la actualidaq las Leyes de Presupuesto para el Sector Público, estipulan

",ri .(iimitaciones aplicables a las entidades en los tes niveles de Gobiemo §acional, Regional y Local), siendo

,'.¡_..1que actualmente el articulo 6' de la Ley N" 3163E, "Ley del Presupuesto del Sector Público para el año
' . Fiscal 2023" prescribe; "Prohíbase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y

@@W-
Electorales; Registro Nacional de ldentificoción y Estado Ciyil; Contraloría General de la Repúblico; Junta
Nacional de Justicia; Deferuoría del Pueblo; Tribunal Corutitucional; universidades públicas; y denos
entidades y organisños que qtenten con un crédilo presupuestorio aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remunerqciones, bonifcaciones, beneficios, d¡etas, asignaciones, retribuciones, estímulos,

incentivos, cor pensqciones económicas y conceptos de ctalquier naturalezq, ctalquiera sea su forma,
nodalidal periodicidod y fuente de fnanciamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobación de truevqs

bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentiyos, estímulos, retribuciones, dietas, competlsaciones

económicas y conceptos de caolquier noturaleza con las mismas características señaladas anteriormenle.
Los arb¡trajes en matería laboral se sujetqn a las limitaciones legales establecidtu por Ia presente norma y
disposiciones legales vigentes. Lo prohibición incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o topeftjodo para cada cargo en los escqlas remuneratiyas respectiyos".

Por las co¡sideraciones a¡tes expuestas y teniendo en cuenta la trormatiyidad üge e SE DECLARA
INFU¡IDADO lo solicit¿do por don CARLOS ALBERTO JARAMILLO VALENCIA, respecto a LA
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noxrlcaclóu pERsoNAL s¡'t erENcIót i AL D.s N" 105-2001.PCM, coN EL REINTEGRo DE

LAS REMT]NERACIONES DE\'ENGADAS A PARTIR DEL OI DE SETIEMBRE DE 2OOI.

Estardo a 1o informado por la Of,cina de Asesoría Jurídica mediante Dictamen N" 138-2023-

GOB.REG.PII-,'RA-DREP-OAJ, del quince de febre¡o del dos mil veintités.

De conformidad con el TUO de la LeyN'27444,Ia Constitución Política del Estado y en uso de las

facultades conferidas por la R.E.R. N" 3 I3-2O23IGOBIERNO REGIONAI PIIJ'RA-GR.

SE RESUELYE:

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR INI'UNDADO el recuso impugnatorio de apelación presentado

por don CARLOS AIBERTO JARAMILLO VALENCIA, contra el Oficio N' I317-2022/GRP.DREP

UGEL.CH.UADM-ORRI{H-D de fecha 0E.11.2022, emitido por la UGEL CHULUCANAS, sobre LA
BONIFICACIÓN PERSONAL EN ATENCIÓN AL D.S N" IO5-2OO1.PCM, CON EL REINTEGRO DE

LAS REMUNERACIONES DEVENGADAS A PARTIR DEL 01 DE SETIEMBRE DE 2001, por los

considerandos expuestos.

ARTICULO SEGIINDO: Notifiquese la Presente Resolución de don CARLOS AIBERTO
JARAMILLO VALENCIA, en su domicilio en Mz D6 Lote l5 A.H Nueva Esperanza, distrito de veintiséis

de Octubre - Piur4 a la UGEL CHULUCANAS y demás estamentos adminisúativos de la Sede Regional de

Educación en la forma y plazos de ley.

Regístrese y Comuaíquese.
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