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Vistos,los documentos adjuntos, y el lnforme del Com¡té de Selección de

la lnst¡tución Educaüva sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de lE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial, t¡ene por obieto

las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las ¡nst¡tuc¡ones y programas

educativos públicos de educación básica y técnico productiva y en las instancias de gestión educat¡va

descentral¡zada; así como, regular sus deberes y derechos, la formación continua, la canera públ¡ca magisterial, la

. -a.\. 
-_

, m( Que, el literal b) del articulo 177 det Reglamento de la Ley 29944, regula

i -"'?el emcargo de func¡ones únicamente en el cargo de director cuando la inst¡tución educativa no cuente con la plaza
. - ,. s¡tánica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continúa ejerciendo su labor

docente en aula;

Que, med¡ante Resolución Viceministerial N' 165-2022 MINEDU de

fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada 'Disposiciones para la encargatura en

cargos de mayor responsabilidad en las áreas de desempeño Iaboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de

Reforma Magisterial".

/ Que, el numeral 6.'1 de la Norma Técnica denominada 'Disposiciones

PIUM,

'¡Éia la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las áreas de desempeño Iaboral en el marco de la Ley

I'PZSS++, Ley de Reforma Magisterial" aprobado con Resolución V¡cem¡nistenal N' '165-2022- l\¡llNEDU, el mismo

que regula el procedimiento para encargo de funciones;

Oue, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la

' IJGEL, y visado por las Áreas de Administración y Gestión lnstitucional de la UGEL; y,

,. de Reforma Mágisterial y sus mod¡ficatorias, el Decreto Supremo No 306-2017-EF y sus mod¡ficatorias con Decleto

Supremo N'124-2019, que establece montos, condiciones, características y vigencia de la asignación porjomada de

traüajo adicional y de la asignación por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley de

Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones aprobado por el Gob¡emo Reg¡onal;



SE RESUELVE:

ARTICULO IO.. ENCARGAR
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continuación se indica:

I.,I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :

OOC, DE IDENTIDAD :

SEXO :

FECHA DE NACI¡/IENTO ':.
COD¡GOMODULAR :

ESCALA MAGISTERIAL :

INSTITUCIONEDUCATIVA :

LABORAL

VIGENCIA : Dosde el 01/0312023 a13111212023

ARTICULO 2'.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de fabajo de ¡O Hr3 pedagogicas semanal mensual.

ARTICULO 3'.. ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales señaladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolución Vlceministerial N" 16$
2022-tVtNEDU.

ARTICULO l'.. efÉCffSe a la cadena presupuestal conespondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2023.

mf íCUt-O S'.. f MNSCRlBlR, la presente resolución a la parte interesada y

áreas administrativas pertinentes para su @nocim¡ento y acc¡ones de ley.

Regístrese y comuníquese.
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