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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2024-GM-MDP

Villa Punchana, 09 enero del 2024
VISTOS:

INFORME LEGAL N 004-2024-GAJ-MDP, de fecha 05 de enero del 2024, remitido por
la Gerencia de Asesoria Juridica, referente al cese por limite de edad a don JULIO RODRIGUEZ
GOMEZ en la Municipalidad Distrital de Punchana, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia administrativa, econémica y politica en
los asuntos de su competencia, a tenor del Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, consagra en el Articulo |l del
Titulo Preliminar que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdomica vy
administrativa en los asuntos de su competencia y, que la autonomia que la Constitucion Politica
del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que sobre el limite de edad como causal de cese o jubilacidn obligatoria en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el ultimo parrafo del articulo 211 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728, establece que la jubilacién

es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto
en contrario.

Que, Asimismo, en el literal a) del articulo 1862 del Reglamento del Decreto Legislativo
= N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece como una de las causas
a - justificadas del cese definitivo de un servidor el limite de setenta afios de edad.

Que, en este sentido, se concluye gque tanto en el régimen de la Carrera Administrativa,
previsto por el Decreto Legislativo N® 278, como en el régimen laboral de la actividad privada,
regulada por el Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones que consideran como causal
de cese o jubilacién obligatoria el llegar a los 70 arfios de edad.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral del
Decreto Legislativo N° 728 - DECRETO SUPREMO N° 003- 97-TR. En su Articulo 21.- La
jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de
jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia
entre dicha pension y el 80% de la dltima remuneracién ordinaria percibida por el trabajador,
monto adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periddicamente,
en la misma proporcion en que se reajuste dicha pension. El empleador que decida aplicar la
presente causal debera comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin de que este
inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce en la fecha a
partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacion es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afnos de edad, salvo pacto en contrario.
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Que, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 como en el del Decreto
Legislativo N° 728, existen disposiciones que consideran como causal de cese o jubilacion
obligatoria el llegar a los 70 afios de edad.

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 006-2024-URH-GAyF-MDP, de fecha 04 de
enero del 2024, la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de
Punchana informa que el servidor JULIO RODRIGUEZ GOMEZ. cuenta con 70 afios, 07 mes y
04 dias, causal para el cese definitivo del servidor publico de acuerdo Texto Unico Ordenado de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral del Decreto Legislativo N° 728 - DECRETO
SUPREMO N° 003- 97-TR.

Que, por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con las facultades
conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 030-2023-A-MDP, modificado por la Resolucién
de Alcaldia N° 136-2023-A-MDP:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del 01 de enero del
2024 a don JULIO RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con DNI N° 05401292, ya que cuenta con
70 anos, 07 meses y 04 dias.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER, a don JULIO RODRIGUEZ GOMEZ,
identificado con DNI N° 05401292 por los servicios prestado en la Municipalidad Distrital de
Punchana.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos realizar os
calculos pertinentes de los beneficios sociales, segun corresponda.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y demas
unidades organicas, realizar todas las acciones necesarias conforme a sus atribuciones y
competencias para el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR al Secretario General la comunicaciéon de la
presente Resolucion,

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Punchana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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