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R

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006-2024-GM-MDP
Villa Punchana, 09 enero del 2024

VISTOS:

INFORME LEGAL N° 002-2024-GAJ-MDP, de focha 05 de enero del 2024, remitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica, referente al cese por limite de edad a dofia LUCIA
SANDOVAL TELLO VDA DE PAREDES, identificado con DNI N° 05393542 e¢n la
Municipalidad Distrital de Punchana, v

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia administrativa, econémica y politica
en los asuntos de su competencia, a tenor del Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, consagra en el Articulo II
del Titulo Preliminar que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y, que la autonomia que la Constitucién
Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 59 de la Constitucién Politica del Estado dispone que una Ley regule
el ingreso, derechos y deberes que corresponden a los servidores publicos, asi como los
recursos contra las resoluciones que los afecten: y que no estan comprendidos en la Carrera
Administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, ni los
trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta;

Que, la Carrera Administrativa es una institucién social que permite a los ciudadanos

" ejercer el derecho y el deber de brindar sus servicios a la Nacion, asegurando el desarrollo

espiritual, moral, econdomico y material del servidor publico, a base de méritos y

calificaciones en el desempefio de sus funciones y dentro de una estructura uniforme de
grupos ocupacionales y de niveles;

Que, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico DECRETO LEGISLATIVO N° 276 en su CAP{TULO VI DEL TERMINO DE LA CARRERA
en su Articulo 34. La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; )
Cese definitivo; y d) Destitucién.

Que, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico DECRETO LEGISLATIVO N2 276 en su CAPITULO VI DEL TERMINO DE LA CARRERA
en su Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de
setenta anos de edad; b) Pérdida de la Nacionalidad; "c) Las deficiencias fisicas,
intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizadgs los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas;" d) Ineficiencia o
ineptitud comprobada para el desempefio del cargo. "e) La supresion de plazas originada en
el proceso de modernizacion institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos
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locales, con arreglo a la legislacion de la materia “f) La negativa injustificada del servidor o
funcionario ptiblico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia.”

Que, EL SERVIR mediante el Informe Técnico N¢ 1139-2015-SERVIR/GPGSC, de
fecha 06 de noviembre de 2015, procedente de la Gerencia de Politicas de Gestion, en el
punto 2.2, senala que lo expresado en el literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo
No.276 determina que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho régimen, se
extingue cuando aquel cumple 70 afos de edad, no existiendo en este decreto legislativo o
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo No.005-90-PCM, alguna disposicién
| Qque autorice a las entidades a negociar o extender el vinculo por encima del limite de edad
| establecida.

Que, también seiala en este punto, que el Tribunal Constitucional ha manifestado, a
traves de la sentencia recaida en el Expediente No.243 0-2003-AA/TC, que, "De acuerdo con
el articulo 35° inciso a), del Decreto Legislativo No.276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo No.005-
2\ 90-PCM - Reglamento de la citada ley, constituye causa justificada para cesar
‘5’;; definitivamente a un servidor ptblico haber cumplido 70 afios de edad, lo que es aplicable
-/ al caso del demandante, (...)", concluyendo que la decision de cesar a un trabajador por
limite de edad (70 anos) se justifica el cese definitivo de un servidor publico”.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 establece como causa justificada para el cese
definitivo de un servidor comprendido en la Carrera Administrativa el alcanzar el limite de
getenta (70) afios de edad.

Ja Que, el cese por limite de edad debe materializarse a través de la resolucion
'/‘,hﬁcorrespondiente: caso contrario, el vinculo laboral con el servidor continuara, en dicho
%" escenario, la entidad se encuentra obligada a abonar su remuneracién y demés beneficios
que le correspondan.

Que, mediante el INFORME TECNICO Ne 004-2024-URH-GAyF-MDP, de fecha 04 de
enero del 2024, la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de
Punchana informa que la servidora LUCIA SANDOVAL TELLO VDA DE PAREDES, cuenta con
71anos, 06 mesy 15 dias, causal para el cese definitivo del servidor publico de acuerdo a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 y su Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
DECRETO SUPREMO N 005-90-PCM.

Que, por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con las facultades
conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 030-2023-A-MDP, modificado por la
Resolucién de Alcaldia N° 136-2023-A-MDP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del 01 de enero del
2024 a dona LUCIA SANDOVAL TELLO VDA DE PAREDES, identificado con DNI N¢
05393542, ya que cuenta con 71 aios, 06 meses y 15 dias.
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ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER, a dofia LUCIA SANDOVAL TELLO VDA DE
PAREDES, identificado con DNJ N© 05393542 por los servicios prestado en la Municipalidad
Distrital de Punchana.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos realizar los
calculos pertinentes de los beneficios sociales, seglin corresponda.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y demas
unidades organicas, realizar todas las acciones necesarias conforme a sus atribuciones y
competencias para el cabal cumplimiento de |a presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a2l Secretario General la comunicacion de la
presente Resolucion,

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la
publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Punchana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

|
“%T Micipaliiad ;ﬁ}\{a! de Punchana
O, y 1

\ L0l
A '(4/( -'{-’\\_’

NG R Y MACEDO [OPES
icipal

AV. La Marina N3 719 - Punchana
www.munipunchana.gob,pe

M



