GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

“Ano de launidad, la pazy el desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL N°0076-2023-GRSM-GTAH-T-MRAH-T/G.

Tocache, 07 de agosto del 2023
VISTO ;

El informe N° 056 -2023 GRSM/GTAH-T/MRAH-T/G de fecha, sobre
cese por limite de edad, remtido por el Jefe de Personal de la Gerencia
Territorial Alto Huallaga - Tocache y

CONSIDERANDO:

- Que, conforme con la constitucion Politica del Peru, Ley 27680- Ley de
 Reforma Constitucional del Capitulo X1V, del TI_TU IV sobre Modificatoria, Leyes N° 27902 y N°
# 28013 se le reconoce a los asuntos de su competencia:

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, érgano rector
del Sistema Administrativo de la Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion del Presidente
Ejecutiva n°® 238-2014 SERVIR-PE,, formalizo la Aprobacion de la Directiva N° 002-2014
ERVIR/GDSRH — Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas , sefiala en el Jnumeral 6.1.5 Subsistema Gestién de la
Compensacion , inciso b) Administracién de Pensiones , Comprende la administracion de la Pension
de Ex servidores en los Casos que corresponda administrala a la entidad conforme a Ley, lo cual
incluye el procedimiento de la reconocimiento del otorgamiento de la pension, la verificacion de
sobrevivencia y la aplicacion de la normativa para el pago de las pensiones”

Que la Ley N° 25066 publicado el 23 de junio del 1989, sefiala en su
articulo 27 que los servidores que se encontraban laborando para el estado en condicion de contratados
\ 0 nombrados bajo el régimen laboral de la Ley N° 11377 a la fecha de la dacion de Decreto Ley N°
| 20530, estan facultados para quedar comprendidos en el régimen de Pensiones a cargo del Estado,
siempre gue a la dacion de la presente ley, se encuentren prestando servicios al estado dentro de los
alcances de la Ley N° 11377 y consecuentemente con Resolucion Directoral 057-90 AG/UAD-XII1-
SM/OA-UPER, el recurrente, JACOB PINTO RIOS , se encuentra comprendido dentro de los
alcances del citado dispositivo.

Que la Resolucién Directoral N°057-1990, AG/UAD-XI11-SM/OA-UPER.
De fecha 28 de marzo de 1990, el Servidor JACOB PINTO RIOS; es incorporado en el régimen
Pensionario del estado que regula el Decreto Ley 20530; en aplicacion de la Ley 25066 y Mediante
Resolucién Gerencial N 167 069-2023 de fecha 06 de Julio, Resolvié : CESAR DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, POR LIMTE DE EDAD, con efectividad a partir del 22 DE Julio del 2023 al
Servidor Nombrado JACOB PINTO RIQOS, con cargo estructural, especialista administrativo I, nivel
Remunerativo F-2 de la Gerencia Territorial Alto Huallaga — Tocache , Gobierno Regional San
Martin, Dandoles las gracias por los Servicios Prestado al estado.

Que, de conforme al Decreto Ley N° 20530, se debe otorgar pensién de
Cesantia a favor de don JACOB PINTO RIOS; personal nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la Gerencia
Territorial alto Huallaga- Tocache del Gobierno Regional San Martin, para el efecto se realiza el
calculo de pensién de acuerdo a siguiente cuadro:

Jiron Carlos Arévalo S/N Urb. Las Flores-Tocache Cel. 949807216
Email: Altohuallaga@regionsanmartin.gob.pe y/o luzmariashd28@hotmail.com
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PENSION
N° DEATALLE MUC PENSION | PROVISIONAL
F-2 DE CESANTIA
AL 100% AL 90 %
Decreto Supremo N.° 261-2019 EF 985.00 985.00 886.50
Total S/. 985.00 985.00 886.50

Por todo lo descrito y estando a lo actuado y con las facultades
conferidas a Gerencia Territorial Alto Huallaga — Tocache, mediante Resolucion ejecutiva Regional
N°019-2023-GRSM/PGR -2022 que designa al, Ing. FRANK CRISTIAN PUELLLES CARDENAS,
Como Gerente visaciones respectivas de la respectivas de la oficina de Recursos Humanos, Oficina de
-’m Administracion, y Presupuesto de la Gerencia Territorial Alto Huallaga, Tocache.

e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR a partir del 22 de
Julio del 2022, la pension provisional de cesantia de S/.886.50 (Ochocientos Ochenta y Seis con 50/100
soles, equivalente al 90% de la probable pension definitiva de cesantia a favor de don JACOB PINTO
RIOS; més el pago de aguinaldos, escolaridad, beneficios e incremento anules que le corresponden de
cuerdo al Decreto Ley N° 30530.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de
Administracion y Presupuesto de la Gerencia Territorial alto Huallaga — Tocache; realicen las gestiones
correspondientes para la disponibilidad presupuestal para la previsién y pago oportuno, a cargo de la
Unidad Ejecutora N° 00922, Gerencia Territorial Alto Huallaga -Tocache.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a las demas
areas respectivas para su conocimiento.

Registrase, Comisquese y Archivese.
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