















































Desarrollo Social
3. Ficha para el Diagndstico Regional de la situacion de la nifiez y adolescencia
en la regién en el marco de los 05 objetivos prioritarios de la PNMNNA.
Hoja de reporte para los informes semestral y anual del cumplimiento de las

actividades establecidas en el Plan de trabajo Anual de Implementacién de la
PNMNNA,

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o la gue haga sus veces en el Gobierno

Regional, sera la responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las
actividades del Indicador: El Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas
en el Plan de Trabajo Anual de Implementacién de la Politica Nacional Multisectorial de
Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 del Gobierno Regional.

La Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios v Adolescentes (DPNMA), serd responsable de
brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del indicador, la
asistencia podrd tener las siguientes modalidades: Presencial, virtual o mixta, por video
conferencia, teléfono y/o correo electrénico.

Mo corresponde.




GERENTE
REGIOMNAL

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Trabajo Anual para la
promocién y fortalecimiento de los CCONNA.
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DSLDO1
DEFINICION
Elindicador permite medir el cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Trabajo
Anual para la promocién y fortalecimiento de los Consejos Consultivos y participativos de
Nifias, Nifios y Adolescentes — CCONNA.

DIMENSION DE DESEMPENO
| Eficacia

VALOR DEL INDICADOR

No existe informacién del indicador

El Consejo Consultivo y participativo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) es un espacio

de participacion de cardcter consultivo y participativo, conformado a nivel distrital, provincial,
regional y nacional por nifias, nifios y adolescentes entre 08 y 17 afios de edad, elegidos/as
democréticamente por sus pares a quienes representan,

Por otro lado, en la Politica Multisectorial para las nifias, nifios y adolescentes al 2030, se ha
gonsiderado el servicio de “Promocién y fortalecimiento de los Consejos Consultivos de nifias,
| nifios y adolescentes”, siendo los gobiernos regionales, a través de la implementacién de un
plan de trabajo anual, los responsables de ejecutar acciones para cumplir con lo sefialado en
elservicio. En este contexto, la Direccién de Sistemas Locales y Defensorias - DSLD se encarga
| de la asistencia técnica y el seguimiento para el cumplimiento de estos planes de trabajo.

Por lo sefialado, se hace necesario la definicion de un indicador, que permita medir
periédicamente el avance en la ejecucién de las acciones del plan de trabajo del gobierno

regional,
PRECISIONES TECNICAS

En el primer trimestre de cada afio, la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus
veces, deberd de formular y aprobar el plan anual de trabajo del CCONNA, para lo cual deberd
de tomar como guia un modelo propuesto por la DSLD.

Para el desarrollo de las acciones, los profesionales de la DSLD prestarén asistencia técnica |
continua y permanente a los especialistas regionales encargados del CCONNA.

Respecto al medio de verificacién.

Informe anual realizado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social o guien haga sus veces,
adjuntando los documentos o matrices, con caricter de declaracién jurada, que confirmen el |
' cumplimiento de cada una de las acciones ejecutadas, presentado a través de la mesa de
partes del MIMP, dirigido a la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidn
Descentralizada con copia a la Direccién de Sistemas Locales y Defensorias.

Acciones a realizar por los gobiernos regionales que cuentan con el CCONNA creado e |
implementado.




1. Verificar la vigencia del periodo de gestién de los CCONNA regionales, ésta es de dos
(02) afios, desde la fecha de la firma del acta de conformacién del CCONNA, la cual sera
aprobada a través de una Resolucién Regional.

2. Si el periodo de gestion del CCONNA regional se encuentra vigente para el afio 2024,
se deberd presentar los siguientes documentos para su acreditacion.

2.1 Acta de conformacion del CCONNA regional.

2.2 Resolucién Regional aprobando la conformacién del CCONNA, la misma que debe |

incluir el nombre de cada uno de sus integrantes, sefialando quienes han sido
elegidos como equipo coordinador.

3. Si el gobierno regional ha creado el CCONNA, pero no ha convocado a sus integrantes,
ni ha elegido al equipo coordinador del CCONNA regional; el GORE debera cumplir con
este proceso considerando como plazo maximo tres (03) meses antes de concluido el
afio fiscal vigente.

4, Posteriormente, se instalard el CCONNA regional mediante la suscripcién de los
siguientes documentos:

4.1 Acta de conformacidn del CCONNA regional.

4.2 Resolucién regional aprobando la conformacién del CCONNA, la misma que debe
incluir el nombre de cada uno de sus integrantes, sefialando quienes han sido
elegidos como equipo coordinador,

Acciones a realizar por los gobiernos regionales que ne cuentan con CCONNA creado e
implementado.

1. Crear el CCONNA regional con ordenanza.
2. Promover el inicio del proceso de eleccién de los integrantes de los CCONNA distritales
y provinciales.
3. Eleccion e instalacidn del CCONNA regional mediante la suscripcién de los siguientes
documentos:
3.1 Acta de conformacion del CCONNA regional.
3.2 Resolucién regional aprobando la conformacién del CCONNA, la misma gue debe
incluir el nombre de cada uno de sus integrantes, sefialando quienes han sido
elegidos como equipo coordinador.

Acciones a realizar por los gobiernos regionales en relacién al plan de trabajo anual, parala
promocidn y fortalecimiento de los CCONNA.

1. Formulacion del plan de trabajo del afio 2024 del CCONNA. Este plan deberd contener
como minimo [as siguientes acciones:

1.1 Promover la conformacién y/o fortalecimiento de los CCONNA provinciales y
distritales.

1.2 Promover la participacidn de los integrantes del CCONNA regional, en espacios
de representacion y consulta sobre tematicas de nifiez y adolescencia, que se
encuentran a cargo del GORE.

1.3 Acompaiiar a los integrantes del CCONNA regional, a los eventos organizados por
entidades publicas y privadas.

1.4 Organizacidn del encuentro anual regional de los CCONNA.

1.5 Gestionar la participacién del CCONNA regional en la asamblea nacional anual del
CCONMA.

1.6 Incorporar en el POI del gobierno regional, la inclusién de una actividad operativa
sobre los CCONNA.




2. Aprobacién del plan de trabajo del afio 2024 del CCONNA, por la Gerencia Regional
de Desarrollo Social o quien haga sus veces.

3. Ejecucién de las acciones sefialadas en el plan de trabajo del afio 2024 del CCONNA.

4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del afio 2024 del CCONNA, mediante
un reporte del primer semestre del afio 2024

5. Elaboracion del informe anual de ejecucién del plan de trabajo del afio 2024 del

| CCONNA.,

LIMITACIONES ¥ SUPUESTOS

Plan.
e Se mantienen las politicas nacionales y regionales favorables al respeto de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

METODO DE CALCULO ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS

= x100

Donde:

| Variable A: Nimero de acciones cumplidas del plan de trabajo anual regional del CCONNA.
Variable B: Nimero total de acciones del plan de trabajo anual regional del CCONNA.

Nota: Se considera haber cumplié con el indicador cuando se ejecute al menos el 70% de las
acciones programadas en el plan de trabajo anual para la promocién y fortalecimiento de los
CCONNA.

En cuanto a las acciones, se considera como cumplida, cuando el GORE envie el informe anual
de ejecucién, donde figure la ejecucién de cada una de ellas y se pueda verificar el
umplimiento de las mismas, debe incluirse documentos, material multimedia y/o archivos
fxcel como sustento.
FERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES
periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Canvenio de Gestién suscrito, el reporte de seguimiento sera semestral.
Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, sera considerado dentro del informe anual de cumplimiento
de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre
del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo podria ampliarse
hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados seran remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada, para las coordinaciones con las
dreas respectivas,

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP y
el Gobierno Regional, se podrdn solicitar avances en la ejecucidn del indicador de manera

« El Gobierno Regional asigna escasos recursos para el desarrollo de las actividades del |

"5




avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual |
debera ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido, '
FUENTE DE DATOS j

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en la regidn, remitird un
informe anual para el reporte de cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual |
de Trabajo del CCOMNNA,

BASE DE DATOS

No corresponde
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual |

de Trabajo del CCONNA.
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La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional,
serd el responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las actividades propuestas
en el Plan Anual de Trabajo del CCONNA.

La DSLD, serd responsable de brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el
cumplimiento del indicador, la asistencia podrd tener las siguientes modalidades: Presencial,
virtual, por video conferencia, teléfono, correo electrdnico y/o redes sociales.

INDICADOR: DTEGO1




GERENTE
REGIONAL

' NOMERE DEL INDICADOR

Parcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Actividades para la reduccidn de las brechas
de género en la regidn de Tacna
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DTEGDl

DEFINICION

El indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan
Anual de Actividades del mecanismo para la igualdad de género constituido en el gobierno
regional, en el marco de lo dispuesto en el D5, N® 005-2017-MIMP.

DIMENSION DE DESEMPENO

_Eficacia

VALOR DEL INDICADOR

' No existen mediciones previas a la ejecucién del indicador
JUSTIFICACION
Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispuso la creacion de un mecanismo
para la igualdad de género en los gobiernos regionales. Una de las funciones de los
mecanismos para la igualdad de género, contenida en el articulo 6 de la referida norma, es
que elaboren un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género
priorizadas por la entidad.

Asi, mediante norma . i .. el gobierno regional de
Tacna conforma su mecanismo para Ia lgualdad de géneru comao un espacio de coordinacidn,
articulacion y promocion de las politicas favorables a la igualdad de género en el dmbito
regional.

En el marco de su norma de creacion y de lo establecido en el Decreto Supremo N° 005- |
2017-MIMP, los mecanismos para la igualdad de género, anualmente deben elaborar y '
'|aprobar un plan que establece las actividades que realizardn en el afio, la meta a cumplirse
2n cada caso, asi como las responsabilidades de cada drea en la implementacion de dichas
actividades.

PRECISIONES TECNICAS

IJFra el cumplimiento del indicador, el Gobierno Regional debera aprobar el Plan anual
de actividades del MIG,

El plan anual de actividades del mecanismo para la igualdad de género, debe contener
como minimo las siguientes tres (03) actividades:

| Actividad 01: Incorporacion de criterios de género en servicios plblicos

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través-de la DTEG cuenta con una
herramienta técnica de autodiagndstico que serd proporcionada al gobierno regional para
su auto aplicacién y que le permitird determinar el nivel de avance en la materia, asi como
los desafios para brindar servicios de calidad, calidez y libres de discriminacién. En el marco |

diferenciada los problemas encontrados en la provisién del bien y/o servicio priorizado.

de los resultados obtenidos, el gobierno regional con el acompafiamiento técnico del MIMP,
debe identificar e implementar acciones de mejora, que permitan atender de manera

Actividad 02: Incorporacién de criterios de género en la cultura organizacional




El Ministerio de la .P:-"Iujer y Poblaciones Vulnerables a través de la DTEG cuenta con una
herramienta técnica de autodiagnéstico que serd proporcionada al gobierno regional para
su auto aplicacion y que le permitird conocer si la gestion de la cultura organizacional de |a
entidad contribuye a la disminucién de las desigualdades y brechas de género existentes en
la administracién publica, o si responde a las necesidades e intereses diferenciados de
mujeres y hombres, bajo el principio de igualdad y no discriminacién. En el marco de los
resultados obtenidos, el gobierno regional con el acompafiamiento del MIMP, debe
identificar e implementar acciones de mejora, que generen cambios positivos en las
relaciones interpersonales y promuevan la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
| personal de sus trabajadoras y trabajadores.

Actividad 03: Incorporacidn de criterios de género en la inversidn pablica

El Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables a través de la DTEG cuenta con una
herramienta técnica de autodiagndstico que serd proporcionada al gobierno regional para
su auto aplicacion y que le permitird determinar el nivel de avance en la materia, asi como
los desafios para incrementar la asignacién presupuestal orientada a la reduccién de brechas
y desigualdades de género. En el marco de los resultados obtenidos, el gobierno regional
con el acompafiamiento del MIMP, debe identificar e implementar acciones de mejora,

inversiones, generando beneficios para mujeres y hombres.
LIMITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS Y SUPUESTOS EMPLEADOS
No corresponde.

METODO DE CALCULO ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS
\
II". A
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Uar‘lahle A: Noimero de actividades de cumplimiento del Plan Anual de Actividades para
! la reduccidn de las brechas de género en la regidn.

Variable B: NUmero total de actividades programadas en el Plan Anual de Actividades para

la reduccitn de las brechas de género en la region.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad es ANUAL

FUENTE DE DATOS

Registro administrativo

BASE DE DATOS »

No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Los establecidos en el medio de verificacion del indicador.
RESPONSABLES DEL INDICADOR

El responsable del indicador es el Gobierno Regional
SINTAXIS

Mo corresponde

| incorporando el enfoque de género de manera transversal en las fases del ciclo de |
|

INDICADOR: DPVLVO1




-

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de la
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DPVLVO1

DEFINICION

El indicador mide la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Trabajo
Multianual 2024-26, de la Instancia Regional de Concertacidn (IRC) presidida por el Gobierno
Regional, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°® 30364, su reglamento y sus modificatorias,
DIMENSION DE DESEMPENO

Eficacia

VALOR DEL INDICADOR

No existen mediciones previas a la ejecucion del indicador
JUSTIFICACION

En el marco de la Ley N® 30364 “Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
| las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar”, el Gobierno Regional (GR) en el marco de
| sus competencias, crea su Instancia Regional de Concertacién (IRC), debiéndose precisar

que, han sido creadas las 26 IRC a nivel nacional.

Es preciso indicar que, la Ley N*30364, su reglamento y modificatorias, ha establecido que,

% | el Gobernador/a preside la Instancia Regional de Concertacion (IRC), siendo la Gerencia

i Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces, la Secretaria Técnica. Asimismo, el |

{'\Decreto Legislativo N°1386, que modifica la Ley N°30364, sefiala que, los Gobiernos
’ 'ﬁegionales tienen dentro de sus responsabilidades: "Formular politicas, reqular, dirigir,
éjecutar, promover, supervisar v controlar planes, politicas y progromas regionales, para
4 “GERENTE 39 5t nsibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de violencio contra las mujeres y los

g, r'l%fegmntes del grupo familiar.”

|
Ca#:e precisar que, la Resolucidn Ministerial N° 288-2023-MIMP, ha establecido que, para la
adecuada implementacién de la Instancia de Concertacién Regional (IRC), el Gobierno
Regional debera formular propuestas de instrumentos de gestidn necesarios para asegurar
el cumplimiento de sus funciones, siendo entre ellos, el Plan de Trabajo.

En ese sentido, la IRC debe aprobar su Plan de Trabajo, documento de gestion que expresa
la voluntad politica del Gobierno Regional en su calidad de presidencia, asi como también |
| de la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en su condicién de
Secretaria Técnica y de todas las instituciones que integran la IRC, a efectos de tomar
acciones concretas que garanticen la erradicacién de la violencia contra las mujeres y los
| integrantes del grupo familiar.
PRECISIONES TECNICAS

El Gobierno Regional debe formular, aprobar y remitir el Plan de Trabajo v el acta de
sesidn en donde se apruebe dicho documento a la DGCVG en su condicion de ST-CMAN.
(Periodo de presentacidn del Plan de trabajo de la IRC en el primer trimestre)




T
REGION

¢ ElPlan de Trabajo tiene 03 Ejes de accién sugeridos, en las cuales se podran incorporarse
las siguientes actividades:

* Eje N°01 “Gestidn, coordinacién y articulacién”.

Actividad: “Promover el funcionamiento de la Instancia Regional de Concertacién”.

* Eje N°02 "Promocién de las politicas en materia de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar”.

Actividad: “Promover la articulacidn interinstitucional para el desarrollo de |
actividades de prevencién de la violencia sexual contra las nifias, nifios vy
adolescentes”.

* Eje N°03: "Seguimiento y evaluacién®.

Actividad: “Emitir reportes de manera periddica sobre las actividades ejecutadas por la IRC
| para su evaluacién”.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS ITACIOMNES
Mo corresponde

Y SUPUESTOS EMPLEADOS

METODO DE CALCULO ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS

—+ 100

\ Donde:

\ Variable A: Numero de actividades cumplidas del Plan Anual de Trabajo de la Instancia
Regional de Concertacidn - IRC

Variable B: Numero total de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de |

la Instancia Regional de Concertacidn — IRC

Nota:

¥" Para cumplimiento de las acciones es necesario la aprobacion de Plan Anual de
Trabajo de la IRC.

| ¥ El indicador propuesto permite medir el cumplimiento de las actividades
propuestas en el Plan de Trabajo de la Instancia Regional de Concertacién.

Se entenderd como actividad cumplida con la presentacién de los informes respectivos vy |
medios de verificacion.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIOMNES
La periodicidad del Indicador es anual
De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el reporte de seguimiento serd semestral.

Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

%



En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de |
cumplimiento de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacién, este plazo
podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestion Descentralizada, para las coordinaciones con
| las dreas respectivas.

I

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacidn entre las dreas respectivas del MIMP
y el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucién del indicador de manera
trimestral.

FUENTE DE DATOS

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional en
su condicion de Secretaria Técnica de la IRC, remitird el informe semestral y el informe anual
a la Direccién General Contra la Violencia de Género (DGCVG) en su condicién de ST-CMAN
con copia a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD) .del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables con los medios de verificacién que acrediten el cumplimiento de
las actividades programadas del Plan Anual de Trabajo de la Instancia Regional de
Concertacién, tomando en consideracién los lineamientos elaborados por la DGCVG a través
.| de los instrumentos remitidos al Gobierno Regional en la caja de herramientas del indicador |
\'.'\.ﬁ‘r' a través de la asistencia técnica brindada.

BASE DE DATOS

No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Los establecidos en la caja de herramientas del indicador.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional

en su condicién de Secretaria Técnica de la IRC, serd la responsable de ejecutar, impulsar

y realizar seguimiento a las actividades establecidas en el Plan de Trabajo Multianual
| 2024-26 de la Instancia Regional de Concertacidn.

La DPVLV de la DGCVG del MIMP elaborarad y facilitard los instrumentos (formatos,
orientaciones, guias, otros), especificados en la caja de herramientas, que permitan a la
Instancia Regional de Concertacién del Gobierno Regional cumplir con sus funciones.
Asimismo, brindard la asistencia técnica requerida, por video conferencia, teléfono y/o
correo electranico,




INDICADOR: DGPDAEMO1

NOMERE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas del plan anual de trabajo de la '
Mesa Multiactor.
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El indicador mide el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de
trabajo 2024 de la “Mesa Multiactor'”, creada con Ordenanza Regional N®-———-------—-
--------------------- , presidida por la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico en el marco
de la Estrategia Accion Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias?, intervencion
intergubernamental disefiada para el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad de
Género, aprobada con D.S N* 008-2019-MIMP,

DIMENSION DE DESEMPERNO

Eficacia

VALOR DEL INDICADOR

JUSTIFICACION
El Plan Anual de Trabajo de la Mesa Multiactor expresa la voluntad politica del Gobierno |
Regional y de las instituciones integrantes de la Mesa Multiactor contempladas en la !
Ordenanza Regional que crea la Red de Mujeres Emprendedoras v Empresarias v la Mesa |
Multiactor.

El cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Anual de Trabajo 2024 de |a |

Mesa Multiactor deben contribuir a la reduccién de las brechas de género que limitan el
jercicio de los derechos econdmicos de las mujeres emprendedoras y empresarias de la
egion.

|

|

Por ello es importante que el Gobierno regional visibilice y fortalezca la Mesa Multiactor a
fin de que sus miembros oferten servicios a través de sus actividades institucionales que
permita a las mujeres emprendedoras y empresarias aprovechar los recursos productivos,
| financieros y tecnolégicos existentes en la regién.

PRECISIONES TECNICAS
| ||

'Mesa Multiactor. Grupo de trabajo temdtico de cardeter regional, creada por Ordenanza Regional, que tiene comao propdsito
contribuir a la reduccidn de las brechas de género gue limitan el ejercicio de los derechos econdmicos de mujeres
emprendedoras y ampresarias en temas referidos a: Acceso a los servicios financieros y productivos, participacidn en el
mercado laboral, igualdad salarial, capacitacidn empresarial, asistencia técnica v apovo para el desarrollo de habilidades
emprendedoras y participacidn en la toma decisiones etc,

¥ Estrategia Accidn Red Mujeres Emprendedoras y Empresarias: Intervencion intergubernamental impulsada por el MIMB,
articulada con los GORES y las mujeres que lideran emprendimientos econdmicos y gestionan empresas, para promover la
proteccion y el ejercicio de los derechos econdmicos de las mujeres y su autonomia econdmica, ¥ se implementa en el marco
del cumplimiento de la Politica Macional de Igualdad de Género, aprobada con 0.5 N* 008-2015-MIMP,




« El Plan de Trabajo de la Mesa Multiactor: Es un documento técnico que orienta las
actividades de la mesa multiactor, y considera 03 Ejes de accién sugeridos, de los
cuales se espera el cumplimiento minimo de 02 actividades por eje.

Eje 1: Fortalecimiento organizacional de la red de mujeres emprendedoras y
' empresarias. Comprende el desarrollo de actividades orientadas a capacitar con
participacién de aliados estratégicos en materia de liderazgo, organizacion y
participacidn en los espacios de decisién a las integrantes de la red de mujeres
emprendedoras y empresarias a cargo de las instituciones integrantes de la Mesa
Multiactor.
Eje 2: Desarrollo de capacidades: Comprende las siguientes actividades:
a) El fortalecimiento de las capacidades de las y los funcionarios y servidores/as
del Gobierno Regional, en materia de autonomia econdmica de las mujeres a través
de talleres de capacitacion en temas referidos a: Derechos econdmicos de las
mujeres, brechas de género y cuidados, para promover una cultura institucional
dentro del GORE, a cargo de la DGPDAEM.
b) El desarrollo de talleres de capacitacion dirigidas a las integrantes de la red de
é Mujeres Emprendedoras y Empresarias en: Gestion y desarrollo empresarial,
' educacion financiera, articulacidn comercial entre otros, a cargo de las instituciones
integrantes de la Mesa Multiactor.

| Eje 3: Articulacién comercial: El Gobierno Regional visibilizara los emprendimientos y
. empresas lideradas por mujeres, acompafiando el desarrollo y gestion de sus
; empresas, promoviendo su participacidn a través de las siguientes actividades:
| Ferias, eventos de comercializacidn, ruedas de negocio y Networking.

\En los tres ejes, el medio verificacion consta del informe de la actividad.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS ITACIONES

Ng corresponde.

METODO DE CALCULO ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS

2 100

—_—

B
Donde:

Variable A: MNumero de actividades cumplidas del Plan Anual de Trabajo de la Mesa
Multiactor.

Variable B: Nimero total de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de la
Mesa Multiactor.

¥ Para cumplimiento de las acciones es necesario la aprobacién de Plan Anual
de Trabajo de la Mesa Multiactor.
Se entenderd como actividad cumplida a la presentacidn de los informes
respectivos y medios de verificacion,

!
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PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

¢ La periodicidad del Indicador es ANUAL.

s De acuerdo con el Convenio de Gestion suscrito, el reporte de seguimiento sera
SEMESTRAL. Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la
meta del indicador sera remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre
concluido.

* En el caso del segundo semestre, serd remitido dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afioc a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacidn,
este plazo podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

# Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina

coordinaciones con las dreas respectivas.

del MIMP y el Gobierno Regional, se podrén solicitar avances en la ejecucidn del
indicador de manera trimestral. En este sentido, se remitira al drea del MIMP
solicitante, un informe sobre el avance en el cumplimiento de por lo menos 02
actividades de los ejes de accion de la meta del indicador el cual deberd ser
remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

W FUENTE DE DATOS
(S\'

= Registro administrativo de los eventos desarrollados, Registro de asistencia, actas,
\| informes, etc.

BASE DE DATOS
| No corresponde.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
¢+ |osestablecidos en la caja de herramientas del indicador.
RESPONSABLES DEL INDICADOR

* La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, que preside la Mesa Multiactor
en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus
veces en el Gobierno Regional en su condicion de Secretaria Técnica de la Mesa
Multiactor, serd la responsable de ejecutar, impulsary realizar seguimiento a las
actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo de la Mesa Multiactor.

* La Direccion General de Promocién v Desarrollo de la Autonomia Econdmica
(DGPDAEM), del MIMP elaborard y facilitard los instrumentos (formatos,
orientaciones metodoldgicas, guias, otros), especificados en la caja de
herrarmientas, que permitan a la Mesa Multiactor cumplir con sus funciones.
Asimismo, brindard la asistencia técnica requerida de manera presencial en
territorio o por video conferencia, teléfono y/o correo electrénico.

MNo corresponde

General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestién Descentralizada, para las |

* Por otro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las dreas respectivas |




INDICADOR: DFFO1

NOMEBRE DEL INDICADOR
P

orcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual para
las familias
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El indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de
trabajo anual del gobierno regional de Tacna que estdn relacionadas con la implementacidn
del fortalecimiento de familias y prevencidn de la violencia.

DIMENSION DE DESEMPERNO

VALOR DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

Desarrollar a nivel regional politicas y programas de promocién y proteccién de las familias, en
| articulacién con los gobiernos locales, para el fortalecimiento y la prevencién de la violencia en
las familias, mediante acciones y medidas dirigidas a identificar factores de riesgo, gestionar los
% conflictos, erradicar la discriminacién y la violencia entre sus integrantes, que afectan su
| convivencia pacifica y respetuosa.
PRECISIONES TECNICAS
Para el cumplimiento de actividades el Gobierno Regional debera aprobar el Plan de Trabajo, la |
isma que sera remitido a la Direccién de Fortalecimiento de las Familias con un Oficio por |
parte de la Gerencia Regional de Desarrollo Social de los Gobiernos Regionales.

EH1 ese sentido, se detalla a continuacién las actividades a considerar por los Gobiernos
Rérlginnales en los planes de trabajo:

| ® Realizar charlas, campafias para afianzar el fortalecimiento y la prevencién de la violencia
en las familias en el dmbito regional. .
Realizar la aplicacién del médulo "Promocién de familias igualitarias y libres de violencia" |
y la aplicacién de la Guia de "Promocion de la paternidad activa y corresponsable”, en
los Gobiernos Locales e instituciones plblicas y privadas de la regién (En coordinacion
con la DFF).

Realizar la aplicacion de la encuesta piloto sobre la conciliacién de la vida familiar y
laboral, la cual estd dirigida a los/las trabajadores/as de los gobiernos locales (En
coordinacion con la DFF)

Brindar asistencia técnica a las instituciones publicas y privadas de la regién, para
promover la implementacion del servicio de lactario en los centros de trabajo de las
instituciones publicas y privadas de la regién (En coordinacién con la DFF).
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»  Conformar el grupo de trabajo “Conciliacién de la vida familiar y el trabajo”, el mismo
gue serd aprobado mediante documento normativo correspondiente (En coordinacidn
con la DFF).

»  Promover la implementacién del “Servicio Integral Especializado para la Prevencién de
la Violencia en las Familias — SIEF, en los Gobiernos Locales (En coordinacién con la DEF).

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS
Limitaciones:
— No Aplica
Supuestos:
- El Gobierno Regional, cuenta con un plan anual aprobado.
— El Gobierno Regional cuenta con convenio suscrito con el MIMP.

METODO DE CALCULO ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADODS

A
— x 100
Donde:

Variable A: Numero de actividades ejecutadas del Plan de Actividades Anual del Gobierno

Regional para el Fortalecimiento de las Familias y Prevencidn de la Violencia
en la regidn,

Variable B: Total de actividades programadas en el plan de actividades anual del Gobierno
Regional para el fortalecimiento de las familias y prevencién de la violencia.

Nota:
A efectos de evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas, la Gerencia de
\ Desarrollo Social de los Gobiernos Regionales presentardn un informe que contenga

| registro de asistencia de participantes, registro fotogréfico, normas publicadas, entre
' | otros.

| De acuerdo con el Convenio de Gestién suscrito, el reporte de seguimiento serd semestral,

los primeros 15 dias del afio siguiente.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS ME DICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL.

Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de cumplimiento
de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda guincena del mes de diciembre
del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo podria ampliarse hasta

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaciones con las
areas respectivas.




Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP y
el Gobierno Regional, se podrén solicitar avances en la ejecucién del indicador de manera
trimestral. En este sentido, se remitird al d4rea del MIMP solicitante, un informe sobre el avance
en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual debers ser
remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

FUENTE DE DATOS

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces en la Regién remitird un
informe anual o reporte que acredite la ejecucién de las acciones propuestas en el plan anual
de actividades, segln lo establecido en el item “Periodicidad del Indicador” de la presente ficha.

BASE DE DATOS

Mo corresponde
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

— Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan
Anual de Trabajo del Gobierno Regional.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

El responsable del indicador es la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces
en el Gobierno Regional; es decir, que serd la encargada de realizar las acciones necesarias para
| dar cumplimiento a las actividades programadas en el plan anual de actividades, segln las
| orientaciones técnicas establecidas por la Direccién de Fortalecimiento de las Familias de la
»Direccion General de la Familia y la Comunidad del MIMP.

\
LE\DErecciﬁn de Fortalecimiento de las Familias de la Direccién General de la Familia y la
Comunidad del MIMP, serd la encargada de brindar la asistencia técnica a la Gerencia de
Degrmliu Social, a fin de que el Gobierno Regional cumpla con las acciones propuestas para
el cymplimiento del indicador. La asistencia podré tener las siguientes modalidades: virtual,
| teléfono, correo electrénico, adicionalmente la DFF, brindara asistencia técnica presencial en
| la sede central del MIMP o sede central de la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien
haga sus veces en el Gobierno Regional, previa solicitud de asistencia presentada por el
Gobierno Regional.

Mo corresponde




INDICADOR: DIPAMO1

NOMBRE DEL INDICADOR 5

Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas dentro del plan anual de trabajo
del Concejo Regional para las Personas Adultas Mayores — COREPAM.
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El indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas dentro del plan
anual de trabajo del Concejo Regional para las Personas Adultas Mayores — COREPAM.
DIMENSION DE DESEMPENO

VALOR DEL INDICADOR

No existen mediciones previas a la ejecucion del indicador
JUSTIFICACION

Los Consejos Regionales para Personas Adultas Mayores (COREPAM) constituyen espacios
de didlogo, coordinacion, concertacién y toma de decisiones a fin de proponer politicas v
acciones en materia de personas adultas mayores ante los 6rganos de gobierno, segin lo
establecido en el articulo N* 72.2 del D.S. N*024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de
la Ley N"30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

GERENTE | 2
REGIONAL /&

El Plan Anual de Trabajo del COREPAM es un instrumento de panificacién y gestion que

\ £ permite establecer prioridades, objetivos y metas de los Gobiernos Regionales en un plazo
\-\@ﬁ RFE U | determinado. El plan debe estar alineado a los planes y politicas regionales en materia de
proteccion y promocién de las personas adultas mayores; asi como, a los objetivos de la
Poljtica Nacional Multisectorial para las personas adultas mayores vigente.

e 1

PRECISIONES TECNICAS
1
El Ggbierno Regional preside el COREPAM, en coordinacién con sus miembros aprueban las
actividades que se incorporardn en el Plan Anual de Trabajo, dichas acciones deben estar
relacionadas con los servicios sefialados en la Politica Nacional Multisectorial para las
Personas Adultas Mayores al 2030, aprobada mediante D.S. N° 006-2021-MIMP vy los
lineamientos establecidos por la Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM).

Todos los afios en el primer mes de ejecucion del indicador, se debe aprobar el Plan Anual
de Trabajo del COREPAM para el afio en curso. Para dicho fin el Gobierno Regional debe
convocar a las instituciones que conforman el COREPAM con la finalidad de coordinar las
acciones a desarrollar en el afio y asumir los compromisos del plan de trabajo.

El indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partird de cero en cada afio para el
cdlculo del indicador,

Para el cumplimiento del indicador se cuenta con una caja de herramientas que contendra
la documentacién que permitird brindar los lineamientos necesarios al Gobierno Regional
para la ejecucidon del indicador, tales como:




e Marco normativo relacionado a la tematica de las personas adultas mayores; entre
ellos, la Politica Nacional Multisectorial para las personas adultas mayores al 2030, Ley
N°® 30490-Ley de la Persona adulta mayor y su reglamento.

ESPACIOS REGIONALES

* Propuesta de modelos de Ordenanza Regional para la creacidn o adecuacion del
COREPAM.

s Propuesta de modelo de Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento Interno del
COREPARM.

* Propuesta de Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

* Propuesta de Cronograma de ejecucidon de Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

* Propuesta de modelo de informe de actividades del Plan Anual de Trabajo del
COREPAM.

s Propuesta de modelo de Acta de sesiones del COREPAM.

ESPACIOS DE GOBIERNOS LOCALES

* Propuesta de Ordenanza Municipal para creacidén o adecuacién de los Centros
Integrales de Atencién al Adulto Mayor — CIAM.

= Propuesta de Decreto de Alcaldia para la aprobacidn de Reglamento Interno del CIAM,

* Propuesta de modelo de informe de actividades del Plan Anual de Trabajo del CIAM.

* Propuesta de modelo de Ordenanza Municipal para la aprobacién de la Mesa de
Trabajo de las Personas Adultas Mayores — METRAPAM,

Medio de Verificacidn:
a verificacién de la ejecucién de acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del

OREPAM, se realizard mediante un informe realizado por la Gerencia Regional de Desarrollo
ocial o quien haga sus veces en el Gobierno Regional. El informe contendrd lo siguiente:
[

-J| Informe dando cuenta de las acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM,
informe realizado segin modelo de informe establecido en la caja de herramientas del
indicador.

 El informe debe contener el anexo de los informes/reportes u otros medios de verificacién
que acredite su ejecucidn,

Acciones a realizar por los Gobiernos Regionales para la conformacién de los COREPAM
s |dentificar a las/los miembros del COREPAM.

propuesta del Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

= Elaborar una propuesta de Plan Anual de Trabajo para presentacién al COREPAM y realizar
el seguimiento para su aprobacion; cabe sefialar que, el nimero se actividades es propuesta
por el gobierno regional en coordinacidn con los miembros del COREPAM.

s Elaborar una propuesta de Reglamento Interno del COREPAM, en aquellos gobiernos
regionales que no cuenten,

» |dentificar los objetivos y metas del COREPAM.

= Definicion de las estrategias para llegar a dichos objetivos.

* Establecer |as actividades necesarias (en el marco de la Politica Nacional Multisectorial para
las Personas Adultas Mayares al 203).

» Establecer mecanismos de supervision y evaluacion periédica del desarrollo de las

» Oficiar a los integrantes que conforman el COREPAM para la reunién de la elaboracién de la |

A




actividades planteadas y el logro de las metas y objetivos.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS
Limitaciones:
— No Aplica

Supuestos:
— El Gobierno Regional, cuenta con un plan anual aprobado.
El Gobierno Regional cuenta con convenio suscrito con el MIMP.

METODO DE CALCULO ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS

Donde:

Variable A: Nimero de actividades cumplidas del total de las actividades aprobadas en
el Plan Anual de Trabajo del COREPAM del afio en curso.
Variable B: Ndmero de actividades aprobadas en el Plan Anual de Trabajo del COREPAM
del afic en curso.
Nota:

Cabe resaltar que, la aprobacion Plan Anual de Trabajo del COREPAM del afio en curso a
través de una resolucién regional, es requisito indispensable para el cumplimiento del
indicador.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIOMESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIOMES

neriodicidad del Indicador es ANUAL.
|

1
De dcuerdo con el Convenio de Gesti6n suscrito, el reporte de seguimiento serd semestral.
Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd |
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, sera considerado dentro del informe anual de cumplimiento
| de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre
i | del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacién, este plazo podria ampliarse
| hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestidn Descentralizada, para las coordinaciones con las
dreas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP y
el Gobierno Regional, se podrdn solicitar avances en la ejecucidn del indicador de manera
trimestral. En este sentido, se remitira al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual |
debera ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido. |

Y@




FUENTE DE DATOS _
La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en la region remitird un

informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual
de Trabajo del COREPAM.

BASE DE DATOS
No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

| Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual
de Trabajo del COREPAM.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional,
serd el responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las actividades propuestas
en el Plan Anual deTrabajo del COREPAM.

La DIPAM, serd responsable de brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el
cumplimiento del indicador, la asistencia podrd tener las siguientes modalidades:
Presencial, virtual, por video conferencia, teléfono, correo electrénico y/o redes sociales,
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\ poblacion desplazada en el Plan Anual de Trabajo permitird el cumplimiento de la Ley |

INDICADOR: DDCPO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo de la
Comisién Multisectorial para la prevencién, Proteccién y Atencidn a la Poblacion
Desplazada - COMPAD.
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DDCPO1
El indicador permite medir el cumplimiento de las acciones programadas en el Plan Anual
de Trabajo de la Comisién Multisectorial Regional para la Prevencién, Proteccién y
Atencién a la Poblacion Desplazada. !

DIMENSION DE DESEMPERNO

VALOR DEL INDICADOR

No existen mediciones previas a la ejecucion del indicador

JUSTIFICACION

La incorporacion de las acciones relacionadas a la prevencién, proteccién y atencién a la

\ | N"28223 sobre Desplazamientos Internos y otras normas relacionadas en el marco de la
gestidn descentralizada de las politicas en materia de desplazamiento de poblaciones.

PRECISIONES TECNICAS

En el primer trimestre de cada afio el Gobierno Regional con la asistencia técnica del
{|MIMP elabora, aprueba y coordina la implementacién del Plan Anual de Trabajo de la
||Comision Multisectorial, para esto se toma como guia el “Modelo de Plan Anual de
i Trabajo”, y la aprobacién se efectia mediante Acta suscrita por la Comisidn
Multisectorial.

Las actividades priorizadas son las siguientes pudiendo incrementarse por acuerdo de |a
Comisién Multisectorial en cada nueve plan anual:

- Accidn de promocidn y atencidn de las personas desplazadas adultas mayores. A
través de las actividades para el acceso a los programas Pensidn 65, Centro
Integral del Adulto Mayor, y al Programa de complementacién Alimentaria.

- Accién de promocidn y acceso al empleo para personas desplazadas. A través de
actividades para el acceso al programa de empleo social del gobierno nacional,
regional y local.

- Accidn de promocién de emprendimientos para personas desplazadas. A través
de actividades para el acceso al Programa “Tu empresa” de Produce, programa
de promocién del emprendimiento del gobierno regional y local.

- Accion para la atencidn de la salud para las personas desplazados. A través de
acciones para el acceso de los desplazados al Seguro Integral de Salud y Salud
Mental (MINSA).

- Accidn para la atencidn en Educacion para desplazados y sus hijos/as y nietos/as.

A través de actividades para el acceso al Programa REPARED (PRONABEC-
_MINEDU]) y la transferencia del derecho a becas a sus descendientes directos.




- Accion de promocién del acceso a vivienda para los desplazados. A través de
actividades para el acceso al Programa de reparacidn “Facilitacidn del acceso
habitacional para desplazados”, a la titulacién de terrenos y de orientacién para
la adquisicién de vivienda con apoyo del Estado (MVCS). I

- Accidn para el acceso de grupos de desplazados a las Reparaciones Colectivas. A
traves de la CMAN (MINJUSDH).

Para considerar que una actividad ha sido cumplida, en el informe semestral se detallardn
las acciones realizadas por la respectiva entidad y el acceso a los servicios de las personas
desplazadas.

De acuerdo al "Modelo de informe semestral de las actividades y acciones ejecutadas por
las entidades que conforman la COMPAD" se consignard el nimero de personas nuevas
que se inscribieron o beneficiaron con las acciones,

Medio de Verificacidn:

- Laverificacién de las acciones ejecutadas en el marco de lo programado en el Plan
Anual de Trabajo de la Comisidn Multisectorial se realizarda mediante un informe |
realizado por las entidades que conforman la COMPAD a solicitud de la DDCP- |
MIMP. Asimismo, forma parte de la evidencia el reporte de cada programa o
servicio consignando el nombre de las nuevas personas que reciben el beneficio
de los programas y servicios que brinda el Estado. Este reporte se solicita al
vencimiento del ler y segundo semestre del afio-

La Comision Multisectorial para su funcionamiento debe contar con.

- Una (01) Ordenanza Regional o Resolucién Ejecutiva Regional que aprueba la
conformacién de la Comisién Multisectorial.

- Un (01) Reglamento de funcionamiento de la Comision Multisectorial,

- Un (01) Acta de aprobacién del plan anual de trabajo.

|
Asimismo, se consideran las siguientes actividades estratégicas que necesariamente deben
er incluidas en el Plan Anual de Trabajo de las COMPAD.
| - Accidn de promocién y atencién de las personas desplazadas adultas mayores.
| -  Accion de promocidn y acceso al empleo para personas desplazadas.
! - Accion para la atencion de la salud para las personas desplazados.
- Acciones para la atencién en Educacién para desplazados y sus hijos/as vy
nietos/as.

LIMITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS

No Aplica
METODO DE CALCULO ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS

| Donde:

Variable A: Nimero acciones cumplidas del Plan de Anual de Trabajo.
Variable B: Numero total de acciones propuestas en el Plan Anual de Trabajo.

[
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Nota:

Una accién se considera cumplida cuando se han realizado los procesos normativos, |
administrativos, comunicacionales o de asistencia técnica para tal fin y al menos 5
personas desplazadas han sido beneficiadas accediendo al programa o servicio,

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES
La periodicidad del Indicador es ANUAL.
De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el reporte de seguimiento serd semestral.

Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de
cumplimiento de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda guincena del
mes de diciembre del afio a repartar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo
podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidn Descentralizada, para las coordinaciones
con las dreas respectivas.

Porotro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las dreas respectivas del MIMP
y el Gobierno Regional, se podrdn solicitar avances en la ejecucion del indicador de manera |

\trimestral. En este sentido, se remitird al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el |
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual |
d'h;bera' ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

FUENTE DE DATOS
La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en la region remitird un
me anual para el reporte del cumplimiento del plan de trabajo.

BASE DE DATOS

No corresponde
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

s Informe semestral y anual del Plan Anual de Trabajo de la Comision Multisectorial
Regional para la Prevencidn, Proteccidn y Atencidn a la Poblacién Desplazada.

= Reporte de cada programa o servicio del Estado.

* Hoja de reporte de actividades de monitoreo a cargo de la DDCP.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

| La Direccién de Desplazados y Cultura de Paz (DDCP), es responsable de brindar asistencia
técnica al Gobierno Regional y los sectores integrantes de la COMPAD para el
cumplimiento del indicador, la asistencia podrd tener las siguientes modalidades:
Presencial, virtual o mixta.




INDICADOR: CONADIS01

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del total de personas que cuentan con certificado de discapacidad
| registradas en el Aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud - MINSA a nivel
regional.
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El indicador nos permite medir la cobertura de inscritos en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a nivel regional, del total de personas que cuentan con
certificado de discapacidad registradas en el Aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de
. Salud — MINSA.

DIMENSION DE DESEMPERNO

VALOR DEL INDICADOR
No existen mediciones previas a la ejecucidn del indicador
JUSTIFICACION

Contribuir a la eficiente y oportuna formulacién e implementacién de politicas, planes,
programas yproyectos de inclusién de la persona con discapacidad

I

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica — INEI (2019a), en el 2017, la
poblacién con discapacidad representaba el 10.3% de la poblacién nacional; es decir,
aproximadamente 3 millones de personas (57% mujeres y 43% hombres) en el pais
\presentan una o mas deficiencias (fisicas, sensoriales, intelectuales, o mentales) de
'-carécter permanente y que, al interactuar con las barreras del entorno o actitudinales, ven
hmltadn o impedido el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la
5?credad

La discriminacién hacia las personas con discapacidad se expresa en los diferentes ambitos
de su vida, dado que enfrentan, dia a dia, las barreras fisicas, comunicacionales,
institucionales y actitudinales que les impone la sociedad, lo cual limita su desarrollo
| integral y el pleno ejercicio de sus derechos. En ese sentido, segin el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos — MINJUSDH (2020), el 61% de la poblacién peruana considera que
las personas con discapacidad son discriminadas.

Asimismo, del total de personas con discapacidad, el 64.3% en edad de trabajar no cuenta |
con empleo (Defensoria del Pueblo, 2020a), el 16.9% no cuenta con seguro de salud (INEI,
- 2020), el 65.3% alcanza méximo un nivel de educacién secundaria (INEI, 2020) y el 50% de
las instituciones educativas no cuenta con la infraestructura adecuada para brindarles un
servicio educativo de calidad a las y los estudiantes con discapacidad (INEI, 2017). Cabe
mencionar que, como consecuencia de la crisis ocasionada por la COVID-19, se han
exacerbado las “inequidades y desventajas preexistentes que son parte de la experiencia
_cotidiana de las personas con discapacidad [...] relacionadas a la pobreza y la exclusién




educativa, laboral y social” (Organizacién de las Naciones Unidas, 2020).

PRECISIONES TECNICAS

El indicador hace referencia a las personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional respecto al total de personas que cuentan con
certificado de discapacidad emitido en la regidn. Para el conteo de informacién previa a
la ejecucién del indicador, se considerard a la informacién registrada a partir del afio
| 2015.

En el caso de no contar con informacién al 2015, se contabilizara el indicador a partir de
la fecha en la cual se reporte.

Tanto el numerador como el denominador de indicador son acumulativos.

= Para calcular la cantidad de personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona

con Discapacidad a nivel regional, se tomard la informacién proporcionada por

CONADIS. Para cada afio se tomard en cuenta el siguiente criterio para la recopilacién
de la informacion: |

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
regional hasta el afio 2023 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2023 con certificados emitidos por
el HIS DISCAP WEE del MINSA.

GERENTE

REGIONAL / Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel

regional hasta el afio 2024 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2024 con certificados emitidos por el |
N HIS DISCAP WEB del MINSA. '

\ Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
\ regional hasta el afio 2025 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
\con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2025 con certificados emitidos por
£l HIS DISCAP WEB del MINSA.

1

ﬁlermnas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel |
regional hasta el afio 2026 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2026 con certificados emitidos por
el HIS DISCAP WEB del MINSA,

Para calcular la cantidad de “certificaciones de la discapacidad” a nivel regional, se
tomara la informacién proporcionada por el Gobierno Regional obtenida del
Aplicativo para el Registro de Certificados de Dis idad HIS DISCAP WE
Ministerio de Salud - MINSA. Para cada afio se tomara en cuenta el siguiente criterio
para la recopilacién de la informacién:

Certificaciones de Discapacidad al afio 2023 = Certificaciones de Discapacidad
realizadas del afio 2017 al 2023,

Certificaciones de Discapacidad al afio 2024 = Certificaciones de Discapacidad




realizadas del afio 2017 al 2024. |

|
Certificaciones de Discapacidad al afio 2025 = Certificaciones de Discapacidad |
realizadas del afio 2017 al 2025.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2026 = Certificaciones de Discapacidad
realizadas del afio 2017 al 2026.

Consideraciones respecto a las metas:

1. Los Gobiernos Regionales deben registrar a las personas con discapacidad
certificadas y que se encuentren en el aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de
Salud. En la actualidad los Gobiernos Regionales a través de sus Oficinas Regionales
de Atencién a la Persona con Discapacidad — OREDIS realizan dos actividades;
promocion del registro y canalizacion de los expedientes para dirigirlos al CONADIS.

El universo de registro del CONADIS y de los Gobiernos Regionales son las personas
con discapacidad certificadas y registradas en el aplicativo HIS DISCAP WEB del
MINSA, que voluntariamente deseen registrarse.

5i bien la meta porcentual planteada para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024
tomando como linea base el afio 2019 se mantiene, se pretende garantizar que las
variables que componen dicha meta se incrementen proporcionalmente durante
este tiempo. Es de esperarse que, para mantener dicha relacién, el incremento de
las personas inscritas en el Registro Nacional se acrecentard proporcionalmente
respecto del incremento en las Certificaciones de Personas con Discapacidad. En
este sentido, el objetivo de las metas propuestas en este indicador, es mantener
como minimo el incremento de las inscripciones en el Registro Macional conforme
\ se incrementen las certificaciones de discapacidad a través del HIS DISCAP WEB del
-,HMINSA a nivel regional.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

METCODO DE CALCULD ITACIONES ¥ SUPUESTOS EMPLEADOS

A

— = 100

| B
Donde:

Variable A: Nimero de Personas inscritas en el Registro MNacional de la Persona con
Discapacidad a nivel regional*

Variable B: NOmero de personas con certificados de discapacidad incluidos en el aplicativo
HIS DISCAP WEB del MINSA a nivel regional*

*Se tomard en cuenta el método de conteo establecido en el item “precisiones técnicas del
indicador” de la presente ficha.

Se tomard como cumplido la actividad cuando se tiene una disminucidn en la brecha entre
el nimero de personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y




el nimero de personas con certificados de discapacidad incluidos en el aplicativo HIS

DISCAP WEB del MINSA a nivel regional, por lo cual se programan metas para el periodo
2024-2026. '

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL. '

De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el reporte de seguimiento serd
SEMESTRAL. Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del
indicador serd remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido,

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de
cumplimiento de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacidn, este plazo
podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente,

| Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General

de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidn Descentralizada, para las coordinaciones
con las dreas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP

y el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucién del indicador de manera
| trimestral. En este sentido, se remitira al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual
debera ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

1

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) realizara
I cruce de informacién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y del
plicativo HIS DISCAP WEB del MINSA para evaluar los avances en la gjecucidn del
indicador se informard a la Oficina de Gestién Descentralizada (OGD) del Ministerio de la
ujer y Poblaciones Vulnerables lo correspondiente al primer semestre del afio, en la
rimera quincena de julio del afio de la ejecucién del indicador.

| = Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
* Aplicativo para el Registro

Certificados de Discapacidad
* Formulario 1 de inscripcidn en el Registro Nacional de |a Persona con Discapacidad.

La Gerencia Regional de Salud y la OREDIS del Gobierno Regional, son los responsables
de ejecutar acciones en sus regiones de certificacién de la discapacidad y del registro de
las personas con discapacidad.




El responsable del Indicador es el CONADIS, quien ademds brindara asistencia técnica a
la Gerencia Regional de Salud y la OREDIS del Gobierno Regional, para el cumplimiento
de las acciones que comprometen el cumplimiento del indicador, la asistencia podra
tener las siguientes modalidades: Presencial, a través de video conferencia, llamada
telefénica, correo electrénico v/o redes sociales.

| No corresponde




