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“Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“CON PUNCHE PERU”

San Juan de Lurigancho, 04 de abril de 2024
OFICIO N° 584 -2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL05-APP-EPP

Sefiora:

ROSA STEPHANY CALDERON CAMPUSANO

Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto MINISTERIO DE EDUCACION
Calle del Comercio 193

San Borja — Lima, Peru

Presente. —

REMITE FICHAS DE INTERVENCION DE AEIl -
SEGUIMIENTO ANUAL DEL POI_2023-CEPLAN

Asunto

Referencia : a) OFICIO MULTIPLE N° 0100-2023-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP

b) Informe N° 099-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-
UGELO5-APP

¢) SIGEX: MPT2023-EX-0050695
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y en atencion al documento de la referencia a), se
informa que esta UGEL 05, HA CONCLUIDO CON EMITIR LAS FICHAS DE
INTERVENCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICIAS INSTITUCIONALES — AEI
DE ACUERDO CON REPORTE DEL SEGUIMIENTO Y REPROGRMACION ANUAL
DEL POI-2023.

1) Con documento b) de la referencia de fecha 01 de abril 2024, se ha culminado
con el SEGUIMIENTO Y REPROGRAMACION PRESUPUESTAL ANUAL DEL
POI 2023.

2) Asitambién, al documento a) de la referencia se ha culminado hasta el mes
de diciembre, de acuerdo con el cronograma de Plazos para el Registro de
Seguimiento de Metas Fisicas y Financieras del POI 2023 en el Aplicativo CEPLAN
V.01; y la emision de las FICHAS antes mencionadas.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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SINAD: MPT2023-EXT-50695

INFORME N° 099-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL05-APP-EPP

DE

Asunto

Referencia

Fecha

GLORIA ,MARILL'J BENITES ZAPANA
Jefa del Area de Planificacion y Presupuesto

SEGUNDO JUVENCIO PEREZ OJEDA
Especialista de APP-EPP

Fichas de Intervencion de las Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI en base al Reporte de seguimiento Anual del
POI_2023-CEPLAN.

OFICIO MULTIPLE N° 0100-2023-MINEDU/SPE-OPER-UPP.
a) RM N°215-2015-MINEDU
b) MPT2023-EXT-50695

San Juan de Lurigancho, 01 abril 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los documentos
de la referencia, para informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES

11

Mediante el OFICIO MULTIPLE N° 0100 - 2023-MINEDU/SPE-OPER-UPP,
de fecha 19 de junio la jefa de la Unidad de Programacion y Presupuesto
del MINEDU esta solicitando las Fichas de Intervencion de las Acciones
Estratégicas Institucionales - seguimiento Anual del POI_2023-CEPLAN en
base al Reporte de Seguimiento Anual del POI 2023.

Il.  ANALISIS

21

2.2

2.3

24

De acuerdo con el documento de la referencia, la jefa de la Unidad de
Programacion y Presupuesto del MINEDU esté solicitando el Reporte de
Seguimiento Anual del POI 2023, hasta el 15 de marzo del 2024.

Se ha venido coordinando de forme mensual el seguimiento y la
reprogramacion de la ejecucion del presupuesto con el MINEDU, la sefiorita
Greta Géngora, para el levantamiento de las observaciones encontradas.

Los ultimos reportes enviados en el mes de enero y febrero 2024 (ejecucion
hasta el mes de diciembre), se acaba de levantar y enviado por correo
institucional, para su revision.

Con el comunicado por WhatsApp del MINEDU, nos comunican que esta
OK, el seguimiento y la reprogramaciéon anual, de acuerdo con el cuadro
adjunto:
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2.5

3.1

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Estimados planificadores, porfis, recordar que no pueden enviar su Reporte Anual del
POl =i no han corregido la vinculacion AEI&ADI segdn el correito que se les envid en la
mafiana. Aqul el seguimiento de las UE:
XX UGEL 01

M UGEL 02

S UGEL 03

M UGEL 04

CJUGEL 05

X UGEL 06

CPUGEL 07

JS DRELM

Porfis, me avisan el ndmero de SINAD donde ya han enviado su Reporte Anual,
please... UGEL 05 ¥ UGEL 07 @Segundo Pérez Ojeda @ ~iccoyllar B

concluido

Correcta vinculacion de AEl & AOI
M UGEL 01

XUGELQ2

CJUGEL 03

X UGEL 04

CJUGEL 05

X UGEL 06

&JuGEL 07

X DRELM e
Asivamos con las UE que ya pueden enviar su Reporte Anual del POL
_}?’Recuerden que seguin OFICIO MULTIPLE N° 00100-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP,
tienen hasta el 15 de marzo del 2024 para enviar su reporte 3 UPP -

A5

CONCLUSIONES

concluido.

I7
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“"‘!I’I//, Con ‘
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;m\\“\i’ 2021 - 2024 pefﬂ
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En resumen, ya se culmin6 y descargo el reporte que esta todavia, en
reporte con informacién completa y se coordindé por WhatsApp, donde
nuevamente, la sefiorita Greta del MINEDU nos comunica que ya podemos
enviar el reporte anual del POI2023, asi como las demas ejecutoras;
corresponde emitir las Fichas de Intervencion de las Acciones Estratégicas
Institucionales - seguimiento Anual del POI_2023-CEPLAN, en cual se ha

Se ha concluido con levantar las observaciones remitidas por los
encargados de la Unidad de Planificacion y Presupuesto del MINEDU vy
corresponde emitir las Fichas de Intervencion de las Acciones Estratégicas
Institucionales - seguimiento Anual del POI_2023-CEPLAN, en cual se ha
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3.2

y la Reprogramacion Anual del CEPLAN POI2023.

3.3

De acuerdo con el numeral 2.4 y 2.5 del MINEDU ya esta OK el Seguimiento

Hasta la fecha ya se descarg6 el Reporte de seguimiento Anual

POI2023, corresponde emitir las Fichas de Intervenciéon de las Acciones
Estratégicas Institucionales - seguimiento Anual del POI_2023-CEPLAN, en
cual se ha concluido como se sefiala en el presente informe.

V.

4.1

RECOMENDACIONES

Se remite el informe correspondiente a la jefatura para que tome acciones

correspondientes de acuerdo con la naturaleza de su cargo y posteriormente
se dé respuesta a la Unidad de Planificacion y Presupuesto del MINEDU, en
cumplimiento al documento de la referencia.

Es todo cuanto cumplo con informar.

Atentamente,
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Ficha de implementacion de la
AEI.01.02: FORMAS DE ATENCION
EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA

REDUCCION DE BRECHAS DE

APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACION

BASICA

Correspondiente al afio 2023

29 de marzo, 2024



AEL.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA
EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

Implementacion de la AEI.01.02

En relacion con las actividades operativas vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEIl. 01.02 Formas de Atencion Educativa
Efectivas para la Reduccion de Brechas de Aprendizaje de los
Estudiantes Educacion basica, tenemos en cuadro siguiente:

CUADRO N2 01

UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMERO DE ACTIVIDAD OPERATIVA, UNIDAD DE MEDIDA, PROGRAMADO

Y EJECUCION ANUAL, SEGUN, ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y ACTIVIDAD OPERATIVA

1 1 159,589.00 100.0

128,897.88

AO0I00006000125 - DESARROLLO DE SERVICIOS
PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA 1 9 159,589.00 100.0
ENSENANZA (00001)

003:
ALUMNO

128,897.88

S
&

FIRMA
DIGITAL

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN

Con respecto, a esta actividad operativa del Desarrollo De Servicios
Pedagogicos Especializados - Desarrollo De La Ensefianza (00001), si
guarda relacién con la accion estratégica institucional y el producto, va
a redundar en mejorar la atencion de los niflos y nifias de las
instituciones educativas, porque dichos servicios basicos carecen en la
actualidad. En relacion con la actividad operativa vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEIl. 01.02 Formas de Atencidn Educativa
Efectivas para la Reduccion, esta dirigido como unidad de medida al
alumno, con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Como, se aprecia en el cuadro N° 01, el Presupuesto Institucional
Modificado asciende a 159 mil 589 soles, con una ejecucion de 128 mil
897.88 soles que en términos porcentuales significa 80.76%, con una
meta fisica atendida al 100%.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl / Indicador 2023 2023
Ario  Valor = 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
AEI.01.02 REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES | ND NO
DE EDUCACION BASICA
Numero de formas de
atencion educativa
IND.01.AEI01.02 validados para la 2017 0 1 ND ND NO
reduccion de brechas
en los aprendizajes.
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
i Numero de AO N .Prom.e ,dlo,d.e
Numero de Ei L Ejecucion Ejecucién fisica
BT Denominacién Accién Estratégica ~ pg 0N HISCUCION g ciera Ajustado de las
g Institucional / Centro de Costo fisica 2100% AO
1/ 2/ 3/ 4
FORMAS DE ATENCION
EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS DE
AEI.01.02 APRENDIZAJE DE LOS 1 1 128,897.88 100
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 1 1 128,897.88 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

LURIGANCHO

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/
4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con

programacion fisica mayor a 0 en el afio.




2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Con respecto, a los cambios en la estructura del POl como la creacion de
la actividad operativa del Desarrollo De Servicios Pedagdgicos
Especializados - Desarrollo De La Ensefianza (00001), si bien es cierto es
una actividad nueva y que hace activar AEI. 01.02 Formas de Atencion
Educativa Efectivas para la Reduccion de Brechas de Aprendizaje de los
Estudiantes Educacion basica, lleva consigo la implementacion del
objetivo del objetivo estratégico institucional 01. Fortalecer el Desarrollo
de Aprendizajes de Calidad Segun el Curriculo Nacional Para Estudiantes
de Educacion Basica.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la L
Denominacién Accién  consistencia PO - AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra

Cédigo Estratégica Institucional PIA modifica do i LD

| Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

FORMAS DE ATENCION
EDUCATIVA EFECTIVAS
PARA LA REDUCCION
AEL.01.02 DE BRECHAS DE 0 1 0 0 0
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05
01.01 SAN JUAN DE 0 1 0 0 0

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEI.01.02

Con respecto, a los cambios en la estructura del POI como la creacion de
la actividad operativa del Desarrollo De Servicios Pedagdgicos
Especializados - Desarrollo De La Ensefianza (00001), si bien es cierto es
una actividad nueva y que hace activar AEIl. 01.02 Formas de Atencion
Educativa Efectivas para la Reduccion de Brechas de Aprendizaje de los
Estudiantes Educacion basica, lleva consigo la implementacion del
objetivo del objetivo estratégico institucional 01. Fortalecer el Desarrollo
de Aprendizajes de Calidad Segun el Curriculo Nacional Para Estudiantes
de Educacion Basica.

Analisis de contribucioén y pertinencia de las AO a la
implementacién de la AEI.01.02

En este aspecto a la contribucion y pertinencia de la creacién de la
actividad operativa del Desarrollo De Servicios Pedagogicos
Especializados - Desarrollo De La Enseianza (00001), a la
implementacion de la, AEI. 01.02 Formas de Atencién Educativa Efectivas
para la Reduccion de Brechas de Aprendizaje de los Estudiantes
Educacion basica, nos parece pertinente mejorar los procesos de
aprendizaje y ensefianza instituciéon educativa va a mejorar los espacios
de atencion de los nifios y nifias de las instituciones educativas del nivel
educativo.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

En este aspecto a seguir contribuyendo en la mejora de los espacios de
infraestructura de las instituciones educativas publicas, con la finalidad de
hacer que las instituciones sean de progreso sistematico en el sector
educativo de gestion publica; con respecto al avance podemos opinar, nos
parece pertinente mejorar los procesos de aprendizaje y ensefanza
institucion educativa va a mejorar los espacios de atencion de los nifios y
nifas de las instituciones educativas del nivel educativo. Se hace
necesario de estas intervenciones en las instituciones educativas de
educacion basica.

Medidas correctivas y preventivas para la implementacioén en el
siguiente periodo de la AEI.01.02

Con base en los resultados de las secciones anteriores, en esta etapa se
proponen las medidas que seran necesarias ejecutar en el siguiente
periodo a fin de asegurar la contribucion requerida al nivel de
implementacion esperado de la AEIl; como deciamos al comienzo es una
actividad operativa nueva y va se ha ejecutado en el segundo semestre,
pero sin embargo, Las medias deberan apuntar a corregir aspectos que



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

comprometieron alcanzar mejores resultados, asi como medidas
preventivas que se hayan podido identificar; de acuerdo al Cuadro N°, no
se ha ejecutado al 100%, quedando un saldo sin ejecutar de 30 mil
691.12, cifra considerada alta que en términos porcentuales significa
19.24% devuelto al tesoro publico.

Que el Area de Gestion del Servicio Educativo (ASGESE), los
especialistas realicen la supervision pertinente de acuerdo con los
parametros de los servicios y la conformidad de los bienes y servicios a
realizar en dichas instituciones educativas afectadas.

Con respecto, a las medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar
una optima ejecucion de las AO e inversiones y las medidas se pueden
adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion de la AO.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Implementacién de la AEI.01.06

En relacion con las actividades operativas vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEIl. 01.06 Servicio Calidad Educacion Basica en
II.EE publicas de Lima Metropolitana, tenemos en cuadro siguiente:

CUADRO N2 01

UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMERO DE ACTIVIDAD OPERATIVA, UNIDAD DE MEDIDA, PROGRAMADO

Y EJECUCION ANUAL, SEGUN, ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y ACTIVIDAD OPERATIVA

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
\LEE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 61 455,957,013.00 91.2 455,065,570.22 99.8
AOI00006000059 - CONTRATACION OPORTUNAY 936:
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS )
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 1 II:S‘IJ;:;I\?:I 161 53,948,115.00 | 100.0 53,912,259.84 99.9
EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

. 236:
;\Fc{)éolggg:aooooso - INICIATIVA PEDAGOGICA 2 INSTITUCION 102 25,307,199.00 | 100.0 25,300,883.57 | 100.0

EDUCATIVA

A0I00006000061 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION 240:
POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - 3 DOCENTE 42 1,215,271.00 100.0 1,214,270.56 999
NIVEL INICIAL
A0I00006000062 - CONTRATACION OPORTUNAY 936
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS i
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 4 Il;l;‘ll'lezl(-le\C/):l 124 83,447,362.00 | 100.0 83,425,092.13 | 100.0
EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA
AOI00006000063 - PAGO DE LA ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION 240:
POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - > DOCENTE 42 1,978,938.00 | 1000 1,978,938.00 | 100.0
NIVEL PRIMARIA
A0I00006000064 - PAGO DE LAS 240:
REMUNERACIONES DE PROFESORES DE 6 DOCENTE 181 5,730,132.00 | 100.0 5,729,567.11 | 100.0
EDUCACION FiSICA - NIVEL PRIMARIA
AOI00006000186 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE 536: LOCAL
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS / ESCOLAR 2 27,000.00 60.0 23,999.12 88.9
AOI00006000175 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A 240:
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-GESTION DEL 8 DOCENTE ! 12,001.00 503 12,000.00 | 100.0
CURRICULO INICIAL
AOI00006000176 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A 240:
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-GESTION DEL S DOCENTE 1 24,000.00 | 100.0 24,000.00 | 100.0
CURRICULO SECUNDARIA
A0I00006000177 - PAGO DE REMUNERACIONES 240:
DE PROMOTORES CULTURALES-PRIMARIA 10 DOCENTE 2 >4,957.00 100.0 >4,957.00 | 100.0
A0I00006000178 - PAGO DE REMUNERACIONES 240:
DE PROMOTORES CULTURALES-SECUNDARIA 1 DOCENTE 23 >80,338.00 100.0 >80,337.33 | 1000
A0I00006000179 - SUPERVISION, MONITOREO Y 240:
ASESORIA PEDAGOGICA DEL NIVEL PRIMARIA 12 DOCENTE ! 53,000.00 | 100.0 52,500.00 991
A0I00006000180 - PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE 240:
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTICA - 13 DOCENTE 1305 11,784,252.00 88.6 11,778,304.60 | 100.0
SECUNDARIA
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A0I00006000169 - SIMPLIFICACION

236:

ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL CICLO 14 I’:;EZX;'\C/T >7 30,218.00 100.0 30,217.46 | 100.0
AVANZADO DE EBA
A0I00006000170 - SIMPLIFICACION 236:
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y )
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL CICLO 15 IE;UEX‘?:SB ! 400.00 166 400.00 | 100.0
INTERMEDIO DE LA EBA
AOI00006000171 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL 536: LOCAL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A 16 ES(EOLAR 1 79,200.00 50.0 35,154.95 44.4
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-INICIAL
AO0I00006000172 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL 536: LOCAL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A 17 ES.COLAR 1 12,157.00 50.0 12,157.00 | 100.0
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-PRIMARIA
AOI00006000173 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL 536: LOCAL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A 18 ES.COLAR 1 37,000.00 50.0 32,160.90 86.9
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-SECUNDARIA
A0I00006000174 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A 240:
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-GESTION DEL 9 DOCENTE ! 24,000.00 100.0 24,000.00 | 100.0
CURRICULO PRIMARIA
AOI00006000153 - FORTALECER EL SERVICIO DE 236:
CALIDAD EN II.EE PUBLICAS DE EBR DE LIMA 20 | INSTITUCION 1 1,300.00 | 100.0 1,005.14 77.3
METROPOLITANA EDUCATIVA
AOI00006000157 - BRINDAR EDUCACION BASICA 240:
ALTERNATIVA CICLO INTERMEDIO 21 DOCENTE ! 194,893.00 100.0 194,890.20 | 100.0
AOI00006000158 - DESARROLLO DE LA 245:
PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE 22 PARTICIPANTE ! 20,000.00 333 19,972.80 999
A0I00006000164 - SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y 240:
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL NIVEL 23 DOCENTE 875 >,046,156.00 92.0 >,046,152.43 | 100.0
INICIAL
A0I00006000165 - SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, POR PROCESOS Y 240:
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL NIVEL 24 DOCENTE 1201 10,321,620.00 |  100.0 10,274,540.68 996
PRIMARIA MENORES
A0I00006000167 - SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y 240:
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE EDUCACION 25 DOCENTE 62 279,728.00 | 1000 279,725.43 | 100.0
ESPECIAL
AO0I00006000121 - SUPERVISION Y SOPORTE DEL 236:
SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES 26 | INSTITUCION 640 1,148,166.00 | 100.0 1,145,269.62 99.8
EDUCATIVAS EDUCATIVA
A0I00006000122 - GESTION PEDAGOGICA DE LA 535:
EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN 27 ASISTENCIA 21 667,846.00 100.0 642,268.38 96.2
INSTITUCIONES EDUCATIVAS TECNICA
A0100006000135 - SUPERVISION A 236:

28 INSTITUCION 1 474,720.00 100.0 444,647.82 93.7
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS EDUCATIVA
A0I00006000144 - PAGO DE BENEFICIOS 236
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE )
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - 29 ":[S)EZ:%'\?:‘ >7 709,047.00 87.5 706,042.42 99.6
EBA AVANZADO
AO0I00006000151 - MEJORAR LOS NIVELES DE 236:
LOGROS DE APRENDIZAJES DE EDUCACION 30 INSTITUCION 195 39,480,258.00 100.0 39,479,555.36 | 100.0
PRIMARIA MENORES DE EBR EDUCATIVA
A0I00006000152 - FORTALECER CURRICULO 236:
NACIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 31 INSTITUCION 1018 464,197.00 100.0 464,196.58 | 100.0
MENORES DE EBR EDUCATIVA
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AOI00006000099 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE
ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE

056:

INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION 32 FAMILIA ! 6,430.00 40.0 6,220.00 9.7
EN EL PROCESO EDUCATIVO

AOI00006000114 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 236:

JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION )

POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - 33 IEI;UEK](EII\?A\I 10 228,421.00 | 100.0 228,391.63 | 100.0
CETPRO

AOI00006000115 - DESARROLLO DEL CICLO 236:

AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA 34 | INSTITUCION 16 8,840,081.00 | 100.0 8,816,394.22 99.7
ALTERNATIVA EDUCATIVA

AOI00006000116 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 236:

JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION )

POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA % IIEI;EEX_(FIII\C/)A\I > 124,617.00 | 100.0 124,616.66 | 100.0
AVANZADO

AOI00006000117 - DESARROLLO DEL CICLO 236:

INICIAL E INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA 36 INSTITUCION 13 2,048,349.00 | 100.0 2,033,486.78 99.3
ALTERNATIVA EDUCATIVA

AOI00006000118 - PAGO DE LA ASIGNACION POR 236:

JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION )

POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA 37 ”:;le_l(_:ll\?:l ! 19,035.00 | 100.00 19,033.66 | 100.0
INICIAL E INTERMEDIO

AOI00006000093 - ASISTENCIA TECNICA'Y 236:

SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E )

INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION 38 ”:;UZX_EI'\?E ! 11,500.00 750 11,500.00 | 100.0
BASICA ESPECIAL

AO0I00006000094 - MANTENIMIENTO Y

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES 536: LOCAL

DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA 3 ESCOLAR 4 99,318.00 | 100.0 98,054.66 98.7
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

AOI00006000095 - MANTENIMIENTO Y

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES 536: LOCAL

DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA 40 ESCOLAR 4 15,617.00 909 12,864.20 824
ESPECIAL Y CREBE

AOI00006000096 - MANTENIMIENTO Y 536: LOCAL

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN 41 ES.COLAR 3 53,776.00 | 100.0 52,812.02 98.2
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

AOI00006000097 - MANTENIMIENTO Y 536: LOCAL

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PRITE 42 ESCOLAR ! 12,691.00 818 7,769:59 612
AO0I00006000098 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE

ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION 056:

BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN a3 FAMILIA ! 6,400.00 | 100.0 6,400.00 | 100.0
PROCESO EDUCATIVO

AO0I00006000077 - MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE 536: LOCAL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 44 ES.COLAR 19 3,832,461.00 | 100.0 3,759,436.87 98.1
BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS

PARA SU FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA

AO0I00006000088 - CONTRATACION OPORTUNAY 086:

PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE 45 PERSO.NA 21 505,994.00 | 100.0 505,874.83 | 100.0
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

AOI00006000089 - CONTRATACION OPORTUNAY 086:

PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE 46 PERSO.NA 1 100,029.00 | 100.0 90,987.76 91.0
INTERVENCION TEMPRANA

AOI00006000090 - CONTRATACION OPORTUNAY

PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES 036:

EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE 47 PERSO.NA 150 6,561,694.00 | 100.0 6,491,223.65 98.9
EDUCACION BASICA ESPECIALY CENTROS DE

RECURSOS

AOI00006000091 - CONTRATACION OPORTUNAY

PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES 086:

EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE 48 PERSONA > 163,876.00 | 100.0 149,139.41 910

EDUCACION BASICA ESPECIALY CREBE
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AOI00006000092 - PAGO DE LA ASIGNACION POR

JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION 49 b oZSSNTE 5 107,461.00 | 100.0 106,006.52 | 98.7

POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CEBE

AOI00006000071 - CONTRATACION OPORTUNA Y 236:

PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 50 | INSTITUCION 118 12,980,263.00 | 100.0 12,962,228.68 | 99.9

APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA

AOI00006000072 - CONTRATACION OPORTUNA Y

PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 236:

APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 51 | INSTITUCION 1 1,184,481.00 | 100.0 1,088,397.07 | 91.9

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA - EDUCATIVA

ABSORCION / WINAQ

AOI00006000073 - CONTRATACION OPORTUNA Y

PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 236:

APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 52 | INSTITUCION 90 13,182,732.00 | 100.0 13,147,021.86 | 99.7

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL EDUCATIVA

SECUNDARIA

AOI00006000074 - CONTRATACION OPORTUNA Y

PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 236:

APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 53 | INSTITUCION 1 515,762.00 | 100.0 445,910.96 | 86.5

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL EDUCATIVA

SECUNDARIA - JEC

A0I00006000075 - MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE 536: LOCAL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 54 ESCOLAR 97 2,607,268.00 | 100.0 2,550,784.80 | 97.8

BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS

PARA SU FUNCIONAMIENTO - INICIAL

A0I00006000076 - MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE 536: LOCAL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 55 ESCOLAR 111 9,219,588.00 | 100.0 9,181,548.18 | 99.6

BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS

PARA SU FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA

AOI00006000065 - PAGO DE REMUNERACIONES 240:

DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - NIVEL 56 4 112,409.00 | 100.0 112,317.94 | 99.9
DOCENTE

PRIMARIA

AOI00006000066 - CONTRATACION OPORTUNA Y 236:

PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS :

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 57 IESUZ,LAJ‘I('::\?E 100 | 139,847,760.00 | 100.0 | 139,795,473.40 | 100.0

EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

AOI00006000067 - PAGO DE LA ASIGNACION POR

JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION 240:

POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - >8 DOCENTE 87 3,231,227.00 | 1000 3,224,154.81 | 998

NIVEL SECUNDARIA

A0I00006000068 - PAGO DE REMUNERACIONES 240:

DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - NIVEL 59 DOCENTE 5 138,150.00 | 100.0 138,096.47 | 100.0

SECUNDARIO

AOI00006000069 - CONTRATACION OPORTUNA Y »36:

PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE €0 ";;L'&Jﬂ\? :‘ 106 6,687,496.00 | 100.0 6,647,637.35 | 994

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL

AOI00006000070 - CONTRATACION OPORTUNA Y

PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 236:

APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 61 | INSTITUCION 1 358,656.00 | 100.0 331,919.81 | 92.5

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL - EDUCATIVA

ABSORCION / LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN




En esta seccion se analiza la contribucion por parte de la UGEL 05 a la
implementacion de la AEI. 01.06 Servicio Calidad Educacion Bésica en
II.LEE publicas de Lima Metropolitana, con una meta fisica promedio
ponderado de ejecucion del 91.2%, de acuerdo con la ejecucion de las AO
inversiones vinculadas, en total son sesenta y uno (61), de los cuales se
van ejecutado toda al finalizar el afio, como se ve reflejado en el Cuadro
N° 01, donde, también se aprecia la informacion de la ejecucién anual
fisica y financiera de las actividades operativas que conformar dicha
accion estratégica institucional, de los cuales empezaremos a describir las
mas resaltantes:

e Contrataciéon Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de
las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular — Inicial. Se
viene pagando de forma oportuna a los docentes de las 161
instituciones educativas de los cuales: 149 publicas y 12 convenios,
donde se atiende una poblacién escolar de 34 mil 678 estudiantes en
mil 318 secciones, que hacen un total de un millén 186 mil 200 horas
lectivas?® (900 horas lectivas al afio por seccién), hasta el mes de
diciembre de ejecuto un millén 254 mil 005 horas lectivas que en
porcentaje significa el 105.42% de horas lectivas ejecutadas.

e Iniciativa Pedagdgica PRONOEI, Se viene pagando de forma
oportuna a las propinas de los programas, donde se atiende una
poblacién escolar de 2 mil 694 nifias y nifios en mil 167 secciones,
gue hacen un total de 110 mil 080 horas lectivas (640 horas lectivas al
afio por seccién, se programo con 172), hasta el mes de diciembre se
ejecutd 124 mil 528 horas lectivas que en porcentaje significa el
113.13% de horas lectivas ejecutadas.

e Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de
las Instituciones Educativas de Educaciéon Bésica Regular — Primaria.
Se viene pagando de forma oportuna a los docentes de las 124
instituciones educativas de los cuales: 114 publicas y 10 convenios,
donde se atiende una poblacion escolar de 78 mil 798 estudiantes en
2 mil 487 secciones, que hacen un total de 2 millones 735 mil 700
horas lectivas (1,100 horas lectivas al afio por seccion), hasta el mes
de diciembre se ejecutdé dos millones 760 mil 570 horas lectivas que
en porcentaje significa el 100.91% de horas lectivas ejecutadas.

e Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de
las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular -
Secundaria. Se viene pagando de forma oportuna a los docentes de
las 100 instituciones educativas de los cuales: 89 publicas y 11
convenios, donde se atiende una poblacion escolar de 63 mil 760
estudiantes en mil 944 secciones, que hacen un total de 2 millones
332 mil 800 horas lectivas (1,200 horas lectivas al afio por seccion),
hasta el mes de diciembre se ejecutd dos millones 517 mil 480 horas
lectivas que en porcentaje significa el 107.92% de horas lectivas
ejecutadas.

1 Resolucién Ministerial N° 0710-2005-ED. Horas Lectivas de Trabajo Escolar
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e Desarrollo del Ciclo Inicial e Intermedio de la Educacion Basica
Alternativa. Se viene pagando de forma oportuna a los docentes de
las 13 instituciones educativas, donde se atiende una poblacion
escolar de 843 estudiantes en 42 secciones, que hacen un total de 39
mil 900 horas lectivas (950 horas lectivas al afio por seccion), hasta el
mes de diciembre se ejecuté 38 mil 850 horas lectivas que en
porcentaje significa el 97.37% de horas lectivas ejecutadas.

e Desarrollo del Ciclo Avanzado de la Educacion Bésica Alternativa. Se
viene pagando de forma oportuna a los docentes de las 16
instituciones educativas, donde se atiende una poblacion escolar de 3
mil 477 estudiantes en 157 secciones, que hacen un total de 149 mil
150 horas lectivas (950 horas lectivas al afio por seccion), hasta el
mes de diciembre se ejecutdé 145 mil 225 horas lectivas que en
porcentaje significa el 97.37% de horas lectivas ejecutadas.

e Contratacion Oportuna y Pago de Personal en Instituciones
Educativas Inclusivas, Centros de Educacion Béasica Especial y
Centros de Recursos - CEBE, Se viene pagando de forma oportuna a
los docentes de las 6 instituciones educativas, de los cuales 3
publicas y 3 de convenio, donde se atiende una poblacion escolar de
935 estudiantes con necesidades especiales, en 92 secciones, que
hacen un total de 82 mil 800 horas lectivas (900 horas lectivas al afio
por seccién), hasta el mes de diciembre se ejecuté 85 mil 100 horas
lectivas que en porcentaje significa el 102.78% de horas lectivas
ejecutadas.

e Contratacibn Oportuna y Pago de Personal para Atencion de
Programas de Intervencién Temprana — PRITE; Se viene pagando de
forma oportuna a los docentes de las 5 instituciones educativas, de
los cuales 3 publicas y 2 de convenio, donde se atiende una poblacién
escolar de 205 estudiantes con necesidades especiales en 20
secciones, que hacen un total de 18 mil horas lectivas (900 horas
lectivas al afio por seccion), hasta el mes de diciembre se ejecuté 18
mil 500 horas lectivas que en porcentaje significa el 102.78% de horas
lectivas ejecutadas.

e Contratacion oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo
de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, en los
niveles de Inicial, Primaria, Secundaria, CEBE, PRITE, Ceba Inicial y
Avanzado. Se ha pagado de forma oportuna a los empleados
publicos, como consta en el Cuadro N° 01.

e Pago de la Asignacion por jornada de trabajo adicional y Asignacion
por cargo de Mayor Responsabilidad — de los niveles Inicial, Primaria,
Secundaria y CEBE. Se ha pagado de forma oportuna a los docentes
correspondientes.

e Pago de las Remuneraciones de Profesores de Educacion Fisica -
Nivel Primaria y Pago de Remuneraciones de Profesores Técnicos
Deportivos - Nivel Primaria y Secundaria. Se ha pagado de forma
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oportuna a los docentes correspondientes, como se aprecia en el
Cuadro N° 01

e Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular con Condiciones Adecuadas
para su Funcionamiento, en los niveles de Inicial, Primaria,
Secundaria, CEBE, PRITE, Ceba Inicial y Avanzado, Se viene
pagando de forma oportuna los servicios basicos de agua, luz y los
arbitrios municipales, como consta en el Cuadro N° 01; donde
debemos sefalar enfaticamente que los recurso financieros otorgados
por pliego son insuficientes, es por eso que hay constantes
modificaciones presupuestales, en desmedro de otras bienes y
servicios que son necesarios, para el mantenimiento de dichos locales
escolares.

e Podemos decir que todas las actividades operativas han iniciado y
culminado, sus actividades como se ve reflejado en la ejecucion
presupuestal, entre ellas tenemos las siguientes: Fortalecer el Servicio
de Calidad en Il.LEE Publicas de EBR de Lima Metropolitana,
Desarrollo de Educacion Baésica Alternativa Ciclo Intermedio,
Asistencia a Familias de Estudiantes de los Programas de
Intervencion Temprana para Participacion en el Proceso Educativo,
Asistencia Técnica y Soporte para la Gestion Pedagoégica e
Institucional de los Centros de Educaciéon Basica Especial y Asistencia
a Familias de Estudiantes de Centros de Educacion Basica Especial
para Participacion en Proceso Educativo.

En resumen, se ha descrito operatividad de las Actividades operativas
de la Accion Estratégica Institucional Servicio Calidad Educacion
Bésica en II.EE publicas de Lima Metropolitana (AEI.01.06).

A continuacién, nos atrevemos a presentar la Tasa de Escolaridad 2023,
con Informacién Preliminar de la Matricula, que viene atendiendo al mes
de diciembre, de nuestra Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 —
San Juan de Lurigancho.

TASA DE ESCOLARIDAD POR GRUPOS DE EDAD

Siendo la Tasa de Escolaridad un indicador global que proporciona una
idea del avance del Sistema Educativo en términos de cobertura, la
obtenemos relacionando la matricula escolar publica o estatal con la
poblacién en edad de estudiar. Este indicador nos da a conocer el
porcentaje de personas que son atendidas en el Sector de Educacion en
las Instituciones Educativas publicas y de convenio y las que quedan
fuera del Sistema Educativo.

En el afio 2023 de cada 100 personas en edad escolar de 0 a 24 de
afnos, 34 personas estan en el Sistema Educativo en las Instituciones
Educativas publicas y de convenio y que el nivel de grupos de edad
varia como se muestra a continuacion (Cuadro N° 02):
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El grupo de edad de 0 a 5 afios que comprende el nivel de Educacion
Inicial Escolarizada y No Escolarizada, la poblacibn demogréafica
proyectada para el 2023 fue de 128 mil 324 nifios (as), de los cuales se
matricularon 36 mil 153 nifios (as), lo que indica que se ha atendido al
28.17%., en las Instituciones Educativas publicas y de convenio.

El grupo de edad de 6 a 11 afios que comprende Educacion Primaria de
Menores y Educacion Especial contaba con una poblacion demografica
de 129 mil 556 personas, de las cuales se han atendido a 81 mil 901
estudiantes, lo que significa que de cada 100 personas 63 se encuentran
estudiando, en las Instituciones Educativas publicas y de convenio, esta
cifra es superior al promedio del grupo de edad de 3 a 24 afios.

El grupo de edad de 12 a 16 afos que comprende Educacién
Secundaria de Menores contaba con una poblacion demogréafica de 101
mil 429 personas, de las cuales se han atendido a 64 mil 974
estudiantes, en las Instituciones Educativas publicas y de convenio lo
gue significa que de cada 100 personas 64 se encuentran estudiando.

El grupo de edad de 17 a 24 afios que comprende en su mayor parte a
la Educacién Ocupacional y Educacion de Adultos en sus formas
Escolarizada y No Escolarizada (actualmente, Ceba Inicial y Ceba
Avanzado), contaba con una poblacion demografica de 199 mil 677
personas, de las cuales 10 mil 911 personas (5.46%) vienen siendo
atendidos, en las Instituciones Educativas publicas y de convenio.

CUADRO N° 02
UGEL 05: INDICE DE ESCOLARIDAD DE II.EE. PUBLICAS 2023

ggxgos CE POBLACION | MATRICULA Egggl_ ?EF'C' Eéﬁﬁ:n

UGEL N° 05 - SJL 558,986 193,939 34.69 | 365,047 65.31
0 -5 ANOS 128,324 36,153 28.17 | 92,171 71.83
DE 6 A 11 ANOS 129,556 81,901 63.22 | 47,655 36.78
DE 12 A 16 ANOS 101,429 64,974 64.06 | 36,455 35.94
DE 17 A 24 ANOS 199,677 10,911 5.46 | 188,766 94.54

FUENTE:

INEI: CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2017
INEI: 15 ATOMO_01_PROVINCIA DE LIMA - RESULTADOS DEFINITIVOS
UGEL N° 05: ESTADISTICA 2023 - PRELIMINAR
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GRAFICO N° 01
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En el Cuadro N° 02, se ve reflejado la atencion de los servicios de
educacion y la poblacion que viene siendo atendido por Unidad de
Gestion Educativa Local N° 05, dentro de nuestra jurisdiccidbn que
comprende los distritos: ElI Agustino y San Juan de Lurigancho, seria
demasiado redundante explicar el cuadro N° 01 y su respectivo Grafico
N° 01.

Con respecto a las demas Unidades Ejecutoras, esta atencion de los
estudiantes es exclusivamente con el presupuesto asignado a nuestra
Unidad Ejecutora.

En cuanto a la ejecucion de la meta fisica alcanzado al finalizar el mes
de diciembre de la AEIl. 01.06 Servicio Calidad Educacion Bésica en
II.LEE publicas de Lima Metropolitana, es del 91.2%, con una ejecucion
presupuestal de 455 millones 065 mil 570.22 soles, lo cual significa en
términos porcentuales 99.80% del Presupuesto Institucional Modificado
al mes de junio.

El nivel de avance de la cobertura alcanzado esta claramente definido en
el Cuadro N° 02 y el Grafico N° 01, de la ejecucion de las actividades
operativas de dicha accion estratégica institucional.
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COMPOSICION DE LA EVOLUCION DE LA MATRICULA POR SECTOR

NIVELES Y MODALIDADES ANO 2021, 2022 Y 2013

CUADRO N° 03
UGEL 05: ALUMNOS MATRICULADOS, POR SECTORES, SEGUN

NIVELES Y SECTOR / ANO 2021 SECTOR /ANO 2022 SECTOR /ANO 2023 .1/
MODALIDADES NO NO NO
TOTAL | ESTATAL | ESTATAL | TOTAL | ESTATAL | ESTATAL | TOTAL | ESTATAL | ESTATAL
UGEL 05- SJSL/EA | 290,144 | 191,516 98,628 | 305,046 | 185,950 119,09 | 301,273 | 193,939 107,334
ESCOLARIZADO | 287,256 | 188,628 98,628 | 302,116 | 183,020 119,09 | 294,897 | 188,355 106,542
NO
ESCOLARIZADO 2,888 2,888 0] 2930 2,930 0] 2934 2,934 0

NOTA: 1/ Informacioén Final
FUENTE: PADRON DE CENTROS EDUCATIVOS 2021 AL 2023

GRAFICO N° 02

UGEL 05: MATRICULA Y COMPOSICION PORCENTUAL POR
GESTION - ANO 2023

El nivel de avance de la cobertura alcanzado esta claramente definido en
el Cuadro N° 02 y el Grafico N° 02, de la ejecucion de las actividades
operativas de dicha accion estratégica institucional, donde el sector
estatal atiende a una poblacién escolar del 64% y el sector No Estatal
(Privado), alcanza al 36%, el cual viene sucediendo desde el afio 2021,
como se aprecia en el Cuadro N° 02.

Con respecto, a los niveles de implementacion anual esperados de la
AEI, analice si la UE esta logrando, si tenemos en cuenta el porcentaje
de ejecucion presupuestal 61.2%, al mes de diciembre es mas bajo con
respecto al PIM, es notorio y preocupante que va a faltar presupuesto
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para culminar el afo, en lineas arriba se mencionaba el incremento
constante de los servicios basicos del consumo de agua y de la luz. Es
preocupante mencionar que el estado no contemple el pago de los
servicios de internet en las instituciones publicas, cuando este servicio
se ha convertido en una actividad necesaria y elemental para el proceso
de aprendizaje de los estudiantes. Dentro de las causas posibles, es el
poco presupuesto asignado a la unidad ejecutora y la otra causa la
escasa preocupacion de los politicos en apostar por una educaciéon de
calidad, en beneficio de la poblacibn, ambas causas externas que
escapa al control de los especialistas y autoridades del sector. Dentro de
las causas internas y mas comun del sector no existe una politica de
reconocer y conservar o retener a los mejores profesionales.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

AEI.01.06

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador 2023 2023
Afo Valor = 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS

DE LIMA METROPOLITANA ND ND

Porcentaje de
PRONOEI - Ciclo Il
entorno comunitario

IND.01.AEL01.06 2017 | 1044 40 0 ND ND VO

convertido a servicio
escolarizado en Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusién de
Primaria a edad de 12 -

IND.02.AEL.01.06 2017 92 91 ND ND ND VO

13 afios en Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusién de
Secundaria a edad de

IND.03.AEI.01.06 2017 86 84 ND ND ND VO

IND.04.AEL.01.06

17 - 18 afios en Lima
Metropolitana

Tasa de aprobacién del
ultimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacion Basica
Alternativa (EBA) en
Lima Metropolitana

2017 84 83 ND ND ND VO

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NG d Numero de AO E.Prom.e’dlc;ldfa
Denominacién Accién um:(;o ©  conEjecucién  Ejecucion financiera Aje cuc:ion dlsllca
Cédigo Estratégica Institucional / fisica >100% justado de las
Centro de Costo AQ
1/ 2/ 3/ 4/
SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICAEN II.EE.
AEL01.06 PUBLICAS DE LIMA 61 47 455,065,570.22 91.26
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 61 47 455,065,570.22 91.26
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI

Con respecto a las modificaciones presupuestales no han afectado la
estructura del POI 2023, en resumen, tenemos los cuadros alcanzados
por el especialista de presupuesto, que son lo siguiente, con su
comentario correspondiente.

Con respecto a las modificaciones presupuestales no han afectado la
estructura del POI 2023, en resumen, tenemos los cuadros alcanzados
por el especialista de presupuesto, que son lo siguiente, con su
comentario correspondiente.

Cuadro N° 04:
Ejecucion Presupuestaria al cuarto trimestre 2023 por Categoria Presupuestal

por Toda FF
MODIFICACION SALDO % EJEC.
CATEGORIA PRESUPUESTAL PIA RS TR PIM DEVENGADO FRESPUESTAL S
LOGROS DE APRENDIZAJE DE
0090 | ESTUDIANTES DE LA 331,496,680 102,113,132 433,609,812 432,888,188 721,624 99.8
EDUCACION BASICA REGULAR
INCLUSION DE NINOS, NINAS Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD
0106 | £ | A EDUCACION BASICA Y 6,378,380 1,605,860 7,984,240 7,877,160 107,080 98.7
TECNICO PRODUCTIVA
PRODUCTOS ESPECIFICOS
1002 | PARA REDUCCION DE LA 180,038 - 180,038 136,051 43,987 75.6
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
9001 | ACCIONES CENTRALES 45,789,788 31,553,014 14,236,774 13,665,651 571,123 96.0
ASIGNACIONES .
9002 | PRESUPUESTARIAS QUE NO 30,023,781 2.478.574 26,545,207 26,126,225 418,982 98.4
RESULTAN EN PRODUCTOS S
TOTAL 413,868,667 68,687,404 482,556,071 480,693,274 1,862,797 99.6

Fuente: SIAF — Mdédulo Administrativo, informacion al 31/12/2023 — UGEL.05.
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Cuadro N° 05:

Ejecucion Presupuestaria al cuarto trimestre 2023 por Genérica de Gasto por

Toda FF

GENERICA DE GASTO

PIA

MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

PIM

DEVENGADO

SALDO
PRESUPUESTAL

% EJEC.
PIM

21

PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES

382,544,908

65,530,298

448,075,206

447,684,032

391,174

99.9

22

PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES

1,569,600

-110,600

1,459,000

1,454,799

4,201

99.7

23

BIENES Y SERVICIOS

28,348,184

2,774,096

31,122,280

29,676,421

1,445,859

95.4

25

OTROS GASTOS

1,175,600

398,028

1,573,628

1,565,273

8,355

99.5

2.6

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

230,375

95,582

325,957

312,750

13,207

95.9

TOTAL

413,868,667

68,687,404

482,556,071

480,693,274

1,862,797

99.6

Fuente: SIAF — Médulo Administrativo, informacion al 31/12/2023 — UGEL.05.

Comentario:

Respecto al SALDO POR EJECUTAR de S/ 1,768,192; debemos precisar lo siguiente:

Detalle Sub-Genérica

2: VESTUARIOS Y

TEXTILES

5: MATERIALES Y UTILES:

2: SERVICIOS BASICOS,
COMUNICACIONES,
PUBLICIDAD Y DIFUSION

8: CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS

La Genérica de Gasto que mayor saldo muestra es la 2.3 BIENES Y
SERVICIOS; y dicho importe se desagrego en las siguientes sub — genéricas de
gasto y conceptos de gasto que procedemos a detallar:

Observacion

Gran parte de dicho importe, corresponde a recursos no
ejecutados por el Area de Recursos Humanos (S/ 368,480);
debido a que, los Procesos de Seleccion: AS-SM-9-2023-
UGEL.05-S.J.L.-1 y AS-SM-10-2023-UGEL.05-S.J.L.-1 quedaron
desiertos y no volvieron a ser convocados por el cierre
presupuestal 2023 y que, para el 2024 ya no se contaba con
recursos para su prevision.

Parte de dicho importe, corresponde a recursos no ejecutados
por AGEBRE (S/ 79,005) para la adquisicion de materiales de
limpieza de las IIEE de EBR de la jurisdiccion de la UGEL.05; a
pesar de que fueron habilitados el 29.11.2023. Asi como, por
ARH (S/ 29,230) producto de las adquisiciones de los equipos
de proteccion personal para personal de las IIEE de la
jurisdiccion de la UGEL.05; entre otros.

El saldo generado es producto del Pago de los Servicios Basicos
de las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL.05. Con respecto a este
concepto de gasto, advertimos que el Area de Administracion
trabaja con proyeccion de las facturaciones; sin embargo, la
ejecucion varia y por ende siempre se generan saldos al cierre
del afio.

El saldo generado es producto del Pago de las Planillas CAS (S/
365,138) y del Pago de las Vacaciones Truncas de CAS (S/
257,477) de la Sede y las Intervenciones Pedagdgicas. Cabe
precisar que, en el primer caso, este saldo fue declarado al
Pliego 010: MINEDU para su anulacién pero no se logré anular y
en el segundo caso, se gestiond una modificacion
presupuestaria tipo 3 para su habilitacion al cierre del 2023, pero
no logré ser ejecutado debido al recorte de PCA que no permitio
registrar solicitudes de certificacion en la GG 2.3 Bienes y
Servicios.
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Estado de ejecucién financiera de las AO por AEI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la —
Denominacién Accién  consistencia POl A© d("\f ! Pgl AO creadas | A° |(|j1act|va AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / PIA LI 25 IEEES
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICA EN
AL I.EE. PUBLICAS DE LIMA U o il U U
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 0 61 16 0 0
SAN JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.01.06

Se analiza la ejecucion financiera de las AO e inversiones vinculadas a
la AEI, empezaremos analizar la ejecucién presupuestal al término del
primer semestre (hasta mes de junio), de las principales actividades
operativas en términos porcentuales en referencia con la ejecucion entre
el presupuesto modificado institucional, de acuerdo al Cuadro N° 01, que
son las siguientes:

Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de
las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular — Inicial.
Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 53 millones 848 mil
115 soles y una ejecucion de 53 millones 912 mil 259.84 soles, que en
términos porcentuales significa una ejecucion del 99.9% hasta el mes
de diciembre (segundo semestre).

Iniciativa Pedagdgica PRONOEI, Con un PIM al mes de diciembre
gue asciende a 25 millones 307 mil 199 soles y una ejecucion de 25
millones 300 mil 883.21 soles, que en términos porcentuales significa
una ejecucion del 100.0% hasta el segundo semestre.

Contrataciéon Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de
las Instituciones Educativas de Educacion Béasica Regular — Primaria.
Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 83 millones 447 mil
362 soles y una ejecucion de 83 millones 425 mil 092.13 soles, que
en términos porcentuales significa una ejecucion del 100.0% hasta el
segundo semestre.

Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de
las Instituciones Educativas de Educacion Béasica Regular -
Secundaria. Con un PIM al mes de junio que asciende a 139 millones
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847 mil 760 soles y una ejecucion de 139 millones 795 mil 473.40
soles, que en términos porcentuales significa una ejecucién del
100.0% hasta el segundo semestre.

Desarrollo del Ciclo Inicial e Intermedio de la Educacion Basica
Alternativa. Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 2
millones 048 mil 349 soles y una ejecucion de 2 millones 033 mil
486.78 soles, que en términos porcentuales significa una ejecucion
del 99.3% hasta el segundo semestre.

Desarrollo del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica Alternativa.
Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 8 millones 840 mil
081 soles y una ejecucion de 8 millones 816 mil 394.22 soles, que en
términos porcentuales significa una ejecucién del 99.7% hasta el
segundo semestre.

Contratacion Oportuna y Pago de Personal en Instituciones
Educativas Inclusivas, Centros de Educacion Béasica Especial y
Centros de Recursos - CEBE Con un PIM al mes de diciembre que
asciende a 6 millones 561 mil 694 soles y una ejecucion de 6 millones
491 mil 223.65 soles, que en términos porcentuales significa una
ejecucion del 98.9% hasta el segundo semestre.

Contratacion Oportuna y Pago de Personal para Atencion de
Programas de Intervencion Temprana — PRITE; Con un PIM al mes de
diciembre que asciende a 100 mil 029 soles y una ejecuciéon de 90 mil
987.76 soles, que en términos porcentuales significa una ejecucion
del 91.0% hasta el segundo semestre.

Contratacion oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo
de las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular, en los
niveles de Inicial, Primaria, Secundaria, CEBE y PRITE. Con una
ejecucion, en términos porcentuales de 99.4%, 99.9%, 99.7%, 100.0%
y 91.0%, hasta el segundo semestre, respectivamente como consta
en el Cuadro N° 01.

Pago de la Asignacién por jornada de trabajo adicional y Asignacion
por cargo de Mayor Responsabilidad — de los niveles Inicial, Primaria,
Secundaria y CEBE. Con una ejecucion, en términos porcentuales de
99.9%, 100.0%, 99.8%, y 98.6%, hasta el segundo semestre,
respectivamente como consta en el Cuadro N° 01.

Pago de las Remuneraciones de Profesores de Educacion Fisica -
Nivel Primaria y Pago de Remuneraciones de Profesores Técnicos
Deportivos - Nivel Primaria y Secundaria. Con una ejecucion, en
términos porcentuales de 100.0% y 100.0%, hasta el segundo
semestre, respectivamente como consta en el Cuadro N° 01.
Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular con Condiciones Adecuadas
para su Funcionamiento, en los niveles de Inicial, Primaria,
Secundaria, CEBE, y PRITE, Con una ejecucion, en términos
porcentuales de 97.8%, 99.6%, 98.1%, 82.4% y 98.2%, hasta el
primer semestre, respectivamente como consta en el Cuadro N° 01.
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Es resumen, se ha descrito las actividades operativas de la accién
estrategia institucional: AEIl. 01.06 Servicio Calidad Educacién Basica en
II.LEE publicas de Lima Metropolitana, mas resaltantes y al mismo tiempo
sefialar que todas las actividades operativas estan vinculadas con dicha
accion estratégica institucional.

Con respecto, a la ejecucion de las actividades operativas criticas, en el
mismo Cuadro N° 01, las que estan superando el 60 % de la ejecucion
presupuestal, llegando al 99.98 de ejecucidon presupuestal al finalizar el
afo fiscal, como se ve reflejado en el Cuadro N° 01,

Por otro lado, si existe una coherencia fisica con la financiera, desde
afos anteriores existe esa correlacion, el problema principal es el
presupuesto asignado.

Por dltimo, todos los gastos de las actividades operativas si estan
vinculadas a la accidn estrategia institucional: AEI. 01.06 Servicio Calidad
Educacion Basica en II.LEE publicas de Lima Metropolitana.

Analisis de contribucioén y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI.01.06

En este item, solo nos queda decir que las actividades operativas si
contribuyen y tienen pertinencia a la implementaciéon de la accion
estrategia institucional: AEI. 01.06 Servicio Calidad Educacion Béasica en
II.EE publicas de Lima Metropolitana, solo falta que vean el Cuadro N° 02
y el Gréafico N° 01, hay un titulo de indice de Escolaridad, con respecto a
la atencion de la poblacion en edad escolar que nuestra Unidad Ejecutora
viene atendiendo con los recursos publicos que han asignado el 2023, es
necesario darle una mirada, donde se explica este item 4.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Con respecto, a las recomendaciones que se plantean son los
siguientes:

e Que el Area de Recursos Humanos, coordine con el Area de
Planificacion y Presupuesto (APP), en la formulacion, programacion,
ejecucion y evaluacion de las plazas de directores, docentes,
auxiliares de educacion y personal administrativo, en resumen, las
PEAS necesarias debidamente sustentados para la elaboracion de los
presupuestos por niveles y modalidades e incluyendo la sede
institucional, el Cuadro N° 01, nos manifiesta que venimos actuando
de una manera desordenada y sin criterio técnico, el pago de planilla
esta alrededor del 98% de ejecucion al finalizar el afio fiscal, eso es
una alerta que debemos tener en cuenta, las cifras son claras.
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Otro aspecto relevante, es el constante incremento del consumo de
los servicios basicos en las instituciones educativas publicas, el
presupuesto asignado no alcanza, y se tiene que realizar constantes
modificaciones presupuestales para pagar dicho consumo,
sacrificando otras especificas de gasto para cubrir el gasto. En este
aspecto a inicios del afio el Equipo de Planeamiento y Presupuesto
del APP, planteo que se llevara un Censo 2023: Informacion
Econdmica, para tener mapeados las instituciones educativas
publicas los tipos de alquileres e ingresos econémicos que poseian
las instituciones, se presenté la propuesta el afio 2022, con el informe
298-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO5-APP-EPP (SIGEX:
EPP2022-INT-0074147), del 23 de noviembre 2022. Hoy es
importante que se tome en cuenta, probablemente haya otra manera
de tener un mejor control.

En este mismo aspecto urge que el Area de Administracion — Equipo
de Logistica, los tenga identificados a las instituciones educativas que
tienen un consumo elevado de los servicios de agua y luz.

Realizar una planificacion coordinada con las Areas responsables de
las metas presupuestales, para disefiar las actividades, tareas y
acciones para mejora la programacion, ejecucion y evaluacion,
poniendo por encima y en prioridad los objetivos de la institucién y no
primar los intereses mezquinos de Areas y Equipos.

Por ultimo, hacer de conocimiento el informe correspondiente.

6. Medidas correctivas y preventivas para laimplementacién en el
siguiente periodo de la AEI.01.06

En base a los resultados obtenidos, se hace necesario realizar las
acciones que seran necesarias para mejorar en el siguiente periodo o
tramo final del presente periodo fiscal, que son las siguientes:

Mejorar la coordinacion con los responsables de las Metas
Presupuestales, con respecto a las tareas y acciones a realizar, con
la finalidad de involucrarse y tener mejor conocimiento de la parte
operativa a realizar, con respecto a las actividades de su respectiva
meta presupuestal.

Realizar las coordinaciones con las Areas y Equipos para realizar el
mapeo de las instituciones educativas con altos consumos de los
servicios basicos (agua y luz), para poder corregir o atenuar el
constante creciente consumo de dichos servicios.

Comunicar al Area de Recursos Humanos, el constante desorden en
la ejecucion presupuestal, para que mejoren en la formulacién,
programacioén, ejecucion y evaluacion, con respecto a las peas
necesarias y debidamente presupuestadas para no tener los
porcentajes de ejecucion presupuestal, de acuerdo al Cuadro N° 01.
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e Los responsables de las metas presupuestales en las Actividades
Operativas con menor porcentaje de ejecucion, adopten e
implementen medidas para la mejora continua, basadas en la
actualizacion de las metodologias y procedimientos, y la oportuna
coordinacion entre los diversos grupos de trabajo. Debemos buscar
un mejor asesoramiento para no seguir devolviendo dinero al tesoro
publico y poder atender de manera oportuna a las instituciones
publicas de nuestra jurisdiccion.

e A simple vista pareceria que existe poca capacidad de gasto, pero
detras de todos los problemas, existe la poca capacidad operativa de
gestionar el gasto que nos asignan, desde luego que deberia existir
una coordinacion mas permanente con los actores de la ejecucion y
de las areas usuarias sobre dichos gastos para que no se
devuelvan.

e Implementar la produccion estadistica con indicadores educativos de
acuerdo a las redes educativas, por grados educativos, segun
instituciones educativas para mejorar la calidad de los aprendizajes y
la produccién estadistica para el andlisis, seguimiento y adecuada
toma de decisiones, para lo cual, se realizaron tareas
complementarias de incidencia directa en el trabajo de campo y que
sirvan de insumos para los especialistas de AGEBRE, AGEBATP y
ASGESE.

e |gualmente, implementar una cultura de produccion estadistica de
acuerdo a las redes educativas, de acuerdo a las necesidades y
requerimiento de los diferentes especialistas de la Unidad Ejecutora.

Continuar con la coordinacién, intercambio de experiencia, reuniones de
consenso con las entidades informantes (responsables de metas,
directivos de las II.EE y especialistas) a fin de disponer de informacion
con oportunidad y con las caracteristicas técnicas acordes para su
utilizacion en la produccién estadistica oficial.
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1. Implementacion de la AEI.02.10

En relacion con las actividades operativas vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEIl. 01.10 Servicio de Educacion Técnico-
productiva y Superior Tecnolégica de Calidad en Instituciones de Lima
Metropolitana, tenemos en cuadro siguiente:

CUADRO N2 01

UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMERO DE ACTIVIDAD OPERATIVA, UNIDAD DE MEDIDA, PROGRAMADO
Y EJECUCION ANUAL, SEGUN, ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y ACTIVIDADOPERATIVA

AEL.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y
ARTISTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE 4 3 10,736,490.00 66.2 10,663,612.57 99.32
LIMA METROPOLITANA
AOI00006000113 - DESARROLLO DE LA 236:
1 | INSTITUCION 17 9,886,754.00 100.0 9,868,385.64 99.81
EDUCACION LABORALY TECNICA EDUCATIVA
AOI00006000143 - PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE 240:
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - 2 DOCENTE %2 607,203.00 >7.14 607,126.87 9999
ETP
AOI00006000149 - GESTION PEDAGOGICA DE LA 236:
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA'Y TECNICO INSTITUCION 34 194,533.00 83.33 141,100.06 72.53
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EDUCATIVA
A0I00006000168 - SIMPLIFICACION 236:
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y )
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE EDUCACION ”:;le:.ﬁl\?/:\l % 42,000.00 14.29 42,000.00 | 100.00
LABORAL Y TECNICA
AOI00006000185 - ACCIONES FINANCIADAS EN EL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A 001:
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL EDUCACION ACCION ! 6,000.00 33.33 >/000.00 8333
TECNICO PRODUCTIVA-CETPRO

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN

En esta seccion se analiza la contribucion por parte de la UGEL 05 a la
implementacion de la AEI. 01.10 Servicio de Educacion Teécnico-
productiva y Superior Tecnolégica de Calidad en Instituciones de Lima
Metropolitana, con una meta fisica de ejecucion del 62.2%, de acuerdo
con la ejecucion de las AO inversiones vinculadas, en total son cinco (05),
de los cuales se vienen ejecutando todas al finalizar el afo fiscal, con un
presupuesto institucional modificado de 10 diez millones 736 mil 490 soles
con una ejecuciéon anual de 10 millones 663 mil 612.57, que en términos
porcentuales significa una ejecuciéon del 99.32%., como se ve reflejado en
el Cuadro N° 01, donde, también se aprecia la informacion de la ejecucién
semestral fisica y financiera de las actividades operativas que conformar
dicha accién estratégica institucional, de los cuales empezaremos a
describir las mas resaltantes:
e AOIO0006000113 - Desarrollo De La Educacion Laboral Y Técnica en
Instituciones Educativas; al finalizar el afo fiscal tenemos una
ejecucion fisica del 100% vy financiera de 9 millones 868 mil 385.64
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soles; que en términos porcentuales significa 99.81%, con respecto a
lo programado en el afo fiscal.

AO0I00006000143 - Pago De Beneficios Sociales De Docentes Y
Auxiliares De Educacion Basica Y Técnico Productiva-ETP, al
culminar el afo fiscal tenemos una ejecucion fisica del 57.14% vy
financiera de 607 mil 126.87 soles; que en términos porcentuales
significa 99.99%, con respecto a lo programado en el afio fiscal.
AOI00006000149 - Gestion Pedagdgica De La Educacion Bésica
Alternativa Y Técnico Productiva En Instituciones Educativas, al
finalizar el afio fiscal tenemos una ejecuciéon fisica del 83.33% vy
financiera de 141 mil 100.06 soles; que en términos porcentuales
significa 72.53%, con respecto a lo programado en el afio fiscal.
AOI00006000168 - Simplificacion Administrativa, Gestion Por
Procesos Y Organizacion Institucional De Educacién Laboral Y
Técnica, al clausurar el afio fiscal tenemos una ejecucion fisica del
14.29% vy financiera de 42 mil soles; que en términos porcentuales
significa 100.0%, con respecto a lo programado en el afio fiscal.
AOI00006000185 - Acciones Financiadas En ElI Marco De
Compromisos De Desempeiio A Nivel Nacional Y Regional Educacion
Técnico Productiva-CETPRO al concluir el afio fiscal tenemos una
ejecucion fisica del 33.33% vy financiera de 5 mil soles; que en
términos porcentuales significa 83.33%, con respecto a lo programado
en el afio fiscal.

Con respecto a las actividades operativas, estan debidamente
relacionadas con la accion estratégica institucional en mencion, en el
cual se ve reflejado el incremento de la matricula, sefialado en la
implementacion de la AEI. 01.06 Servicio Calidad Educacion Basica en
Il.LEE publicas de Lima Metropolitana Cuadro N° 02 y Grafico N° 01.

En cuanto a la ejecucion de la meta fisica alcanzado al segundo
semestre de la AEI. 01.10 Servicio de Educacion Técnico-productiva y
Superior Tecnoldgica de Calidad en Instituciones de Lima Metropolitana,
es del 66.2% con respecto a la meta fisica, con una ejecucién
presupuestal de 10 millones 663 mil 612.57 soles, lo cual significa en
términos porcentuales 99.32% del Presupuesto Institucional Modificado
al mes de diciembre.



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl / Indicador 2023 2023
Afio | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA'Y SUPERIOR
AEIL.02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA ND ND
METROPOLITANA

Porcentaje de
instituciones de
Educacién Superior
Tecnoldgica que cuenta
IND.O1AELO2 10 Conlossenviciosbasicos po,p oy gg gg ND ND VO
oportunos (servicio de
agua, desague,
electricidad, telefonia e
internet) en Lima
Metropolitana

Porcentaje de
Instituciones de
IND.O2AELO2.10  oucacion Técnico- 2017 94 90 5652  ND ND VO
Productiva con
declaracién de gastos de

mantenimiento verificada

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NG Promedio de
B umero de AO . o T
Denominacién Accién MITIEOCD || Ejecucién | Ejecucién financiera Ej.e S B
Cédigo Estratégica Institucional / AO fisica 2100% Ajustado de las
Centro de Costo AO
1/ 2/ 3/ 4/
SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVAY
AEL02.10 SUPERIOR TECNOLOGICA DE 5 2 10,663,612.57 66
CALIDAD EN INSTITUCIONES
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 5 2 10,663,612.57 66
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.




2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Con respecto a las modificaciones presupuestales no han afectado la
estructura del POI 2023, se ha realizado un resumen, que se ha explicado
en la AEI. 01.06 Servicio Calidad Educacion Basica en II.EE publicas de
Lima Metropolitana Cuadro N° 04 y Cuadro N° 05, con su comentario
respectivo del especialista de presupuesto

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Cadigo

AEL.02.10

01.01

AO finaliza do la
consistencia POI -
PIA

AO del POI
modifica do

AO inactiva
das

AO reprogra
madas

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO creadas

1 2/ 3/ 4 5/

SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVAY
SUPERIOR TECNOLOGICA
DE CALIDAD EN
INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05 0 5 2 0 0
SAN JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el naimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

3. [Estado de ejecucion financiera de las AO por AEIL.02.10

Se analiza la ejecucioén financiera de las AO e inversiones vinculadas a la
AEIl, empezaremos analizar la ejecucion presupuestal al término del
primer semestre (hasta mes de junio), de las principales actividades
operativas en términos porcentuales en referencia con la ejecucion entre
el presupuesto modificado institucional, de acuerdo al Cuadro N° 01, que
son las siguientes:

AOI00006000113 - Desarrollo De La Educacién Laboral Y Técnica en
Instituciones Educativas; al finalizar el afno fiscal tenemos una
ejecucion fisica del 100% vy financiera de 9 millones 868 mil 385.64
soles; que en términos porcentuales significa 99.81%, con respecto a
lo programado en el afo fiscal.

AO0I00006000143 - Pago De Beneficios Sociales De Docentes Y
Auxiliares De Educacion Basica Y Teécnico Productiva-ETP, al
culminar el afo fiscal tenemos una ejecucion fisica del 57.14% vy
financiera de 607 mil 126.87 soles; que en términos porcentuales
significa 99.99%, con respecto a lo programado en el afio fiscal.
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e AOIO0006000149 - Gestibn Pedagogica De La Educacion Basica
Alternativa Y Técnico Productiva En Instituciones Educativas, al
finalizar el afio fiscal tenemos una ejecuciéon fisica del 83.33% vy
financiera de 141 mil 100.06 soles; que en términos porcentuales
significa 72.53%, con respecto a lo programado en el afio fiscal.

e AQIO0006000168 - Simplificacibn Administrativa, Gestion Por
Procesos Y Organizacion Institucional De Educacién Laboral Y
Técnica, al clausurar el afio fiscal tenemos una ejecucion fisica del
14.29% vy financiera de 42 mil soles; que en términos porcentuales
significa 100.0%, con respecto a lo programado en el afio fiscal.

e AQIO0006000185 - Acciones Financiadas En ElI Marco De
Compromisos De Desempeiio A Nivel Nacional Y Regional Educacion
Técnico Productiva-CETPRO al concluir el afio fiscal tenemos una
ejecucion fisica del 33.33% vy financiera de 5 mil soles; que en
términos porcentuales significa 83.33%, con respecto a lo programado
en el afio fiscal.

En resumen, se ha descrito las actividades operativas de la accién
estrategia institucional: AEIl. 01.10 Servicio de Educacién Técnico-
productiva y Superior Tecnoldgica de Calidad en Instituciones de Lima
Metropolitana, todas las que al momento de la evaluacion estan siendo
ejecutadas y al mismo tiempo sefalar que todas las actividades
operativas estan vinculadas con dicha accion estratégica institucional.

Con respecto, a la ejecucion de las actividades operativas criticas, en el
mismo Cuadro N° 01, las que fueron ejecutadas oscilan entre el 72.53 %y
100.00% de la ejecuciéon presupuestal como se muestra en el respectivo
cuadro. Ver El Cuadro N° 01, no se requiere de mayor analisis cuando los
calculos matematicos son demasiados evidentes.

Por otro lado, si existe una coherencia fisica con la financiera, desde
aflos anteriores existe esa correlacion, la ejecucién presupuestal es
aceptable, con respecto del presupuesto asignado.

Por ultimo, todos los gastos de las actividades operativas si estan
vinculadas a la accién estrategia institucional: AEI. 01.10 Servicio de
Educacién Técnico-productiva y Superior Tecnoldgica de Calidad en
Instituciones de Lima Metropolitana.



4.

5.

Analisis de contribucién y pertinencia de las AO ala
implementacién de la AEI.02.10

En este item, solo nos queda decir que las actividades operativas si
contribuyen y tienen pertinencia a la implementacion de la accion
estrategia institucional en mencion.

Gestion Pedagodgica de la Educacion Bésica Regular y Especial en
Instituciones Educativas; se viene realizando las siguientes tareas,
Fortalecer las capacidades de gestion pedagogica a los directores de
EBE para la ejecucion de actividades de liderazgo en sus IlIEE y
Programas

Gestion Pedagogica de la Educacion Basica Alternativa y Técnico
Productiva en Instituciones Educativas. se viene realizando las
siguientes tareas; Fortalecer a Directivos y Docentes sobre las
disposiciones que regulan y orientan la gestién pedagogica y Fortalecer
a Directivos y Docentes sobre Orientaciones en la elaboracion del silabo
y fichas de actividad en los CETPRO.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Con respecto, a las recomendaciones que se plantean son los
siguientes:

e Que todas las Area, Equipos y especialistas de la UGEL 05, en
especial ASGESE, coordinen y en especial los responsables de las
Metas Presupuestales, coordinen con el Area de Planificacion y
Presupuesto (APP), en la formulacién, programacion, ejecucion y
evaluacion de los presupuestos asignados para mejorar las
actividades, tareas y acciones y mejorar la capacidad operativa y por
ende, también mejorar la capacidad de gasto; el Cuadro N° 01, nos
manifiesta que venimos actuando de una manera desordenada y sin
criterio técnico, el pago de las actividades operativas de dicha accién
estratégica solo ha llegado al 72.53% de ejecucion al mes de
diciembre, esto es una alerta que debemos tener en cuenta, las cifras
son claras.

e Realizar una planificacion coordinada con las Areas responsables de
las metas presupuestales (ASGESE), para disefar las actividades,
tareas y acciones para mejora la programacion, ejecucion y
evaluacion, poniendo por encima y en prioridad los objetivos de la
institucion y no primar los intereses mezquinos de Areas y Equipos.



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacioén en el
siguiente periodo de la AEI.02.10

En base a los resultados obtenidos, se hace necesario realizar las
acciones gue seran necesarias para mejorar en el siguiente periodo
fiscal, que son las siguientes:

e Mejorar la coordinacibn con los responsables de las Metas
Presupuestales (ASGESE), con respecto a las tareas y acciones a
realizar, con la finalidad de involucrarse y tener mejor conocimiento de
la parte operativa a realizar, con respecto a las actividades de su
respectiva meta presupuestal.

e Comunicar al Area de ASGESE, el constante desorden en la
ejecucion presupuestal, para que mejoren en la formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion, con respecto a las actividades
operativas, tareas y acciones a necesarias a realizar y debidamente
presupuestadas, para no tener los porcentajes bajos de ejecucion
presupuestal, de acuerdo al Cuadro N° 01.

e Los responsables de las metas presupuestales en las Actividades
Operativas (ASGESE), con menor porcentaje de ejecucion
presupuestal, adopten e implementen medidas para la mejora
continua, basadas en la actualizacion de las metodologias y
procedimientos, y la oportuna coordinacion entre los diversos grupos
de trabajo. Debemos buscar un mejor asesoramiento para no seguir
devolviendo dinero al tesoro publico y poder atender de manera
oportuna a las instituciones publicas de nuestra jurisdiccion.

e A simple vista pareceria que existe poca capacidad de gasto, pero
detras de todos los problemas, existe la poca capacidad operativa de
gestionar el gasto que nos asignan, desde luego que deberia existir
una coordinacion mas permanente con los actores de la ejecucion y
de las areas usuarias sobre dichos gastos para que no se devuelvan.

e Implementar la produccion estadistica con indicadores educativos de
acuerdo a las redes educativas y necesidades educativos, segun
instituciones educativas para mejorar la calidad de los aprendizajes y
la produccion estadistica para el analisis, seguimiento y adecuada
toma de decisiones, para lo cual, se realizaron tareas
complementarias de incidencia directa en el trabajo de campo y que
sirvan de insumos para los especialistas de AGEBRE, AGEBATP y
ASGESE.

e Igualmente, implementar una cultura de produccion estadistica de
acuerdo a las redes educativas, de acuerdo a las necesidades y
requerimiento de los diferentes especialistas de la Unidad Ejecutora.

Continuar con la coordinacion, intercambio de experiencia, reuniones de
consenso con las entidades informantes (responsables de metas,
directivos de las I.EE y especialistas) a fin de disponer de informacion
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con oportunidad y con las caracteristicas técnicas acordes para su
utilizacion en la produccion estadistica oficial.
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1. Implementacion de la AEI.03.04

En relacion con las actividades operativas vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEl. 03.04 Estrategias De Fortalecimiento
Efectivo De Capacidades De La Comunidad Educativa Vinculadas A La
Promocion De La Convivencia, La Prevencion Y La Atencion De La
Violencia Contra Nifias, Niflos, Adolescentes Y Jovenes, tenemos en
cuadro siguiente:

CUADRO N2 01
UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMERO DE ACTIVIDAD OPERATIVA, UNIDAD DE MEDIDA, PROGRAMADO
Y EJECUCION ANUAL, SEGUN, ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y ACTIVIDAD OPERATIVA

AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO

EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

AO0I00006000100 - PROGRAMAS EDUCATIVOS EN 036:
ESCUELAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL 1 PERSO.NA 1 130,278.00 | 100.0 99,536.75 | 76.40
HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION PRIMARIA

AO0I00006000101 - TALLERES EDUCATIVOS DE

3 3 1,126,212.00 | 100.0 873,682.61 | 77.58

086:

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO 2 PERSONA 1 49,760.00 100.0 36,514.21 | 73.38
EMOCIONALES

A0I00006000124 - MEJORA EN LA GESTION DE 236:

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - PROMOCION 3 INSTITUCION 1 946,174.00 100.0 737,631.65 | 77.96
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL NACIONAL EDUCATIVA

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN

En esta seccion se analiza la contribucion por parte de la UGEL 05 a la
implementacion de la AEI. 03.04 Estrategias De Fortalecimiento Efectivo
De Capacidades De La Comunidad Educativa Vinculadas A La
Promocion De La Convivencia, La Prevencion Y La Atencion De La
Violencia Contra Nifas, Nifios, Adolescentes Y Jovenes, con una meta
fisica de ejecucion del 100.0%, de acuerdo con la ejecucion de las AO
inversiones vinculadas, en total son tres (03), de los cuales se vienen
ejecutando todas, una ejecucion de las metas fisicas del 100 %, cada
actividad operativa, como se ve reflejado en el Cuadro N° 01, donde,
también se aprecia la informacion de la ejecucion anual fisica y
financiera de las tres actividades operativas que conformar dicha accion
estratégica institucional, de los cuales empezaremos a describir:

¢ AOIO0006000100 Programas Educativos en Escuelas para Prevenir la
Violencia sexual hacia nifias y nifios de Educacion Primaria. Se ha,
llegado la ejecucién de la meta fisica al 100%.

e AOIO0006000101Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades
Socio Emocionales, Se ha llegado la ejecucion de la meta fisica al
100%.
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AOI00006000124 - Mejora En La Gestibn De Las Instituciones
Educativas - Promocién De La Convivencia Escolar A Nivel Nacional, Se
ha llegado la ejecucion de la meta fisica al 100%.

Con respecto a las actividades operativas, estan debidamente
relacionadas con la accion estratégica institucional en mencion, en el
cual se ve reflejado el incremento de la matricula.

En cuanto a la ejecucion de la meta fisica alcanzado al primer semestre
de la AEIl. 03.04 Estrategias De Fortalecimiento Efectivo De
Capacidades De La Comunidad Educativa Vinculadas A La Promocion
De La Convivencia, La Prevencion Y La Atencion De La Violencia Contra
Niflas, Niflos, Adolescentes Y Jovenes, es del 100.0%, con una
ejecucion presupuestal de 873 mil 682.61 soles, lo cual significa en
términos porcentuales 77.58% del Presupuesto Institucional Modificado
al mes de diciembre.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl / Indicador 2023 2023
Ano | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE

PEEL) LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA b 22
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
Porcentaje de casos
reportados en SiseVe que
IND.01.AEI.03.04 han sido atendidos 2017 0 70 77.60 ND ND VO

oportunamente en Lima
Metropolitana

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO Rielediclce
L . » Numero de con Ejecucion Ejecucion Ejecucién fisica
Codigo Denor.mnzjlclon Accion Estratégica AO fisica >100% financiera Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo =R AO
1/ 2/ 3/ 4
ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION
AEL03.04 DE LA CONVIVENCIA, LA 3 3 873,682.61 100
PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCALN 05 SAN JUAN DE 3 3 873,682.61 100

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/
4/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con

programacion fisica mayor a 0 en el afio.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucioén del POI

Con respecto a las modificaciones presupuestales no han afectado la
estructura del POI 2023, se ha realizado un resumen, que se ha
explicado en la AEI. 01.06 Servicio Calidad Educacion Basica en Il.EE
publicas de Lima Metropolitana Cuadro N° 04 y Cuadro N° 05, con su
comentario respectivo del especialista de presupuesto.




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cadigo

AEI.03.04

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO
DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS ALA
PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA, LA
PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

AO finaliza do la
consistencia POI -
PIA

1/

AO del POI
modifica do

2/

AO creadas

3

AO inactiva
das

4

AO reprogra
madas

5/

01.01

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05 SAN
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron

modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).




3.

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEI.03.04

Se analiza la ejecucion financiera de las AO e inversiones vinculadas a
la AEI, empezaremos analizar la ejecucion presupuestal al término del
primer semestre (hasta mes de junio), de las principales actividades
operativas en términos porcentuales en referencia con la ejecucion entre
el presupuesto modificado institucional, de acuerdo al Cuadro N° 01, que
son las siguientes:

e AOIO0006000100 Programas Educativos en Escuelas para Prevenir
la Violencia sexual hacia nifias y nifios de Educacion Primaria. Con
un PIM al mes de diciembre que asciende a 130 mil 278 soles y una
ejecucion de 99 mil 536.75 soles, que en términos porcentuales
significa una ejecucion del 76.40% hasta el mes de diciembre
(segundo semestre)

e AOIO0006000101 Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades
Socio Emocionales. Con un PIM al mes de diciembre que asciende a
49 mil 760 soles y una ejecucién de 36 mil 514.21 soles, que en
términos porcentuales significa una ejecucion del 73.38% hasta el
mes de diciembre (segundo semestre).

e AOIO0006000124 - Mejora En La Gestion De Las Instituciones
Educativas - Promocion De La Convivencia Escolar A Nivel Nacional,
Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 946 mil 174 soles y
una ejecucion de 737 mil 632.65 soles, que en términos
porcentuales significa una ejecucion del 77.96% hasta el mes de
diciembre (segundo semestre).

En resumen, se ha descrito las actividades operativas de la accién
estrategia institucional: AEIl. 03.04 Estrategias De Fortalecimiento
Efectivo De Capacidades De La Comunidad Educativa Vinculadas A La
Promocion De La Convivencia, La Prevencion Y La Atenciéon De La
Violencia Contra Nifias, Nifios, Adolescentes Y Jovenes, todas las que al
momento de la evaluacion estan siendo ejecutadas y al mismo tiempo
sefalar que todas las actividades operativas estan vinculadas con dicha
accion estratégica institucional.

Con respecto, a la ejecucion de las actividades operativas criticas, en el
mismo Cuadro N° 01, las que estan siendo ejecutadas no superan el
79% de la ejecucion presupuestal, se hace necesario incrementar la
capacidad operativa de la Unidad Ejecutora, porque se ve reflejado en la
poca capacidad de gasto, donde existe tantas necesidades que atender.
Ver El Cuadro N° 01, no se requiere de mayor analisis cuando los
calculos matematicos son demasiados evidentes.

Por otro lado, si existe una coherencia fisica con la financiera, desde
afios anteriores existe esa correlacion, el problema principal poca
operatividad del gasto del presupuesto asignado.
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Por ultimo, todos los gastos de las actividades operativas si estan
vinculadas a la accion estrategia institucional: AEIl. 03.02 Estrategias De
Fortalecimiento Efectivo De Capacidades De La Comunidad Educativa
Vinculadas A La Promocién De La Convivencia, La Prevencion Y La
Atencion De La Violencia Contra Nifias, Nifios, Adolescentes Y Jovenes.

4. Analisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI.03.04

En este item, solo nos queda decir que las actividades operativas Si
contribuyen y tienen pertinencia a la implementacion de la accion
estrategia institucional en mencion.

Programas Educativos en Escuelas para Prevenir la Violencia sexual
hacia niflas y nifios de Educacion Primaria; Se viene realizando lo
siguiente:

e Talleres para Fortalecer las capacidades de los docentes de primaria
de las quince (15) IIEE focalizadas en el marco normativo sobre
Educaciéon Sexual Integral, Prevencion de violencia, TOE.

e Capacitar a los docentes de primaria de las quince (15) IIEE
focalizadas en la elaboracién de sesiones de tutoria para el desarrollo
de habilidades socioemocionales en estudiantes del V ciclo (5to y 6to
de primaria).

e Monitoreo de docentes tutores V ciclo en la ejecucién de sesiones
tutoriales en las quince (15) IIEE focalizadas.

e Desarrollo de actividades con PPFF en las quince (15) IlIEE
focalizadas con temas relacionados a prevencion de violencia escolar
y sexual en nifios, nifias y adolescentes.

Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades Socio Emocionales, Se
viene realizando lo siguiente:

e Fortalecer las capacidades de los docentes de primaria de las quince
(15) IIEE focalizadas en el marco normativo sobre Educacion Sexual
Integral, Prevencién de violencia, TOE.

e Capacitar a los docentes de primaria de las quince (15) IIEE
focalizadas en la elaboracion de sesiones de tutoria para el desarrollo
de habilidades socioemocionales en estudiantes del V ciclo (5to y 6to
de primaria).

e Monitoreo de la ejecucion de los talleres con docentes en las quince
(15) IIEE focalizadas por parte de los especialistas de prevencién de
la violencia y promocion del bienestar.

e Monitoreo a los especialistas de prevencion de la violencia y
promocion del bienestar en el cumplimiento de sus actividades de
seguimiento a la implementacion de las sesiones con estudiantes del
V ciclo de primaria.
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e Desarrollo de actividades con PPFF en las quince (15) IIEE
focalizadas con temas relacionados a prevencion de violencia escolar
y sexual en nifios, nifias y adolescentes.

5. Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Con respecto, a las recomendaciones que se plantean son los
siguientes:

e Que todas las Area, Equipos y especialistas de la UGEL 05, en
especial ASGESE, coordinen y en especial los responsables de las
Metas Presupuestales, coordinen con el Area de Planificacion y
Presupuesto (APP), en la formulacion, programacion, ejecucion y
evaluacion de los presupuestos asignados para mejorar las
actividades, tareas y acciones y mejorar la capacidad operativa y por
ende, también mejorar la capacidad de gasto; el Cuadro N° 01, nos
manifiesta que venimos actuando de una manera desordenada y sin
criterio técnico, el pago de las actividades operativas de dicha accion
estratégica solo ha llegado al 77.96% de ejecucion al mes de
diciembre, esto es una alerta que debemos tener en cuenta, las cifras
son claras.

¢ Realizar una planificacion coordinada con las Areas responsables de
las metas presupuestales (ASGESE), para disefar las actividades,
tareas y acciones para mejora la programacion, ejecucion y
evaluacion, poniendo por encima y en prioridad los objetivos de la
institucion y no primar los intereses mezquinos de Areas y Equipos.
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6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacioén en el
siguiente periodo de la AEI.03.04

En base a los resultados obtenidos, se hace necesario realizar las
acciones gue seran necesarias para mejorar en el siguiente periodo
fiscal, que son las siguientes:

e Mejorar la coordinacibn con los responsables de las Metas
Presupuestales (ASGESE), con respecto a las tareas y acciones a
realizar, con la finalidad de involucrarse y tener mejor conocimiento de
la parte operativa a realizar, con respecto a las actividades de su
respectiva meta presupuestal.

e Comunicar al Area de ASGESE, el constante desorden en la
ejecucion presupuestal, para que mejoren en la formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion, con respecto a las actividades
operativas, tareas y acciones a necesarias a realizar y debidamente
presupuestadas, para no tener los porcentajes bajos de ejecucion
presupuestal, de acuerdo al Cuadro N° 01.

e Los responsables de las metas presupuestales en las Actividades
Operativas (ASGESE), con menor porcentaje y sin ejecucion
presupuestal, adopten e implementen medidas para la mejora
continua, basadas en la actualizacion de las metodologias y
procedimientos, y la oportuna coordinacion entre los diversos grupos
de trabajo. Debemos buscar un mejor asesoramiento para no seguir
devolviendo dinero al tesoro publico y poder atender de manera
oportuna a las instituciones publicas de nuestra jurisdiccion.

e A simple vista pareceria que existe poca capacidad de gasto, pero
detras de todos los problemas, existe la poca capacidad operativa de
gestionar el gasto que nos asignan, desde luego que deberia existir
una coordinacion mas permanente con los actores de la ejecucion y
de las areas usuarias sobre dichos gastos para que no se devuelvan.

e Implementar la produccion estadistica con indicadores educativos de
acuerdo a las redes educativas y necesidades educativos, segun
instituciones educativas para mejorar la calidad de los aprendizajes y
la produccion estadistica para el analisis, seguimiento y adecuada
toma de decisiones, para lo cual, se realizaron tareas
complementarias de incidencia directa en el trabajo de campo y que
sirvan de insumos para los especialistas de AGEBRE, AGEBATP y
ASGESE.

e Igualmente, implementar una cultura de produccion estadistica de
acuerdo a las redes educativas, de acuerdo a las necesidades y
requerimiento de los diferentes especialistas de la Unidad Ejecutora.

Continuar con la coordinacién, intercambio de experiencia, reuniones de
consenso con las entidades informantes (responsables de metas,
directivos de las I.LEE y especialistas) a fin de disponer de informacién
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con oportunidad y con las caracteristicas técnicas acordes para su
utilizaciéon en la produccién estadistica oficial.
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1. Implementacion de la AEI.05.04

En relacion con las actividades operativas vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEI. 05.04 Programa Efectivo de Recursos
Educativos para Estudiantes de Il.EE Publicas de Lima Metropolitana,
tenemos en cuadro siguiente:

CUADRO N2 01
UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMERO DE ACTIVIDAD OPERATIVA, UNIDAD DE MEDIDA, PROGRAMADO
Y EJECUCION ANUAL, SEGUN, ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y ACTIVIDAD OPERATIVA

AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS

EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE IL.EE. 2 8 222,832.00 | 90.6 | 181,907.76 | 81.63
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AOI00006000078 - DOTACION DE MATERIAL Y

RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 1 408: 29,335 | 34,168.00 | 1000 | 34,167.50 | 100.00
EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL ESTUDIANTES

AOI00006000079 - DOTACION DE MATERIAL Y 208:

RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 2 | corupianTEs | 71284 | 15450.00 | 1000 | 15449.22 | 99.99
EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

AOI00006000080 - DOTACION DE MATERIAL Y 208

RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 3 | EsTUDIANTES | 55656 | 30,678.00 | 100.0 |  30,677.82 | 100.00
EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

A0I00006000082 - DOTACION DE MATERIAL Y

RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS 4 | 007:AULA 1| 8281000 | 1000 | 43,031.65 | 5196
DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA

AOI00006000084 - DOTACION DE MATERIALES Y 208

EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 5 | ESTUDIANTES 1| 1,196.00 | 50.0 1,19541 | 99.95
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

AO0I00006000085 - DOTACION DE MATERIALES Y

EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE 236:

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE ® | insTITucion 6 47.00 ) 1000 47.00 | 100.00
RECURSOS - EBE1 EDUCATIVA

AO0I00006000086 - DOTACION DE MATERIALES Y

EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE 236:

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE 7| INsTITUCION L] 32829001 730 32162.14 1 97.97
RECURSOS - EBE2 EDUCATIVA

AOI00006000087 - DOTACION DE MATERIALES Y 236

EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE 8 | |NsTITUCION 5| 2565400 | 1000 | 25177.02 | 98.14
INTERVENCION TEMPRANA EDUCATIVA

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN

En esta seccion se analiza la contribucion por parte de la UGEL 05 a la
implementacion de la AEIl. 05.04 Programa Efectivo de Recursos
Educativos para Estudiantes de Il.EE Publicas de Lima Metropolitana,
con una meta fisica de ejecucion del 90.6%, de acuerdo con la ejecucion
de las AO inversiones vinculadas, en total son ocho (08), como se ve
reflejado en el Cuadro N° 01, donde, también se aprecia la informacion
de la ejecucion anual fisica y financiera de las ocho actividades
operativas que conformar dicha accion estratégica institucional, de los
cuales empezaremos a describir:
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e AOIO0006000078 - Dotacion De Material Y Recursos Educativos Para
Estudiantes De Educacién Bésica Regular - Inicial. Se ha, llegado la
ejecucion de la meta fisica al 100%.

e AOIO00006000079 - Dotacion De Material Y Recursos Educativos Para
Estudiantes De Educacion Basica Regular - Primaria, Se ha llegado la
ejecucion de la meta fisica al 100%.

e AOIO0006000080 - Dotacion De Material Y Recursos Educativos Para
Estudiantes De Educacion Basica Regular - Secundaria, Se ha
llegado la ejecuciéon de la meta fisica al 100%.

e AOIO00006000082 - Dotacion De Material Y Recursos Educativos Para
Docentes Y Aulas De Educacion Basica Regular - Nivel Primaria, Se
ha llegado la ejecucion de la meta fisica al 100%.

e AOIO00006000084 - Dotacion De Materiales Y Equipos Educativos
Para Estudiantes De Instituciones Educativas Inclusivas, Se ha
llegado la ejecucion de la meta fisica al 50.0%.

e AOIO0006000085 - Dotacion De Materiales Y Equipos Educativos
Para Centros De Educacion Basica Especial Y Centros De Recursos -
EBE1, Se ha llegado la ejecucion de la meta fisica al 100.0%.

e AOIO0006000086 - Dotacion De Materiales Y Equipos Educativos
Para Centros De Educacion Basica Especial Y Centros De Recursos
— EBE2, Se ha llegado la ejecucion de la meta fisica al 75.0%.

e AOIO0006000087 - Dotacion De Materiales Y Equipos Educativos
Para Programas De Intervencion Temprana, Se ha llegado la
ejecucion de la meta fisica al 100%.

Con respecto a las actividades operativas, estan debidamente
relacionadas con la accién estratégica institucional en mencién, en el
cual se ha entregado los materiales educativos a los estudiantes de
educacion bésica.

En cuanto a la ejecucién de la meta fisica alcanzado al segundo
semestre de la AEIl. 05.04 Programa Efectivo de Recursos Educativos
para Estudiantes de II.EE Publicas de Lima Metropolitana, es del 90.6%
en la meta fisica, con una ejecucion presupuestal de 181 mil 907.76
soles, lo cual significa en términos porcentuales 81.63% del Presupuesto
Institucional Modificado al mes de diciembre, con respecto a lo
programado.



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl / Indicador 2023 2023
Afio | Valor = 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA

e ESTUDIANTES DE IL.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA L 0
Porcentaje de
Instituciones educativas
IND.01.AEI.05.04 de Lima Metropolitana ;¢ 90 90 ND ND ND

que recibieron
cuadernos de trabajo
en abril

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NG Promedio de
i umero de AO L . S
Denominacién Accién Numero de con Ejecucion E-jecutflon Ej.ecucwn fisica
Cédigo Estratégica Institucional / AO fisica 2100% financiera Ajustado de las
Centro de Costo AO
1/ 2 3 4
PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
AEL05.04 ESTUDIANTES DE IL.EE. 8 6 181,907.76 90.63
PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 8 6 181,907.76 90.63
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.




Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Con respecto a las modificaciones presupuestales no han afectado la
estructura del POI 2023, se ha realizado un resumen, que se ha explicado
en la AEI. 01.06 Servicio Calidad Educacion Basica en II.EE publicas de
Lima Metropolitana Cuadro N° 04 y Cuadro N° 05, con su comentario

respectivo del especialista de presupuesto.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la —
Denominacién Accién  consistencia POl A0 48P0l pg) o roagas AQinactiva AQ reprogra
Cadigo Estratégica Institucional / PIA modifica do das madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS
AEL.05.04 PARA ESTUDIANTES DE 0 8 0 0 0
I.EE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 0 8 0 0 0
SAN JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEIL.05.04

Se analiza la ejecucioén financiera de las AO e inversiones vinculadas a la
AEIl, empezaremos analizar la ejecucion presupuestal al término del
segundo semestre (hasta mes de diciembre), de las principales
actividades operativas en términos porcentuales en referencia con la
ejecucion entre el presupuesto modificado institucional, de acuerdo al
Cuadro N° 01, que son las siguientes:

e Dotacion de Material y Recursos Educativos para Estudiantes de
Educacion Béasica Regular — Inicial. Con un PIM al mes de diciembre
que asciende a 34 mil 168 soles y una ejecucion de 34 mil 167.50
soles, que en términos porcentuales significa una ejecucion del
100.0% hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

e Dotacion de Material y Recursos Educativos para Estudiantes de
Educacion Basica Regular — Primaria. Con un PIM al mes de
diciembre que asciende a 15 mil 450 soles y una ejecucion de 15 mil
449.22 soles, que en términos porcentuales significa una ejecucion
del 99.9% hasta el mes de diciembre (segundo semestre).
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e Dotacion de Material y Recursos Educativos para Estudiantes de
Educacién Béasica Regular — Secundaria; Con un PIM al mes de
diciembre que asciende a 30 mil 378 soles y una ejecucion de 30 mil
677.82 soles, que en términos porcentuales significa una ejecucion
del 100.0% hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

e Dotacion de Material y Recursos Educativos para Docentes y Aulas de
Educacion Béasica Regular - Nivel Primaria. Con un PIM al mes de
diciembre que asciende a 82 mil 810 soles y una ejecucion de 43 mil
031.65 soles, que en términos porcentuales significa una ejecucion
del 51.96% hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

e Dotacion de Materiales y Equipos Educativos para Centros de
Educacion Basica Especial y Centros de Recursos - EBE1. Con un
PIM al mes de diciembre que asciende a 47 soles y una ejecucion de
47 soles, que en términos porcentuales significa una ejecucion del
100.0% hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

e Dotacion de Materiales y Equipos Educativos para Centros de
Educacién Béasica Especial y Centros de Recursos - EBE2. Con un
PIM al mes de diciembre que asciende a 32 mil 829 soles y una
ejecucion de 32 mil 162.14 soles, que en términos porcentuales
significa una ejecucion del 97.97% hasta el mes de diciembre
(segundo semestre).

e Dotacion de Materiales y Equipos Educativos para Programas de
Intervencion Temprana; Con un PIM al mes de diciembre que
asciende a 25 mil 654 soles y una ejecucion de 25 mil 177.02 soles,
gue en términos porcentuales significa una ejecucion del 98.14%
hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

En resumen, se ha descrito las actividades operativas de la accién
estrategia institucional: AEI. 05.04 Programa Efectivo de Recursos
Educativos para Estudiantes de Il.EE Publicas de Lima Metropolitana,
todas las que al momento de la evaluacion estan siendo ejecutadas y al
mismo tiempo sefialar que todas las actividades operativas estan
vinculadas con dicha accion estratégica institucional.

Con respecto, a la ejecucion de las actividades operativas criticas, en el
mismo Cuadro N° 01, las que estan siendo ejecutadas en algunas
actividades operativas no superan el 51.96% de la ejecucién
presupuestal, se hace necesario incrementar la capacidad operativa de
la Unidad Ejecutora, porque se ve reflejado en la poca capacidad de
gasto, donde existe tantas necesidades que atender. Ver El Cuadro N°
01, no se requiere de mayor analisis cuando los calculos matematicos
son demasiados evidentes.

Por otro lado, si existe una coherencia fisica con la financiera, desde
afos anteriores existe esa correlacion, el problema principal poca
operatividad del gasto del presupuesto asignado.
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Por ultimo, todos los gastos de las actividades operativas si estan
vinculadas a la accion estrategia institucional: AEI. 05.04 Programa
Efectivo de Recursos Educativos para Estudiantes de Il.EE Publicas de
Lima Metropolitana.

Analisis de contribucioén y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI.05.04

En este item, solo nos queda decir que las actividades operativas si
contribuyen y tienen pertinencia a la implementacion de la accion
estrategia institucional en mencidon, es necesario ver la ficha de
implementacion de la AEIL. 01.06 Servicio Calidad Educacion Basica en
II.EE publicas de Lima Metropolitana, solo falta que vean el Cuadro N° 02
y el Grafico N° 01, hay un titulo de indice de Escolaridad, con respecto a
la atencion de la poblacion en edad escolar que nuestra Unidad Ejecutora
viene atendiendo con los recursos publicos que no han asignado el 2023,
es necesario darle una mirada, donde se explica este item 4.

Seguimiento a la aplicaciéon de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Con respecto, a las recomendaciones que se plantean son los siguientes:

e Que todas las Area, Equipos y especialistas de la UGEL 05,
coordinen 'y en especial los responsables de las Metas
Presupuestales, coordinen con el Area de Planificacion y Presupuesto
(APP), en la formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los
presupuestos asignados para mejorar las actividades, tareas y
acciones y mejorar la capacidad operativa y por ende, también
mejorar la capacidad de gasto; el Cuadro N° 01, nos manifiesta que
venimos actuando de una manera desordenada y sin criterio técnico,
el pago de las actividades operativas de dicha accion estratégica solo
ha llegado al 51.96% de ejecucion al mes de diciembre, esto es una
alerta que debemos tener en cuenta, las cifras son claras.

e Realizar una planificacion coordinada con las Areas responsables de
las metas presupuestales, para disefar las actividades, tareas y
acciones para mejora la programacion, ejecucion y evaluacion,
poniendo por encima y en prioridad los objetivos de la institucion y no
primar los intereses mezquinos de Areas y Equipos.
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Medidas correctivas y preventivas para laimplementacién en el
siguiente periodo de la AEI.05.04

En base a los resultados obtenidos, se hace necesario realizar las
acciones que seran necesarias para mejorar en el siguiente periodo o
tramo final del presente periodo fiscal, que son las siguientes:

Mejorar la coordinacion con los responsables de las Metas
Presupuestales, con respecto a las tareas y acciones a realizar, con la
finalidad de involucrarse y tener mejor conocimiento de la parte
operativa a realizar, con respecto a las actividades de su respectiva
meta presupuestal.

Los responsables de las metas presupuestales en las Actividades
Operativas (AGEBRE, AADM Y ASGESE) con menor porcentaje y sin
ejecucion presupuestal, adopten e implementen medidas para la
mejora continua, basadas en la actualizacién de las metodologias y
procedimientos, y la oportuna coordinacion entre los diversos grupos
de trabajo. Debemos buscar un mejor asesoramiento para no seguir
devolviendo dinero al tesoro publico y poder atender de manera
oportuna a las instituciones publicas de nuestra jurisdiccion.

A simple vista pareceria que existe poca capacidad de gasto, pero
detras de todos los problemas, existe la poca capacidad operativa de
gestionar el gasto que nos asignan, desde luego que deberia existir
una coordinacion mas permanente con los actores de la ejecucion y
de las areas usuarias sobre dichos gastos para que no se devuelvan.
Implementar la produccion estadistica con indicadores educativos de
acuerdo a las redes educativas, por grados educativos, segun
instituciones educativas para mejorar la calidad de los aprendizajes y
la produccion estadistica para el andlisis, seguimiento y adecuada
toma de decisiones, para lo cual, se realizaron tareas
complementarias de incidencia directa en el trabajo de campo y que
sirvan de insumos para los especialistas de AGEBRE, AGEBATP y
ASGESE.

Igualmente, implementar una cultura de produccion estadistica de
acuerdo a las redes educativas, de acuerdo a las necesidades y
requerimiento de los diferentes especialistas de la Unidad Ejecutora.
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Implementacién de la AEI.06.07

En relacion con las actividades operativas vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEl. 06.07 Estrategias Efectivas para la
Modernizacion en la Gestion de las DRE-GRE, UGEL e IE (Simplificacion

Administrativa, Gestion por Procesos y Organizacion Institucional),

tenemos en cuadro siguiente:

CUADRO N2 01

UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMERO DE ACTIVIDAD OPERATIVA, UNIDAD DE MEDIDA, PROGRAMADO

Y EJECUCION ANUAL, SEGUN, ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y ACTIVIDAD OPERATIVA

AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA

MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-

GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION 9 14 14,324,774.00 | 87.90 | 13,753,651.02 96.01

ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y

ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

AOI00006000102 - GESTION PRESUPUESTAL Y 236:

PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE 1 INSTITUCION 100 872,426.00 100.0 850,395.47 97.47

LA UGEL 05 EDUCATIVA

AOI00006000103 - CONDUCCION DE LA 001:

POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE 2 ACCION 12 497,629.00 100.0 495,528.85 99.58

COMPETENCIA DE LA UGEL 05

AOI00006000105 - GESTION ADMINISTRATIVA 001:

Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA 3 . 18 3,377,384.00 100.0 3,332,210.10 98.66
ACCION

UGEL 05

AOI00006000106 - PAGO DE LA ASIGNACION

POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y 001:

ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR 4 ACCION 5 160,680.00 | 100.00 160,679.00 | 100.00

RESPONSABILIDAD - SEDE INSTITUCIONAL

AOI00006000109 - ASESORAMIENTO EN 001:

ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE 5 ACCI(E)N 24 329,854.00 | 100.00 327,177.03 99.19

COMPETENCIA DE LA UGEL 05

AOI00006000110 - GESTION DE LOS RECURSOS 137:

HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA 6 12 7,201,007.00 | 100.00 6,727,774.66 93.43
PLANILLA

UGEL 05

AOI00006000183 - ACCIONES FINANCIADAS EN

EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO 001:

A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-GESTION / ACCION ! 164,147.00 8333 163,059.72 99.34

ADMINISTRATIVA

AOI00006000184 - ACCIONES FINANCIADAS EN

EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO 001:

A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-GESTION DE 8 ACCION . 54,274.00 | 100.00 47,500.00 87.52

RECURSOS HUMANOS

A0I00006000112 - EJECUCION DE ACCIONES DE 001:

CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y 9 ACCI(E)N 30 72,869.00 | 100.00 70,777.19 97.13

OPERACIONES DE LA UGEL 05

AOI00006000119 - OBLIGACIONES 137:

PREVISIONALES - BRINDAR EDUCACION 10 PLANILLA 7 88,000.00 | 100.00 88,000.00 | 100.00

OCUPACIONAL

AOI00006000154 - ESTRATEGIAS DE 240:

MODERNIZACION EN LA ADMINISTRACION Y 11 DOCENTE 7042 48,952.00 1.84 35,369.20 72.25

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

AOI00006000155 - ESTRATEGIAS DE 001:

MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION 12 ACCIdN 1 1,312,957.00 | 100.00 1,312,957.00 | 100.00

ADMINISTRIVA

AOI00006000181 - ACCIONES FINANCIADAS EN

EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO 001:

A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES DE 13 ACCION ! >7,344.00 60.00 26,313.00 98.20

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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AOI00006000182 - ACCIONES FINANCIADAS EN
EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO 001:
A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-ACCIONES DE 14 ACCION ! 87,251.00 85.71 85,909.80

DIRECCION

98.46

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN

En esta seccion se analiza la contribucion por parte de la UGEL 05 a la
implementacion de la AEl. 06.07 Estrategias Efectivas para la
Modernizacion en la Gestion de las DRE-GRE, UGEL e IE (Simplificacion
Administrativa, Gestion por Procesos y Organizacion Institucional), con
una meta fisica de ejecucion del 47.70%, de acuerdo con la ejecucion de
las AO inversiones vinculadas, en total son catorce (14), de los cuales se
vienen ejecutando todas, donde oscila una ejecucion de metas fisicas
entre el 60.0% y el 100%; cada actividad operativa, como se ve reflejado
en el Cuadro N° 01, donde, también se aprecia la informacion de la
ejecucion anual fisica y financiera del total de las actividades operativas
que conformar dicha accién estratégica institucional, de los cuales
empezaremos a describir:

e Gestion Presupuestal y Planificacion de la Sede Institucional de la
UGEL 05. Se viene pagando de forma puntual, llegando a la ejecucion
de la meta fisica al 100% al finalizar el afio fiscal.

e Conduccién de la Politica Educativa en el &mbito de Competencia de
la UGEL 05 Se viene pagando de forma puntual, llegando a la
ejecucion de la meta fisica al 100% al finalizar el afio fiscal.

e Gestion Administrativa y Operativa de la Sede Institucional de la
UGEL 05. Se viene pagando de forma puntual, llegando a la ejecucion
de la meta fisica al 100.0% al finalizar el afio fiscal.

e Pago de la asignacion por Jornada de Trabajo Adicional y Asignacion
por Cargo de Mayor Responsabilidad - Sede Institucional Se viene
pagando de forma puntual, llegando a la ejecucion de la meta fisica al
100.0%.

e Asesoramiento en Asuntos Legales y Juridicos de Competencia de la
UGEL 05, Se viene pagando de forma puntual, llegando a la ejecucion
de la meta fisica al 100.0% al finalizar el afio fiscal.

e Estrategias de Modernizacion y Simplificacion Administrativa. Se viene
pagando de forma puntual, llegando a la ejecucion de la meta fisica al
100% al finalizar el afio fiscal.

e Gestibn de los Recursos Humanos de la Sede Institucional de la
UGEL 05. Se viene pagando de forma puntual, llegando a la ejecucion
de la meta fisica al 100.0% al finalizar el afio fiscal.

e Ejecucion de Acciones de Control Interno a los Actos y Operaciones
de la UGEL 05. Se viene pagando de forma puntual, llegando a la
ejecucion de la meta fisica al 100.0% al finalizar el afio fiscal.

Con respecto a las actividades operativas, estan debidamente
relacionadas con la accién estratégica institucional en mencién, en el
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cual se ve reflejado en las diferentes actividades institucionales de la
UGEL 05.

En cuanto a la ejecucion de la meta fisica alcanzado al segundo
semestre de la AEI. 06.07 Estrategias Efectivas para la Modernizacion
en la Gestibn de las DRE-GRE, UGEL e IE (Simplificacién
Administrativa, Gestion por Procesos y Organizacion Institucional), es
del 87.90% en cuanto a la meta fisica, con una ejecucién
presupuestal de 13 millones 753 mil 651.02 soles, lo cual significa en
términos porcentuales 96.01% del Presupuesto Institucional
Modificado al mes de diciembre.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador 2023 2023

Ano | Valor = 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA
GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION

iiatadd ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION ND ND
INSTITUCIONAL)
Numero de estrategias
implementadas orientadas
IND.01.AEI06.07 ala modernizaciénenla | 2017 2 7 7 ND ND VO

IND.02.AEL.06.07

gestion de las DRE y
UGEL

Numero de horas
semanales, adicionales a
la jornada laboral, que el
director destina a realizar
actividades relacionadas
a su trabajo como director

2017 15 3 ND ND ND VO

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

3 Numero de AO .Prom.e’dloldfa
Denominacién Accién Namerode | o, Ejecucién = Ejecucion financiera Ejecucion IS
Cédigo Estratégica Institucional / AO fisica >100% Ajustado de las
Centro de Costo AQ
1/ 2/ 3/ 4/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA MODERNIZACION EN
LA GESTION DE LAS DRE-
GRE, UGELE IE
AEL06.07 (SIMPLIFICACION 14 10 13,753,651.02 87.93
ADMINISTRATIVA, GESTION
POR PROCESOS Y
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 14 10 13,753,651.02 87.93
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/
4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con

programacion fisica mayor a 0 en el afio.




2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Con respecto a las modificaciones presupuestales no han afectado la
estructura del POI 2023, se ha realizado un resumen, que se ha explicado
en la AEI. 01.06 Servicio Calidad Educaciéon Basica en Il.EE publicas de
Lima Metropolitana Cuadro N° 04 y Cuadro N° 05, con su comentario

respectivo del especialista de presupuesto.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finaliza do
lacon
sistencia POI -
PIA

1/

AO del POI
modifica do

2/

AO creadas

3/

AO inactiva
das

4

AO reprogra
madas

5/

AEI.06.07

01.01

ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA MODERNIZACION
EN LA GESTION DE LAS DRE-
GRE, UGEL E IE
(SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION
POR PROCESOS Y
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05 SAN
JUAN DE LURIGANCHO

14

14

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).




Estado de ejecucién financiera de las AO por AEIL.06.07

Se analiza la ejecucion financiera de las AO e inversiones vinculadas a la
AEIl, empezaremos analizar la ejecucion presupuestal al término del
segundo semestre (hasta mes de diciembre), de las principales
actividades operativas en términos porcentuales en referencia con la
ejecucion entre el presupuesto modificado institucional, de acuerdo con el
Cuadro N° 01, que son las siguientes:

Gestion Presupuestal y Planificacion de la Sede Institucional de la
UGEL 05. Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 872 mil
426 soles y una ejecucion de 850 mil 395.47 soles, que en términos
porcentuales significa una ejecucion del 97.47% hasta el mes de
diciembre (segundo semestre)

Conduccién de la Politica Educativa en el ambito de Competencia de
la UGEL 05 Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 497 mil
629 soles y una ejecucién de 495 mil 528.85 soles, que en términos
porcentuales significa una ejecucion del 99.58% hasta el mes de
diciembre (segundo semestre).

Gestidbn Administrativa y Operativa de la Sede Institucional de la
UGEL 05. Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 3 millones
377 mil 384 soles y una ejecuciéon de 3 millones 332 mil 210.10 soles,
gue en términos porcentuales significa una ejecucion del 98.66%
hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

Pago de la asignaciéon por Jornada de Trabajo Adicional y Asignacion
por Cargo de Mayor Responsabilidad — Sede Institucional. Con un
PIM al mes de junio que asciende a 160 mil 680 soles y una ejecucion
de 160 mil 679 soles, que en términos porcentuales significa una
ejecucion del 100.0% hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

Asesoramiento en Asuntos Legales y Juridicos de Competencia de la
UGEL 05, Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 329 mil
854 soles y una ejecucién de 327 mil 177.03 soles, que en términos
porcentuales significa una ejecucion del 99.19% hasta el mes de
diciembre (segundo semestre).

Estrategias de Modernizacion y Simplificacion Administrativa. Con un
PIM al mes de diciembre que asciende a 48 mil 952 soles y una
ejecucion de 35 mil 369.20 soles, que en términos porcentuales
significa una ejecucién del 72.25% hasta el mes de diciembre
(segundo semestre).

Gestion de los Recursos Humanos de la Sede Institucional de la
UGEL 05. Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 7 millones
201 mil 007 soles y una ejecucion de 6 millones 727 mil 774.6 soles,
que en términos porcentuales significa una ejecucion del 93.43%
hasta el mes de diciembre (segundo semestre).

Ejecucion de Acciones de Control Interno a los Actos y Operaciones
de la UGEL 05. Con un PIM al mes de diciembre que asciende a 72
mil 869 soles y una ejecucion de 70 mil 777.19 soles, que en términos
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porcentuales significa una ejecucion del 97.13% hasta el mes de
diciembre (segundo semestre).

En resumen, se ha descrito las actividades operativas de la accion
estrategia institucional: AEIl. 06.07 Estrategias Efectivas para la
Modernizacion en la Gestion de las DRE-GRE, UGEL e IE (Simplificacion
Administrativa, Gestion por Procesos y Organizacion Institucional), todas
las que al momento de la evaluacién estan siendo ejecutadas y al mismo
tiempo sefialar que no todas las actividades operativas estan vinculadas
con dicha accidn estratégica institucional.

Con respecto, a la ejecuciéon de las actividades operativas criticas, en el
mismo Cuadro N° 01, las que estan siendo ejecutadas superan el 72.25 %
de la ejecucion presupuestal, se hace necesario incrementar la capacidad
operativa de la Unidad Ejecutora, porque se ve reflejado en la poca
capacidad de gasto, donde existe tantas necesidades que atender. Ver El
Cuadro N° 01, no se requiere de mayor analisis cuando los célculos
matematicos son demasiados evidentes.

Por otro lado, si existe una coherencia fisica con la financiera, desde afios
anteriores existe esa correlacion, el problema principal poca operatividad
del gasto del presupuesto asignado.

Por dltimo, todos los gastos de las actividades operativas si estan
vinculadas a la accion estrategia institucional: AEIl. 06.07 Estrategias
Efectivas para la Modernizacion en la Gestion de las DRE-GRE, UGEL e
IE (Simplificacion Administrativa, Gestién por Procesos y Organizacion
Institucional)



Analisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementaciéon de la AEI.06.07

En este item, solo nos queda decir que las actividades operativas si
contribuyen y tienen pertinencia a la implementacion de la accion
estrategia institucional en mencion; en los siguientes aspectos:

e Se viene realizando los monitoreos programados, complementando
esta accion con la asistencia y seguimiento correspondiente, a las
instituciones educativas publicas y privadas.

e La direccion llevo a cabo 28 reuniones hasta el mes de diciembre con
los directivos de las redes, el cual se realiza de forma constante con
todas las redes educativas.

e Se llevo a cabo la a contratacion del personal, para implementar los
procedimientos de Gestion por Procesos, de los procesos
administrativos de la UGELO5.

e Se viene realizado de forma permanente del personal con jornada
adicional por cargo de mayor responsabilidad.

e El Area Asesoramiento Juridico, ha remitido oficio, memorandum,
informes técnicos e informes legales de cumplimiento de mandatos
judiciales en un promedio de (2866) los mismo que son remitidos al
area correspondiente de la emision del acto resolutivo, se emiten
informes legales de contratos de arrendamiento de II.EE, informes de
convenios de instituciones educativas, y los que por competencia nos
corresponde, (en un total de 1641 expedientes).

e Se viene garantizado el pago oportuno del personal administrativo
nombrado y contratado de la sede institucional y de los demas niveles
y modalidades educativas.

e Se proyect6 197 resoluciones en mes de diciembre 2023.

e Se realizaron 156 atenciones médicas hasta el mes de diciembre.

e Se ejecutd un total de 755 informes escalafonarios en el mes
diciembre.

e El OCI cumplié al 100% con el avance del mes de diciembre 2023
total de metas establecidas.

Con respecto, a las actividades operativas, que si contribuyen a la
accioén estratégica institucional.
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Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Con respecto, a las recomendaciones gue se plantean son los siguientes:

Que todas las Area, Equipos y especialistas de la UGEL 05, en
especial AADM Y ARH, coordinen y en especial los responsables de
las Metas Presupuestales, coordinen con el Area de Planificacion y
Presupuesto (APP), en la formulacién, programacion, ejecucion y
evaluacion de los presupuestos asignados para mejorar las
actividades, tareas y acciones y mejorar la capacidad operativa y por
ende, también mejorar la capacidad de gasto; ver el Cuadro N° O1.

Realizar una planificacion coordinada con las Areas responsables de
las metas presupuestales (AADM y ARH), para disefiar las
actividades, tareas y acciones para mejora la programacion, ejecucion
y evaluacion, poniendo por encima y en prioridad los objetivos de la
institucion y no primar los intereses mezquinos de Areas y Equipos.

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.06.07

En base a los resultados obtenidos, se hace necesario realizar las
acciones que seran necesarias para mejorar en el siguiente periodo o
tramo final del presente periodo fiscal, que son las siguientes:

Mejorar la coordinacion con los responsables de las Metas
Presupuestales, de la Sede Institucional (AADM y ARH), con respecto
a las tareas y acciones a realizar, con la finalidad de involucrarse y
tener mejor conocimiento de la parte operativa a realizar, con respecto
a las actividades de su respectiva meta presupuestal.

Comunicar a las Areas de AADM y ARH, el constante desorden en la
ejecucion presupuestal, para que mejoren en la formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacién, con respecto a las actividades
operativas, tareas y acciones a necesarias a realizar y debidamente
presupuestadas, para no tener los porcentajes bajos de ejecucion
presupuestal, de acuerdo con el Cuadro N° 01.

Los responsables de las metas presupuestales en las Actividades
Operativas (Casi toda la Sede Institucional), con menor porcentaje y
sin ejecuciéon presupuestal, adopten e implementen medidas para la
mejora continua, basadas en la actualizacion de las metodologias y
procedimientos, y la oportuna coordinacion entre los diversos grupos
de trabajo. Debemos buscar un mejor asesoramiento para no seguir
devolviendo dinero al tesoro publico y poder atender de manera
oportuna a las instituciones publicas de nuestra jurisdiccion.

A simple vista pareceria que existe poca capacidad de gasto, pero
detras de todos los problemas, existe la poca capacidad operativa de
gestionar el gasto que nos asignan, desde luego que deberia existir
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una coordinacion mas permanente con los actores de la ejecucion y
de las areas usuarias sobre dichos gastos para que no se devuelvan.

e Implementar la produccion estadistica con indicadores educativos de
acuerdo con las redes y necesidades educativos, segun instituciones
educativas para mejorar la calidad de los aprendizajes y la produccion
estadistica para el analisis, seguimiento y adecuada toma de
decisiones, para lo cual, se realizaron tareas complementarias de
incidencia directa en el trabajo de campo y que sirvan de insumos
para los especialistas de AGEBRE, AGEBATP, ASGESE, APP vy
AADM.

e Igualmente, implementar una cultura de produccion estadistica de
acuerdo con las redes educativas, de acuerdo con las necesidades y
requerimiento de los diferentes especialistas de la Unidad Ejecutora.

Continuar con la coordinacion, intercambio de experiencia, reuniones de
consenso con las entidades informantes (responsables de metas,
directivos de las II.EE y especialistas) a fin de disponer de informacion
con oportunidad y con las caracteristicas técnicas acordes para su
utilizacién en la produccién estadistica oficial.
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1. Implementaciéon de la AEI.06.12

En relacion con las actividades operativas vinculadas a la accion
estrategia institucional: AEI. 06.12 Estrategias Efectivas para la Eficiencia
y Transparencia de los Sistemas Administrativos las UGEL y DRE de Lima
Metropolitana, tenemos en cuadro siguiente:

CUADRO N2 01

UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMERO DE ACTIVIDAD OPERATIVA, UNIDAD DE MEDIDA, PROGRAMADO

Y EJECUCION ANUAL, SEGUN, ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y ACTIVIDAD OPERATIVA

AEI.06.12ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA
DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS
UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA

11 1 29,161.00 | 100.0 25,952.32

89.00

AO0I00006000127 - FORTALECIMIENTO 1 086: 1| 29,161.00 100.0 25,952.32

INSTITUCIONAL DE LAS UGEL PERSONA

89.00

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN

En esta seccion se analiza la contribucion por parte de la UGEL 05 a la
implementacion de la AEI. 06.12 Estrategias Efectivas para la Eficiencia y
Transparencia de los Sistemas Administrativos las UGEL y DRE de Lima
Metropolitana, con una meta fisica de ejecucion del 100.0%, de acuerdo
con la ejecuciéon de las AO inversiones vinculadas, un total de una (01),
del cual se ha ejecutado una ejecucion de metas fisicas del 100%, como
se ve reflejado en el Cuadro N° 01, donde, también se aprecia la
informacion de la ejecucién anual fisica y financiera del total de la
actividad operativa que conformar dicha accién estratégica institucional,
de los cuales empezaremos a describir:
e AOIO0006000127 - Fortalecimiento Institucional De Las UGEL. Se
viene pagando de forma puntual, llegando a la ejecucion de la meta
fisica al 100% al finalizar el afio fiscal.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE \'[¢] Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2023 2023
Ao Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIAY
AEL.06.12 TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS ND ND
UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA

Porcentaje de plazas de
INDOTAELOG12 ~ CASdeintervenciones oy, e gy 40 ND ND VO
priorizadas contratados

oportunamente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Ndmero de AO Promedio de
Numero de con Eiecucion Ejecucion Ejecucion fisica
Codigo Denominacion Accion Estratégica AO e ) ~100% financiera Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo 1sica 1507 AO
1/ 2/ 3/ 4
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
MEJORAR LA EFICIENCIAY
TRANSPARENCIA DE LOS
s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN ! ! 25,952.32 100
LAS UGEL Y DRE DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 1 1 25,952.32 100
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI

Con respecto a las modificaciones presupuestales no han afectado la
estructura del POI 2023, se ha realizado un resumen, que se ha explicado
en la AEI. 01.06 Servicio Calidad Educacion Basica en II.EE publicas de
Lima Metropolitana Cuadro N° 04 y Cuadro N° 05, con su comentario
respectivo del especialista de presupuesto.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.onPOI Aodc.i:I Pgl AO creadas AO Z\actlva AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / Sistancia "| Mmoditica do as madas
Centro de Costo AR
1/ 2/ 3/ 4 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA MEJORAR LA
EFICIENCIAY TRANSPARENCIA
AEL.06.12 DE LOS SISTEMAS 0 1 0 0 0
ADMINISTRATIVOS EN LAS
UGEL Y DRE DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 0 1 0 0 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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Estado de ejecucién financiera de las AO por AEIL.06.12

Se analiza la ejecucion financiera de las AO e inversiones vinculadas a la
AEIl, empezaremos analizar la ejecucion presupuestal al término del
segundo semestre (hasta mes de diciembre), de las principales
actividades operativas en términos porcentuales en referencia con la
ejecucion entre el presupuesto modificado institucional, de acuerdo con el
Cuadro N° 01, que son las siguientes:

e AQIO0006000127 - Fortalecimiento Institucional De Las UGEL. Con
un PIM al mes de diciembre que asciende a 29 mil 161 soles y una
ejecucion de 25 mil 952.32 soles, que en términos porcentuales
significa una ejecucion del 89.0% hasta el mes de diciembre (segundo
semestre)

Analisis de contribucién y pertinencia de las AO ala
implementacién de la AEI.06.12

En este item, solo nos queda decir que las actividades operativas si

contribuyen y tienen pertinencia a la implementacion de la accién

estrategia institucional en mencion; en los siguientes aspectos:

e Se ha mejorado la atencién de los usuarios y a las instituciones de
nuestra jurisdiccién, con la finalidad de brindar una buena atencién.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Con respecto, a las recomendaciones que se plantea lo siguiente:

e Que todas las Area, Equipos y especialistas de la UGEL 05, en
especial AADM Y ARH, coordinen y en especial los responsables de
las Metas Presupuestales, coordinen con el Area de Planificacion y
Presupuesto (APP), en la formulacién, programacion, ejecucion y
evaluacion de los presupuestos asignados para mejorar las
actividades, tareas y acciones y mejorar la capacidad operativa y por
ende, también mejorar la capacidad de gasto; ver el Cuadro N° 01, el
89.0% de ejecucion presupuestal al finalizar el periodo fiscal.

Medidas correctivas y preventivas para laimplementacioén en el
siguiente periodo de la AEI.06.12

En base a los resultados obtenidos, se hace necesario realizar las
acciones que seran necesarias para mejorar en el siguiente periodo o
tramo final del presente periodo fiscal, que es lo siguiente:

e Mejorar la coordinacion con los responsables de las Metas
Presupuestales, de la Sede Institucional (AADM y ARH), con respecto
a las tareas y acciones a realizar, con la finalidad de involucrarse y
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tener mejor conocimiento de la parte operativa a realizar, con respecto
a las actividades de su respectiva meta presupuestal

OTROS CUADROS ANEXOS DEL REPORTE.

CUADRO N2 01
UGEL 05: EJECUCION DEL POI 2023, POR PRORIDAD, NUMEROS DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y EJECUCION ANUAL,
SEGUN, OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
OELO1 CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA 1 62 455,194,468.10
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA
AEI.01.02 LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE 1 1 100 128,897.88
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN

AEI.01.06 I1.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 2 61 100 455,065,570.22
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE
OEL02 CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA 2 5 10,663,612.57

EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
(TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y
AEI.02.10 SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA DE CALIDAD 4 5 62.5 10,663,612.57
EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE
OEI.03 LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS 3 3 873,682.61
Y SALUDABLES

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS
OEI.05 E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS 5 8 181,907.76
ESTUDIANTES

AEI.03.04 3 3 100 873,682.61

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS
AEI.05.04 PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA 2 8 90.6 181,907.76
METROPOLITANA

MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO

OEL06 INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 6 15 47,556,281.73

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION
EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGELE IE
(SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR
PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

AEI.06.07 9 14 87.7 47,530,329.41

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS
AEI06.12 ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA 1 ! 100 25,952.32

METROPOLITANA

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL FISICO - FINANCIERA DEL CEPLAN
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CUADRO N2 02
UGELO5: RESUMEN DE INDICADORES DEL REPORTE ANUAL POI2023-CEPLAN

PROMEDIO DE EJECUCION FISICA

89.8

MEDIANA DEL AV% DEL POI

100.00

TOTAL PROGRAMACION FINANCIERA

482,556,071.00

TOTAL EJECUCION FINANCIERA

480,693,274.38

AO CON INFORMACION COMPLETA

93

AO CON INFORMACION INCOMPLETA

0

FUENTE: REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL FISICO 2023 - FINANCIERA DEL CEPLAN

CUADRO N° 03
UGEL 05: DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA, MODIFICADO, EJECUTADO Y SALDO
SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES -ANUAL 2023

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES /
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

PRIORIDAD

PIM

EJECUCION

SALDO

TOTAL

482,556,071.00

480,693,274.38

1,862,796.62

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

456,116,602.00

455,194,468.10

922,133.90

AEI.01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS
PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EDUCACION BASICA

159,589.00

128,897.88

30,691.12

AEI.01.06 SERVICIO CALIDAD EDUCACION BASICA EN II.EE
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

455,957,013.00

455,065,570.22

891,442.78

OEL.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION
DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE
LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
(TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

10,736,490.00

10,663,612.57

72,877.43

AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD
EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

10,736,490.00

10,663,612.57

72,877.43

OEI.03 FORTALECER DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE
LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y
SALUDABLES

1,126,212.00

873,682.61

252,529.39

AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A
LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

1,126,212.00

873,682.61

252,529.39

OEIL.05 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE
RECURSOS INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS
ESTUDIANTES

222,832.00

181,907.76

40,924.24

AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE II.EE PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

222,832.00

181,907.76

40,924.24

OEL.0O6 MODERNIZAR LA GESTION FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

14,353,935.00

13,779,603.34

574,331.66
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AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION
EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION ° 14,324,774.00 13,753,651.02 >71,122.98
INSTITUCIONAL)

AEI.06.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA

EFICIENCIA'Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS 11 29.161.00 25.952.32 3,208.68

ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA
METROPOLITANA

Fuente: Reporte del CEPLAN POI2023 y SIAF

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos
POI Modificado 1/
Financiamiento

CC Cédigo Centro de Costos

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
01.01 SAN JUAN DE LURIGANCHO 93 482,556,071

TOTAL 93 482,556,071
Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta
el momento del inicio del médulo de evaluacion.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

N° de Seguimiento Ejecucion fisica

fi .
Descripcion Prioridad  AO/Inversion fhanciero

anual 1° 2°

Y 2/ Semestre  Semestre

3/ 3/

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES
OEIL.01 DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL 1
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS
PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE . . .
AELOLO2 | \bRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE ! ! 128,898 1007% 5% 100%

EDUCACION BASICA

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE
OEI.02 LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y 2
SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y
UNIVERSITARIA)

AEI.01.06 2 61 455,065,570 98 % 91 % 91 %

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA
AEI.02.10 | Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN 4 5 10,663,613 71% 67 % 66 %
INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE
OEI.03 LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS 3
SEGURAS Y SALUDABLES

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

AEL.03.04 3 3 873,683 100 % 100 % 100 %
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MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE
OEI.05 RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA 5
LOS ESTUDIANTES

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS

AEI.05.04 | PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA 2 8 181,908 100 % 79 % 91 %
METROPOLITANA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO

OFLOS  |NSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO °

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-
AEI.06.07 | GRE, UGELE IE (SIMPLIFICACION 9 14 13,753,651 74 % 90 % 88 %
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA'Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS

0, 0, 0
AEI06.12 ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA i ! 25,952 100% 100% 100%
METROPOLITANA
TOTAL 93 480,693,274

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién que implementa cada AEl; ii) Para los
OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos
consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ ) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién que implementan cada AEl; ii) Para los OEl,
se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran
sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

o Seguimiento Ejecucion Fisica
e
f' i o o
Caodigo Descripcion AO/Inversion fnanciero 1 2
ENRTE] Anual
1/ Semestre | Semestre 4/
2/ 3/ 3/
22 EDUCACION 92 480,605,274 93 % 89 % 90 %
24 PREVISION SOCIAL 1 88,000 100 % 100 % 100 %
TOTAL 93 480,693,274

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el
periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversidn
vinculadas a la funcién del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a
la funcion del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

Seguimiento Ejecucion Fisica

i e Financiero
Centro de Costo AO/Inversion 1° 2°

anual Anual

1/ 2/ Semestre  Semestre

3/ 3/

93 480,693,274 93 % 89 % 90 %

a/

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
01.01 ' N 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

TOTAL 93 480,693,274
1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas por cada
centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas por cada centro
de costos.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.



SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, SUPERVISION, MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ANEXO N2 01

10 EDUCACION
010 MINISTERIO DE EDUCACION
: UGEL 05 SJL

N2 de II.LEE, Familias,

= =
= g = g v 2 g E © g ® Meta PIM 2023 PIM Ejecutado 2023 docentes, asistencias
§ 2 g o §. = °°>". S 8 S 2 Descripcion de la Actividad Operativa Unidad de medida T técnicas intervenidos
= o o o = L c
| = [&£ 8 g a e ° 9B Al mes Al mes de Al mes Al mes de Almes de | Al mesde
o (-9 q q a-a o o .o . - . e
de junio diciembre de junio diciembre junio diciembre
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 236: Institucion
0016 | 22 [ 0090 | 3000385 [ 5005659 | 0104 |pc eniCACION B-BASICA REGULAR - PRIMARIA-ABSORCION/WINAQ Educativa 1 1,184,544.00 1,184,481.00|  378,542.29 1,088,397.27 1 1
0017 | 22 | 0050 | 3000385 | 5005655 | 0104 [FCCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMIOS DE 236: Institucién . 10.660.00 130000 0.00 100514 . L
DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - PRIMARIA Educativa R Ahee : Saee
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
236: Institucion
0019 | 22 [ 0090 | 3000385 | 5005659 | 0105 |ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS : 1 670,122.00 515,762.00|  116,849.01 445,911.04 1 1
DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA-JEC Educativa
ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E 736 Institucio
0039 | 22 | 0106 | 3000791 | 5005882 | 0107 |INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL E‘dzza'tit‘:on 1 9,660.00 11,500.00 0.00 11,500.00 1 1
ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION
0044 | 22 | 0106 | 3000793 | 5004307 | 0107 |BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO 056: Familia 1 6,272.00 6,400.00 0.00 6,400.00 1 1
ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION
0045 | 22 | 0106 | 3005875 | 5005875 | 0107 |BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO 056: Familia 1 4,606.00 6,430.00 0.00 6,220.00 1 1
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR LA
0046 | 22 | 1002 | 3000898 | 5006342 | 0104 |VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION PRIMARIA 056: Familia 1 130,278.00 130,278.00 17,401.45 99,536.75 1 1
TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO N
0047 | 22 | 1002 | 3000903 | 5006352 | 0104 056: Familia 1 49,760.00 49,760.00 6,800.48 36,514.21 1 1
EMOCIONALES
0055 | 22 | 9001 | 3999999 | 5000005 | 0011 |FORTALECIMIENTO DELAS CAPACIDADES TECNICAS YHUMANAS DEL 1 00 200 6,996,212.00 7,201,007.00] 2,667,654.01 6,731,677.99 200 200
PERSONAL EN EL MARCO DEL PDP srersona IO, E L LIRS OOL,55%. HISLOIL
0068 | 22 | 9002 | 3999999 | 5001227 | 0104 [PUPERVISION'Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 236: Institucion 640 1,148,244.00 1,148,166.00| 55511882  1,145,269.62 280 640
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Educativa e e e e
0069 | 22 | 9002 | 3099999 | 5001227 | 0104 |GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y 535: Asistencia 21 663,419.00 667,846.00]  299,772.36 642,268.38 4 21
ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Técnica i e e e
0070 | 22 | 9002 | 3999995 | 5001227 | 0112 |GEST'ON PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y 236: Institucién 34 194533.00 194533.00 67 963.98 141100.06
TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Educativa T T T T 34 34
0071 | 22 | 9002 | 3999999 | 5001933 | 0104 |DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE 245: Participante 1 20,000.00 20,000.00 0.00 19,972.80 1 1
0072 | 22 | 9002 | 3999999 | 5003934 | o0og |ME'ORAEN LAGESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - 236: Institucion 1 1,016,512.00 946,174.00]  115,656.32 737,632.33 1 1
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL NACIONAL Educativa e i o2 ee




N¢ de II.LEE, Familias,

s g = g g .§ § g g g t_gv o B . . . Meta PIM 2023 PIM Ejecutado 2023 d’oce.ntes., asisten.cias
§ 2 = ;o-n 2 3 3z 29 ] E’ Descripcion de la Actividad Operativa Unidad de medida Fisica técnicas intervenidos
3 2| g o aa < © °3 Al mes Al mes de Al mes Al mes de Almesde | Almesde
= & de junio diciembre de junio diciembre junio diciembre

DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS -

0073 22 9002 | 3999999 5005692 0105 DESARROLLO DE LA ENSENANZA (00001) 003: Alumno 1 183,043.00 159,589.00 18,108.59 128,897.88 1

0074 22 9002 | 3999999 5006267 0008 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UGEL 086: Persona 1 29,205.00 29,161.00 4,400.48 25,952.32 1

0075 | 22 | 9002 | 3999999 | 5005692 | 0104 |PESARROLLO DESERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS - 236: Institucion 1 465,525.00 47472000  73,962.82 444,647.82 1
DESARROLLO DE LA ENSENANZA (00002) Educativa ’ ’ ’ ’
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE

0086 22 0090 | 3999386 5005631 0104 DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-PRIMARIA 240: Docente 1 24,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE

0088 22 0090 | 3999386 5005631 0103 DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-INICIAL 240: Docente 1 12,001.00 12,001.00 0.00 12,000.00 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE

0089 22 0090 3999386 5005631 0105 DESEMPERNO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-SECUNDARIA 240: Docente 1 24,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 1
SUPERVISION, MONITOREO Y ASESORIA PEDAGOCIGA -NIVEL

0093 22 9002 | 3999999 5001227 0104 PRIMARIA 086: Persona 1 53,000.00 53,000.00 0.00 52,500.00 1
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE

0099 22 9002 | 3999999 5001227 0112 |DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-EDUCACION TECNICO 001: Accién 1 6,000.00 6,000.00 0.00 5,000.00 1
PRODUCTIVA-CETPRO

FUENTE: SIAF UGEL05_2023




ANEXO N2 02
UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: REPARACION Y MANTENIMIENTO

SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 010 MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA UGEL 05 - SJL/EA
- _ PIM 2023 PIM Ejecutado 2023 N2 de Locales intervenidos
© ©
i c g% =] ° ®
s 9 S Eg I 5 3 £ g s L L . Unidad de -
g 2 2 o 2 3z 30 Sls Descripcion de la Actividad Operativa medida Meta Fisica
2 Frd S 2 5_9 = S O 5 L Al mes de Al mes Al mes de Al mes de Al mes de
I a 9o < - Al mes de junio L. L. .. .. L.
= (=5 diciembre de junio diciembre junio diciembre
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 536: Local
0020 22 0090 3000385 5005943 0103 CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL escolar 97 2,124,865.00] 2,607,268.00 1,387,820.13 2,550,784.80 97 97
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 536: Local
0021 22 0090 3000385 5005943 0104 |CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIA es<.:0|ar 111 7,414,136.00] 9,219,588.00 4,647,474.00 9,181,548.18 111 111
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON 536: Local
0022 | 22 | 0090 | 3000385 | 5005943 | 0105 |cONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL ecolar 19 3,182,852.00| 3,832,461.00]  1,913,329.47|  3,759,436.87 19 19
SECUNDARIA
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE 536: Local
0040 22 0106 3000792 5003165 0107 4 102,688.00 99,318.00 51,174.38 98,054.66 4 4
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS escolar
0041 2 0106 3000792 5003165 0107 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE 536: Local 4 28.003.00 15.617.00 414354 12.864.20 4 4
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS escolar ! ' ’ ’ ! ’ ’ ’
0042 22 0106 3000792 5003168 0107 MANTENIMIENTO ¥ ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS 536: Local 3 35,274.00 53,776.00 23,245.90 52,812.02 3 3
DE INTERVENCION TEMPRANA escolar
0043 2 0106 3000792 5003168 0107 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS 536: Local 1 11,638.00 12,691.00 1,338.08 7.769.59 1 1
EN PRITE escolar
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE 536: Local
0083 22 0090 3000385 5005943 0103 o oca 1 10,000.00 79,200.00 0.00 35,154.95 1 1
DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-INICIAL escolar
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE 536: Local
0084 22 0090 3000385 5005943 0104 o 1 41,757.00 12,157.00 0.00 12,157.00 1 1
DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-PRIMARIA escolar
ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE 536: Local
0085 22 0090 3000385 5005943 0105 o 1 37,000.00 37,000.00 0.00 32,160.90 1 1
DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL-SECUNDARIA escolar
536: Local
0094 22 9002 3999999 5002406 0010 |PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS escoIOa? 2 27,000.00 27,000.00 0.00 23,999.12 1 1

FUENTE: SIAF UGEL05_2023




ANEXO N¢ 03
UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN LA DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVO

SECTOR 10 EDUCACION
PLIEGO : 010 MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA : UGEL 05 - SJL
— — N2 de Estudiantes, II.EE
s cE| o - _ PIM 2023 PIM Ejecutado 2023 ueis
o = £ 9 28 S © o 8 i beneficiadas
23|28 s3 El T s 2 5 . L . Unidad de Meta
§ 2 = B2 3z 29 S35 Descripcion de la Actividad Operativa medida Fisica
I - £ 5 Ehc e Al mes Al mes de Al mes Al mes de Al mes Al mes de
e (=5 de junio diciembre de junio diciembre de junio diciembre
Dotacion d terial ducati
0023 | 22 | 0090 | 3000387 | s00s642 | o103 [~OCION €€ MATETIATY TECUTSOS EAUCALIVOS PAra 1 jqg. kot diantes 20335  36,691.00  34,168.00] 30,553.00]  34,167.50 29,335
estudiantes de educacion basica regular - Inicial
Dotacion de material y recursos educativos para
0024 | 22 | 0090 | 3000387 | s00s642 | o104 ! riatyrecursos equcativos para 1 yae. vy diantes 71,284|  58723.00]  15450.00 14,449.87|  15,449.22 71,284
estudiantes de educacion basica regular - Primaria
Dotacion de material y recursos educativos para
0025 22 0090 3000387 5005642 0105 |estudiantes de educacion basica regular - 408: Estudiantes 55,656 51,013.00 30,678.00 26,526.03 30,677.82 55,656
Secundaria
Dotacion de material y recursos educativos para
0026 22 0090 3000387 5005644 0103 |docentes y aulas de educacion basica regular - 007: Aula 1 833.00 0.00 0.00 0.00
Inicial 0
Dotacion de material y recursos educativos para
0027 22 0090 3000387 5005644 0104 |docentesy aulas de educacion basica regular - 007: Aula 2,144 1,296.00 0.00 0.00 0.00
Primaria 0
Dotacion de material y recursos educativos para
0028 22 0090 3000387 5005644 0104 |docentesy aulas de educacion basica regular - 007: Aula 1 82,810.00 82,810.00 39,048.00 60,205.55
Primaria 1
Dotacion d terial i ducati
0030 | 22 | 0106 | 3000789 | 5003164 | o107 [~OACION € MATETIAIESY EQUIPOS EAUCALIVOS PAMA 1 jng. kot diantes 1 1,884.00 1,196.00 0.00]  1,195.41
estudiantes de Instituciones educativas Inclusivas
Dotacion de materiales y equipos educativos para 236: Institucién
0031 22 0106 3000789 5003166 0107 |centros de educacion basica especial y centros de E.ducativa 6 431.00 47.00 47.00 47.00 6
recursos - EBE1
Dotacion de materiales y equipos educativos para 936: Institucién
0032 22 0106 3000789 5003166 0107 |centros de educacion basica especial y centros de E'ducativa 1 19,328.00 32,829.00 2,811.60 32,162.14 1
recursos- EBE2
Dotacion d terial i ducati 236: Institucid
0033 | 22 | 0106 | 3000789 | 5003169 | o107 |-CT°C'On @€ Materiaiesy equipos educativos para nstitucion 5| 1583600  25654.00| 841550  25,177.02 5
Programas de Intervencién Temprana - PRITE Educativa

FUENTE: SIAF UGEL05_2023




ANEXO N2 04
UGEL 05: LOGROS ALCANZADOS EN PRESTACION DE SERVICIO EN AULA: HORAS LECTIVAS -2023

SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 010 MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO / EL AGUSTINO
_ E
3 o . Ne de Horas Lectivas Ejecutadas
3 3 Total Horas Lectivas PIM 2023 PRESUPUESTO EJECUTADO 2023 s
3 c 5 =3} ] ] P d
S | e o IR 3 £ s L . . Unidad de Meta Total de rogr:flma as
23 Z a S > =) ] Descripcion de la Actividad Operativa ) .. ] N2 secciones por
< 5 = ) g L G € medida Fisica Secciones .
i £ aa < © 3 horas del nivel /
2 o H Al mes de Al mes de
g & modalidad Al mes de junio  |Al mes de diciembre| Al mesde junio |Al mes de diciembre o -
o junio diciembre
o
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 2_36:_ i
0001 | 22 0090 3000385 5005628 0103 EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL Institucion 161 1318 1,186,200 50,316,601.00 53,948,115.00 14,835,768.17 53,918,233.43 512,975 1,254,005
Educativa
236:
0002 | 22 0090 3000385 5005628 0103 |INICIATIVA PEDAGOGICA PRONOEI Institucion 172 172 110,080 25,931,601.00 25,307,199.00 24,052,271.32 25,302,027.07 53,440 124,528
Educativa
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 236:
0004 | 22 | 0090 3000385 5005628 0104 |EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA Institucion 124 2487 2,735,700 77,744,197.00 83,447,362.00 22,269,971.48 83,428,168.94 1,044,540 2,760,570
Educativa
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 2.36:. .
0009 | 22 0090 3000385 5005628 0105 EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIA Institucidn 100 1944 2,332,800 136,131,391.00 139,847,760.00 67,546,921.23 139,804,075.12 1,088,640 2,517,480
Educativa
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE 086:
0036 | 22 0106 3000790 5005877 0107 |EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS p ) 150 92 82,800 6,895,200.00 6,561,694.00 3,100,514.56 6,491,230.83 36,800 85,100
ersona
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE 086:
0037 | 22 0106 3000790 5005877 0107 |EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - PRITE Perso;m 5 20 18,000 260,372.00 163,876.00 41,322.40 149,139.41 8,000.00 18,500.00
236:
0057 | 22 9002 3999999 5000661 0112 |DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA Institucion 17 193 193,000 9,546,260.00 9,886,754.00 4,680,230.45 9,868,385.64 92,640 214,230
Educativa
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA 236:
0060 | 22 | 9002 | 3999999 | 5000681 | 0106 |ALTERNATIVA Institucion 16 157 149,150 8,813,805.00 8,840,081.00 4,278,905.65 8,816,394.22 62,800 145,225
Educativa
DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA 236:
0063 | 22 9002 3999999 5000683 0106 |EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Institucion 13 42 39,900 2,033,914.00 2,048,349.00 977,385.53 2,033,486.78 14,700 38,850
Educativa
FUENTE: SIAF UGELO5_2023
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o p D Expediente: MPD2024-EXT-0268468
Told PERU [ Ministerio
de Educacién

Constancia de recepcién

Estimado(a) ciudadano(a) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05,
Le comunicamos que su expediente N° MPD2024-EXT-0268468 ha sido registrado satisfactoriamente con los siguientes datos:

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombres y Apellidos UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
Numero de Documento 20331166830

DATOS DEL EXPEDIENTE

N° Expediente MPD2024-EXT-0268468

Fecha y hora de registro 04/04/2024 16:23:58

Documento OFICIO 584-2024

Cantidad de paginas 1

Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

Oficina que recibe MESA DE PARTES - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

Asunto REMITE FICHAS DE INTERVENCION DE AEI - SEGUIMIENTO ANUAL DEL POI-2023-
CEPLAN

Medio de notificacion CORREO ELECTRONICO

SEGUIMIENTO DEL EXPEDIENTE

Ingresar al siguiente enlace (Opcion 1): Utilizar este QR
(Opcién 2):

https://api-enlinea.minedu.gob.pe/api/Tramite/Documentario
Consignando el afio, nimero de expediente y clave

Afio: 2024
Nimero de expediente: 268468
Clave: 1623

NOTA IMPORTANTE:
1.- La Mesa de Partes Digital - MINEDU estara habilitada las veinticuatro (24) horas del dia y los siete (07) dias de la semana para la

presentacion de documentos.

2.- El expediente presentado se sujeta a la verificacion y eventual observacion de los requisitos procedimentales, conforme a lo establecido en
los articulos 124 y 136 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Atentamente,
MINISTERIO DE EDUCACION


https://api-enlinea.minedu.gob.pe/api/Tramite/Documentario
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