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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 13 de agosto de 2024
OFICIO N° 01363-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO05/DIR

Sefior (a)
ROSA STEPHANY CALDERON CAMPUSANO
Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto

MINISTERIO DE EDUCACION
Presente. -

Asunto : Remito las fichas de Evaluacion del Primer
Semestre del POI_2024-CEPLAN de la UGEL 05

Referencia a) Informe N° 215-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-

UGEL.05-APP-EPP

b) OFICIO MULTIPLE N° 0110-2024-
MINEDU/SPE-OPER-UPP

¢) Fichas de Evaluacién del Primer Semestre
POI_2024-CEPLAN

d) Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 0056-2024-Ceplan/PCD.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia,
remitir las fichas de evaluacion del Primer Semestre del POI_CEPLAN, de la Sede
UGEL 05, conforme al Informe N° 215-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-APP-
EPP, solicitado mediante el documento de la referencia b), en cumplimiento a la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

Lic. BELENY LIS INOCENCIO SILVA

. \\CA DE; . INOCENCIO SILVA Beleny .
Directora &) Bf 4 nickatt e SESHHN Educativa

DIRECTQRA(e) - UGEL 05
Jugn de.kyrigancho

2024/08/13 12:05:19

BLIS/D(e)UGELO5 :
FIRMA DIGITAL

GMBZ/sjpo MINISTERIO DE EDUCACION
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 00215-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO5/DIR-APP-EPP

A GLORIA MARILU BENITES ZAPANA
JEFE DEL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
De SEGUNDO JUVENCIO PEREZ OJEDA
Asunto INFORME DE EVALUACION FICHAS - PRIMER SEMESTRE DEL
POI_2024-CEPLAN
Referencia : OFICIO MULTIPLE N° 0110-2024-MINEDU/SPE-OPER-UPP,
a) RM N°215-2015-MINEDU
b) MPT2024-INT-0583226
C) Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-
2024-Ceplan/PCD.
Fecha Lima, 12 de agosto de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

11

Mediante el OFICIO MULTIPLE N° 0110 - 2024-MINEDU/SPE-OPER-
UPP, de fecha 19 de junio la jefa de la Unidad de Programacion y
Presupuesto del MINEDU esta solicitando el Reporte de Seguimiento del
POI 2024.

1.2 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-
Ceplan/PCD
ANALISIS
2.1 De acuerdo con el documento de la referencia, la Jefa de la Unidad de
Programacion y Presupuesto del MINEDU, estéa solicitando el Reporte de
Seguimiento del POI 2024, del primer semestre hasta el 20 de julio del
2023.
2.2 Mediante, la Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-

2024-Ceplan/PCD, se aprueba la nueva Guia Para El Seguimiento Y
Evaluacion De Politicas Nacionales Y Planes Del SINAPLAN, cuyo
objetivo es La presente guia establece la metodologia para la fase de
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes- del ciclo de
planeamiento estratégico del SINAPLAN, en concordancia con lo
dispuesto en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del
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SINAPLAN (Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD). Donde en la etapa
preparatoria, ver figuras siguientes:

.'I .ll'l'!lll'l'Il'll'l'l'.lll'llll-.lll!.llll.ll!ll-
L ] L ]
L] L
L ] L]
: En este paso... .
Se identifican los siguientes actores claves para el proceso: .

L]

* Actores para gestionar el SyE :

-

* * Actores técnicos para ejecutar el SyE .
‘ *  Actores claves proveedores de informacion :

- -
H *  Actores interesados en los resultados del SyE .
- L]
- -
"III-ilrllI-l-'lrl-I-ii-l-l-l'lrlilnl-lrlllnl'lrlilni'lrl-l-i'lrl I--

Figura 4. Pasos del sequimiento de politicas y planes

Paso 3: Elaboracion del reporte de seguimiento

e e e R e e

¥
S
i~
S
o
o
Q
=
©
o
S
>
o
kel
c
@)
S
<
(@]
o)
[
>
(7]
%)
Q
©
=
2
(&)
(2]
o
o
@
Q
=
£
3]
O
>
(7]
G
£
=
(i
o
©
>
@)
—
o
©
~N
N~
~N
o
Pz
>
@)
|
<
[
o
o
(]
P —
@
S
©
c
o
Q
o
c
)
£
S
=
2
S
o
S
I
S
f—
=
o
Q
c
o
=
(&)
Q@
)
o
o
[
)
S
>
(&)
o)
(&)

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

E. En este paso... E
’\ I‘ Se abtienen los repaortes de seguimiento. I E
- - Las wunidades organicas de plansamiento o e que E
haga sus weces son los encargados de obtener el -
— reporte a traveés del aplicativo informatico del Ceplan. -
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A partir de los valores registrados en el paso anterior, las unidades
organicas de planeamiento o el que haga sus veces proceden a generar el
reporte de seguimiento a través del aplicativo informatico del CEPLAN.

Este reporte es el producto principal de la etapa de seguimiento a partir del
cual se revisa el progreso de las politicas y planes a un determinado
momento. La informacion que presenta el reporte contrasta lo obtenido
(ejecutado) respecto a lo esperado (programado), lo que facilita la
identificacion de alertas sobre el cumplimiento y desempefio de las
politicas y planes, cuando estas aln se encuentran en curso.

El reporte de seguimiento tiene tres secciones que se describen a
continuacion.

Primera seccion: presenta informacion de los elementos y sus

indicadores aprobados en la etapa de formulacion. Los elementos varian

segun la politica o plan, sin embargo, los principales que se presentan en
el reporte son:

e Informacion de los elementos de la politica o plan: denominacién
del objetivo estratégico / objetivo prioritario, lineamiento, accién
estratégica, servicio, actividad operativa o inversién. Para planes,
ademas, se presenta la prioridad de la ruta estratégica.

e Informacion de los indicadores de cada elemento: denominacién
del indicador, unidad de organizacion responsable, linea de base,
logros esperados o valores fisicos programados (en caso de
actividades operativas e inversiones).

Segunda seccion: Se presentan los valores de seguimiento que fueron
registrados como parte del paso 2. Esta seccion se va actualizando con
los registros periédicos en el aplicativo informatico del CEPLAN y es aqui
donde se presentan ratios de cumplimiento que comparan los valores
obtenidos (ejecucion) con los logros esperados (programacion). A partir de
estas ratios el reporte presenta un indice de gestion como medida de
desempefio integral a nivel de objetivos de la politica o plan.

En esta seccion se presenta la siguiente informacion:

e Valores obtenidos de los indicadores o de la ejecucion operativa que
se van registrando en el aplicativo informatico del CEPLAN.
Ratio de cumplimiento anual o semestral: Avance tipo |I.
Medida de desempefio a nivel de objetivos de la politica o plan: indice
de gestion

Tercera seccion: describe las alertas que se hayan identificado con
relacion al progreso de los objetivos, acciones, servicios, actividades
operativas e inversiones, segun corresponda. Para dicho fin, el reporte
presenta un cuadro resumen de semaforizacion de acuerdo con el nivel de
cumplimiento de los elementos de la politica o plan.
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Paso 4: Registro de alertas sobre el progreso En

L I B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN N N I N N N N N
L]

En este paso...

* Seexaminalainformacion del reporte de sequimiento

* Se identifican las alertas sobre el progreso de la
politica o plan.

-

\ * Lasunidades organicas de planeamiento registran las
alertas identificadas sobre el progreso de la politica o
plan.

L L B B N BN B BN BN N B B B B N B B B BN N B BN N B N B B B N B B B B N N N B BN N N BN

este paso los actores a cargo de la ejecucion del SyE verifican el progreso
de la politica o plan a través de la revision del reporte de seguimiento,
centrando el analisis en los resultados que brindan las ratios de
cumplimiento, la tabla resumen de semaforizacion y el indice de gestion.
Ademas, se recomienda realizar otras comparaciones en el tiempo, revisar
las tendencias que van tomando los indicadores desde la entrada en vigor
de la politica o plan, asi como emplear la informacién cualitativa
complementaria que puede haberse recolectado en pasos anteriores.

En base a este analisis, se identifican los elementos de la politica o plan
gue presentan una situacion positiva debido a que alcanzaron sus logros
esperados o estuvieron muy préximos a lograrlos, los elementos que
requiere alguna medida correctiva para eliminar los desvios moderados
que representan riesgos de incumplimiento y aquellos elementos que
requieren de medidas inmediatas 0 un mayor analisis en la etapa de
evaluacion debido a que presentan desvios desfavorables significativos o
sostenidos durante la implementacion.

Importante: Se recomienda que las actividades de revisién y analisis del
reporte de seguimiento para la identificacion de alertas sea realizado por
los actores técnicos encargados de ejecutar el SyE, en coordinacion con
representantes de las entidades a cargo de la gestién e implementaciéon de
la politica o plan. En el caso de planes institucionales, se recomienda
priorizar la atencion en los objetivos, acciones y actividades operativas e
inversiones relacionadas con las funciones sustantivas de la entidad.
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Este paso es esencial para tener alertas tempranas sobre la necesidad de
tomar medidas correctivas que permitan reforzar la implementacion,
buscando incrementar la probabilidad de lograr los resultados esperados.

Figura 6. Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

COLOR DESCRIPCION m

Indica cumplimiento de los \
logros esperados o desempefio } [95 - 100]
muy préximo al esperado / \

J
/ Indica desvios desfavorables \ / \

moderados entre los valores 75 - 95
obtenidos respecto a los logros [75 - 95>

esperados /
NG \. J
/lndica desvios desfavorables \

altos entre los valores obtenidos } [0-75>

y los logros esperados
\ A

Amarillo

Elaboracion: DNSE - Ceplan.

2.3 Dentro la metodologia descrita lineas arriba hemos encontrado en el
Reporte de Seguimiento del POI al | Semestre, el Registro de Alertas en el
Reporte de las metas fisicas en el progreso de la implementacion del
POI_2024.

ALERTAS IDENTIFICADAS: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de
logros esperados: Color Rojo: Rango [0 - 75>: Indica desvios
desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados.

2.4 La AEI.01.01 denominada Estrategias Efectivas Para La Implementacion
Del Curriculo Nacional De Educacion Basica Para La Reduccion De
Brechas En Los Aprendizajes De Los Estudiantes, tuvo una ejecucion
semestral de 60%, se advierte que la AEI, cuenta cierta AO criticas
priorizadas (1), no se logr6 ejecutar fisicamente y devengar
presupuestalmente; cabe mencionar que la AO fueron programados con
nivel de prioridad muy alta. La AEI.03.04 denominada Estrategias De
Fortalecimiento Efectivo De Capacidades De La Comunidad Educativa
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Vinculadas A La Promocion De La Convivencia, La Prevencion Y La
Atencion De La Violencia, tuvo una ejecucion semestral de 73.3%, se
advierte que la AEI, cuenta con tres (03) AO criticas priorizadas (1), no se
logré ejecutar fisicamente y devengar presupuestalmente; cabe mencionar
que las AO fueron programados con nivel de prioridad muy alta. La
AEI.05.04 denominada Programa Efectivo De Recursos Educativos Para
Estudiantes De Il.EE. Publicas De Lima Metropolitana, tuvo una ejecucion
semestral de 62.5%, se advierte que la AEI, cuenta con siete (07) AO
criticas priorizadas (1), no se logré ejecutar fisicamente y devengar
presupuestalmente; cabe mencionar que las AO fueron programados con
nivel de prioridad muy alta.

2.5 La AEI.06.07 denominada Estrategias Efectivas Para La Modernizacion En
La Gestion De Las DRE-GRE, UGEL E IE (Simplificacion Administrativa,
Gestion Por Procesos Y Organizacion Institucional), tuvo una ejecucién
semestral de 71%, se advierte que la AEIl, cuenta con doce (12) AO
criticas priorizadas (1), no se logré ejecutar fisicamente y devengar
presupuestalmente; cabe mencionar que las AO fueron programados con
nivel de prioridad muy alta. Por ultimo, la AEIL06.10 denominada
Estrategias Efectivas De Supervision De Las II.EE. Privadas Para El
Cumplimiento De La Normativa Vigente, tuvo una ejecucioén semestral de
60%, se advierte que la AEI, cuenta con una (01) AO criticas priorizadas
(1), no se logré ejecutar fisicamente y devengar presupuestalmente; cabe
mencionar que las AO fueron programados con nivel de prioridad muy alta.

ALERTAS IDENTIFICADAS: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de
logros esperados: Color Amarillo: Rango: [75 - 95>: Indica desvios
desfavorables moderados entre los valores obtenidos respecto a los
logros esperados.

2.6 La AEI.01.06 denominada, Servicio De Calidad En Educacion Basica En
II.LEE. Publicas De Lima Metropolitana, tuvo una ejecucion semestral de
83.7%, se advierte que la AEI, cuenta con treinta (30) AO criticas
priorizadas (1), no se logré6 ejecutar fisicamente y devengar
presupuestalmente; cabe mencionar que las AO fueron programados con
nivel de prioridad muy alta. La AEI.02.10 denominada, Servicio De
Educacion Técnico- Productiva Y Superior Tecnoldgica De Calidad En
Instituciones De Lima Metropolitana, tuvo una ejecucion semestral de
83.3%, se advierte que la AEI, cuenta con tres (03) AO criticas priorizadas
(), no se logré ejecutar fisicamente y devengar presupuestalmente; cabe
mencionar que las AO fueron programados con nivel de prioridad muy alta.
La AEI.03.01 denominada, Estrategias Efectivas Para La Practica Regular
De La Actividad Fisica Y El Deporte De Los Estudiantes De Educacion
Bésica, tuvo una ejecucion semestral de 75%, se advierte que la AEl,
cuenta con cuatro (04) AO criticas priorizadas (1), no se logré ejecutar
fisicamente y devengar presupuestalmente; cabe mencionar que las AO
fueron programados con nivel de prioridad muy alta. Por dltimo, la
AEI.03.05 denominada, Estrategias Efectivas Para El Fortalecimiento De
La Ensefianza Y EI Aprendizaje De Arte Y La Cultura Para Los
Estudiantes De Educacién Basica, tuvo una ejecucién semestral de 83.3%,
se advierte que la AEI, cuenta con dos (02) AO criticas priorizadas (1), no
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se logré ejecutar fisicamente y devengar presupuestalmente; cabe
mencionar que las AO fueron programados con nivel de prioridad muy alta.

Con la informacion recopilada del aplicativo del CEPLAN y de acuerdo con
la guia, se ha concluido con el llenado de las fichas que el mismo
aplicativo del CEPLAN, se descarga, por consiguiente, se esta concluido
con el llenado de dichas fichas, para luego remitir la informacién solicitada
al MINEDU.

En resumen, se ha logrado el llenado de informacién recopilada en las
fichas descargadas, del aplicativo del CEPLAN y de acuerdo con la guia,
se ha concluido con el llenado de las fichas que el mismo aplicativo del
CEPLAN, se descarga, por consiguiente, se esta concluido con el llenado
de dichas fichas, para luego remitir la informacién solicitada al MINEDU.

[l.  CONCLUSIONES

3.1

3.2

3.3

Se ha concluido con registrar las actividades operativas en el Aplicativo del
CEPLAN, encontrandose dichas AO APROBADAS.

Se descarg6 el Reporte de Seguimiento del | semestre del POI, de acuerdo
como lo sefala la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0056-2024-Ceplan/PCD, se aprueba la nueva Guia Para El Seguimiento Y
Evaluacién De Politicas Nacionales Y Planes Del SINAPLAN; respetando
los plazos sefialados y aplicando la semaforizacion del cumplimiento de los
logros esperados, encontrdndose cinco (05) ALERTAS DE AEI, de color
rojo, que significa, desvios desfavorables altos y cuatro (04) ALERTAS
DE AEI, de color amarillo, que significa, Indica desvios desfavorables
moderados entre los valores obtenidos respecto a los logros esperados; al
concluir el | semestre. entre los valores obtenidos y los logros esperados,
al primer semestre.

Se ha logrado el llenado de informacion recopilada en las fichas
descargadas, del aplicativo del CEPLAN y de acuerdo con la guia, se ha
concluido con el llenado de las fichas que el mismo aplicativo del CEPLAN,
se descarga, por consiguiente, se esta concluido con el llenado de dichas
fichas, para luego remitir la informacién solicitada al MINEDU

IV. RECOMENDACIONES

4.1

Se remite el informe correspondiente con el llenado de informacién
recopilada en las fichas descargadas, del aplicativo del CEPLAN y de
acuerdo con la guia, se ha concluido con el llenado de las fichas que el
mismo aplicativo del CEPLAN, se descarga, por consiguiente, se esta
concluido con el llenado de dichas fichas, las a la jefatura para que tome
acciones correspondientes de acuerdo con la naturaleza de su cargo y
posteriormente se dé respuesta a la Unidad de Planificacién y Presupuesto
del MINEDU.

Educativa Local N° 05 Presupuesto Presupuesto
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Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AEL.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

BeLL A LT S I PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ .. ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . L Situacion actual de .

. . inversion en programado (recursos, =~ Recomendaciones para
en la implementacion de

contribucion ala cumplimiento de [a rocesos de mejorar cumplimiento (E)
la AEI (A) AO / inversion (C) P ) P

AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
. Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L L supervision in-situ a la IE
AO / inversion clave 1 Instituciones 60 . cronograma mensual de la
. . Privadas de la L
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacidn anterior, ¢, como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ; Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.

Segun la Actividad operativa del CEPLAN AOI00006000135 - Supervision a
Instituciones Educativas Privadas, cuya meta presupuestal es 0070 Acciones De
Supervisién a Instituciones Educativas Privadas, al mes de junio se ejecutd S/.
137,285.67 de un PIM del mismo mes de S/. 567,157, lo que significa en términos
porcentuales del 24.2%, cuya unidad de medida es 236: Institucién Educativa, de la
meta fisica programada fue de 200, donde se superviso a 200 IE en los meses de
febrero, mayo y junio de acuerdo con lo reportado en el informe, teniendo en cuenta la
ejecucion presupuestal en la etapa de devengado. Cuya sugerencia o recomendacion
es agilizar las conformidades de los servicios por el area usuaria responsable, para
acto seguido el equipo de logistica corra traslado al Area de Administracion para
realizar el proceso de devengado, y finalmente se paguen los servicios de la meta
presupuestal que tiene relacion con la actividad operativa del CEPLAN.




Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEI [ Indicador 2024 2024
Afio = Valor = 2024
Sem1  Anual Sem1  Anual
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
AELO1.01 CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA ND ND
e REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES
Porcentaje de especialistas
pedagdgicos de la DRE
(GRE)/UGEL capacitados que
IND.01.AEL0101  Culmina safisfactoriamente el O 75 ND ND ND ND
proceso de asistencia técnica
para la implementacion del
Curriculo Nacional de
Educacion Basica
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
ACCION ESTRATEGICACO
o|‘)
mﬁf;{:l INSTITUCIONAL Azx:nl\:chiI;O DEV;T:';TC?TAL PIM A JUNIO
CODIGO_AO_CEPLAN
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE
AE1.06.10 SUPERVISION DE LAS II.EE. PRIVADAS 60 137 285.67 567 157.00
T PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ’ ’ ’ ’
NORMATIVA VIGENTE
0070 AOI00006000135 60 137,285.67 567,157.00

Fuente: Reporte CEPLAN




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accion Estratégica NUmero de AO Ejecuciénofl'sica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA
AL PARA LA REDUCCION DE BRECHAS L g &
EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 1 0 60
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

De acuerdo con la Actividad Operativa AOIO0006000125 - Desarrollo De Servicios
Pedagdgicos Especializados - Desarrollo De La Ensefianza (00001), donde la Unidad
de Medida es: 003 Alumno cuya meta fisica anual es 9, cuya meta presupuestal es
0069 Desarrollo De La Ensefianza - Desarrollo De Servicios Pedagogicos
Especializados - Desarrollo De La Ensefianza (00001), al mes de junio se ejecutd S/.
29,182.47 de un PIM del mismo mes de S/. 171,620, lo que significa en términos
porcentuales del 17%, cuya unidad de medida de la meta fisica ejecutada es de 3
alumnos. Siempre teniendo en cuenta el estado de ejecucién presupuestal, que es la
etapa de devengado como sefiala el proceso de seguimiento, para que guarde
relacion la ejecucion de la meta fisica.

ACCION ESTRATEGICACO
m?rf:RlE\:I INSTITUCIONAL A?l\j:nTJCLZZ,O DEV:TS’\_J:TAL PIM A JUNIO
CODIGO_AO_CEPLAN
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
AEI.01.01 IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 60 29,182.47 171,620.00
NACIONAL DE EDUCACION
0069 A0I100006000125 60 29,182.47 171,620.00

Fuente: Reporte CEPLAN




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accion . la c.on AO ‘f'f‘?' POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo =
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO NACIONAL
AEI.01.01 DE EDUCACION BASICA PARA 0 1 0 1 0
LA REDUCCION DE BRECHAS
EN LOS APRENDIZAJES DE
LOS ESTUDIANTES
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 0 1 0 1 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En este aspecto, se realiz6 una modificacion presupuestal (PIA S/. 164,277), al término
del mes de junio se tiene un PIM de S/. 171,620, se incremento en S/. 7,343.



000060 - USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD
EN EDUCACION BASICA EN II.EE.

PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

Correspondiente al primer semestre del ailo 2024

20 de julio, 2024



Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AEL.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Eecdioehidenominaciideis] PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcance de laAO/ ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . L Situacion actual de .

. . inversion en programado (recursos, ~ Recomendaciones para
en la implementacion de

cumplimiento de la rocesos de mejorar cumplimiento (E)
la AEI (A) P J P

contribucion a la AO  inversion (C)

AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
. Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L o supervision in-situ a la IE
AO /inversion clave 1 Instituciones 60 ) cronograma mensual de la
: . Privadas de la s
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Cadigo

AEl/ Indicador

Linea Base

Afio Valor

LE

2024

Sem1

Vo

2024

Anual

Avance Tipo | (%)
2024

Sem1 ‘ Anual

AEI.01.06

IND.01.AEL01.06

IND.02.AEI.01.06

IND.03.AEL01.06

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION

DE LIMA METROPOLITANA

Porcentaje de
PRONOEI - Ciclo Il
entorno comunitario
convertido a servicio
escolarizado en Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusion de
Primaria a edad de 12 -
13 afios en Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusion de
Secundaria a edad de
17 - 18 afios en Lima
Metropolitana

2017 | 1044

2017 92

2017 86

BASICAEN ILEE. PUBLICAS

50

92

85

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND ND
ND ND

ND ND

ND ND

IND.04.AEL.01.06

Tasa de aprobacion del
ultimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacion Basica
Alternativa (EBA) en
Lima Metropolitana

2017 84

84

ND

ND

ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3

SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICAEN II.EE.

AEL01.06 PUBLICAS DE LIMA 30 24 83.70
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 30 24 83.70

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son
determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente
el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion; en esta Accion
estratégica Institucional AEI.01.06 Servicio De Calidad En Educaciéon Basica en II.EE.
Publicas De Lima Metropolitana; tenemos 30 actividades operativas, de los cuales de
acuerdo con el reporte de CEPLAN, tenemos el siguiente cuadro adjunto

CODIGO AEI ACCIﬁ\II\lS-fI?r'Il'JR(Q;'E\IfoACO AVANCE % DEVENG_TOTAL PIM A JUNIO
META PRES CODIGO_AO_CEPLAN ACUMULADO A JUNIO
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION
AEI.O1.06 BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA 83.7 220,465,240.71 445,490,507.00
METROPOLITANA
0001 AOI00006000059 100 42,208,419.96 84,542,566.00
0003 AOI00006000061 100 416,052.45 1,697,552.00
0007 AOI00006000063 100 473,882.11 2,907,027.00
0011 AOI00006000066 100 75,232,387.08 150,549,632.00
0013 AOI100006000067 100 777,907.52 4,632,760.00
0016 AOI00006000069 100 3,688,386.29 7,046,584.00
0058 AOI00006000116 100 31,299.86 116,606.00
0059 AOI00006000117 100 1,055,693.24 2,460,336.00
0005 AOI00006000151 100 64,549,568.75 128,361,994.00
0061 AOI00006000156 o - 1,498.00
0004 AOI00006000162 100 341,883.32 886,980.00
0063 AOI00006000167 100 42,000.00 96,000.00
0036 AOI00006000094 100 38,248.01 120,879.00
0037 AOI00006000095 16.67 3,027.29 12,199.00
0038 AOI00006000096 100 22,059.16 44,505.00
0039 AOI00006000097 16.67 716.44 6,311.00
0055 AOI00006000114 100 74,049.29 196,258.00
0056 AOI00006000115 100 4,610,955.98 9,849,180.00
0023 AOI00006000077 100 2,067,655.25 4,086,036.00
0031 AOI00006000088 100 344,293.68 798,642.00
0032 AOI100006000089 16.67 6,148.94 117,817.00
0033 AOI00006000090 100 3,652,735.81 7,559,071.00
0034 AOI00006000091 60 45,434.59 273,298.00
0035 AOI00006000092 100 58,270.71 84,878.00
0017 AOI00006000071 100 7,364,433.83 13,864,728.00
0018 AOI00006000072 o - 162,070.00
0019 AOI00006000073 100 7,050,720.93 13,818,713.00
0020 AOI00006000074 100 156,997.22 783,784.00
0021 AOI00006000075 100 1,450,179.18 2,551,190.00
0022 AOI00006000076 100 4,701,833.82 7,861,413.00

Fuente: Reporte CEPLAN



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

En la AOIO0006000059 - Contratacion Oportuna y Pago Del Personal Docente y
Promotoras De Las Instituciones Educativas De Educacion Basica Regular — Inicial, se
viene atendiendo a 161 II.EE de los cuales 149 publicas y de convenio 9, que albergan
una poblacion escolar de 32, mil 476 estudiantes, con 1 mil 318 secciones, con una
programacion anual de 1 millon 186 mil 200 horas lectivas, cuya ejecucion al término
del mes de junio se ejecut6 498, 300, el cual representa un avance del 42.5%.

En la AOIO0006000162 - Adecuado Funcionamiento De Los PRONOEI, en los 172
programas se viene atendiendo mil 892 nifios y nifias, con una programacién anual de
110 mil 080 horas lectivas, cuya ejecuciéon al término del mes de junio se ejecutd
12,384, el cual representa un avance del 42.5%.

En la AOIO0006000151 Contratacibn Oportuna y Pago Del Personal Docente y
Promotoras De Las Instituciones Educativas De Educaciéon Bésica Regular — Primaria,
se viene atendiendo a 124 I.EE de los cuales 114 publicas y de convenio 11, que
albergan una poblacion escolar de 78, mil 522 estudiantes, con 2 mil 488 secciones,
con una programacion anual de 2 millones 736 mil 800 horas lectivas, cuya ejecucion
al término del mes de junio se ejecuté 1 millén 015 mil, 104, el cual representa un
avance del 37.1%.

En la AOIO0006000066 Contratacion Oportuna y Pago Del Personal Docente y
Promotoras De Las Instituciones Educativas De Educacién Basica Regular —
Secundaria, se viene atendiendo a 100 II.EE de los cuales 89 publicas y de convenio
11, que albergan una poblacién escolar de 64, mil 714 estudiantes, con 1 mil 952
secciones, con una programacion anual de 2 millones 342 mil 400 horas lectivas, cuya
ejecucion al término del mes de junio se ejecutd 929,152, el cual representa un avance
del 39.7%.

Analicemos las actividades operativas con alerta critica AOI00006000156 - Desarrollo
De Educacion Basica Alternativa Ciclo Intermedio, donde la Unidad de medida es 408
estudiantes, ha sido reprogramado para el siguiente semestre, por lo tanto no existe
ningln presupuesto en proceso de devengado, la AOI00006000095 - Mantenimiento
Y Acondicionamiento De Espacios En Locales De Los Centros De Educacién Basica
Especial Y CREBE, y AOIO0006000097 - Mantenimiento Y Acondicionamiento De
Espacios En PRITE, en ambas actividades operativas con unidad de medida local
escolar, en ambos, solo se ha devengado en el mes de mayo (16.67), en la
AOI00006000089 - Contratacién Oportuna Y Pago De Personal En Los Programas De
Intervencién Temprana, se viene atendiendo a 4 Il.LEE en los cuales albergan una
poblacion escolar de 186 estudiantes, con necesidades especiales, con una
programacion anual de 14 mil 400 horas lectivas, cuya ejecucion al término del mes de
junio se ejecuté 5 mil 440, el cual representa un avance del 37.8%, en la
AOI00006000091 - Contratacién Oportuna y Pago de Personal en Instituciones
Educativas Inclusivas, Centros De Educacion Basica Especial Y CREBE, se viene
atendiendo a 6 II.EE en los cuales albergan una poblacion escolar de 878 estudiantes,
con una programacién anual 84 mil 400 horas lectivas, cuya ejecucion al término del
mes de junio se ejecutd 929,152, el cual representa un avance del 39.7% y por ultimo,
la AOI00006000072 - Contratacion Oportuna Y Pago Del Personal Administrativo y de
Apoyo de las Instituciones Educativas De Educaciéon Basica Regular - Nivel Primaria -
ABSORCION / WINAQ, se ha reprogramado para el siguiente periodo su ejecucion.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacion Accién . la c.on AO v:*lft.el POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICA EN
S ILEE. PUBLICAS DE LIMA 19 30 7 1 0
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN 19 30 7 14 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Las Actividades Operativas Creados en el CEPLAN, han servido para el Pago De
Beneficios Sociales De Docentes Y Auxiliares de Educacion de Educacién Bésica y
Técnico Productiva, al término del mes de junio, es de acuerdo con el Cuadro

Siguiente:
META PRES CODIGO_AO_CEPLAN PIA DEV:TSEITSTA" PIM A JUNIO
TOTAL 0.00 24,965,719.20( 25,252,090.00
0071 A0100006000169 0.00 4,601,188.30 4,792,855.00
0072 AQ0I00006000170 0.00 8,660,179.69 8,749,116.00
0073 A0100006000171 0.00 10,068,446.39 | 10,070,182.00
0074 A0I00006000172 0.00 266,109.50 266,112.00
0075 A0100006000173 0.00 612,913.34 612,927.00
0076 AQ0I00006000174 0.00 677,814.59 680,176.00
0077 A0100006000175 0.00 79,067.39 80,722.00

Fuente: Reporte CEPLAN



000060 - USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.02.10: SERVICIO DE
EDUCACION TECNICO-

PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGICA DE CALIDAD EN
INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

20 de julio, 2024



Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AEL.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Eecdioehidenominaciideis] PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . L Situacion actual de .

. . inversion en programado (recursos, ~ Recomendaciones para
en la implementacion de

cumplimiento de la . o
la AEI (A) procesos de mejorar cumplimiento (E)

contribucion a la AO  inversion (C)

AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
. Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L o supervision in-situ a la IE
AO /inversion clave 1 Instituciones 60 ) cronograma mensual de la
: . Privadas de la s
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl / Indicador 2024 2024
Afio | Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR
AEIL.02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA ND ND
METROPOLITANA

Porcentaje de
instituciones de
Educacién Superior
Tecnoldgica que cuenta
IND.OTAELO2 10 Conlossemicosbasicos po,; oy gy np ND ND ND
oportunos (servicio de
agua, desague,
electricidad, telefonia e
internet) en Lima
Metropolitana

Porcentaje de
Instituciones de
IND.O2AELO210  ducacion Tecnico- 2017 9% 91 ND ND ND ND
Productiva con
declaracion de gastos de

mantenimiento verificada

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO Ejecuciérlfisica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVAY SUPERIOR

AEL02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN 3 2 83.33
INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 3 2 83.33

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En la AOIO0006000121 - Supervisibn Y Soporte Del Servicio Educativo En
Instituciones Educativas, y AO0I00006000149 - Gestion Pedagdgica de la Educacion
Basica Alternativa Y Técnico Productiva En Instituciones Educativas, con unidad de
medida 236: institucion educativa, con una ejecucion al término del mes junio del
100% y 50%, respectivamente, finalmente en la AOI00006000122 - Gestidon
Pedagdgica De La Educacion Basica Regular Y Especial en Instituciones Educativas,
con su unidad de medida 535: Asistencia Técnica, cuyo ejecucion al finalizar el mes
de junio fue del 100%. Ver siguiente cuadro:

CODIGO AEl ACC'?NNSTEISTLR&T;C:LCACO AVANCE % | DEVENG_TOTAL
META PRES CODIGO_AO_ CEPLAN ACUMULADO A JUNIO
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR

AEI.02.10  |TECNOLOGICA DE CALIDAD EN 83.3 950,883.86 2,134,992.00
INSTITUCIONES DE LIMA

METROPOLITANA

PIM A JUNIO

0064 AOI00006000121 100 562,539.59 1,225,064.00
0065 AOI100006000122 100 316,480.57 711,669.00
0066 AOI00006000149 50 71,863.70 198,259.00

Fuente: Reporte CEPLAN




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacion Accién . la c.on AO ‘f'f‘?' POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVA Y
AEIL.02.10 SUPERIOR TECNOLOGICA DE 3 3 1 0 0
CALIDAD EN INSTITUCIONES
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 3 3 1 0 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La actividad operativa AOI00006000121 (MP0064), Supervision y Soporte del Servicio
Educativo en Instituciones Educativas, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de
S/. 1 millén 078 mil 853, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto
Inicial Modificado de S/. 1 millon 225 mil 064 soles, el cual existe una modificacion de
S/. 146 mil 211.

Por otro lado, la actividad operativa AOI00006000122, (MP0065) Gestion Pedagdégica
de la Educacion Basica Regular y Especial en Instituciones Educativas, se inicié con
Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 553 mil 408, al término del mes de junio
concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado de S/. 711 mil 669 soles, el cual existe
una modificacién de S/. 158 mil 261.

Por dltimo, la actividad operativa AOI00006000149 (MP0066), Gestion Pedagdgica de
la Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva en Instituciones Educativas, se
inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 161 mil 152, al término del mes de
junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado de S/. 198 mil 259 soles, el cual
existe una modificacion de S/. 37 mil 107 soles.

16




000060 - USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.03.01: ESTRATEGIAS
EFECTIVAS PARA LA PRACTICA
REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

20 de julio, 2024



Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE1.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Eecdioehidenominaciideis] PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ | ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . . Situacion actual de .

. P inversion en .. programado (recursos, Recomendaciones para
en la implementacion de cumplimiento de la

la AEI (A) contribucion ala AO  inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
- Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L Y supervision in-situ a la |E
AO /inversion clave 1 Instituciones 60 X cronograma mensual de la
. . Privadas de la s
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Cadigo

AEIl / Indicador

Linea Base

Ao

Valor

LE

2024
Sem1

Vo

2024

Anual

Sem1

2024

Avance Tipo | (%)

Anual

AEL.03.01

IND.01.AEI.03.01

IND.02.AEI.03.01

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE

EDUCACION BASICA

Porcentaje de Il.EE. de
Lima Metropolitana de
Secundaria que tienen
al menos tres horas a la
semana de educacion
fisica - secundaria

Porcentaje de Il.EE. de
Lima Metropolitana de
Primaria que tienen al
menos tres horas a la
semana de educacion
fisica - primaria

2017

2017

30

51

100 ND

100 ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Denominacion Accion NGmero deAO = Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Codigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo
1 2 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
LA PRACTICA REGULAR DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL
AEI.03.01 DEPORTE DE LOS 4 3 75
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 4 3 75
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En las actividades operativas AOI00006000064 (MP0O008) - Pago de Las
Remuneraciones de Profesores De Educacion Fisica - Nivel Primaria,
AOI00006000065 (MP0009)- Pago de Remuneraciones de Profesores Técnicos
Deportivos - Nivel Primaria, AOI00006000068 (MP0014)- Pago de Remuneraciones de
Profesores Técnicos Deportivos - Nivel Secundario, se viene garantizando el pago de
los docentes, en dichos niveles educativos, cuya funcion va redundar en la poblacién
estudiantil.

En necesario sefialar la actividad operativa AOI00006000158 (MP0067)- Desarrollo De
La Promocién Escolar, Cultura y Deporte, se va dar inicio en el segundo bimestre cuya
actividad principal es el concurso de los diferentes deportes y actividades recreativas
entre los estudiantes de la jurisdiccion de la UGELOS5.

ACCION ESTRATEGICACO
CODIGO AEI AVANCE % | DEVENG_TOTAL
META PRES INSTITUCIONAL ACUMULADO A JUNIO PIMA JUNIO
CODIGO_AO_CEPLAN
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD
AEI.03.01 | . 75 4,664,704.54 9,875,601.00
FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
0008 AOI00006000064 100 4,502,694.79 9,492,157.00
0009 AOI00006000065 100 74,238.93 161,531.00
0014 AOI00006000068 100 87,770.82 201,913.00
0067 AO0I00006000158 0 - 20,000.00

Fuente: Reporte CEPLAN




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do Lo
Denominacién Accion |3 con sistencia AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra

Codigo  Estratégica Institucional/  poj.ppn = Medificado das madas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

ESTRATEGIAS
EFECTIVAS PARA LA
PRACTICA REGULAR DE
AEI.03.01 LAACTIVIDAD FiSICAY 4 4 0 0 0
EL DEPORTE DE LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05
01.01 SAN JUAN DE 4 4 0 0 0

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En la actividad operativa AOI00006000064 (MP0008) - Pago de Las Remuneraciones
de Profesores De Educacion Fisica - Nivel Primaria, se inici6 con Presupuesto Inicial
de Apertura de S/.9 millones 492 mil 157, al término del mes de junio concluyo con un
Presupuesto Inicial Modificado de S/. igual al PIA soles, el cual no existe ninguna
modificacion presupuestal.

AOI00006000065 (MPO0009)- Pago de Remuneraciones de Profesores Técnicos
Deportivos - Nivel Primaria, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 161 mil
531, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado de S/.
igual al PIA soles, el cual no existe ninguna modificacién presupuestal.

AO0I00006000068 (MP0014)- Pago de Remuneraciones de Profesores Técnicos
Deportivos - Nivel Secundario se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 201
mil 913, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado de
S/. igual al PIA soles, el cual no existe ninguna modificacién presupuestal.

la actividad operativa AOIO00006000158 (MPO0067)- Desarrollo De La Promocion
Escolar, Cultura y Deporte se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 20 mil al
término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado de S/. igual al
PIA soles, el cual no existe ninguna modificacion presupuestal.



000060 - USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Ficha de implementacion de la
AEI.03.04: ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA VINCULADAS A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA,
LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES

Correspondiente al primer semestre del ailo 2024

20 de julio, 2024



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE1.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

BeLL A LT S I PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . L Situacion actual de .

. L inversion en . programado (recursos, Recomendaciones para
en la implementacion de cumplimiento de la

la AEI (A) contribucion ala AO  inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
s Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L L supervision in-situ a la |E
AO / inversion clave 1 Instituciones 60 X cronograma mensual de la
. . Privadas de la .
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ; Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.




Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEI / Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES
AEL03.04 DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE ND ND
e LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINIAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
Porcentaje de casos
reportados en SiseVe que
IND.01.AEI.03.04 han sido atendidos 2017 0 75 ND ND ND ND

oportunamente en Lima
Metropolitana

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

NUmero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS
A LA PROMOCION DE LA

AL CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA e . R
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 3 1 73.33

LURIGANCHO

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En las actividades operativas AOI00006000100 (MP0040) - Programas Educativos en
Escuelas para Prevenir la Violencia Sexual Hacia Nifias y Niflos de Educacion
Primaria y AOIO0006000101 (MP0041) - Talleres Educativos de Desarrollo de
Habilidades Socio Emocionales, se viene trabajando con las familias de los
estudiantes, como estrategia de la violencia escolar, de forma permanente, con un
promedio de 100 familias (Personas). De igual manera con la actividad operativa
AOI00006000124 (MP0068) - Mejora en La Gestidon de las Instituciones Educativas -
Promocion de la Convivencia Escolar a Nivel Nacional, como unidad de medida a 100
instituciones educativas, como se ve reflejado en el siguiente cuadro:

ACCION ESTRATEGICACO
CODIGO AEI AVANCE % | DEVENG_TOTAL
META PRES INSTITUCIONAL ACUMULADO A JUNIO PIM A JUNIO
CODIGO_AO_CEPLAN
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
AEI.03.04 |EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA 733 269,381.96 1,371,431.00
COMUNIDAD EDUCATIVA
0040  |AOI00006000100 60 34,772.91 138,016.00
0041  |A0100006000101 60 12,931.61 52,697.00
0068  |AOI00006000124 100 221,677.44 1,180,718.00

Fuente: Reporte CEPLAN



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do

Denominacién Accion la con AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra

Codigo  Estratégica Institucional / Centro Sistencia POl - modifica do das madas
de Costo PIA

1/ 2/ 3/ 4 5/

ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO
DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION
e DE LA CONVIVENCIA, LA 0 3 0 0 0
PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 0 3 0 0 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Las actividades operativas AOI00006000100 (MP0040) - Programas Educativos en
Escuelas para Prevenir la Violencia Sexual Hacia Nifias y Nifios de Educacion
Primaria, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 130 mil 457, al término
del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado de S/. 138 mil 016
soles, el cual existe una modificacion de S/. 7 mil 559 y AOI00006000101 (MP0041) -
Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades Socio Emocionales, se viene
trabajando con las familias de los estudiantes, como estrategia de la violencia escolar,
de forma permanente, con un promedio de 100 familias (Personas), se inicié con
Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 49 mil 820, al término del mes de junio concluyo
con un Presupuesto Inicial Modificado de S/. 52 mil 697 soles, el cual existe una
modificacion de S/. 2 mil 877.

De igual manera con la actividad operativa AOI00006000124 (MP0068) - Mejora en La
Gestion de las Instituciones Educativas - Promocion de la Convivencia Escolar a Nivel
Nacional, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 1 millén 141 mil 729, al
término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado de S/. 1
millon 180 mil 718 soles, el cual existe una modificacion de S/. 38 mil 989 soles.
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Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE1.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Eecdioehidenominaciideis] PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ | ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . . Situacion actual de .

. P inversion en .. programado (recursos, ~Recomendaciones para
en la implementacion de cumplimiento de la

la AEI (A) contribucion ala AO  inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
- Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L Y supervision in-situ a la |E
AO /inversion clave 1 Instituciones 60 X cronograma mensual de la
. . Privadas de la s
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl / Indicador 2024 2024
Afio Valor 2024
Sem1 | Anual Sem1 | Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

AEL03.05 ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS ND ND
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
NUmero de estudiantes de
Educacion Basica Regular

IND.0TAEL0305 U@ participan en 2017 25834 49000 ND | ND  ND = ND

actividades educativas
complementarias de Arte y
Cultura

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA
AEL03.05 Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA 2 0 83
CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCALN 05 SAN JUAN DE 2 0 83
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En las actividades operativas AOIO00006000152 (MP0015) - Fortalecer Curriculo
Nacional de Educaciéon Secundaria Menores de EBR y AOI00006000159 (MP0010) -
Pago de Remuneraciones de Promotores Culturales, se viene garantizando hasta el
mes de junio de los docentes promotores culturales de los niveles primaria y
secundaria, como se ve reflejado en el siguiente cuadro:

CODIGO AEl ACCION ESTRATEGICACO AVANCE % | DEVENG_TOTAL
S INSTITUCIONAL oo A, PIM A JUNIO
CODIGO_AO_CEPLAN
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA
AEI.03.05 |Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA 83.3 419,846.69 1,009,565.00
CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
0015 AO0I00006000152 83.33 382,401.92 928,800.00
0010 AO0I100006000159 83.33 37,444.77 80,765.00

Fuente: Reporte CEPLAN




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accion . la c.on AO ‘f'f‘?' POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo  Estratégica Institucional / Centro Sistencia POl - -modifica do das madas
de Costo PIA
i 2/ 3 4 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA ENSENANZAY EL
AEI.03.05 APRENDIZAJE DE ARTE Y LA 2 2 0 0 0
CULTURA PARALOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 2 2 0 0 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En las actividades operativas AOI00006000152 (MP0015) - Fortalecer Curriculo
Nacional de Educacion Secundaria Menores de EBR, se inici6 con Presupuesto Inicial
de Apertura de S/. 928 mil 800, al término del mes de junio concluyo con un
Presupuesto Inicial Modificado igual que el PIA, el cual no existe ninguna modificacién
presupuestal y AOI00006000159 (MP0010) - Pago de Remuneraciones de Promotores
Culturales, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 80 mil 765, al término
del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado igual que el PIA, el
cual no existe ninguna modificaciéon presupuestal.
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Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE1.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Eecdioehidenominaciideis] PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ | ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . . Situacion actual de .

. P inversion en .. programado (recursos, ~Recomendaciones para
en la implementacion de cumplimiento de la

la AEI (A) contribucion ala AO  inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
- Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L Y supervision in-situ a la |E
AO /inversion clave 1 Instituciones 60 X cronograma mensual de la
. . Privadas de la s
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afo | Valor = 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ND ND
e ESTUDIANTES DE IL.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

Porcentaje de
Instituciones educativas
de Lima Metropolitana
que recibieron
cuadernos de trabajo
en abril

IND.01.AEI.05.04 2017 69 90 ND ND ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3

PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS PARA

AL ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS 7 2 Sied
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCALN 05 SAN JUAN DE 7 2 62.50

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En las actividades operativas AOI00006000078 (MP0024) - Dotacién de Material y
Recursos Educativos Para Estudiantes de Educacién Basica Regular — Inicial, al
término del mes de junio se cumplid6 con la distribucion de los materiales a los
estudiantes del nivel, pero todavia no figura como en estado de devengado, en el
SIAF, motivo por el cual no se ha registrado la meta fisica, AOIO0006000079
(MP0025) - Dotacion de Material y Recursos Educativos Para Estudiantes de
Educacién Basica Regular — Primaria, al término del mes de junio se cumplioé con la
distribucion de los materiales a los estudiantes del nivel, AOI00006000080 (MP0026) -
Dotacion de Material y Recursos Educativos Para Estudiantes de Educacién Basica
Regular — Secundaria, al término del mes de junio se cumplié con la distribucién de los
materiales a los estudiantes del nivel, AOI00006000082 (MP0027) - Dotacion de
Material y Recursos Educativos Para Docentes y Aulas de Educacién Basica Regular -
Nivel Primaria, se reprogramo para el segundo bimestre, AOI00006000084 (MP0028) -
Dotacion de Materiales y Equipos Educativos Para Estudiantes de Instituciones
Educativas Inclusivas, se reprogramo para el segundo bimestre, y AOI00006000086
(MP0029) - Dotacién de Materiales y Equipos Educativos Para Centros de Educacion
Basica Especial y Centros De Recursos - EBE2, al término del mes de junio se
cumplié con la distribucién de los materiales educativos de forma parcial.

Por ultimo, AOI00006000087 (MP0030) - Dotacion De Materiales y Equipos Educativos
Para Programas de Intervencion Temprana, se reprogramo para el segundo bimestre,
como se ve observa en el siguiente cuadro.
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ACCION ESTRATEGICACO
CODIGO AEI AVANCE % DEVENG_TOTAL
INSTITUCIONAL PIM A JUNIO
META PRES ACUMULADO A JUNIO
CODIGO_AO_CEPLAN
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
AE|.05.04 p 62.5 37,238.62 159,241.00
II.EE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
0024 AO100006000078 0 - 28,452.00
0025 AOI00006000079 100 27,402.25 55,258.00
0026 AO100006000080 100 1,920.72 22,362.00
0027 AO100006000082 S.P - 21,170.00
0028 AOI100006000084 S.P - 2,103.00
0029 AOI00006000086 50 7,915.65 24,029.00
0030 AO100006000087 S.P - 5,867.00

Fuente: Reporte CEPLAN
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacion Accién . la c.on AO ‘f'f‘?' POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS
AEL05.04 PARA ESTUDIANTES DE II.EE. 2 7 0 2 0
PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 2 7 0 2 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En las actividades operativas AOI00006000078 (MP0024) - Dotacion de Material y
Recursos Educativos Para Estudiantes de Educacién Basica Regular — Inicial, se inicio
con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 20 mil 552, al término del mes de junio
concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado S/. 28 mil 452, el cual existe una
modificacion de S/. 7 mil 900 soles, AOI00006000079 (MP0025) - Dotacion de Material
y Recursos Educativos Para Estudiantes de Educacion Basica Regular — Primaria, se
inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 38 mil 544, al término del mes de junio
concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado S/. 55 mil 258, el cual existe una
modificacion de S/. 16 mil 714 soles, AOI00006000080 (MP0026) - Dotacién de
Material y Recursos Educativos Para Estudiantes de Educacién Basica Regular —
Secundaria, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 29 mil 400, al término
del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado S/. 22 mil 362, el cual
existe una modificacién de S/. de menos 7 mil 038 soles, AOI00006000082 (MP0027) -
Dotacion de Material y Recursos Educativos Para Docentes y Aulas de Educacion
Bésica Regular - Nivel Primaria, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 21
mil 170, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado
igual que el PIA, el cual no existe ninguna modificacion presupuestal,
AOI00006000084 (MP0028) - Dotacién de Materiales y Equipos Educativos Para
Estudiantes de Instituciones Educativas Inclusivas, se inicié con Presupuesto Inicial de
Apertura de S/. 2 mil 103, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto
Inicial Modificado igual que el PIA, el cual existe ninguna modificacién presupuestal y
AOI00006000086 (MP0029) - Dotacién de Materiales y Equipos Educativos Para
Centros de Educaciéon Basica Especial y Centros De Recursos - EBE2, se inici6 con
Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 24 mil 029, al término del mes de junio concluyo
con un Presupuesto Inicial Modificado igual que el PIA, el cual no existe ninguna
modificacion presupuestal.
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Por ultimo, AOI00006000087 (MP0030) - Dotacién De Materiales y Equipos Educativos
Para Programas de Intervencion Temprana, se inici6 con Presupuesto Inicial de
Apertura de S/. 5 mil 867, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto
Inicial Modificado igual que el PIA, el cual no existe ninguna modificacion presupuestal.
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Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE1.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Eecdioehidenominaciideis] PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ | ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . . Situacion actual de .

. iy inversion en .. programado (recursos, ~Recomendaciones para
en la implementacion de cumplimiento de la

la AEI (A) contribucion ala AO  inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
- Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L Y supervision in-situ a la |E
AO /inversion clave 1 Instituciones 60 X cronograma mensual de la
. . Privadas de la s
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2024 2024
Afo | Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA
GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)

AEI.06.07 ND ND

NUmero de estrategias
implementadas orientadas

IND.01.AEL06.07 ala modernizacionenla | 2017 2 8 ND ND ND ND
gestion de las DRE y
UGEL

NUmero de horas
semanales, adicionales a
la jornada laboral, que el
director destina a realizar
actividades relacionadas
a su trabajo como director

IND.02.AEI.06.07 2017 15 3 ND ND ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accion Estratégica NUmero de AO Ejecucic’mo fisica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
MODERNIZACION EN LA GESTION
DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE
LR (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, 12 0 a
GESTION POR PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCALN 05 SAN JUAN DE 12 6 71
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En las actividades operativas AOI00006000102 (MP0042) - Gestién Presupuestal y
Planificacion de la Sede Institucional de la UGEL 05, se viene asesorando y
monitoreando a las instituciones educativas, AOI00006000103 (MP0044) - Conduccién
de la Politica Educativa en EI Ambito de Competencia De La UGEL 05, se tiene
constante reuniones con los directores responsables de las redes educativas, con la
finalidad de ir mejorando la gestion educativa y la implementacion del curriculo
nacional, AOI00006000105 (MP0047) - Gestiobn Administrativa y Operativa de la Sede
Institucional de la UGEL 05, se viene atendiendo a las areas de la sede institucional y
la atencion de las instituciones educativas de la jurisdiccion, AOI00006000106
(MP0048) - Pago de la Asignaciéon Por Jornada de Trabajo Adicional y Asignacién Por
Cargo de Mayor Responsabilidad - Sede Institucional, al mes de junio se viene
atendiendo el pago a los trabajadores en esta meta presupuestal, AOI00006000109
(MP0051) - Asesoramiento en Asuntos Legales y Juridicos de Competencia de La
UGEL 05, se viene atendiendo en forma permanente a los usuarios que requieres
dicho servicio, AOI00006000110 (MP0052) - Gestién de los Recursos Humanos de la
Sede Institucional de la UGEL 05, hasta el mes de junio se viene atendiendo la planilla
de la sede institucional y de las instituciones educativas, AOI00006000112 (MP0053) -
Ejecucién De Acciones De Control Interno a los Actos y Operaciones de la UGEL 05,
las acciones de control del Organo de Control Institucional es de forma permanente,
AOI00006000113 (MP0054) - Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica, se viene
atendiendo de forma puntual, a los CETPROS, de la jurisdiccion de la UGELO5, del
mismo con la actividad operativa AOI00006000118 (MP0062) - Pago de La Asignacion
Por Jornada de Trabajo Adicional y Asignacion Por Cargo de Mayor Responsabilidad -
EBA Inicial E Intermedio

Estas actividades operativas han sido reprogramadas para el siguiente semestre
AO0I00006000154 (MP0049) - Estrategias de Modernizacién en la Administracion y



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Simplificacion Administrativa y AOI00006000160 (MP0043) - Plan de Infraestructura de
Saneamiento.

Finalmente, la actividad operativa AOI00006000161 (MP0050) - Pago de Asignaciones

Por 25 y 30 Afios de Servicios, se viene atendiendo de acuerdo a los listados del
Equipo de Escalafén del Area de Recursos Humanos.

ACCION ESTRATEGI
CODIGO AEI CCION ES Glcaco AVANCE % | DEVENG_TOTAL
META PRES INSTITUCIONAL ACUMULADO A JUNIO PIM A JUNIO
CODIGO_AO_CEPLAN
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
MODERNIZACION EN LA GESTION DE
AE|.06.07 LAS DRE-GRE, UGELE IE 71 10,788,835.90 42,343,977.00
T (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, A A
GESTION POR PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
0042 A0100006000102 78.75 345,357.40 930,405.00
0044 AO0100006000103 100 241,288.19 550,304.00
0047 AO0100006000105 100 1,510,879.67 3,450,220.00
0048 AO100006000106 83.33 21,660.51 386,074.00
0051 AO0100006000109 100 150,651.93 335,671.00
0052 AO0100006000110 100 3,200,319.20 7,110,249.00
0053 AO100006000112 100 31,998.25 69,711.00
0054 AO0100006000113 100 5,244,513.91 11,109,053.00
0062 AO0100006000118 50 4,281.76 16,872.00
0049 AO0100006000154 - 17,421,074.00
0043 AO0100006000160 0 - 732,032.00
0050 AO0100006000161 40 37,885.08 232,312.00

Fuente: Reporte CEPLAN
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacion Accién . la c.on AO c.ift.al POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Codigo Estratégica Institucional |  Sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo =
1/ 2/ 3 4 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA MODERNIZACION
EN LA GESTION DE LAS DRE-
GRE, UGEL E IE
AEI.06.07 (SIMPLIFICACION 9 12 1 4 0
ADMINISTRATIVA, GESTION
POR PROCESOS Y
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVALOCAL N 05 SAN 9 12 1 4 0
JUAN DE LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

En las actividades operativas AOI00006000102 (MP0042) - Gestion Presupuestal y
Planificacion de la Sede Institucional de la UGEL 05, se inicié con Presupuesto Inicial
de Apertura de S/. 685 mil 707, al término del mes de junio concluyo con un
Presupuesto Inicial Modificado S/. 930 mil 405, el cual existe una modificacion de S/.
244 mil 698 soles, AOI00006000103 (MP0044) - Conduccién de la Politica Educativa
en El Ambito de Competencia De La UGEL 05, se inicié con Presupuesto Inicial de
Apertura de S/. 395 mil 317, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto
Inicial Modificado S/. 550 mil 304, el cual existe una modificacion de S/. 154 mil 987
soles, AOI00006000105 (MP0047) - Gestibn Administrativa y Operativa de la Sede
Institucional de la UGEL 05, se inici6 con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 6
millones 608 mil 985, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial
Modificado S/. 3 millones 450 mil 220, el cual existe una modificacion de S/. menos 3
millones 158 mil 765 soles, AOI00006000106 (MP0048) - Pago de la Asignacion Por
Jornada de Trabajo Adicional y Asignacion Por Cargo de Mayor Responsabilidad -
Sede Institucional, se inici6 con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 385 mil 193, al
término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado S/. 386 mil
074, el cual existe una modificacion de S/. 881 soles, AOI00006000109 (MP0051) -
Asesoramiento en Asuntos Legales y Juridicos de Competencia de La UGEL 05, se
inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 297 mil 101, al término del mes de
junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado S/. 335 mil 671, el cual existe
una modificacion de S/. 38 mil 570 soles, AOI00006000110 (MP0052) - Gestion de los
Recursos Humanos de la Sede Institucional de la UGEL 05, se inici6 con Presupuesto
Inicial de Apertura de S/. 16 millones 100 mil 701, al término del mes de junio concluyo
con un Presupuesto Inicial Modificado S/. 7 millones 110 mil 249, el cual existe una
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modificacion de S/. menos 8 millones 990 mil 452 soles, AOI00006000112 (MP0053) -
Ejecucion De Acciones De Control Interno a los Actos y Operaciones de la UGEL 05,
se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 63 mil 777, al término del mes de
junio concluyo con un Presupuesto Inicial Modificado S/. 69 mil 711, el cual existe una
modificacion de S/. 5 mil 934 soles, AOI00006000113 (MP0054) - Desarrollo de la
Educacién Laboral y Técnica, se inicid con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 15
millones 503 mil 352, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial
Modificado S/. 11 millones 109 mil 053, el cual existe una modificacién de S/. menos 4
millones 394 mil 299 soles, del mismo con la actividad operativa AOI00006000118
(MP0062) - Pago de La Asignaciéon Por Jornada de Trabajo Adicional y Asignacién Por
Cargo de Mayor Responsabilidad - EBA Inicial E Intermedio se inici6 con Presupuesto
Inicial de Apertura de S/. 16 mil 728, al término del mes de junio concluyo con un
Presupuesto Inicial Modificado S/. 16 mil 872, el cual existe una modificacion de S/.
144 soles, AOI0O0006000154 (MP0049) - Estrategias de Modernizacibn en la
Administracién y Simplificacion Administrativa y se inicié con Presupuesto Inicial de
Apertura de S/. 40 millones 538 mil 861, al término del mes de junio concluyo con un
Presupuesto Inicial Modificado S/. 17 millones 421 mil 074, el cual existe una
modificacion de S/. menos 27 millones 117 mil 787 soles, y AOI00006000160
(MP0043) - Plan de Infraestructura de Saneamiento. se inicié con Presupuesto Inicial
de Apertura de S/. 732 mil 032, al término del mes de junio concluyo con un
Presupuesto Inicial Modificado igual al PIA.

Finalmente, la actividad operativa AOI00006000161 (MP0050) - Pago de Asignaciones
Por 25 y 30 Afios de Servicios, se inicié con Presupuesto Inicial de Apertura de S/. 2
millones 336 mil 615, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto Inicial
Modificado S/. 232 mil 312, el cual existe una modificacion de S/. menos 2 millones
134 mil 303 soles.
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Codigo y nombre de UE 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

OEI.06: MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y

Codigo y denominacion de OEI DEL SISTEMA EDUCATIVO

AE1.06.10: ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.

Eecdioehidenominaciideis] PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Factores que afectaron

. Alcancede laAO/ | ... ., el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . . Situacion actual de .

. P inversion en .. programado (recursos, ~Recomendaciones para
en la implementacion de cumplimiento de la

la AEI (A) contribucion ala AO  inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
- Se viene realizando la . -
Supervision a . Seguir con el cumplimiento del
. L Y supervision in-situ a la |E
AO /inversion clave 1 Instituciones 60 X cronograma mensual de la
. . Privadas de la s
Educativas Privadas supervision

Jurisdiccion

AO /inversion clave 2

AO /inversion clave 3

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolGgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEl / Indicador 2024 2024
Afio | Valor = 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. ND ND
e PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE
Porcentaje de IIl.EE.
privadas de Lima
IND.01.AEI06.10 Metropolitana 2017 0 10 ND ND ND ND
supervisadas segun
normativa vigente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accion Estratégica NUmero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucic')n fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE
SUPERVISION DE LAS II.EE.
AEL06.10 PRIVADAS PARA EL 1 0 60
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL N 05 SAN JUAN DE 1 0 60
LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Segun la Actividad operativa del CEPLAN AOI00006000135 (MP0070) - Supervisién a
Instituciones Educativas Privadas, cuya meta presupuestal es 0070 Acciones De
Supervisién a Instituciones Educativas Privadas, al mes de junio se ejecutd S/.
137,285.67 de un PIM del mismo mes de S/. 567,157, lo que significa en términos
porcentuales del 24.2%, cuya unidad de medida es 236: Institucion Educativa, de la
meta fisica programada fue de 200, donde se superviso a 200 IE en los meses de
febrero, mayo y junio de acuerdo con lo reportado en el informe, teniendo en cuenta la
ejecucion presupuestal en la etapa de devengado. Cuya sugerencia o recomendacion
es agilizar las conformidades de los servicios por el area usuaria responsable, para
acto seguido el equipo de logistica corra traslado al Area de Administracién para
realizar el proceso de devengado, y finalmente se paguen los servicios de la meta
presupuestal que tiene relacion con la actividad operativa del CEPLAN.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3; Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do Lo
Denominacion Accion |3 con sistencia AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra

Codigo Estratégica Institucional | pgj.pa  Medificado das madas
Centro de Costo

1/ 2 3/ 4 5/

ESTRATEGIAS EFECTIVAS
DE SUPERVISION DE LAS
AEI.06.10 IL.EE. PRIVADAS PARA EL 0 1 0 0 0
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL N 05
01.01 SAN JUAN DE 0 1 0 0 0

LURIGANCHO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La Actividad operativa del CEPLAN AOI00006000135 (MP0070) - Supervision a
Instituciones Educativas Privadas, cuya meta presupuestal es 0070 Acciones De
Supervision a Instituciones Educativas Privadas, se inicié con Presupuesto Inicial de
Apertura de S/. 538 mil 818, al término del mes de junio concluyo con un Presupuesto
Inicial Modificado S/. 567 mil 157, el cual existe una modificaciéon de S/. 28 mil 339
soles.

ANEXOS CUADROS DE INFORME_EVA_POI_000060_20240720_130744

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos
POI Modificado 1/

CC Codigo Centro de Costos = —
N°AO Financiamien
[ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN JUAN DE
01.01 LURIGANCHO 63 502,011,011
TOTAL " 63 502,011,011

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.

1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero,
hasta el momento del inicio del médulo de evaluacién.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

N° de Ejecucion fisica
Descripcion Prioridad  AO/Inversion

1

1° Semestre  2° Semestre  Anual

2/ 2/ 3/

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
OEI.01  CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA 1
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

. . F F F F F
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
AELOL.06 |~ 2 30 84.% 0% 4%
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
P 2 , r F F r r
CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA
AEI.01.01 |REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS 4 1 60 % 0% 33%
ESTUDIANTES
Ofloy  CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION ;
' TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA,
3 F F F F F
AEL02.10 | SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES 4 3 3% 0% 9%
DE LIMA METROPOLITANA
Oflos  ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y .
' SALUDABLES
r r r r r

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE

CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AE1.03.04 |VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA 3 3 73% 0% 29%

PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA

NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

, F
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE
AEL03.01 |LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES 4 4 75% 0% 38%
DE EDUCACION BASICA
F F F F F

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
AEIL03.05 LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA 5 2 83% 0% 42%
PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

OFL0S MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E 5

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

. r r r r r
AFL05.04 ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA 5 7 63% 0% 36%
METROPOLITANA
OELOG MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO r 6
' INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
r r r r r

GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION
AEL06.07 | ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y 9 12 1% 0% 36 %
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS I EE. i r r i
AEI.06.10 | PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA 10 1 60 % 0% 27%
VIGENTE
F
TOTAL 63

1/ Total de AU/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversion que implementa
cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado por sus grados de
prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/ ) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion que implementan cada
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Tabla 4. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion Fisica

. . N° de AO/Inversién 2°
Descripcion 1/ 1° Semestre Anual
2/ Semestre 3/
2/
o» EDUCACION 62 77 % 0% 39%
" o4 PREVISION SOCIAL d 1 " o100% T 0% 50 %
TOTAL i 63

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la
funcién del Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la
funcién del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por centro de costos

Ejecucion Fisica
N°de
Centro de Costo AO/Inversién

1/

1°Semestre 2° Semestre Anual

2/ 2/ 3/

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N o3 _ 0% 299
05 SAN JUAN DE LURIGANCHO ’ ? ?

TOTAL " 63
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

01.01

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas por
cada centro de costos.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada
centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por departamento.

Ejecucion fisica
N° de .
Descripcion AO/Inversion 1° Semestre 2°Semestre  Anual
1/ /2 /2 /3
r15 LIMA 63 78 % 0% 39 %
TOTAL d 63

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas en
cada departamento.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidon ejecutadas en cada
departamento.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 7. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05

Accion Estratégica Institucional

SAN JUAN DE LURIGANCHO

01.01

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO
AEL.01.01 |NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE BRECHAS 1 1
EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

AELO1.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE 30 30
LIMA METROPOLITANA

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR
AEI.02.10 |TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 3 3
METROPOLITANA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA |

COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA

CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA

CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSERANZA |

AEI.03.05 |Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE 2 2
EDUCACION BASICA

L
AEL05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 7 7
o DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE
AEI.06.07 |LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION 12 12
POR PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

AELO6.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. PRIVADAS PARA r 1 1
o EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

TOTAL 63 63
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AEL03.01

AEL03.04



Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Actividad Operativa
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01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05

SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.01
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.01
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.02
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.02
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.02
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.03
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.05
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06



Centro
Costo ID

Centro de Costo

010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06
010 M. DE EDUCACION 000060 |USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 05 SAN JUAN DE LURIGANCHC OEI.06

NOTA:

Para la evaluacion solo se considera las AO/inversiones activas y con meta fisica anual mayor a cero.

1/ El método de calculo del AVANCE % EJEC. FiSICO de las AO/inversién dependera del tipo de agregacion con el que fue configurada:

i. Acumulado anual: (suma de la ejecucion) / (suma de la programacion) * 100. Para la suma considerar los meses del periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 0 anue
ii. Acumulado mensual: (Ultimo valor mayor a cero en la ejecucién) / (dltimo valor mayor a cero en la programacién) * 100. Ultimo valor considerando el periodo de evaluaci
iii. No acumulado: Promedio de la ejecucion porcentual de cada mes. Donde la ejecucién porcentual de cada mes se calcula como: (ejecucion del mes)/(programacién del m
Ademas, para los valores semestrales se tendrd siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacion fue 0.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



Objetivo Estrategico Institucional

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
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AEI.01.01
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.01.06

Accion Estratégica Institucional

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACION/ 4

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.

PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2
PUBLICAS DE LIMA MET 2

AEI Prioridad

Funcion ID



Objetivo Estrategico Institucional

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRIC 1
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LC 2
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LC 2
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LC 2
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES 3
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDU(5
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDU(5
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDU(5
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDU(5
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDU(5
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDU(5
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDU(5
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA |6
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA

[ RN RN RN RN RN RN RN RN RN
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AEI.01.06
AEI.01.06
AEI.02.10
AEI.02.10
AEI.02.10
AEI.03.01
AEI.03.01
AEI.03.01
AEI.03.01
AEI.03.04
AEI.03.04
AEI.03.04
AEI.03.05
AEI.03.05
AEI.05.04
AEI.05.04
AEI.05.04
AEI.05.04
AEI.05.04
AEI.05.04
AEI.05.04
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07
AEI.06.07

Accion Estratégica Institucional

AEl Prioridad

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA MET 2
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA MET 2
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA D|4
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA D|4
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA D|4
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA 4
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA 4
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA 4
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA 4
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUT 3
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUT 3
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUI 3
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y ELA/5
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y ELA/5
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE 2
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE 2
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE 2
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE 2
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE 2
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE 2
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE 2
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9

Funcion ID



Objetivo Estrategico Institucional Accion Estratégica Institucional
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AEl Prioridad

MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DELSISTEMA |6  |AEI.06.07 | ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRI9
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DELSISTEMA |6 |AEI.06.10  |ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. PRIVADAS PARA EL CUN 10

).
i6n (semestre 1, semestre 2 o anual).
es)*100, de AO cuya programacion sea mayor a 0. El promedio es de los meses del periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 o anual).

Funcion ID

22
22



Funcion

EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
PREVISION SOCIAL
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION

Actividad Operativa

ID

AOI00006000125
AOI00006000059
AOI00006000061
AOI00006000063
AOI00006000066
AOI00006000114
AOI00006000115
AOI00006000077
AOI00006000067
AOI00006000069
AOI00006000071
AOI00006000072
AOI00006000073
AOI00006000167
AOI00006000151
AOI00006000156
AOI00006000074
AOI00006000075
AOI00006000076
AOI00006000088
AOI00006000089
AOI00006000090
AOI00006000091
AOI00006000092
AOI00006000162
AOI00006000116
AOI00006000117
AOI00006000094
AOI00006000095

Actividad Operativa

DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA ENSENANZA (00001) 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CETPR 1
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CO 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCAC 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCAC 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCAC 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCAC|1

PROGRAMA DE BRINDAR EDUCACION 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION|1
DEARROLLO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CICLO INTERMEDIO 1

CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCAC|1
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CO 1
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CO 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA E/1
CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA E/1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CEBE |1

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PRONOEI 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA A\ 1
DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS 1
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIALY CREBE |1

Prioridad



Funcion

EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION

Actividad Operativa

ID

AOI00006000096
AOI00006000097
AOI00006000121
AOI00006000122
AOI00006000149
AOI00006000064
AOI00006000065
AOI00006000158
AOI00006000068
AOI00006000100
AOI00006000101
AOI00006000124
AOI00006000159
AOI00006000152
AOI00006000087
AOI00006000078
AOI00006000079
AOI00006000080
AOI00006000082
AOI00006000084
AOI00006000086
AOI00006000118
AOI00006000112
AOI00006000113
AOI00006000102
AOI00006000103
AOI00006000105
AOI00006000106
AOI00006000109
AOI00006000110
AOI00006000160
AO0I00006000161

Actividad Operativa

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PRITE

SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA'Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FiSICA - NIVEL PRIMARIA

PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - NIVEL PRIMARIA

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA'Y DEPORTE

PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - NIVEL SECUNDARIO

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION PRIMARIA
TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL NACIONAL
PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES

FORTALECER CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA MENORES DE EBR

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

PR, R, R, R, R R, R R, R RR R RR R PR

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EE 1
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA IN 1

EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 05
DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05
CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 05
GESTION ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - SEDE |

ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 05
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05
PLAN DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO

PAGO DE ASIGNACIONES POR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS

1

[HN N PN U [T [N TSI [P TSN

Prioridad



Actividad Operativa

e
©
: - . ©
Funcion D Actividad Operativa 5
E
EDUCACION AO0I00006000154 ESTRATEGIAS DE MODERNIZACION EN LA ADMINISTRACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
EDUCACION AO0I00006000135

SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS



PROGRAMACION FiSIC

',g, Departamento E ..
Unidad de Medida E Nombre S Pr°"'3:f'G':gmbre Distrito Nombre UBIGEO F(O':,E) F(RE) 06 F(:;) F(OZE)
= 5 .
g UBIGEO 3 _
(-5

ALUMNO S ANUAL 15  LIMA 01 |LMA 00 | MULTIDISTRITAL 0 1] 1 1 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 |LMA 01 UMA 32 |SANJUAN DE LURIGANCHO | 161 | 161 | 161 161 | 161 = 161 | 161 | 161
DOCENTE NO 15 |LMA 01 UMA 00 | MULTIDISTRITAL 2 | & a2 a2 | 2 a2 | a2 &
DOCENTE NO 15 |LMA 01 UMA 00 | MULTIDISTRITAL 2 | & a2 a2 | 2 a2 | a2 &
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 |LMA 01 UMA 32 |SANJUAN DELURIGANCHO | 100 = 100 & 100 = 100 | 100 & 100 | 100 & 100
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 |LMA 01 UMA 00 | MULTIDISTRITAL 10 10 10 10 10 10 | 10 10
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 |LMA 01 UMA 32 SANJUANDELURIGANCHO | 16 & 16 | 16 16 16 @ 16 16 16
LOCAL ESCOLAR NO 15 |LMA 01 UMA 32 SANJUANDELURIGANCHO | 19 | 19 | 19 = 19 | 19 = 19 | 19 | 19
DOCENTE NO 15 |LMA 01 UMA 00 | MULTIDISTRITAL 87 | 87 8 | 8 | 8 | 8 | 87 87
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 |LMA 01 UMA 32 |SANJUANDELURIGANCHO = 106 = 106 = 106 @ 106 | 106 = 106 | 106 106
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 |LMA 01 UMA 32 |SANJUAN DE LURIGANCHO | 118 | 118 & 118 @ 118 | 118 & 118 | 118 | 118
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 |LMA 01 UMA 00 | MULTIDISTRITAL 0 1| 1 1 1 1 11
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LIMA 32 |SANJUANDELURIGANCHO | 90 | 90 | 90 = 90 & 90 . 90 | 90 & 90
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 00 | MULTIDISTRITAL 7 7 7 7 7 7 7 7
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LIMA 32 [SANJUANDELURIGANCHO = 124 | 124 | 124 124 | 124 @ 124 | 124 124
ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 00 | MULTIDISTRITAL 0 0o 1 1 1 1 11
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LIMA 00 | MULTIDISTRITAL 0 1|11 1 | 1 11 | 1 1
LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 [SANJUANDELURIGANCHO | 97 | 97 | 97 | 97 | 97 | 97 | 97 | 97
LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 |SANJUAN DE LURIGANCHO | 111 | 111 | 111 | 111 | 111 | 111 | 111 | 111
PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 [SANJUANDE LURIGANCHO | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21
PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 00 | MULTIDISTRITAL 5 5 | s 5 5 5 5 | s
PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 |SANJUAN DE LURIGANCHO | 150 @ 150 | 150 @ 150 | 150 & 150 | 150 | 150
PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 00 | MULTIDISTRITAL 0 5 | s 5 5 5 5 | s
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 00 | MULTIDISTRITAL 5 5 | s 5 5 5 5 | s
ESTABLECIMIENTO NO 15 LIMA 01 LMA 00 | MULTIDISTRITAL 0 0 172 172 | 172 | 172 | 172 | 172
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LMA 00 | MULTIDISTRITAL 5 5 | s 5 5 5 5 | s
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LMA 32 [SANJUANDELURIGANCHO = 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13
LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LMA 32 |SANJUAN DE LURIGANCHO = 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4

LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 00  MULTIDISTRITAL 4 4 4 4 4 4 4 4



',': g Departamento g .. g
Unidad de Medida E S Nombre S Prowst;laGl\Elgmbre §. Distrito Nombre UBIGEO F(ORIE) F(ORZE) F(:,’E) F(0R4E) F(OT) F(RE) 06 F(:7E) F(OR:)
= g UBIGEO 2 é
< a £ a
LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 3 3 3 3 3 3 3 3
LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 3 3 3 3 3 3 3 3
INSTITUCION EDUCATIVA Sl ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 70 70 50 50 50 50 50 50
ASISTENCIA TECNICA S| ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 2 2 2 2 2 2 2 2
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0 0 0 34 34 0 34 0
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 181 181 181 181 181 181 181 181
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 4 4 4 4 4 4 4 4
PARTICIPANTE NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 200 200 | 200
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 5 5 5 5 5 5 5 5
PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 100 | 100 100 100 100 100 @ 100
PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 100 | 100 100 100 100 100 @ 100
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 0 100 100 100 100 @ 100
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 1 1 1 1 1 1 1
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO | 1,018 | 1,018 /1,018 1,018 1,018 1,018 ' 1,018 1,018
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 0 0 0 0 5 0
ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 0 0 0 29,335 0 0
ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 0 71,284 0 0 0 0
ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 0 55,656 0 0 0 0
AULA NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 0 0 0 0 0 1
ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCION EDUCATIVA ' NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 1 0 0 1 0 0
INSTITUCION EDUCATIVA ' NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 1 1 1 1 1 1 1 1
ACCION Sl ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 2 2 2 2 3 3 3 2
INSTITUCION EDUCATIVA ' NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 17 17 17 17 17 17 17 17
INSTITUCION EDUCATIVA Sl ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 5 5 15 15 15 15 15 15
ACCION Sl ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 1 1 1 1 1 1 1
ACCION Sl ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 2 1 2 1 2 1 2
ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 5 5 5 5 5 5 5 5
ACCION Sl ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 2 2 2 2 2 2 2 2
PLANILLA Sl ANUAL |15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 1 1 1 1 1 1 1
LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 0 21 21 21 21 21 21
DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 00 MULTIDISTRITAL 0 371 371 371 371 371 371 371



Departamento
Nombre
V]:][c] o]

Provincia Nombre
UBIGEO

Unidad de Medida Distrito Nombre UBIGEO F(RE) 06

F(RE) F(RE) F(RE) F(RE) F(RE) F(RE) F(RE)
01 02 03 04 05 07 08

Dep. UBIGEO
Dis. UBIGEO

o
°
S
3
£
S
o
<

Prov. UBIGEO

DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 |SANJUAN DE LURIGANCHO | 7,042 | 7,042 | 7,042| 7,042 | 7,042 7,042 | 7,042 7,042
INSTITUCION EDUCATIVA |NO 15 LIMA 01 LIMA 00 |MULTIDISTRITAL 0 200 | 200 200 200 200 200 | 200



AVANCE % EJEC. FISICO

EJECUCION FiSICA
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F(RE) F(RE)  F(RE)
11 12 Total

F(RE)
10

F(RE)

161

161
42

161

161
42

161
42

161
42

161

161
42

161 161 161
42

42

161
42

42

42

42

42

42
100

42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
100 100 100

42

100
10
16
19
87

106

118

100
10
16
19
87

100
10
16
19
87

106

118

100

100
10
16
19
87

100
10
16
19
87

100

100

10
16
19
87
106
118

10
16
19
87
106
118

10
16
19
87

10
16
19
87
106
118

10
16
19
87
106

10
16
19
87

10
16
19
87

106
118

106

106

106 106

106

118

118 118 118 118

118

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

124

124 124 124 124 124 124 124 124 124 124

124

11

11

11
97
111

11
97

11

11
97
111
21

11 11 11

11
97
111
21

11
97
111
21

97
111

97
111
21

97
111
21

97 97 97
111 111

97

111
21

111
21

111
21

21

21

21

21

150

150 150 | 150 150 150 150 150 150 150 150

150

172

172 172 172

172

172 | 172 172

172

172

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13
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F(RE) F(RE) F(RE)
11 12 Total

F(RE)
10

F(RE)

368

50 50 50 640 70 70 50 50 78 50
21

50

16
34
181

34
181

34
181

34 34 34
181 181

181

34
181

181

181

181 181

181

200 200 | 200 200

200

100
100
100

100
100
100

100
100
100

100

100 100 | 100 100

100

100

100 100 | 100 100

100

100 100

100

100 100 | 100 100

100

1
S.P

1,018

0

1,018 | 1,018 0 1,018 1,018 | 1,018 0

1,018

1,018 1,018 1,018 1,018

S.P
S.P
S.P

0
0
0

29,335
71,284
55,656

0
0
0

1
1
S.P
S.P

71,284

55,656

0
0

0
0

71,284

55,656

0
0

S.P

14
17
55

30
17

17
15

17 17 17
10 10 10

17

17

17

17

17

17

100
12
18

12

24
12
21

371

371

371

371 371 | 371 371

371



F(RE) F(RE) F(RE) F(RE) F(RE)

F(SE) F(SE) F(SE) F(SE)
09 10 11 12 Tota F(SE)O1 F(SE)02 F(SE)03 F(SE)04 F(SE)05 F(SE)06 ~ F(SE) 10 F(SE) 11 F(SE) 12

Semestre 1
Semestre 2

08 09 Total
7,042 | 7,042 | 7,042 7,042 7,042 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
200 | 200 200 | 200 200 0 200 0 0 200 200 0 0 0 0 0 0 200 1 0 0



Fn(RE) 01

0
7,326,133
108,960
161,294
12,893,152
18,301
801,357
210,493
233,470
591,441
1,119,466
0
1,135,140
7,000
11,291,548
0
0
155,021
704,640
47,114
0
684,039
0
9,916
0
8,780
183,060
497
0

Fn(RE) 02

8,003
6,710,007
118,393
173,903
11,753,778
17,941
740,521
614,094
245,738
593,186
1,259,833
0
1,035,722
7,000
10,171,670
0
28,527
320,907
1,017,055
50,309
6,149
563,691
9,483
10,276
0
8,780
162,984
7,223
0

Fn(RE) 03

0
6,830,511
47,908
17,955
11,523,937
7,697
635,003
253,195
53,928
530,957
998,773
0
995,106
7,000
10,337,229
0
14,218
123,864
563,067
34,721
0
551,872
0
6,592
85,500
3,095
171,369
5,176
0

Fn(RE) 04

0
7,141,946
46,103
38,829
13,295,750
10,037
858,662
282,922
81,325
535,038
1,023,919
0
1,048,700
7,000
11,209,376
0
13,689
159,014
538,581
69,513
0
613,465
0
10,495
85,500
3,095
186,752
6,503
0

Fn(RE) 05

10,911
7,068,361
48,104
40,950
12,795,799
10,037
788,782
354,784
85,152
879,491
1,906,484
0
1,811,551
7,000
10,743,985
0
52,070
435,027
923,980
70,035
0
584,683
18,516
10,495
85,383
3,095
186,820
9,508
3,027

PROGRAMACION FINANCIERA

Fn(RE) 06

10,268
7,131,461
46,585
40,950
12,969,970
10,037
786,630
350,265
78,295
558,272
1,055,959
0
1,024,502
7,000
10,795,761
0
48,494
256,347
954,511
72,603
0
654,985
17,436
10,495
85,500
4,455
164,708
9,341
0

Fn(RE) 07

12,900
6,366,861
141,462
242,252
10,846,255
13,820
1,051,289
228,037
463,276
545,725
1,050,350
32,790
1,077,593
7,000
10,585,777
0
65,315
117,591
570,407
49,517
0
424,202
26,473
7,358
88,698
9,147
165,467
8,477
0

Fn(RE) 08

21,900
6,366,861
141,462
242,252
9,827,654
13,820
1,052,343
228,037
463,276
477,508
921,363
20,179
945,753
7,000
10,585,777
1,498
65,315
117,591
421,373
43,817
9,333
425,602
26,473
7,358
88,698
9,147
150,017
8,477
2,513

Fn(RE) 09

15,900
6,366,861
141,462
242,252
9,846,021
13,820
1,049,191
239,128
463,276
477,508
921,363
16,395
945,165
7,000
10,585,777
0
65,315
129,298
570,545
43,817
9,333
415,602
26,473
7,358
88,698
9,147
150,017
8,534
2,600

AGEE

15,900
6,366,861
141,462
242,252
9,851,233
8,424
647,706
228,037
463,276
318,626
923,503
23,381
946,029
7,000
10,585,777
0
65,315
117,591
570,407
37,658
9,333
415,602
26,473
4,221
88,698
9,147
150,017
8,477
1,330

Fn(RE) 11

36,789
6,366,861
141,462
242,252
9,836,064
20,000
200,013
228,037
229,806
318,627
218,588
32,790
100,357
7,000
10,585,777
0
65,315
117,591
570,407
37,658
18,666
415,602
26,473
313
88,698
9,147
150,018
8,477
2,729



Fn(RE) 01 Fn(RE) 02 Fn(RE) 03 Fn(RE) 04 Fn(RE) 05 Fn(RE) 06 Fn(RE) 07 Fn(RE) 08 Fn(RE) 09 GEE Fn(RE) 11

5,183 2,722 1,969 5,362 3,090 3,732 1,451 5,183 9,542 4,789 1,481
0 0 0 0 716 0 951 0 950 1,230 2,464
89,946 90,586 91,442 98,530 100,812 91,223 99,904 99,904 99,904 99,904 99,904
45,937 46,509 60,791 54,553 54,772 53,918 61,117 71,117 61,117 61,117 53,931
8,580 10,839 13,336 13,493 14,253 11,362 23,429 23,222 23,179 13,429 22,451
776,495 776,495 746,209 624,035 772,692 806,770 791,013 791,013 791,013 791,013 791,013
13,128 13,128 0 20,129 13,128 14,728 13,060 13,060 13,060 13,060 13,060
0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0 0
16,409 16,409 0 20,133 16,409 18,409 12,837 12,837 12,837 12,837 12,837
0 8,026 0 0 13,791 12,956 12,783 13,783 13,783 13,410 25,566
0 3,009 0 0 5,130 4,793 4,761 5,971 5,761 4,761 4,761
0 59,872 4,322 4,320 80,206 72,957 113,400 117,400 113,400 117,129 113,400
6,564 6,564 0 3,827 13,126 7,364 10,000 8,000 6,000 6,000 6,938
75,483 75,483 0 56,563 87,624 87,249 31,561 31,561 31,561 31,561 31,561
0 0 0 0 0 0 0 5,867 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 28,452 0 0
0 0 0 27,402 0 0 27,856 0 0 0 0
0 0 0 1,921 0 0 0 20,441 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 21,170 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 2,103 0 0
0 0 6,877 552 487 0 0 0 16,113 0 0
2,141 2,141 0 0 0 0 0 4,609 1,563 1,563 2,227
5,309 5,523 6,323 5,379 5,147 5,317 5,314 6,314 6,314 6,314 6,251
881,182 846,893 733,447 955,769 902,285 924,939 733,787 697,559 701,827 659,361 712,150
45,858 46,699 69,080 64,990 63,338 55,393 77,142 84,142 110,584 107,142 69,612
31,016 35,860 36,946 41,493 43,778 52,196 49,531 49,531 49,531 49,531 24,133
112,331 180,251 284,165 281,014 336,900 316,219 280,803 250,803 332,367 380,803 295,730
8,001 6,037 0 2,541 2,541 2,541 8,443 15,931 327,732 0 3,864
23,447 24,149 25,041 26,312 24,919 26,784 27,758 27,758 27,758 27,758 27,758
568,227 518,873 528,169 529,707 533,541 521,801 403,956 328,856 374,745 361,410 2,387,599
0 0 0 0 0 0 200,000 100,000 132,032 100,000 200,000

0 10,748 27,137 0 0 0 0 0 194,427 0 0



Fn(RE) 01 Fn(RE) 02 Fn(RE) 03 Fn(RE) 04 Fn(RE) 05 Fn(RE) 06 Fn(RE) 07 Fn(RE) 08 Fn(RE) 09 GEE Fn(RE) 11

0 0 0 0 0 0 0 122,800 122,800 7,084,874 10,063,800
0 30,361 0 0 54,902 52,023 57,062 57,062 57,062 55,260 52,062



Fn(RE) 12 Fn(RE) Total Motivo SE01 Motivo SE02 Motivo SE03 Motivo SE04 Motivo SE05 Motivo SE06 Motivo SE 07

39,049 171,620 NO HAY PROGR SE EJECUTO LONO PROGRAMANO PROGRAMA SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
10,499,841 84,542,566 161 I.E. benefic 161 I.E. benefic 161 I.E. benefic 161 I.E. benefic 161 I|.E. benefic 161 I.E. benefic
574,190 1,697,552 Se ha garantizai Se ha garantizaiSe ha garantizaiSe ha garantiza: Se ha garantizaiSe ha garantizai
1,221,885 2,907,027 Se ha garantizai Se ha garantizaiSe ha garantizaiSe ha garantiza: e ha garantizad Se ha garantiza:
25,110,018 150,549,632 100 I.E. benefic 100 I.E. benefic 100 I.E. benefic 100 I.E. benefic/ 100 I.E. benefic 100 I.E. benefic
52,325 196,258 Se ha garantiza(SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
124,682 8,736,180 PAGO DE LA PL,SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
869,006 4,086,036 |SE CUMPLIO DESE CUMPLIO DE SE CUMPLIO DE SE CUMPLIO DE SE CUMPLIO DESE CUMPLIO DE
1,771,942 4,632,760 Se ha garantizai Se ha garantizaiSe ha garantizaiSe ha garantiza: Se ha garantizaiSe ha garantizai
1,220,204 7,046,584 106 I.E. benefic 106 I.E. benefic 106 I.E. benefic 106 I.E. benefic/ 106 I.E. benefic 106 I.E. benefic
2,465,127 13,864,728 118 I.E. benefic 118 I.E. benefic 118 I.E. benefic 118 I.E. benefic/118 I.E. benefic 118 I.E. benefic
36,535 162,070 NO ESTAN CON NO PROGRAMA NO PROGRAMANO PROGRAMA NO ESTA PROGINO ESTA PROGI
2,753,095 13,818,713 90 I.E. beneficig 90 I.E. beneficic 90 I.E. beneficiz 90 I.E. beneficic 90 I.E. beneficic 90 I.E. beneficiz
19,000 96,000 Pago oportuno SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
10,883,540 128,361,994 124 |.E. benefic 124 I.E. benefic 124 |.E. benefic 124 I.E. benefic 124 I.E. benefic 124 |.E. benefic
0 1,498 NO ESTAN CON/NO PROGRAMANO PROGRAMANO PROGRAMANO ESTA PROGINO ESTA PROG!
300,212 783,784 NO ESTAN CON SE VIENE ATENISE VIENE ATENISE VIENE ATENI SE VIENE ATENISE VIENE ATENI
501,348 2,551,190  |SE CUMPLIO DESE CUMPLIO DESE CUMPLIO DESE CUMPLIO DE SE CUMPLIO DESE CUMPLIO DE
456,440 7,861,413 |SE CUMPLIO DESE CUMPLIO DESE CUMPLIO DESE CUMPLIO DESE CUMPLIO DE SE CUMPLIO DE
241,881 798,642 Se ha garantizai Se ha garantiza|Se ha garantizaiSe ha garantiza: Se ha garantizaiSe ha garantiza
65,003 117,817 NO ESTAN CON SE EJECUTO LO NO PROGRAMANO ESTA PROG NO ESTA PROGINO ESTA PROG!
1,809,725 7,559,071 Se ha garantizai Se ha garantizai Se ha garantiza|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
95,498 273,298 NO ESTUVO PRiSE EJECUTO LO NO PROGRAMANO ESTA PROG | SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
0 84,878 Se ha garantizai Se ha garantiza|Se ha garantizalSE EJECUTO LO SE EJECUTO LO Se ha garantiza:
101,607 886,980 Ejecucioén a par|Ejecucién a par|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
39,571 116,606 Se ha garantizai Se ha garantizai Se ha garantiza|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
639,106 2,460,336 Se a garantizad: SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
40,189 120,879 SE PAGO LOS St SE PAGO LOS St SE PAGO LOS St SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO

0 12,199 NO ESTAN CON/NO PROGRAMANO PROGRAMANO PROGRAMA SE EJECUTO LO|NO ESTA PROG!



Fn(RE) 12 Fn(RE) Total | Motivo SE01 Motivo SE02 Motivo SE03 Motivo SE04 Motivo SE05 Motivo SE06 Motivo SE 07

0 44,505 PAGO OPORTUI SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO

0 6,311 NO ESTAN CON NO PROGRAMA NO PROGRAMANO PROGRAMA SE EJECUTO LO/NO ESTA PROGI
163,004 1,225,064 SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
86,789 711,669 SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
20,685 198,259 SE REALIZO EL KSE REALIZO EL FSE REALIZO EL F SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
1,034,397 9,492,157 Se ha garantizai Se ha garantiza|Se ha garantizaiSe ha garantiza: Se ha garantizaiSe ha garantiza
21,992 161,531 Se ha garantizai Se ha garantiza|Se ha garantizaiSe ha garantiza: Se ha garantizaiSe ha garantiza
0 20,000 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO PROGRAMA NO ESTA PROGINO ESTA PROGI
49,958 201,913 Se ha garantizai Se ha garantiza|Se ha garantizaiSe ha garantiza: Se ha garantizaiSe ha garantiza
23,918 138,016 NO ESTAN CON SE EJECUTO LO/NO PROGRAMANO PROGRAMA SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
13,750 52,697 NO ESTAN CON SE EJECUTO LO/NO ESTAN CON NO PROGRAMA SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
384,312 1,180,718 NO HAY PROGR SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
6,382 80,765 Se ha garantizaiSE EJECUTO LO NO PROGRAMA SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
388,593 928,800 Se ha garantizai Se ha garantizai NO HAY EJECU(SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
0 5,867 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTA PROGINO ESTA PROGI

0 28,452 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTA PROGINO ESTA PROGI

0 55,258 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON SE DEVENGO U NO ESTA PROGINO ESTA PROGI

0 22,362 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON SE DEVENGO D NO ESTA PROGINO ESTA PROGI

0 21,170 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTA PROGINO ESTA PROGI

0 2,103 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTA PROGINO ESTA PROGI

0 24,029 NO ESTAN CON NO PROGRAMA SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO NO ESTA PROGI
2,548 16,792 Se ha garantizai Se ha garantiza|Se ha garantizalNO PROGRAMZ NO ESTA PROGINO ESTA PROG!I
6,206 69,711 SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
2,359,857 11,109,053 SE PAGO LOS SESE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
136,425 930,405 SE CUMPLIO CCSE CUMPLIO CCSE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
86,758 550,304 Se llevod a cabo |SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
398,835 3,450,220 SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
8,443 386,074 Se ha garantizai Se ha garantizai NO ESTAN CON|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO
46,229 335,671 SE REALIZA OFI{SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
53,364 7,110,249 SE REALIZO EL FSE EJECUTO LO SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO
0 732,032 NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO ESTAN CON NO PROGRAMA NO ESTA PROGINO ESTA PROGI

0 232,312 NO ESTAN CON SE EJECUTO LO SE EJECUTO LO NO PROGRAMA NO ESTA PROGINO ESTA PROGI



Fn(RE) 12 Fn(RE) Total Motivo SE01 Motivo SE02 Motivo SE03 Motivo SE 04 Motivo SE05 Motivo SE06 Motivo SE 07

26,800 17,421,074  |SE REALIZO LA | SE REALIZO LA | SE REALIZO LA | SE REALIZO LA | SE REALIZO LA [NO ESTA PROG!
151,363 567,157 NO ESTA PROG|SE ELABORO EL|NO PROGRAMA NO PROGRAMASE EJECUTO LO|SE EJECUTO LO



