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ORDENANZA REGIONAL N°130-2017-CR/GRC.CUSCO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Cusco, en Vigésima Sesion Extraordinaria, de fecha
veintiséis de octubre del afio dos mil diecisiete, ha debatido y aprobado con dispensa del tramite
a comisiones; el Proyecto de Ordenanza Regional intitulado “APROBAR EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP-P DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO

Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADO”, por tanto:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perti en su articulo 191° modificado por el articulo Unico de la Ley
N° 30305, publicada el 10 de marzo de 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomia
que es delimitada, por el articulo 82 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar, regular y
administrar los asuntos publicos de su competencia.

Que, de otro lado la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales en su articulo 29 sefiala
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y econdmica en asuntos de su competencia y
constituye un pliego presupuestal para su administracion econémica y financiera.

Que, el literal a. del Articulo 15° de la Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867,
establece claramente como atribucion del Consejo Regional: “a. Aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del

Gobierno Regional. (. ..)".

Que, el Articulo 38° de la Ley Orgdanica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, sefiala que: “Las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion
del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia. Una vez aprobadas por el
Consejo Regional son remitidas a la Presidencia Regional para su promulgacién en un plazo de 10
dias naturales”.

Que, mediante Informe N° 2969-2017-GR CUSCO/DRSC-OGPP.HH/UPR de 20 de setiembre del 2017,
la Direccién Regional de Salud Cusco, remite a la Sede Central del Gobierno Regional del Cusco la
propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP  Provisional de la Direccién Regional de
Salud Cusco y de sus Organos Desconcentrados, adjuntan a ello once (11) ANILLADOS, para que sea

tramitado de acuerdo a Ley.

Que, a través del Informe N° 3214-2017-GR CUSCO/DRSC-OGPP.HH/UPR de 16 de octubre del 2017,
el Director Regional de Salud de Cusco remitid el Oficio N° 1707-2017-SERVIR/PE, de fecha 13 de
octubre de 2017, mediante el cual el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
remitio a la Direccidon Regional de Salud Cusco el Informe Técnico N° 257-2017-SERVIR/GDSRH, por el
cual la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil emitid opinion técnica respecto al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la U.E. 400
— Direccidn Regional de Salud Cusco y sus 10 Unidades Ejecutoras, el cual concluye precisando que
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las propuestas remitidas por la Direccidén Regional de Salud Cusco y sus Unidades Ejecutoras
respecto a sus Cuadros de Asignacion de Personal Provisionales se enmarcaron en la normatividad
y Directivas del SERVIR que los regulan, tomando en cuenta la informacion sobre cargos
estructurales, la clasificacion de éstos, sus cédigos y los limites porcentuales dispuestos en las
normativas y documentos de gestién, considerando pertinente la propuesta de CAP Provisional
planteada por la Direccion Regional de Salud y sus Unidades Ejecutoras por lo que emiti6 opinion
favorable a las 11 propuestas (DIRESA Cusco y sus 10 Unidades Ejecutoras) y recomienda
proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional.

Que, el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestidn del Proceso
de Administracidn de Puestos, y Elaboracién y Aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE",
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 304-2015-SERVIR-PE, establece que “El
CAP Provisional es el documento de gestidn institucional de cardcter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP
Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran
establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva. El CAP Provisional sélo
se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los
supuestos establecidos enel numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente Directiva”.

Que, el numeral 3.1 del “Anexo N° 04” de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, establece que “El
proyecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno, debidamente visado la
oficina de recursos humanos o la que haga sus veces; adjuntando el informe a que se refiere el punto
2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, su
organigrama y el clasificador de cargos utilizado para la elaboracion del CAP Provisional; debe ser
remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, a fin de emitir el informe previo opinién favorable del CAP Provisional. SERVIR estd
facultado para solicitar informacidn sustentatoria adicional y para realizar observaciones sustantivas
y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos sustentatorios”. En concordancia
con ello, el numeral 4.1 del “Anexo N° 04” de la referida Directiva, establece que “La aprobacidn del
CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta condicionada al Informe de
\g, pinion Favorable que emita SERVIR”. Asimismo, el numeral 4.2 del “Anexo N° 04” de la misma
irectiva regula que la aprobacién del CAP Provisional del Gobierno Regional, sus programas vy
proyectos adscritos y las empresas pertenecientes al Gobierno Regional, se realiza por Ordenanza

Regional.

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal provisional se formula una vez aprobado y en
vigencia el Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad, en ese sentido, se tiene que
mediante Ordenanza Regional N2 082-2014-CR/GRC.CUSCO, de fecha 10 de diciembre de 2014, se
APROBO el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Direccién Regional de Salud
Cusco y de sus Organos Desconcentrados, en donde el rubro de clasificacion de cargos debe
guardar coherencia y conformidad a lo que dispone la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N2
28175, de igual forma los cargos de Confianza se encuentran dentro del nimero méaximo
permitido, que es del 5%, por el cual en relacién a la clasificacién y numero de los cargos
asignados al Organo de Control Institucional, de la Direccién Regional de Salud Cusco y de sus
Organos Desconcentrados, se requiere opinidn por parte de la Contraloria General de |a Republica
en caso de variacion con respecto al anterior CAP, lo cual no sucede en el presente caso dado que
no se presenta ninguna variacion, aspecto por gi cual no amerita ninguna opinién al respecto.
Adicionalmente se observa de acuerdo a los documentos remitidos que si se encuentra incluido
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todos los cargos de la sede de la DIRESA y su érganos desconcentrados, tanto a nivel de ocupados
como previstos, y que en el caso del personal permanente que por su naturaleza de sus funciones
es considerado como personal Provisional de la Direccién Regional de Salud Cusco y de sus
érganos Desconcentrados, no se cuenta con personal permanente en rotacion para cumplir

funciones similares.

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del articulo 8°, concordante con el articulo 202 de
la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, se tiene que se
prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en el supuesto del: g) El nombramiento de hasta el 20% (veinte por ciento) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153. Aspecto por el cual para los efectos de la implementacion
del Decreto Legislativo N° 1153, el numeral 20.1 del articulo 20 de la Ley N° 30518 autoriza al
Ministerio de Salud a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, hasta por la
suma de S/. 100 000 000,00 (CIEN MILLONES Y 00100 soles), con cargo a los recursos de su
presupuesto institucional, a favor de sus organismos publicos y los Gobiernos Regionales, para el
pago de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios en el marco de lo dispuesto en el articulo 152 del Decreto
Legislativo N2 1153. El numeral 20.1 del articulo 20 de la Ley N° 30518 autoriza al Ministerio de
Salud para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, por la suma de S/ 295
000 000,00 (DOSCIENTOS NOVENTAY CINCO MILLONES Y 00/100 SOLES) con cargo a los recursos
de su presupuesto institucional, a favor de sus organismos publicos y los Gobiernos Regionales,
para el financiamiento y continuidad de las acciones de implementacidén en el marco del Decreto
Legislativo 1153. Para la aplicacion de lo establecido en los numerales 20.1 y 20.2 del articulo 20
de la Ley N° 30518 es requisito que las plazas se encuentren registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico a cargo de la Direccidn General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con el respectivo financiamiento. Asimismo, los organismos
publicos del Ministerio de Salud y los gobiernos regionales para la aplicacion de lo establecido en
los numerales 20.1 y 20.2 del articulo 20 de la Ley N° 30518, quedan exonerados de lo establecido

en el articulo 6 de la citada Ley.

&lue, el nombramiento del Personal Asistencial de la Salud a nivel del Ministerio de Salud y las
irecciones Regionales de Salud y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales data
en aplicacion del Decreto Legislativo N2 1153, por el cual en su oportunidad se ha evaluado a todo
el personal para los efectos de que habiendo sido declarados aptos para ser nombrados segtin los
requisitos establecidos para ello, gradualmente un porcentaje del total de los aptos afio a afio se
han estado nombrando de acuerdo a los presupuestos asignados, siendo para el presente afio
2017 el porcentaje de hasta el veinte por ciento (20%), de acuerdo a los parametros y requisitos
establecidos para ello que deben de cumplir todos los Gobiernos Regionales, y que en el presente
caso la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha procedido a regular el procedimiento de acuerdo a
la modificacidn y aprobacién de los documentos de gestion que los regulan.

Que, en atencion a la documentacion emitida al respecto, se tiene que la Direccion Regional de Salud
Cusco y sus Organos Desconcentrados han efectuado una serie de ajustes a su CAP Provisional
vigente y que es materia de su modificacién en atencidn al porcentaje del personal asistencial de
salud que le corresponde su nombramiento en el presente afio, proponiendo el CAP Provisional
segun los antecedentes eshozados al respecto de acuerdo a lo analizado y aprobado por SERVIR.
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Que, la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de
Salud Cusco y de sus Organos Desconcentrados, fue elaborado en funcién al procedimiento
establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/ GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2016-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, conforme se evidencia del analisis y opinion favorable para su aprobacion emitido por la
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR por Informe Técnico N° 257-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 26 de setiembre de 2017,
conllevando asi que se ha revestido el procedimiento establecido por la normatividad.

Que, el numeral 1. del articulo 17° del Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del Consejo
Regional de Cusco, aprobado con Ordenanza Regional N° 119-2016-CR/GRC.CUSCO, establece como
atribucién del Consejo Regional de Cusco, entre otras, “Aprobar, modificar o derogar las normas que
regulan o reglamenten los asuntos y materia de competencia y funciones del Gobierno Regional”.

Que, mediante Informe N2 358-2017-GR CUSCO/ORAJ la Oficina Regional de Asesorfa Juridica del
Gobierno Regional Cusco opina favorablemente por la aprobacidn del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-P de la Direccion Regional de Salud Cusco y sus Organos

Desconcentrados.

Por lo que, el Consejo Regional del Gobierno Regional Cusco, en uso de sus facultades establecida
por la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, y Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del Consejo Regional de
Cusco, con los votos nominales en unanimidad de los miembros del Consejo Regional del Cusco ha
aprobado con dispensa al tramite en comisiones del presente;

]

HA DADO LA SIGUIENTE:

ORDENANZA REGIONAL

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la
Direccién Regional de Salud Cusco y sus Organos Desconcentrados conforme al al siguiente

detalle:
Unidad - . CAP-Provisional
Ejecutor Detalle LAEIHIS IR g et Propuesto
a Total | Ocupado |Previsto| Total | Ocupado | Previsto
400  |Direccion Regional de Salud 423 241 182 | 378 183 195

401 |Red de Servicios de Salud Canas| 794 372 422 | 812 406 406

Canchis Espinar
402  |Hospital de Apoyo Departamental Cusco | 1230 665 565 | 1289 | 694 595

403  |Hospital Antonio Lorena 1915 548 967 | 1565| 573 992
404 |Red de Servicios de Salud La| 978 295 683 | 1068 | 328 740
Convencion

405 |Red de Servicios de Salud Cusco Sur 2284 755 1529 | 2496 | 856 1640
406  |Red de Servicios de Salud Kimbiri Picharil 579 9 483 | 608 124 484
407  |Red de Servicios de Salud Cusco Norte | 1922 664 1258 11924 | 750 1174

408  |Hospital de Espinar 293 139 154 | 307 143 164
409  |Hospital Alfredo Callo Rodriguez- Sicuani| 421 191 230 | 460 | 221 239
410 |Hospital de Quillabamba 517 254 263 | 543 | 264 279
TOTAL | 10956 | 4220 | 6736 11450/ 4542 6908
| -
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional, a la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
Direccidn Regional de Salud la implementacion de la presente norma regional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Cusco
remitir una copia del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P aprobado al

Ministerio de Salud y al SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la publicacién de la presente Ordenanza Regional en el
diario oficial El Peruano ala Direccion Regional de Salud Cusco.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el diario oficina El Peruano.

Comuniquese al Sefior Gobernador del Gobierno Regional del Cusco para su Promulgacion.

Dado en la Capital Histdrica del Perd, Cusco, a los veintiséis dias del mes de octubre del afio dos

mil diecisiete.

J
e USAURI HUARANCCA LIMA.

Consejero Delegado del Consejo Regional del Gobierno Regional del Cusco.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional del Cusco, a los -_dias del mes dé octubre
el afio dos mil diecisiete.

DWIN LICONA LICONA.
Gobernador Regional del Gobierno Regional del Cusco.

bog. Efrdin Mora J¢rge
RIO PEL CONSEJO REGIONAL




