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MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO BOCA DEL RIO

RESOLUCION DE ALCALDIA
Nro 009 -2024-A/MCPBR

Boca del Rio, 12 de febrero del 2024

VISTOS:

El INFORME N° 015-2024-HAOM/ODU-M.CP..BR de fecha 05 de enero del 2024, INFORME N°.
005-2024-OF RRHH/MCP-BR de fecha 05 de enero del 2024, Informe N° 005-2024-UCP-OAF/MCPBR de
fecha 09 de enero del 2024, INFORME N° 002-2024 COMISION EVALUADORA/MCP.BR de fecha 24 de

POBL, enero del 2024, INFORME N° 031-2024-OF RRHH/MCP-BR de fecha 07 de febrero del 2024, INFORME

\ N° 044-2024-UCP-OAF/MCPBR de fecha 08 de febrero del 2024, INFORME N° 032-2024-

fz = OF.RRHH/MCP-BR de fecha 08 de febrero del 2024, INFORME N° 064-2024-OAJ/MCP.BR de fecha 12
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‘W= defebrero del 2024 e INFORME N° 097-2024-G.M/MCP.BR de fecha 12 de febrero del 2024.
Lol CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 134° de la Constitucion Politica del Pert;
concordante en el art. Segundo del Titulo Preliminar de la ley 27972, Ley Organica de municipalidades,
establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, pudiendo ejercer actos de administracion con sujecion en el ordenamiento juridico

> estando sujeto a las leyes y disposiciones que de manera general regulan las actividades y funcionamiento
sg- %) del sector piblico;
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. IUADICA ./ 6)delarticulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece, que es atribucion del alcalde

DE A %Soem f,’ Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiemos locales, el numeral
H o, OB

dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Que, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo de

administrativa de servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral. Se regula por
la citada norma, no se encuentra sujeto a la ley de bases de la carrera administrativa, el régimen laboral de
la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Que, el articulo 3° inciso 3.1. del Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, establece modificaciones

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057 establece que (...) El acceso al régimen de
contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, sin perjuicio de utilizarse,
a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacién;
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Que, de conformidad con el primer parrafo del articulo 1° del D.S. N° 065-2011-PCM que modifica
el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 dispone que el contrato administrativo de servicios es un
régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas esenciales y confiere a
las partes (nicamente de los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo 1057 establece que son requisitos para la celebracién
2-Gel contrato administrativo de senvicios; 4.1. Requerimiento realizado por la dependencia usuaria. 4.2.
Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la entidad o quien
haga sus veces.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE de fecha setiembre
) 13 del 2011, se aprobaron instrumentos de gestion para la contratacion CAS: el modelo de convocatoria y
5 el contrato, asi como los lineamientos para el ejercicios del poder disciplinario sobre los trabajadores
V" contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057: asimismo con resolucién de
/ WA |2 presidencia ejecutiva N® 141-211-senvir/pe, de fecha octubre 25 del 2011, se dispone que el inicio de la
A vigencia de la Resolucion precitada, sera a partir de enero 02 del 2012.
= o Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 004-2024-A/MCPBR, de fecha 05 de enero del 2024, se
aprueba la conformacion del Comité denominado “Comité Evaluador del proceso de seleccion de personal
bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios para el afio 2024”, conformada por el Gerente
Municipal (Presidente), Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas (Miembro 1) y Jefe de la Oficina de
Recursos Humanaos (Miembro 2).

Que, el INFORME N° 01 &20244-IAOM!ODU-M CP. BR de fecha 05 de enero del 2024, la Oficina

Que, el INFORME N° 005-2024-OF .RRHH/MCP-BR de fecha 05 de enero del 2024, la Oficina de
| Recursos Humanos solicita Informe sobre certificacion presupuestal con respecto al proceso de
v Contratacion Administrativa de servicios.

""% Que, el Informe N° 005-2024-UCP-OAF/MCPBR de fecha 09 de enero del 2024, de la Unidad de
@ 1‘c:entablhdad y presupuesto, informa que, si se cuenta con disponibilidad presupuestal para los puestos

NEDE -
sy o requeridos, la cual es derivado por la Oficina de Administracion y Finanzas mediante proveido a la Oficina

Vidhzas . deRecursos Humanos

Que, el INFORME N° 002-2024 COMISION EVALUADORA/MCP.BR de fecha 24 de enero del
2024, seiiala con respecto a la Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 002-2024, para la plaza de Encargado
de la Unidad de Catastro, se declara desierto, teniéndose en cuenta que el tinico postulante no cumple con
el perfil minimo;

Que, el INFORME N° 031-2024-OF RRHH/MCP-BR de fecha 07 de febrero del 2024, la Oficina
| :-.» de Recursos Humanos, solicita certificacion presupuestal para el personal bajo el Proceso de Contratacion
y’ administrativa de Semcros para encargado de la Unidad de Abastecimiento y Encargado de Contabilidad
D
Q'

y Presupuesto.
S

Que, el INFORME N° 044-2024-UCP-OAF/MCPBR de fecha 08 de febrero del 2024, Ia (¢) de la
Unidad de Contabilidad y Presupuesto sefiala que si se cuenta con disponibilidad presupuestal para los
puestos requeridos del Informe que antecede;
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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS- TRANSITORIO) N° 004-2024, N° 005-2024 Y 006-2024.

Que, el INFORME N° 064-2024-OAJIMCP.BR de fecha 12 de febrero del 2024, la Oficina de
Asesoria Juridica otorga su conformidad para la aprobacion de las bases para la Contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS- TRANSITORIO) N° 004-2024,
N° 005-2024 Y 006-2024, mediante acto resolutivo.

Que, el INFORME N° 097-2024-G.M/MCP.BR de fecha 12 de febrero del 2024, la Gerencia
Municipal solicita se apruebe las BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS- TRANSITORIO) N° 004-2024,
N° 005-2024 Y 006-2024, mediante acto resolutivo.

Que, en mérito a lo antes expuesto, de conformidad con los documentos del visto y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972 y en uso de las facultades
conferidas por la Ordenanza Municipal N° 010-04-MPT; y con los vistos de Gerencia Municipal, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Administracion de Finanzas, Oficina de Desarrollo Urbano y Oficina de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTi_CULO PRIMERO: APROBAR las BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS-
"\ TRANSITORIO) N 004-2024, N° 005-2024 Y 006-2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Comité Evaluador conforme lo sefiala por la
/ Resolucion de Alcaldia N°004-2024-A/MCPBR, se encargue de la direccién y desarrollo del proceso de
seleccion aprobado mediante la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a los miembros del comité para el
cabal cumplimiento de sus funciones, a todas las Oficinas de la Municipalidad del C.P. Boca del Rio, ala
Oficina de Recursos Humanos y a quienes corresponda para sus fines pertinentes.

g % J ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Informatica, la publicacién de la presente
&/ resolucion.

REGISTRESE, COMUNIIQUESE Y CUMPLASE.
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