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R.A. N° 365 .2024-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 0%.. de dwenbd. del 2024

VISTO:

El Recurso de Apelacion de fecha 12 de setiembre del 2024, presentado por,
NORMA ELSA COSME SALOME, identificada con DNI N° 06178840, servidora del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, Cargo Técnico Administrativo Ill, Nivel STA, contra
la denegatoria ficta a su solicitud de reajuste y recalculo de su remuneracion principal
en funciéon a la remuneracién basica, de conformidad con el D.U N° 105-2001, mas el
pago de devengados e intereses legales y el Informe N° 373-OAJ-INSN-2024, remitido

por la Oficina de Asesoria Juridica con el Proveido N° 623-OAJ-INSN-2024 el 26 de
oviembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de la documentacion adjunta, se verifica que con fecha 12 de setiembre del
2024, la servidora NORMA ELSA COSME SALOME, presentd su Recurso de Apelacion
contra la denegatoria ficta su solicitud de fecha 11 de julio del 2024, en la cual requirié
el reajuste y recalculo de su remuneracion principal en funcién a la remuneracion basica,

/,\,::ii—rg\ de conformidad con el D.U N° 105-2001, mas el pago de devengados e intereses

//\5‘3;\553{,@ gales;
L

' Que, el articulo 120° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo
neral aprobado con el D.S N° 004-2019-JUS establece que, frente a un acto que
b! Spone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
Wsﬂ\@ Su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
""" revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos: el numeral 217.1 del
articulo 217° establece que conforme a lo sefialado en el articulado 120, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefialados en el articulo 218°, que en su numeral 218.1 literal b) estipula que el recurso
de apelacion es un recurso administrativo y su interposicién es resuelto por el superior

jerarquico;

Que, el articulo 220° del citado dispositivo legal, estipula en lo correspondiente
al recurso de apelacion, lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.",

Que, de la evaluacion de los argumentos contenidos en el petitorio de la
recurrente y del recurso de apelacion interpuesto, se identifica como punto controvertido:
la procedencia o improcedencia, en lo correspondiente a la aplicacién extensiva de lo
dispuesto en el D.U N° 105-2001, es decir, el incremento de los S/ 50.00 (Cincuenta con
00/100 Soles) a los conceptos que se abonan en funcién a la Remuneracion Basica,
mas el pago de devengados con la inclusion de los intereses legales;
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Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su articulo 1° fija a partir del
01.09.2001 en S/ 50.00 la Remuneracion Basica de los servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales sean menores o
iguales a S/ 1,250.00;

Que, la Entidad ha tenido en cuenta que en el articulo 4° del Decreto Supremo
N°® 196-2001-EF, se estipula lo siguiente: “la Remuneracion Basica fijada en el Decreto
de Urgencia N° 105-2001 reajusta tnicamente la Remuneracion Principal a la que se
refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones,
+)| beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
continuaran percibiendose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 847"

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
estipula en su Unica disposicion complementaria derogatoria, derogar o dejar sin efecto,
segun corresponda, solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones,
bonificaciones, servicios de guardia y otros beneficios del personal de la salud a que se

\ﬁﬁs;’,@}?{efiere en el ambito de su aplicacion del precitado Decreto Legislativo, contenidos en los
’,ﬁ?pa 7 g ‘siguientes articulos y disposiciones legales, entre ellos el Decreto de Urgencia N° 105-
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go/ Que, el Informe N° 373-OAJ-INSN-2024 remitido por la Oficina de Asesoria
£ Juridica con el Proveido N° 623-OAJ-INSN-2024 el 26 de noviembre del 2024, concluye
respecto al recurso de apelacion interpuesto, lo siguiente: “4. CONCLUSIONES: Del
analisis del expediente, se concluye que: 4.1. Considerando, que la legislacion
pertinente serfala y precisa que las remuneraciones, bonificaciones beneficios,
pensiones en general oda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion
basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran
percibiendose en los montos, sin reajustes, de conformidad con el Decreto Legislativo
N° 847. 4.2 Asimismo, el Informe N° 766-UG 669-ABYP-INSN-2024, que obra en el
expediente a folio 13 conjuntamente con la Carta N° 510-2024-OP-INSN- a folio 10, que
declaran en no atendible de su pretension de la servidora, esta Oficina de Asesoria
Juridica opina declarar IMPROCEDENTE, lo solicitado por la apelante doria Norma Elsa
Cosme Salome, servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifio, con el cargo de
Técnico Administrativo Ill Nivel STA. 4.3 Que, de conformidad con lo previsto en el (...)
articulo 228°, del TUQO de la Ley N° 27444, el cual sefiala: Los actos administrativos
que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el poder judicial,
mediante el proceso contencioso administrativo a que se refiere el articulo 148°
de la Constitucién Politica del Pera. 4.4. Asimismo, en virtud del principio del debido
Proceso del T.U.O, de la Ley N° 27444, oficiar al Impugnante través de la emision de la
resolucion que contiene el acto administrativo. (...)"

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud
del Nifo;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion de
fecha 12 de setiembre del 2024, presentado por NORMA ELSA COSME SALOME,
identificada con DNI N° 06178840, servidora del Instituto Nacional de Salud del Nino,
Cargo Técnico Administrativo lll, Nivel STA, contra la denegatoria ficta a su solicitud de
reajuste y recalculo de su remuneracion principal en funcion a la remuneracion basica,
de conformidad con el D.U N° 105-2001, mas el pago de devengados e intereses
legales; conforme los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo Seqgundo.- DECLARAR agotada la via administrativa.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica,
publique la presente Resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del
Nifo, conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacién publica.

Registrese y comuniquese;

MRS beEmee Do TALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SalUc 0FL MikD

.........................

Directera Ejecutiva
Oficina Ejecutive de Administracién
C.L.A,D, N* 25926
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Distribucion:
{ ) Recurrente
( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
( ) Oficina de Asesoria Juridica
( ) Oficina de Personal
( ) Oficina de Esladistica e Informatica



