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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacidn

Dependencia jerdrquica

ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276

ecretariadel Consejo Regional

No Aplica

Abogado/a lll

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Secretario/a del Consejo Regional

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asesorar a los miembros del consejo regional sobre cuestiones normativas, juridicas y administrativas que puedan surgir en el ejercicio de sus

funciones, incluyendo la interpretacion de leyes, reglamentos y decretos relacionados con la Regién de Ucayali

FUNCIONES DEL PUESTO

" Asasorar a los Consejeros Regionales, Comisiones Ordinarias y Pleno del Consejo Regional en temas de Gestion Publica, Contrataciones
con el Estado, Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Registral y otros relacionados a la materia.

2

3 " )=
conformidad con la consliticion y la Ley .

4 Proyectar dictamenes, acuerdos y ordenanzas regionales, actas de las sesiones del Consejo Regional y otros documentos

6 Elaborar informes y/o opiniones legales, respecto a los temas que soliciten las Comisiones Ordinarias, Mesa Directiva, Pleno del Consejo
Regional y la Secretaria del Consejo Regional Apoyar a la Secretaria del Consejo Regional cuando esta lo requiera.

7 Apoyar en la proyeccién de dictamenes, acuerdos y/o ordenanzas regionales, actas de las sesiones del Consejo Regional y ofros

documentos

8 Elaborar informe
Evaluar las transferenc
general

s de competencia de Gobiernos Regionales y Reglamento interno del Consejo Regional
f de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno Regional de Ucayali para garantizar el interes

del cargo

10 Otros que asigne el jefe inmediato en refacion a las fun

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

WA_plira

Periodicidad de la aplicacién temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal Permanente
p poral 2 p

[No Aptica

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

A) Nivel Educativo

C) éColegiatura? «

IjBafhiller T!'tu‘n,/ Licenciatura

Incompleta Completa

-0}

Primaria bilitacidn .
Secundaria nal?
Técnira Basica(16 2 Abogado/a
Técnica Superior(3 6 4
x_|Universitaria X si No[ |
Maestria | . |Egresado l Grado
No Aplica
[Doctorado [ [egre [ Jerado
No Aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en Gestin Publica, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Contrataciones del Estado, Derecho Civil, Derecho Registral

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado, Especializaciones y/o cursos en : Gestién Publica y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Civil y/o Derecho Registral y/o temas relacionados a la
ados segun la Ley Universitaria N° 30220 no debe ser menor de 284 horas, La Especializacion no menor de 90

funcion o materia del cargo. (NOTA: Los Diplom
horas (adjuntar la malla curriluciar) y los Cursas, talleres Seminarios no menor de 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especifica) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificy) X
Otros (Especificar) % Obsarvaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
[Tres (02)afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Dos {02) afias

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

il

L L

IUL(M ) afio como abogado o especialista legal o asesor tegal

C. En base a la experiencia requerida para el cargo (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico.

LUn (01) afio j

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo

[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[c:pa- idad de andlisis, redacion juridica, ética, planifiacién y organizacion —|
EQUISITOS ADICIONALES

L |




