Lﬂ ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

7

5ECCI6N: IDEN'I;IFICACIC')N - -
Organo: Aufonﬁdad Regional Ambiental de Ucayali 7

Unidad Organica Direccién de Conservacion y Diversidad Biologica

Nombre del cargo Ingeniero/a Il

Clasificacidn SP-ES: Servidor Publico Especialisia

Dependencia jerdrquica Director/a de Conservacion y Diversidad Biologica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar Implementar estrategias que hagan compatible el aprovechamienito, la conservacién y la proteccion de los recursos naturales en el
territorio del departamento de Ucayali

FUNCIONES DEL PUESTO
Supervisar la aplicacién de estrategias regionales

gica y cambio climatico, respetando las esirategias nacionales

i
respectivas

5 Apoyar en la implementacién de planes programas y proyectos para la promocién y ventas de servicios de ecosistema y/o ambientales
en bosques protegidos del departamento de Ucayali

3 verificar las actividades humanas en las areas de conservacion regional y las zonas de infiuencia de las areas naturales protegidas

" Promover la participacion ciudadana en la Geslion de las Areas de Conservacion Regional a travez de los comites de gestion

5 Articular la gestion de las areas naturales protegidad dentro el departamento de Ucayali con la infrasstructura de datos espaciales

Implementar estrategias que hagan compatible el aprovechamiento, la conservacién y la proteccion de los recursos naturales en el

- territorio

Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil, insfitiiciones académicas y grupos organizados interesados en la
/ conservacion de los ec emas y biodiversidad del territorio
8 Emitir Informes tecnicos de acuerdo a su competencia

g Otros que asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Nc Aplica |

P:..:‘.anrnfeE]

|No Aplica I
SECCION: REQUISITOS =
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/s

Incompleta  Completa I:lEg:;ﬁehv(a) I:IBa-thiller

Ingenieria Forestal, Ambiental , Agronomo y/o afines

X st D dne 1]

Egresada | Grado

oral {marcar con un X, lue

Perindicidad de |z aplic nrar)

o zapic

o

iacidn académica y carrera/especialidad requeridas C) éColegiatura?

itulo/ Licenciatira Si No D

D) iH=hilitacidn profesional?

Prima.

| |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

s Naturaies

Legialacion de Areas Naturales , Normas de seguridad y salud en el trabajo, manejo en recu

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado, Especializaciones y/o cursas: Gestion Publica y/o Conservacidn y Biodiversidad y/o afines a la funcion o materia del cargo NOTA: Los Dipiom

Universitaria N°® 30220 no debe ser menor de 284 horas, La Especializacion no menor de 90 horas (adjuntar la malla curriluclar) y los Curs:

talieres Seminarios no menor de|

(60 horas acumuladas)

C) Conocimientes de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de daminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA e
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico intermedio Avanzado
sador de textos X Inglés X
= de cilculo X uechua

X
entaciones X Otros {Especificar) X
X Especificar) X

X Chservaciones:

X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro {04)afios
Experiencia laboral especifica

i el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

T

cifica requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel mirimo del puesto (precisando este):

no ingeniero campo , asisitente de ingeniero en temas conservacion y biodiversidad biologica o afines

C. En base a la experiencia requerida para el cargo (parte A). Sefiale el tiempa requerido en el sector publico.

|No Aplica

g adicional parg el puesto

lNo Apiica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
ICapav idad de organizacidn y manejo del tiempo, trabajo en e

REQUISITOS ADICIONALES

L

po y habilidad en la solucidn de problemas.




