ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

SECCION: IDENTIFICACION -
Grganc: 7 Oficina Regional de Administracién

Unidad Orgénica Oficina de Geslion de las Personas

Nombre del cargo Abogado/a Il

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Dependencia jerdrquica Director/a de la Oficina de Gestién de las Personas

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico eficiente y efectivo a la Oficina de Gestion de las Personas asi como a las unidades dependientes de la
administracién, velando por el controi de la legalidad de los actos administrativos que involu

cren a la institucidn dentro de la normatividad

vigente
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Analizar y participar en la elaboracién de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados,
emitiendo opinién legal
5, Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la Institucion.
. Brindar asesoria legal sobre los procesos de vinculacion de personal a cargo de la Oficina de Gestion de las Personas , en el
marco de la normativa vigente, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
" Coordinar con los érganos/unidades organicas involucradas en el proceso de reincorporacion de personal, desde la llegada
del expediente hasta su culminacion, para el cumplimiento de los mandatos judiciales.
: Realizar el analisis de compatibilidad de los posibles cargos de la entidad, de acuerdo a lo dispuesto en la sentencia (cargo,
nivel y/o categoria especifica en la sentencia), para la toma de decisiones correspondiente
¢ Atender los expedientes de reincorporaciones administrativas y/o judiciales, en cumplimiento de la normativa vigente
; Contestar las demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de caracter civil, penal u otro y participar en
diligencias judiciales para abogar por los intereses institucionales
g Otros que asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Wo apiica J

perindicidad de lz aplicacidn tempanal (marcar con un X, luege explicar ¢ sustentar) Temporal E Fsrr:.an»-'ntclj

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacitn acad

mica y carrera/especialidad requerids C) éColegiatura?

incamplets Completa DEg;\_;izﬁxﬁ(a) DBarhiller - i

tulo/ Licenciatiira

w[ ]

D} 2Habilitacion profesional?
Ahbogado/a
- B si No 1]
Maestria l ‘Egmz?-*c- | gt
No Aplica
Doctorado | legresado l Gradg
No Apilica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa relacionda a los regimenes laborates de los Decretos
Nacional del Servicio Civil (Servir)

Legisiativos 276 y 1057, Derecho administrativo o, G

ion Publica, Normativa relacionada a la Au

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Dipiamado, Especializaciones y/o cu
Universitaria N° 30220 no debe ser menor de 224 horas, La especializacién no menor de 90 horas

(60 horas acumuladas)

en : Gestidn Publica o Derecho Laboral o Ley Procedimiento Administrativo N° 27444 (NOTA: Los Diplomad
(adjuntar la malla curricular) y los cursas, talleres seminari

gun la Ley
0s no menor de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de domini IDIOMAS / Nivel de dor
OFIMATICA
Ne apiica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio Avanzado
Pr dor de textos X Ingiés X
Hejas de caiculo X X
Programa de presentaciones X cificar) X
Otros {Especificar) X pecificar) X
O specificar) X rvaciones;
pecificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia Iaboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
IIres (03)afios
Experiencia laboral especifica
1e el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la mater ia:
02) afios
que el tiempo de experiencia especifica requerida para cargo estructural y/o puests en el nivel minimo del pue cisando este):

16 como tecnico legal, especialista legal en recursas humanos

a la experiencia requerida para el cargo (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el se

r publico.

lﬂ((}l) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc

existiera algo adicional pura el puesto y/o cargo

Mplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andlisis, coordinacién ,0Fganizacidn y resolucién de conflictos

REQUISITOS ADICIONALES

RN ERERIEE




