ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos Eajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

SECCION: IDENTIFICACION :

Organo: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali
Unidad Organica Direccién de Gestidn del Territorio
Nombre del cargo Ingeniero/a lll

Clasificarion SP-ES: Servidor Publico Especiaiista
Dependencia jerdrquica Director/a de Gestion del Territario
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar planes y politicas de alcance regional, participar de la implementacién de la Infras ra de datos Espaciales Regional, con la
finalidad de actualizar la informacién geografica en el marco del proceso de ordenamiento territorial del departamento de Ucayali

FUNCIONES DEL PUESTO
1

2 . p i . s
mediante plataformas interoperables ) , en concordinacién con los Espec
Proponer planes de accién relacionados a los mecanismios necesa
3 . z 3 ; .
goespacial entre las diferentes unidades organicas del GRUcayali
a Actualizar los instruementos de gestién o documentos tecnicos con la finalidad de realizar el levantameinto y procesamiento y

publicacién de la informacién geoespacial .

5 Coordinar con las unidades organicas e instituciones productoras de informacion geoespacial para acceder a la obtencién y uso de
informacion

6 Realizar asesoria técnica en el saneamiento de terrenos de propiedad del estado de conformidad con la legisiacion vigente y del
sistema de bienes nacionales

7 Brindar apoyo técnico y asistencia en materia de infraestructura de datos especialiales IDE y sistemas de informacidépn geografica y
otros que sean requeridad por la Direccién

8

Dar opinién técnica en el marco del Reglamento de Aplicacion de la Zonificacion Ecologica Y economica del departamento de Ucayali

9 Ofros que asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INc Aplica j
ar) Temporal l:l Pei .n;r.e"-;gzl

Perindicidad de 2 aplicacion tempara

INo Aplica —I
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridas C) éiColegiatura?

Incompleta Completa I:lEg;i_;.-..-l--(a) DB:rhi!!pr

Ingenieria Forestal, Agronomo,Ambiental y/o afines

x st [xINo [

Grado

Titulo/ Licenciatura Si No D

D} iHzbiiitacion profesanal?

No Aplica

IDF" torado | |Eg;s.:z-1cr |

Grado

c Aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientss técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Marco normative de OrdenamientoTerritorial y de Gestién del Territorio, Manejo Analisis e Interpretacion de Informacion Geografica,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Dipi¢

no menor de ( 60 horas acumuladas)

\ado, Especializaciones y/o cursos: Gestién Publica y/o Sistema de informacién Geografica y/o relacionado a las funcion o materia del cargo NOTA: Los Diplomar
segun la Ley Universitaria N° 30220 no debe ser menor de 384 horas, La Especializacion no menor de 90 horas (adjuntar la malla curriluciar) y los Cursos, talleres Seminarios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de ds IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . !
No aplica Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisica Intermedio Avanzado

P or de textos X Ingiés X
H e caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
G ecificar) X Otros {Especificar) X

(Especificar) X Observariones:

specificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya

a en el sector pablico o privado.

|Cuatxc= (04)afios

Experiencia laboral especifica
A. Indi

uctural y/o puesto en la funcidn o la materia:

ue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estr

[Tres (03] afios

el tiempo de experiencia especifica requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo del puesto {precisando es

ente de ingeniero en temas gestidn del territorio o afines
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

F\lo Aplica

I N Y N

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|F~:.nsamir~r-t:z analitico, creativo, légico y propositivo

REQUISITOS ADICIONALES




