ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali
Unidad Orgénica Oficina Tecnica Administrativo

Nombre del cargo Planificador/a 11l

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Dependencia jerdrquica Director/a de la Oficina Técnica Administrativo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Participar y asistir el requerimiento de la programacion y formulacion del presupuesto publico de la Direccion Regional de trabajo y Promocion del
Empleo de Ucayali, con la finalidad de llevar el control de gestion del proceso presupuestario de acuerdo a los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Pariticipar en la programacion y formulacion del presupuesto institucional de acuerdo a los lineamientos del organo rector con la finalidad de

1 ealizar el consolidadado para su envio a la Direccion General del Presupuesto Piblico

3 Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion presupuestal de las unidades ejecutoras asignados para el cumpliento del Plan
Operativo Institucional .

3 Elaborar informacion en materia presupuestal para la Direccion General de Presupuesto Publico en los plazos que sefiala la Ley con el fin

de que la Direccion General de Presupuesto Publico emita_opinion técnica

4 Apoyar en la Formulacion del Plan Estrategico Institucional en cordinacién con los organos y unidades de la DRTPEU

& Elaborar Directivas relacionadas al mejoramiento de las actividades administrativas

7 Participar en la elaboracion de la Memoria de Gestion Instucional, para su presentacion al ente correspondiente

8 Brindar asesoramiento técnico de acuerdo asu competencia

9 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lEplica J

Periodicidad de la apiicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I: Pe:maneﬁrel:___]
No apiica J
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Compieta DEgresado(a) DBachiller T|’tu|o/ Licenciatura Si D No D
Frimaria D) éHabilitacidn profesional?
Secundaria
Téen a1 6 2 afios) Contador, Administracién,Economia y/o afines
Tecnica Superior{3 6 4 afias)
X |Universitaria X Si |:l No r___l
iMaestria l lEgresado \ lGrado
No Aplica
IDoctorado l lngcsado l |Grado

No Apiica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Publica, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Gestién Estrategica publica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado, Especializaciones y/o cursos: Gestién Publica y/o Gestién Estrategica y/o Presupuesto Publico y/o otros relacionados a las funciones al perfil del puesto (NOTA: Los
Diplomados segun la Ley Universitaria N° 30220 no debe ser merior de 384 horas, La especializacién no menor de 90 horas (adjuntar la malla curricular) y los cursos, talleres
seminarios no menor de 60 horas acumuladas)

C) Conotimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

ORMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Ingiés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Gtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X servaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04)afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ﬁs {03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

FJno (01) afios como especialista administrativo o asistente administrativo o planificador

C. En base a la experiencia requerida para el cargo (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

Wo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sintesis, analisis, razonamiento l6gico, redaccidn. Valores éticos

REQUISITOS ADICIONALES

HEEERERERE

No Aplica




