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GLOSARIO

Término

Descripcion

Acta de
acompafiamiento y de
Revision de avances
del proyecto (ARAP)

Es el documento en el que se valida el avance técnico y
financiero del Proyecto, mediante el sistema de seguimiento
y evaluacion, en concordancia con lo establecido en el Plan
Operativo del Proyecto (POP) y se da soporte para la mejora
en la gestién técnica y financiera orientada al cumplimiento de
los resultados del Proyecto.

El documento se compone de la seccién de avance técnico y
de la seccion de avance financiero. Lo elabora el Monitor de
PROCIENCIA con participacion del Subvencionado. Al
término de la reunion y con el envio de dicha acta a través del
sistema de seguimiento y evaluacién SmartSIG o el que haga
sus veces, el Subvencionado da conformidad al acta.

Acta de Visita
intermedia de revisién
de avances del
proyecto (AVIRAP)

Es el documento en el que el Monitor técnico y/o financiero
deja constancia de la visita in situ para evaluar el avance
técnico y/o financiero en cualquier etapa de ejecucion del
proyecto.

Coordinador de la
SUSSE

Es el profesional de la SUSSE con grado de maestro o doctor
encargado de la gestién de los resultados y logros de los
proyectos, asi como la gestion de la cartera de proyectos por
convocatorias, para el logro de los indicadores de desempefio
de los proyectos, revision de la calidad de los reportes
elaborados por los Monitores, e impulsar la formacion de los
Monitores para la gestion eficiente los proyectos
subvencionados por PROCIENCIA.

Documentos de
Gestién (DG)

Conformados por el contrato firmado, la Guia de soporte,
seguimiento y evaluacion, el Plan Operativo aprobado en el
sistema de seguimiento y evaluacién (SmartSIG o el que haga
sus veces), la Ficha Técnica (inicio del Proyecto) y el
Resumen Técnico del Proyecto (cierre del Proyecto).

Entidad Ejecutora
(EE)

Es la persona juridica que obtiene una subvencion por parte
del PROCIENCIA para, realizar un Proyecto y es responsable
de su ejecucion técnica, administrativa y financiera, asi como
de realizar el seguimiento financiero de los contratos suscritos
con PROCIENCIA, de llevar control de los gastos generados
y de conservar los documentos de gestion del contrato del
Proyecto por cinco (5) afios posteriores una vez culminado el
contrato del Proyecto.

A efectos del presente documento, la persona vinculada a la
Entidad Ejecutora que representa a esta en la ejecucion del
Proyecto es denominada, el Responsable Técnico.

Estandares
ambientales, sociales,
de seguridad y de
salud

Sirven para ayudar a gestionar los riesgos e impactos de un
proyecto, y a mejorar su desempefio ambiental y social a
través de un enfoque basado en riesgos y resultados. Los
resultados deseados para el proyecto se describen en los
objetivos de cada estdndar, y se detallan los requisitos
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especificos para ayudar a lograr estos objetivos a través de
medios que sean adecuados en funcion de la naturaleza y la
escala del proyecto proporcionales al nivel de riesgos e
impactos en términos ambientales, sociales, seguridad y
salud.
Documento que contiene informacion técnica general al inicio
de un Proyecto, que se elabora con fines de difusion. Es
Ficha Técnica del elaborada por el o Responsable Técnico, participativamente
con el equipo técnico del proyecto (cuando corresponda) y
revisada y aprobada por el Monitor Técnico con el visto bueno
(VB) del Coordinador de la SUSSE. Su presentaciéon es de
obligatorio cumplimiento para la aprobacion del POP.
Es la persona natural vinculada a la oficina de gestion de la
investigacion o desarrollo tecnoldgico, 0 la que haga sus
veces, de la Entidad Ejecutora, que gestiona administrativa y
financieramente un proyecto o programa durante su ejecucion
Gestor del Proyecto hasta su cier_re, segun Ios_ d_ocumentos d(?, gestion del
(GP) Proyecto y el sistema de segylmlento y evaluacion (SmartSIG
o0 el que haga sus veces). Asi como de ordenar y llevar control
de los gastos generados y de conservar los documentos de
gestion del contrato del proyecto o programa por cinco (5)
afios posteriores una vez culminado el contrato del proyecto
0 programa.
Es un periodo definido por el Responsable Técnico, en
coordinacion con el Monitor Técnico de PROCIENCIA, en el
gue se evalla el avance y cumplimiento de las actividades y
acciones técnicas y financieras previstas en el Plan Operativo
Hito del Proyecto. Lo_s hitos se conforman_ por indice_ldores técnicos
claves que reflejen el avance de actividades vinculadas a los
objetivos del Proyecto.
Los hitos pueden tener una duracion entre seis a doce meses,
segun la programacion de actividades de cada Proyecto. Los
proyectos de menos de un afio pueden tener un solo hito.
Es el producto, informacion o dato sencillo y concreto que
valora (cuantifica o califica) o permite conocer las
caracteristicas de un producto o servicio. El indicador debe ser
especifico, observable y medible para ser usado para
evidenciar los cambios o0 progresos hacia uno o0 mas
resultados del Proyecto.
Es el indicador especifico, medible y relevante del avance
Indicador de hito técnico del Proyecto (objetivo general, del objetivo especifico,
del logro o resultado) en un momento determinado.

Es el indicador relacionado a los objetivos especificos de un

Proyecto

Indicador

Indicador de Producto

Proyecto.
Indicador de . i

Es el indicador relacionado a los Resultados esperados de un
Resultado o de

‘- Proyecto.

propésito

Es el informe que da cuenta en el sistema de seguimiento y
Informe Final de evaluacion de PROCIENCIA, de los logros y resultados del
Resultados (IFR) Proyecto, los cuales demuestran el cumplimiento o no del

objetivo general planteado y de los indicadores establecidos
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en el Plan Operativo del Proyecto en conformidad al alcance
del proyecto.

Su elaboracién esta a cargo del Responsable Técnico del
Proyecto y su revision y aprobacion estan a cargo del Monitor
Técnico con el VB del Coordinador de la SUSSE.

Es una herramienta de gestion elaborada por el CONCYTEC
que facilita la implementacién de la politica institucional y
describe una logica de intervencion para el desarrollo y
promocién de la CTI en el ambito del territorio nacional.

Es el resultado mas importante de un Proyecto, que responde
Logro del Proyecto al objetivo general descrito en el proyecto en el contexto de la
hipétesis planteada cuando corresponda.

Es el profesional con grado doctoral que gestiona los
proyectos en un area tematica y/o programa nacional
transversal priorizada por CONCYTEC, que permite a
PROCIENCIA consolidar las contribuciones de conocimientos,
indicadores, resultados generados entre otros, para su
presentacion a la Direccion Ejecutiva de PROCIENCIA.

Instrumento financiero

Entre sus funciones del Monitor Senior destacan:

a) Gestionar integralmente las subvenciones otorgadas
en el 4rea tematica de su especialidad, promoviendo
alianzas o complementacion de conocimiento y
capacidades entre grupos de investigacion, asi como
consolidar los desarrollos para mejorar la toma de
decisiones en PROCIENCIA.

Monitor Senior b) Gestionar y acompafar técnicamente proyectos con
grandes potenciales de generacion, validacién y
aplicacion de conocimientos en el &rea tematica
priorizada.

c) Promover sinergias desde la oferta y la demanda
(sector productivo y de servicios) de conocimientos y
de transferencia en las areas tematicas de su
competencia.

d) Promover la comunicacion y difusion de los logros o
potenciales logros de los Proyectos a otros agentes del
ecosistema en el area temética priorizada.

e) Ser el profesional de consulta en el area temética
priorizada en PROCIENCIA.

f) f. Otras que la SUSSE o la UGC le asigne en gestion
técnica en el area tematica.

Es el profesional designado por la SUSSE de PROCIENCIA

para dar soporte y acompafiamiento a la Entidad Ejecutora en

la ejecucion técnica del Proyecto, desde el inicio hasta su
Monitor Técnico (MT) | finalizacion.

Las funciones que tiene el Monitor Técnico son:
a) Apoyar en la solucion de problemas del Proyecto
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durante su ejecucion.

b) Promover la comunicacién, difusion y absolver
interrogantes del Subvencionado.

c) Liderar el acompafamiento del Proyecto, d. Ser el
interlocutor de PROCIENCIA con el Responsable
Técnico y Gestor de Proyecto, cuando corresponda.

d) Realizar visitas opinadas e inopinadas para cumplir
con sus funciones de acompafamiento, f. Emitir
opinion y definir sobre la ampliacién, continuidad,
suspension o cierre de un proyecto e informar
oportunamente a la SUSSE sobre el estado situacional
de los proyectos o programas a su cargo, entre otras
que le asigne el Coordinador o el Responsable de la
SUSSE.

El Monitor tiene formacion académica de preferencia con
maestria o doctorado; de ser posible, en el éarea de
conocimiento del Proyecto al cual acompafia y expxeriencia
en investigacién y/o gestiéon de la CTI.

Monitor Financiero
(MF)

Es el profesional o técnico designado por la SUSSE de
PROCIENCIA para dar soporte y acompafiamiento al
Responsable técnico y Gestor del Proyecto en el caso de
Entidades Ejecutoras) en la ejecucion financiera del Proyecto,
desde el inicio hasta su finalizacién, en estrecha coordinacién
con el Monitor Técnico y el Coordinador de la SUSSE.

Las funciones que tiene el Monitor Financiero son:

a) Apoyar a la Entidad Ejecutora en la solucion de
problemas financieros del Proyecto,

b) Liderar las gestiones administrativas y financieras que
se realicen en PROCIENCIA para apoyar la buena
ejecucion de los Proyectos asignados, tales como la
revision del Plan Operativo del Proyecto, gestion de
desembolsos, gestion de Cartas fianzas o Pdliza
(segun corresponda), gestion de las devoluciones,
entre otras.

¢) Realizar reuniones periddicas con el subvencionado o
la Entidad Ejecutora para acompafiar la gestion
financiera de los proyectos,

d) En coordinacién con el Monitor Técnico, realizar visitas
opinadas e inopinadas para cumplir con sus funciones
de acompafamiento, entre otras que le asigne el
Coordinador o Responsable de la SUSSE.

Plan Operativo del
Proyecto (POP)

Constituye el principal documento de gestion del Proyecto.
Estd conformado por la Programacion Técnica (PT), la
Programacion Financiera, que contiene la programacion
monetaria y no monetaria (PM/PNM), el Cronograma de Hitos
(CH) y Cronograma de Desembolsos (CD).

E075-2024-01-BM
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El POP establece los objetivos y resultados del Proyecto, asi
como las actividades y metas a desarrollar a través de un
cronograma. Su elaboracion se realiza en base a la propuesta
final aprobada y los comentarios de mejora de los
evaluadores, esta a cargo del Responsable Técnico en el
sistema de seguimiento y evaluacion, y su aprobacién es
realizada por el Monitor Técnico con el visto bueno del
Coordinador de la SUSSE. EI POP se complementa con la
Ficha Técnica del Proyecto, que es elaborado para difundir
aspectos generales del Proyecto.

El POP se usa para acompafar y evaluar el desempefo
técnico y financiero del Proyecto en todo el periodo de
ejecucion, asi como evaluar los logros y resultados del
Proyecto.

Programa

Es un grupo de proyectos, sub programas y/o actividades de
programas relacionados, cuya gestion se realiza de manera
coordinada para obtener logros o beneficios que no se
obtendran si se gestiona de manera individual

Proyecto

Es un esfuerzo temporal emprendido para crear un producto,
servicio o resultado Unico?.

Para efectos de la presente Guia, un proyecto corresponde a
un sub proyecto seleccionado? por PROCIENCIA para ser
subvencionado, en el marco del contrato de préstamo N°9334-
PE.

Los proyectos cuentan con contrato firmado y son ejecutados
por una Entidad Ejecutora a través del Responsable Técnico
que presenta al proyecto, para el logro de los resultados
establecidos en el plan operativo aprobado, en concordancia
con las bases del concurso.

Reporte al Informe
Final de Resultados
(RIFR)

Es el documento con el que se evalla el cumplimiento de los
logros y resultados de los Proyectos subvencionados por
PROCENCIA. Su elaboracion esta a cargo del Monitor
Técnico de PROCIENCIA en el sistema de seguimiento y
evaluacion y, su aprobacién se da con el visto bueno del
Coordinador de la SUSSE.

Responsable Técnico
(RT)

Es la persona natural que representa a una Entidad Ejecutora
en la ejecucion de un Proyecto seleccionado para su
subvencion por PROCIENCIA. Es responsable de su
postulacién, ejecucion y cierre, de la entrega de la informacion
técnica y financiera generada por el Proyecto de acuerdo con

las actividades definidas en el POP.

1 Project Management Institute. (2008). A guide to the project management body of knowledge (PMBOK® guide)-Forth Edition. Newton

square, PA: Author.

2 Proyecto de investigacion, beca, evento de CTI, movilizacion, programa de posgrado, entre otros, que cuentan con Resolucion de Direccion
Ejecutiva que formaliza los resultados de seleccionados de la convocatoria.
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El Responsable Técnico debe tener una relacion laboral
estable con la Entidad Ejecutora

El Responsable Técnico puede realizar ajustes técnicos al
Proyecto, previa consulta y aprobacion del Monitor Técnico de
la SUSSE.

RENOES

Registro de no elegibles, base de datos de personas naturales
0 juridicas que no son aptas para postular a un fondo
concursable, ni para suscribir el contrato en el caso hayan
resultado beneficiarias de una subvencion.

Resumen Técnico del
Proyecto

Documento de difusion que contiene informaciéon general al
término de un Proyecto, implementado en el sistema de
seguimiento y evaluacion (SmartSIG o el que haga sus veces).
Recoge el resumen del proyecto, periodo de ejecucién,
presupuesto  asignado, logros obtenidos, resultados
cumplidos, entre otros.

Es elaborado por el Responsable Técnico y revisado y
aprobado por el Monitor Técnico, con el VB del Coordinador
de la SUSSE, al término del proyecto junto con el Informe
Final de Resultados. Su presentacion es de obligatorio
cumplimiento para el cierre de un proyecto.

Seguimiento

Proceso continuo de revision y analisis del desempefio
técnico y financiero de Proyectos subvencionados por
PROCIENCIA. Este proceso de recoleccion de datos de
desempefio del Proyecto en términos técnicos y financieros
se realiza segun lo establecido en el POP y es gestionado por
el Monitor Técnico y el Monitor Financiero de la SUSSE.

Sistema Integrado de
Gestion (SmartSIG o
el que haga sus

Es el sistema de seguimiento y evaluacién reconocida por
PROCIENCIA donde el Responsable Técnico y el Monitor del
Proyecto registran los documentos de gestion del proyecto y
otros que permiten realizar y verificar el seguimiento y

veces) evaluacion de los Proyectos subvencionados por
PROCIENCIA.
Es el otorgamiento de recursos pecuniarios de PROCIENCIA
Subvencion a la Entidad Ejecutora para el desarrollo de un Proyecto

seleccionado de una convocatoria.

Subvencionado

Es la persona natural o juridica que ejecuta un Proyecto
seleccionado para su subvencion por PROCIENCIA, es
responsable de la entrega de la informacion técnica y
financiera generada por el Proyecto de acuerdo con las
actividades definidas en el POP.

Es el responsable de brindar cualquier informacion vinculada
a la ejecucion del Proyecto que le sea requerida por
PROCIENCIA o el CONCYTEC, en cualquier etapa de la
ejecucion del Proyecto y hasta 05 afios posteriores a la
culminacion de este.

En el caso de Entidades Ejecutoras con personeria juridica,
esta representado por el Responsable Técnico para los fines
del Proyecto subvencionado por PROCIENCIA.
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Es la Sub Unidad de linea, dependiente de la Unidad de

Subunidad de Gestion de Concursos, encargada del proceso de Soporte,
Soporte, Seguimiento | Seguimiento y Evaluacién de Beneficiarios, que incluye el
y Evaluacion seguimiento de los proyectos y programas de Ciencia y
(SUSSE) Tecnologia financiados con los fondos de ciencia y tecnologia

bajo la administracion del Programa PROCIENCIA.

Evento organizado por el Responsable Técnico para
presentar los logros y resultados obtenidos del Proyecto a los
clientes o potenciales usuarios de los resultados del proyecto.
Este taller se realiza de manera presencial o virtual, en todos
los casos liderado por el Responsable Técnico con la
participaciéon de funcionarios del PROCIENCIA y/o del
CONCYTEC.

Taller de difusion de
Resultados

Es una reunion de capacitacion presencial o virtual dirigida a
los Responsables Técnicos de Proyectos seleccionados de
una convocatoria, para orientar sobre los mecanismos de
gestion técnica y financiera para la ejecuciébn de las
subvenciones, el uso obligatorio de el sistema de seguimiento
Taller de Induccion y evaluaciéon (SmartSIG o el que haga sus veces),
lineamientos para la elaboracion del POP, la implementacion
de los estdndares ambientales, sociales de seguridad y de
salud en la ejecucion de los Proyectos, asi como las acciones
de difusién de los resultados parciales o finales de los
proyectos.
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1. ASPECTOS GENERALES

El CONCYTEC es el organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SINACTI), encargado de dirigir, fomentar, coordinar,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia
e innovacion tecnoldégica.

El Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados -
PROCIENCIA se crea sobre la base del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico
y de Innovacion Tecnoldgica — FONDECYT, al cual el Programa PROCIENCIA
absorbe por fusién en calidad de entidad absorbente, mediante Decreto Supremo
N° 051-2021-PCM; con el propésito de promover la investigacién cientifica en
todas las disciplinas del saber y la formacion de investigadores, asi como
promover la difusion de conocimientos y la creacion de una cultura cientifica y
tecnoldgica en el pais.

El Programa PROCIENCIA tiene por objeto impulsar, incrementar y consolidar las
capacidades en ciencia y tecnologia en el pais, lo cual implica de manera no
limitativa la investigacion cientifica en todas las disciplinas del saber, asi como la
formacion de investigadores y especialistas de alto nivel, el equipamiento de
laboratorios y talleres de investigacion, la difusion de conocimientos, la
transferencia tecnoldgica y la creacion de cultura cientifica y tecnolégica. Esto
para generar conocimiento que pueda ser aplicado en la economia, el bienestar
social y la sostenibilidad ambiental.

El presente documento tiene como objetivo orientar a los Subvencionados que
han suscrito un contrato con PROCIENCIA, sobre los procedimientos de
acompafamiento Técnico y Financiero que implementara la Sub Unidad de
Soporte, Seguimiento y Evaluacion de la Unidad de Gestibn de Concursos,
durante la ejecucién y cierre de los Proyectos seleccionados tomando en
consideracion las Bases integradas, los documentos de gestion y otros
documentos relacionados al esquema financiero.

2. EJECUCION DEL PROYECTO

2.1 Vigencia del contrato firmado con PROCIENCIA

Periodo comprendido desde el dia siguiente de la fecha de firma del contrato
hasta aprobacion del Reporte al informe Final de Resultados (RIFR).

2.2 Vigencia del Proyecto o plazo de ejecucién

Periodo que se inicia al dia siguiente de ejecutado el primer desembolso por
el PROCIENCIA (fecha de registro como girado) y culmina con el vencimiento
del dltimo hito del proyecto, segun el Plan Operativo del Proyecto, tal como
se muestra en la Figura 1.
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VIGENCIA DEL CONTRATO

A

FitcdiNeontrats Periédo de ejecucién del proyecto Reporte al informe
l final de resultados

Piirhar desam bolca
Primer desembolso

Figura 1. Vigencia del contrato y
del Proyecto

2.3 Desembolsos

El desembolso se ejecutara segun los porcentajes establecidos en las bases
del concurso (para la adquisicion de equipamiento, pasajes y viaticos y
servicios de terceros), seguin se establezca en el Cronograma de
Desembolsos del Plan Operativo del proyecto.

Para instituciones privadas, el subvencionado (persona juridica) tiene la
obligacién de mantener vigente una carta fianza o péliza de caucién, segun
corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases del concurso, a favor
del Programa PROCIENCIA a efecto de garantizar el fiel cumplimiento del
Proyecto. La carta fianza, péliza de caucion debe estar vigente mientras el
subvencionado, tenga algun saldo pendiente por rendir o devolver o el
cumplimiento técnico de los resultados esperados del proyecto. En el caso de
instituciones del estado no es obligatoria la emisién de esta carta fianza.

Los pagos se realizaran desde la cuenta del proyecto. En el caso de que los
beneficiarios sean Entidades Publicas, se utilizara la Cuenta Unica de
Transferencia (CUT).

En el caso de que los beneficiarios sean Entidades Privadas, deberan

aperturar una cuenta para el manejo de los recursos del proyecto de manera
exclusiva.

3. DEL SOPORTE, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS

El proceso de soporte, seguimiento y evaluacion técnico y financiero se inicia con
la recepcion del expediente de la propuesta seleccionada® y culmina con el cierre
0 suspension del Proyecto.

Tiene la finalidad de acompafiar a las Entidades Subvencionadas en el

3 El expediente de seleccion de una propuesta es derivado por la Subunidad de Seleccion de Beneficiarios y debe contener el contrato
firmado, la ficha de postulacion, el informe de levantamiento de observaciones, entre otros segin corresponda al concurso.
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cumplimiento de las actividades y resultados en términos técnicos y financieros de
los Proyectos, asi como acompafiar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los contratos firmados de adjudicacién de recursos financieros.

3.1 Etapas del acompafamiento Técnico y Financiero del proyecto

3.1.1 Taller deinduccién

El Taller de inducciébn es convocado por la Sub Unidad de Soporte,
Seguimiento y Evaluacién. Esta a cargo del Coordinador o el Responsable de
la SUSSE que se designe, en un plazo de hasta 30 dias calendarios contados
a partir de la recepcioén del expediente de seleccionados de una convocatoria.

Se organiza con la finalidad de que las Entidades Subvencionadas o Entidad
Ejecutora, a través de los Responsables Técnicos y Gestores de Proyectos,
tomen conocimiento de los mecanismos de gestion técnica y financiera para
la ejecucion de los proyectos, asi como el uso obligatorio de el sistema de
seguimiento y evaluacion (SmartSIG o el que haga sus veces).

En el taller de Induccion se aborda lo siguiente:

- Lineamientos de la gestién técnica, administrativa y financiera del proyecto
con contrato firmado.

- El manejo del sistemade seguimiento y evaluacién (SmartSIG o el que
haga sus veces), como herramienta de uso obligatorio a través de la cual,
el Responsable Técnico, reporta los avances técnicos y financieros, y la
SUSSE realiza el seguimiento y evaluacion del proyecto.

- Implementacion de los estandares ambientales, sociales de seguridad y de
salud en la ejecucion de los proyectos y programas.

- Acciones de difusion de los resultados parciales o finales de los proyectos.

- Elaboracion y aprobacién del Plan Operativo del Proyecto (POP).

Al culminar el Taller de Induccién, el Monitor Técnico remite a los
Subvencionados las presentaciones del Taller e informa el plazo maximo para
registro y revision del Plan Operativo del Proyecto (POP) en el sistema de
Seguimiento y Evaluacién (SmartSIG o el que haga sus veces), el cual es
requisito para llevar a cabo la posterior, Reunién de aprobacion del POP del
Proyecto.

La participacion del Responsable Técnico y Gestor del Proyecto, en este
Taller es obligatoria.

3.1.2 Aprobacién del Plan Operativo del Proyecto (POP)

Es liderado por el Monitor asignado al proyecto y se realiza en un plazo de
hasta 60 dias calendarios luego de haberse realizado la firma del contrato del
Proyecto seleccionado de una convocatoria.

El Monitor, convocara al Responsable Técnico y su equipo de investigacion a
una o varias reuniones (presenciales o virtuales), en la que se realiza la
revision para la posterior aprobacion del Plan Operativo del Proyecto (POP),
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con visto bueno del Coordinador de la SUSSE.

El Responsable Técnico, debe realizar una presentacién del Proyecto
contemplando la problemética y justificacion para la subvencion, la hipétesis,
los objetivos, los logros y resultados esperados de la propuesta, asi como
plantea la metodologia a implementar para alcanzar los resultados esperados
y las estrategias para minimizar los riesgos del Proyecto en términos de costo,
tiempo y alcance.

En la elaboracién del Plan Operativo del Proyecto, se revisara la consistencia
de las actividades para el cumplimiento de los objetivos especificos, asi como
la consistencia entre el objetivo general, los especificos y los logros a alcanzar
y los indicadores de resultados o propdésito, asi como la coherencia en los
aspectos técnicos y financieros del Proyecto. También se verificardn las
competencias de los integrantes del equipo técnico para la realizacion de las
actividades del Proyecto y la coherencia de los items consignados en las
partidas presupuestales acorde a lo planteado en el Proyecto. Asimismo, se
revisara el Informe de Levantamiento de Observaciones y Sugerencias de
Mejora realizadas por los evaluadores externos (revision por pares) y por los
miembros del Panel de Seleccién (en caso aplique) derivado por la Subunidad
de Seleccidn de Beneficiarios (SUSB) como parte del expediente del Proyecto
seleccionado.

Si la propuesta incluye el uso de recursos de la biodiversidad, el Responsable
Técnico vinculado a la Entidad Ejecutora, debera presentar la autorizacion de
investigacion, con o sin colecta y/o contrato de acceso a los recursos
genéticos, o si la investigacion se realiza en un area natural protegida, de
acuerdo a los procedimientos y normativas de las Autoridades Sectoriales de
Administracion y Gestién*, en un plazo que sera definido dentro del primer
hito del Proyecto, plazo en el cual el Subvencionado debera presentar, por lo
menos, documento que evidencie que su solicitud ha sido admitida a tramite.
De similar manera, si la propuesta incluye el trabajo con humanos o animales
de experimentacion, el estudio debe ser revisado por un Comité de Etica en
la Investigacion® o en su efecto presentar la Carta de exoneracion emitida por
dicho Comité. Dichos permisos o autorizaciones son determinantes para la
continuidad de la investigacion. En caso de no obtener, la autorizacion de los
organismos correspondientes o del Comité de Etica, segln sea el caso, el
proyecto no podra continuar su ejecucion.

En el POP, se precisaran y definiran los logros y resultados técnicos mas
importantes en concordancia a los alcances del Proyecto y sus resultados
esperados definidos. Se registran los indicadores de resultado, los
indicadores de hito y los indicadores de producto. Se definen los plazos para

4 Para obtener el contrato de acceso a los recursos genéticos o autorizacion de investigacion en:

Fauna y Flora Silvestre debe solicitar los permisos ante la Direccién General de Gestion Sostenible del Patrimonio forestal y de Fauna
Silvestre del SERFOR

Agrobiodiversidad (Cultivos y Crianzas) solicitarlo ante la Direccién de Gestion de la Innovacién Agraria del INIA.

Recursos Hidrobiolégicos solicitarlo ante el Viceministerio de Pesca y Acuicultura del PRODUCE:

- Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas

- Direccion General de Extraccién y Produccion Pesquera para Consumo Humano Indirecto

Para solicitar autorizacion si la investigacion se realiza dentro de un area natural protegida solicitarlo ante la Direccién de Gestion de las
Areas Naturales Protegidas del SERNANP.

5 En caso de que la entidad solicitante no cuente con un Comité de Etica en la Investigacion institucional puede recurrir a entidades
externas, por ejemplo, el INS.
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la revision de los avances del proyecto, que coadyuvan a minimizar los riesgos
de incumplimiento de los logros e indicadores de resultados de la subvencion.

La aprobacién del Plan Operativo del Proyecto (POP) del proyecto se
plasmara en la firma o conformidad del Acta correspondiente por el Monitor
Técnico y el Responsable técnico. El Plan de Gestion Ambiental y Social final,
debe ser presentado junto con el POP.

Dicha reunién puede desarrollarse de manera presencial, in situ en el
laboratorio o instalaciones declaradas por la Entidad Ejecutora para realizar
el Proyecto, 0, de manera no presencial utilizando los medios tecnolégicos
disponibles. Para tal fin, el monitor, en coordinacién con el Subvencionados,
deberd registrar evidencia de las competencias declaradas en la postulacion.

Si por alguna razén y de manera no justificada el Responsable Técnico no se
presentara o no respondiera de manera reiterada a los requerimientos para
realizar la Reunién de aprobacién del POP en los plazos establecidos, la
SUSSE se reserva el derecho de no continuar con la subvencién del Proyecto
y podra gestionar la suspension del Proyecto.

3.1.3 Acompafiamiento y Revision de Avances del Proyecto

Al cumplirse los plazos de hito establecidos en el POP, el Monitor Técnico y/o
Financiero de la SUSSE, en coordinacion con el Responsable Técnico,
organizara la visita de acompafiamiento y de revision de avances del proyecto
de hito para dar soporte al proyecto y evaluar los avances técnicos y
financieros del Proyecto en el sistema de seguimiento y evaluacion SmartSIG
o el que haga sus veces.

Las reuniones de acompafiamiento y revisibn de avances del proyecto,
preferiblemente deben realizarse de manera presencial en el ambiente donde
se ejecuta el Proyecto. Eventualmente, podran realizarse de manera virtual,
en cuyo caso, el monitor en coordinacion con el Responsable Técnico debera
definir la herramienta tecnoldgica a utilizar de modo que permita evidenciar
los avances del Proyecto, el uso de los equipos, y otros comprometidos para
la correcta ejecucion del proyecto.

De la misma forma, el Monitor Financiero revisara los avances en la gestion
financiera, verificando la incorporacion de los recursos financieros, los aportes
segun fuente de financiamiento; cuando corresponda, la participacion y
contrapartidas comprometidas de las entidades asociadas, asi como la
revision de la correcta ejecucion monetaria y no monetaria del proyecto en el
SmartSIG. También revisard aleatoriamente los documentos contables en
fisico de los gastos efectuados (comprobantes originales de pago de acuerdo
con la normativa de SUNAT), asi como el estado de las gestiones para la
adquisicion de los equipos y otros programados por las entidades
participantes.

En todos los casos, Al término de la reunién, se levantard el Acta de
acompafamiento y de Revisién de Avances del Proyecto (ARAP). En dicha
acta, se dara cuenta del cumplimiento de los indicadores de Hito y de la
ejecucion presupuestal monetaria y no monetaria. Los medios de verificacion
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del cumplimiento de los indicadores planificados en el Hito y otros segun el
POP, los que deberan ser ingresados por el Responsable Técnico al sistema
de acompafnamiento y evaluacion (SmartSIG o la que haga sus veces) antes
del vencimiento del hito.

Para las reuniones de acompafiamiento y de revisibn de avances de

Proyectos, el Responsable Técnico, debe informar lo siguiente:

a) Avances técnicos y cientificos del Proyecto con medios de verificacion de
indicadores de hito y/o de propdsito, asi como las contribuciones de los
integrantes del equipo técnico y de gestores al Proyecto (cuando
corresponda)

b) En esta sesiébn también se concluye el cumplimiento de estandares
sociales y ambientales activados (salvaguardas) para el periodo del hito
(en caso corresponda).

c) Avances en la gestion financiera del proyecto con evidencias, asi como
dificultades existentes, si las hubiera. Se revisa y consolida el avance de
la gestion financiera, se revisa la documentacion fisica de comprobantes
de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios del Proyecto, se
revisa la situacién operativa de los equipos y bienes adquiridos con el
proyecto y otros comprometidos por las entidades participantes.

Todos los comprobantes de los gastos deberan estar visados por el
Responsable Técnico y el Gestor del Proyecto.

d) Para el caso de Entidades Ejecutoras, es obligatorio que el Responsable
Técnico con apoyo del Gestor del Proyecto actualicen en el SmartSIG,
cada quince dias, la informacién financiera del Proyecto, y a la vez, la
Entidad Ejecutora debe brindar las facilidades a PROCIENCIA para
realizar el acompafiamiento del Proyecto.

e) Avances en el Plan de gestion de datos

f) Se consigna las conclusiones y recomendaciones para mejorar el
desempefio técnico y financiero del Proyecto, segun lo establezca
oportunamente la Sub-Unidad de Soporte, Seguimiento y Evaluacion de
PROCIENCIA.

Al término de la reunion y con el envio de dicha acta a través del Sistema
SmartSIG, el Responsable Técnico, da conformidad al acta.

De ser necesario, PROCIENCIA podra contratar un experto en la tematica del
proyecto como apoyo a la revisién técnica.

Los monitores de la SUSSE, considerardn un plazo de hasta 30 dias
calendarios a partir de la culminacion del plazo de un hito para la emisién del
ARAP elaborado en el SmartSIG.

Los Monitores de la SUSSE de acuerdo a los resultados establecidos en el
Acta de acompafiamiento y de revision de avances del Proyecto, pueden
iniciar y/o recomendar acciones institucionales de coordinacién con las
autoridades de la Entidad Ejecutora, el Coordinador de Proyectos de la
SUSSE u otros funcionarios de PROCIENCIA para mejorar la ejecucion del
Proyecto subvencionado, asi como para cautelar el buen uso de los recursos
del estado para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto.
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Calificaciones de los Avances del Proyecto

Al cumplirse los plazos establecidos en el POP para la presentacion de
avances del proyecto, al cumplimiento del hito, el Monitor revisara la
informacion enviada por el Responsable Técnico, y la informacion presentada
en la Visita de Acompafiamiento y Revision de Avances del Proyecto, y en
caso corresponda, en concordancia con lo establecido en el Plan Operativo
del Proyecto (POP), procedera con elaboracién del Acta de acompafiamiento
y de Revision de avances del proyecto (ARAP) el que contendrd los
comentarios de los avances del proyecto, observaciones y recomendaciones
e incluira una calificacién del desempefio del proyecto. Las calificaciones
podrén ser los siguientes:

- Aprobado cuando se hatenido un cumplimiento en calidad y cantidad mayor
o igual al 70% de los indicadores de hito revisado.

- Aprobado con reserva, cuando no se ha cumplido con algunos
indicadores establecidos en el PO, siempre y cuando sean mayor o igual
al 50% y menor al 70%.

- Desaprobado cuando el cumplimiento de los indicadores programados al
hito es menor al 50%, o se evidencia uso indebido de los fondos del
proyecto.

El incumplimiento de algun indicador planificado debera ser subsanado en el
siguiente hito y excepcionalmente en el plazo establecido por el monitor.
Salvo en el caso de que sea imposible cumplirlo, y sin perjuicio del logro de los
resultados esperados, se debera adjuntar la justificacion respectiva antes del
final del proyecto para evaluacion del Monitor asignado al proyecto.

En caso de que el Responsable Técnico, no levante las observaciones que
se detallan en el acta de acompafiamiento y revision de avances del proyecto
en el hito (ARAP) al cumplimiento del hito o en los plazos establecidos por el
Monitor, tanto en la parte técnica como financiera, el Monitor informa al
Coordinador, quien podra gestionar ante el Coordinador de la SUSSE, un
oficio de llamada de atencién al Responsable Técnico, indicando un dltimo
plazo de hasta treinta (30) dias calendarios para levantar las observaciones.

Si la observacion no es subsanada en dicho plazo, previo informe del
Coordinador, el Responsable de la SUSSE, podra gestionar la emision de una
carta notarial con un plazo final para levantar las observaciones e informando
la interrupcion del proyecto en caso de persistir los incumplimientos
injustificados. En dicho caso, con el informe presentado por el Monitor con
visto bueno del Coordinador, el Responsable de la SUSSE solicita al
Responsable Técnico la devolucién total o parcial de los recursos financieros
desembolsados.

Ante la negativa de devolucién de los recursos financieros desembolsados, la
SUSSE enviara la Carta Notarial informando el incumplimiento, y en caso de
persistir los incumplimientos o no realizar la devolucion de los fondos
solicitados, se gestionara la inclusion en RENOES de acuerdo con la directiva
de RENOES vigente.
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3.1.4 Visitaintermedia de revision de avances del proyecto

En cualquier momento, durante la ejecucion del proyecto, el monitor técnico
y/o financiero pueden realizar visitas anunciadas o no anunciadas a los
ambientes donde se ejecuta el proyecto.

En estas reuniones, ademas de verificar los avances del proyecto en términos
técnicos y financieros, se verificard la participacion de los integrantes del
equipo técnico del proyecto, la realizacion de las actividades del proyecto
segun el POP, los avances para el logro de los indicadores de hito vy
resultados esperados del proyecto, entro otros que el Monitor considere
relevante para una adecuada ejecucion del proyecto.

Con los avances evidenciados en la reunién, el monitor podrd o no
recomendar los desembolsos que estuvieran pendientes de ejecutar por parte
del PROCIENCIA (en los casos que desde las bases del concurso se
estableci6 el desembolso en varias armadas).

Al término de dicha reunion, se debe elaborar el Acta de Visita intermedia de
revision de avances del proyecto (AVIRAP) el cual sera firmado por el Monitor
y los participantes de dicha reunion.

3.1.5 Taller de difusién de resultados del proyecto

Al iniciarse el ultimo hito del proyecto, o seis meses antes de la finalizacién
de la ejecucion del Proyecto, el Monitor Técnico debe realizar una reunién con
el subvencionado y los gestores del proyecto (segun corresponda) para
capacitar en el proceso de cierre técnico y financiero del Proyecto, que
contempla la presentacion del Informe Final de Resultados con los logros del
Proyecto y los indicadores de resultados y productos establecidos en el POP,
la elaboracion del Resumen Técnico del Proyecto con fines de difusion y
socializar las gestiones para el desarrollo de la actividad o taller de la difusién
de resultados virtual o presencial.

Dicha actividad o taller de difusion de resultados se realizard una vez
concluido el plazo de ejecucion del proyecto (los gastos de esta actividad
deben estar programados con anticipacion durante la vigencia del proyecto)
para ello, el Monitor Técnico coordinara con el Subvencionado a fin de difundir
de manera presencial o virtual los resultados y logros del Proyecto a los
miembros de la comunidad académica, empresarial u otros vinculados a la
temética abordada en el Proyecto. Dicha actividad también se podré recoger
nuevas iniciativas para la continuidad del Proyecto, posibles usos de los
conocimientos generados, lecciones aprendidas entre otros que deberan ser
recogidos en el andlisis del Monitor como parte del Reporte al Informe Final
de Resultados. Estas actividades de difusion seran coordinadas, a través del
Monitor Técnico o Coordinador de la SUSSE con el equipo de
Comunicaciones del PROCIENCIA

3.1.6 Informe Final de Resultados (IFR)

El Informe Final de Resultados (IFR) es el documento que elabora el
Responsable Técnico, del Proyecto para informar los resultados con los
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logros del Proyecto y los indicadores de resultados y productos establecidos
en el POP y documentos para la divulgacion de resultados que corresponda,
de acuerdo con el formato establecido en el sistema de seguimiento y
evaluacion SmartSIG o el que haga sus veces, para lo cual el Monitor daré la
informacion e indicaciones necesarias.

Posteriormente, se inicia el proceso de cierre del Proyecto, para eso, el
subvencionado envia el Informe Final de Resultados (IFR) hasta los treinta
(30) dias calendarios, después de terminado el periodo de ejecucion del
Proyecto. Estos plazos podran extenderse por un plazo similar en caso lo
requiera el subvencionado y esté debidamente sustentando.

En caso de que hubiera observaciones al IFR por parte del Monitor, este dara
un plazo maximo para que el Responsable Técnico, levante las
observaciones.

La no presentacién del IFR dentro del plazo establecido tendra lugar a:

e Recomendar la inclusién del Responsable Técnico y/o la Entidad
Ejecutora en el RENOES.

¢ Resolucion del Contrato.

e Otras acciones gue considere PROCIENCIA para futuras postulaciones.

Todos los saldos monetarios de recursos aportados por PROCIENCIA que no
hayan sido declarados elegibles por el Monitor Financiero de PROCIENCIA
deben de ser obligatoriamente devueltos por la Entidad Ejecutora, y la SUSSE
tiene la funcién de gestionar la devolucion al finalizar el plazo de ejecucién del
Proyecto®.

3.1.7 Cierre del Proyecto

El cierre técnico y financiero del proyecto por parte de la SUSSE se dara con
la aprobacion del Reporte al Informe Final de Resultados por parte del Monitor
y visto bueno del Coordinador de la SUSSE y se formaliza con la emisién de
Oficio o Carta emitido por el Responsable de la SUSSE de PROCIENCIA.
La fecha de cierre estara establecida en el POP y considerara lo detallado en
el numeral 2.1 “vigencia del contrato” y en el numeral 2.2 “vigencia del
proyecto o plazo de ejecucion”.

3.2 Manejo de los aspectos financieros del proyecto

En el manejo de los aspectos financieros del Proyecto, para todo tipo de
Entidad, publica o privada, se aplica que:

Los recursos monetarios que aporta el Programa PROCIENCIA sélo podran
ser utilizados para financiar actividades y acciones referentes a la subvencion
sujetandose al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato
suscrito entre el programa PROCIENCIA y las Entidades Ejecutoras, al Plan
Operativo del Proyecto (POP) aprobado, asi como lo establecido en esta guia,
en la Directiva vigente de la SUSSE y las bases del concurso del esquema
financiero.

6 Segun el procedimiento estipulado en la Directiva N°001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria.
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Los comprobantes deberan ser emitidos con fecha limite a la fecha final de la
vigencia del proyecto o periodo de ejecucién financiero (30 meses
contabilizado a partir del dia siguiente del primer desembolso).

Todos los comprobantes de pago que se rindan como gasto en el marco de
la ejecucién del Proyecto, deberan ser emitidos a nombre del Entidad
Ejecutora.

Es obligacion del Entidad Ejecutora mantener por un periodo ho menor a cinco
(05) arios los originales de los comprobantes de pago, declaraciones juradas
y documentos de los procesos para la adquisicion de bienes y servicios que
sustenten los gastos reportados. Estos podran ser requeridos en cualquier
momento por el Programa PROCIENCIA y/o por las firmas auditoras que el
Programa designe. Para ello, cada proyecto debera contar con un archivo
interno que contenga copia de los documentos de sustento, para fines de
auditoria externa.

No ser& reconocido ningun gasto posterior a la fecha de fin de vigencia del
proyecto o periodo de ejecucién a cargo de los recursos de la subvencién.

Los saldos no utilizados aportados por el Programa PROCIENCIA y
consignados en el tltimo RITF, deberan ser devueltos a la cuenta institucional
del Programa PROCIENCIA al término de ejecucion del proyecto. En este
aspecto el tratamiento entre entidades publicas y entidades privadas es
diferenciado. En | caso de las entidades publicas, se utilizara la cuenta CUT y
el nimero de SIAF de origen en donde se encuentren los saldos a través del
aplicativo web SIAF-Operaciones en Linea. Por otro lado, en el caso de
entidades privadas se utilizara la papeleta de deposito T-6 a favor del tesoro
publico con indicacién del monto y concepto de acuerdo con lo establecido
por la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15’

En relacion con las adquisiciones/contrataciones de bienes y servicios
establecidas en el POP que realicen las Entidades Ejecutoras, sera de
acuerdo con las normas de las Entidades Ejecutoras. Excepto en aquellos
Proyectos subvencionados con recursos del Banco Mundial que, deberan
acogerse a lo indicado en el literal f) del articulo 4 de la Ley N°30225, Ley de
contrataciones del estado®, en dichos casos, se hara segun las normas
establecidas por el prestatario® y de acuerdo con los lineamientos sobre
aspectos de adquisiciones y contrataciones para proyectos en el marco del
Contrato de Préstamo N°9334-PE con el Banco Mundial (para mayor detalle
ver disposicion complementaria).

La rendicion financiera de los recursos otorgados por PROCIENCIA, sera de
acuerdo con las normas de la Entidad Ejecutora (proyecto) y cuando el
Proyecto es financiado con recursos de préstamo, se hara segun las normas
establecidas por el prestatario.

El Gestor del Proyecto o quien haga sus veces, es responsable de actualizar

" Aprobada con Resolucién Directoral N° 002-2007-EF-77.15

8 https://diariooficial.elperuano.pe/pdf/0022/tuo-ley-30225.pdf

° Para el caso del Contrato de Préstamo N° 9334: https://thedocs.worldbank.org/en/doc/3923eda9dc758af897b39c477ea5ed45-
0290032020/original/Procurement-Regulations-for-IPF-Borrowers-SPANISH-November-2020.pdf
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la ejecucion financiera del proyecto en el sistema de seguimiento y evaluacion
SmartSIG o el que haga sus veces, se recomienda, cada quince dias a partir
del dia siguiente del primer desembolso. Los items de gastos solo seran
reconocidos si estdn consignados en el POP y sus comprobantes estan
debidamente identificados que fueron financiados por PROCIENCIA.

Adicionalmente, en cualquier momento que la Subunidad de Soporte,
Seguimiento y Evaluacion del Programa PROCIENCIA considere necesario
remitira a un Monitor Financiero o auditor quien debera efectuar una revision
de la documentacion que sustente los gastos realizados en el Proyecto, para
lo cual el subvencionado debera brindar todas las facilidades.

De manera excepcional y previa aprobaciéon del Monitor del proyecto, se
podran reconocer gastos debidamente sustentados a partir de la vigencia del
Contrato hasta el final del plazo de ejecucién del proyecto, en los casos en
gue el Subvencionado, justifique el adelanto de la ejecucién de actividades
antes de recibir el desembolso del Programa PROCIENCIA.

3.3 Gestion de Cambios del Proyecto

Todos los cambios que requiera solicitar el responsable técnico durante la
vigencia o plazo de ejecucion de un Proyecto, que coadyuven al cumplimiento
de sus resultados deben enviarse o hacerse de conocimiento antes del
cambio al Monitor Técnico del Proyecto, mediante correo electrénico o
carta/solicitud dirigida al Monitor del proyecto con copia al Coordinador de la
SUSSE.

Los cambios solicitados deben ser estrictamente coherentes con las
actividades del proyecto. Las solicitudes de cambios de los recursos humanos
y de gestién del proyecto, por la importancia y trascendencia, requieren la
aprobacién del Monitor Técnico y el visto bueno (VB) del Coordinador de la
SUSSE de PROCIENCIA.

3.3.1 Cambios en el cronogramay plazo de ejecucién?®

El plazo de ejecucién de un proyecto corresponde a lo establecido en el POP
(Programaciéon Técnica y Cuadro de Hitos) aprobado por el Monitor con el
visto bueno del Coordinador de la SUSSE, en concordancia a los plazos
sefialados en las bases del concurso.

El inicio del plazo de ejecucién del proyecto se considera a partir del dia
siguiente de efectuado el primer desembolso (fecha de registro como girado)
gue realiza PROCIENCIA.

Los cambios en el cronograma o plazo de ejecucion del proyecto se podran
aprobar en los siguientes casos:

a) Por ocurrencia de eventos fortuitos o de fuerza mayor que signifiquen
posibles retrasos en la ejecucién del proyecto.

b) Por alguna raz6n debidamente sustentada y acreditada.

c) Por la ocurrencia de embarazo de la Responsable Técnico, en
coordinacion con ésta, la Entidad Ejecutora podra designar al co-

10 http://www.fondecyt.gob.pe/resoluciones/subidos/sintesis/RDE-029-2022-PROCIENCIA-DE.pdf
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investigador del proyecto u otro profesional competente, durante el periodo
de licencia por maternidad.

En cualquiera de los casos el Responsable Técnico informa este hecho al
Monitor Técnico antes del plazo de vencimiento del proyecto.

En el caso de ampliacion del plazo de ejecucién del Proyecto, hasta maximo
el plazo de ejecucion establecido en las bases del concurso, el Monitor evalia
dicha solicitud y, de considerar que esta debidamente sustentada, con el visto
bueno del Coordinador de la SUSSE, se extiende el plazo de ejecucion del
Proyecto con la respectiva actualizacion del Plan Operativo del proyecto por
parte de Monitor Técnico en el sistema de seguimiento y evaluacion
correspondiente, actualizando la programacion técnica y el cuadro de hitos,
la ampliacion se formaliza con la emision de Oficio del Coordinador.

En el caso de ampliacién del plazo de ejecucion del Proyecto por un periodo
mayor al establecido en las bases del concurso, se podra otorgar dicha
ampliacion de manera excepcional (por Unica vez) previa evaluacion y analisis
técnico del Monitor. Para ello, el Responsable Técnico, mediante documento
enviado al Monitor Técnico antes del vencimiento del plazo de ejecucion,
solicitara la ampliacion requerida debiendo sustentar el motivo de su pedido y
el plazo de ampliacién.

Por ninguna razén, esta ampliacién podra ser mayor a la mitad del plazo de
ejecucion inicial aprobado. Salvo alguna situacién de catastrofe de graves
circunstancias u otras eventualidades que hubieren conllevado a un estado
de emergencia, en cuyo caso el Monitor de la SUSSE con el Coordinador de
la SUSSE podran evaluar la ampliacion por un plazo mayor.

Asimismo, cuando el Proyecto se ejecuta de acuerdo con un Convenio Marco
o Especifico, la ampliacién no podra superar al plazo de dicho Convenio.

El Monitor Técnico elaborard un informe con la opinién técnica sobre dicho
pedido de ampliacion y lo derivara al Coordinador, quien, luego de evaluar la
pertinencia de ampliacion estrictamente para el cumplimiento de actividades
técnicas podra aprobar la ampliacién. En este caso, la formalizacion de la
ampliacion de plazos solicitada serd realizada por la Responsable de la
SUSSE, mediante oficio.

Una vez aprobada la ampliacién del plazo de ejecucion del Proyecto, el
Monitor técnico debera actualizar el Plan Operativo del proyecto
(programacion técnica y cuadro de hitos) en el sistema de seguimiento y
evaluacién correspondiente. Asimismo, continuara cumpliendo con los
requisitos ambientales, sociales de seguridad y salud activados para su
proyecto.

De no ser aceptado el pedido de ampliacion, el Proyecto debera continuar su
ejecucion segun la propuesta original y el Subvencionado o Responsable
Técnico, deberd cumplir con la presentacion del Informe Final de Resultados
en el plazo establecido, para lo cual, el Coordinador de la SUSSE comunicara
la desaprobacion de la solicitud de ampliacion.
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En caso de aprobarse la ampliacion plazo, este no implicara un aumento del
presupuesto aprobado para el Proyecto segun contrato firmado. Todos los
gastos adicionales que irrogue la extension del plazo del Proyecto seran por
cuenta de la Entidad Ejecutora.

3.3.2 Modificacién en el objetivo, enfoque, metodologia o resultados
esperados

- En caso de cambios que no impliquen modificacion o alteracion al objetivo

general, alcance y resultados esperados del Proyecto, el Responsable
Técnico informara al Monitor Técnico la modificacion.
El Monitor Técnico verifica que los cambios solicitados estan debidamente
sustentados y coadyuvan al logro principal del Proyecto y a los resultados
esperados y, con el Visto bueno del Coordinador de la SUSSE, aprueba el
cambio. Este cambio no conlleva al otorgamiento de un presupuesto
adicional para el Proyecto.

- En caso se requiera hacer cambios sustanciales al alcance, metodologia
o resultados esperados propuestos, el Responsable Técnico en el caso de
persona juridica) envia al Monitor Técnico la solicitud de modificacién
debidamente sustentada. Son consideradas modificaciones sustanciales a
los cambios de las actividades propuestas en el Proyecto que puedan
afectar al logro de alguno de los objetivos o resultados esperados.

El Monitor verifica que los cambios solicitados estdn debidamente
sustentados y coadyuvan al logro principal del Proyecto y propone un informe
de sustento, y con el Visto bueno del Coordinador de la SUSSE se aprueba
dicho cambio. La formalizacion de los cambios se realiza con un oficio firmado
por el Responsable de la SUSSE.

La SUSSE, cuando lo considere necesario podra contratar a un experto en la
tematica del proyecto como apoyo a la revision de la solicitud de cambio.

En caso la solicitud de cambio no sea favorable, el Subvencionado o
Responsable Técnico debe continuar con el Proyecto segun la propuesta
original, de no poder continuar con el Proyecto, el Monitor Técnico en
coordinacion con el Coordinador de la SUSSE, tendr4 que convocar a las
autoridades de la Entidad Ejecutora para de manera coordinada iniciar las
actividades de cierre o de suspensiéon del Proyecto y resolucion del contrato.

3.3.3 Cambio del Responsable Técnico

a) ElI Cambio de Responsable Técnico del Proyecto se realiza a solicitud y
propuesta de la autoridad competente de la Entidad Ejecutora
(representante legal o quien corresponda) 2.

El Monitor Técnico del PROCIENCIA evalta el cambio propuesto del
Responsable Técnico, o de quien haga sus veces, la justificacion y el
profesional propuesto, acorde al cumplimiento de los requisitos exigidos

11 hitp://www.fondecyt.gob.pe/resoluciones/subidos/sintesis/RDE-085-2022-PROCIENCIA-DE. pdf
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en las bases del concurso para dicho rol, gue cumpla con las competencias
para continuar el Proyecto, y luego de la evaluacion de riesgos del cambio,
solicita opinién favorable del Coordinador de la SUSSE para la aceptacion
o rechazo del cambio solicitado.

En el caso de un Proyecto con una duracibn mayor a un afio, si el
Responsable Técnico debe ausentarse por enfermedad o alguna otra
razon justificable, y no podra dedicarse a las actividades del Proyecto,
hasta por tres (03) meses dentro del periodo de ejecucion, el Gestor de
Proyecto, en conocimiento a la autoridad de investigacion, debe notificar
al Monitor con copia al Coordinador de la SUSSE, el nombre del Co-
investigador o de la persona que se hara cargo de la conduccion del
Proyecto durante la ausencia temporal del Responsable Técnico.

b) En caso el Responsable Técnico se retire de la Entidad Ejecutora o
renuncia al contrato del Proyecto o por alguna otra razén esté
imposibilitado de continuar en el proyecto, el Gestor de Proyecto u otro que
la Entidad Ejecutora designe para dicho fin, debe notificar al Monitor y
tomar una de las siguientes acciones:

o Coordinar con la Entidad Ejecutora para proponer un sustituto con
las competencias necesarias para el logro de los objetivos y
resultados del proyecto y que cumpla con los requisitos exigidos en
las bases del concurso para dicho rol.

o Coordinar con el Monitor para iniciar los procedimientos de
suspension del proyecto con la entrega del informe que
corresponda y la devolucion del presupuesto no ejecutado.

Excepcionalmente el Responsable Técnico podra seguir asumiendo ese
rol, cuando el proyecto esta por concluir, o cuando existan altos riesgos de
incumplimiento de resultados por el cambio del Responsable Técnico,
siempre y cuando, la solicitud cuente con el aval de la Entidad Ejecutora.

Las renuncias de Responsables Técnicos, a efectos de participar en
nuevos proyectos financiados por PROCIENCIA podran ser observados y
comunicados por el Responsable de la SUSSE, con visto bueno de la
UGC, a la Sub Unidad de Seleccion de Beneficiarios (SUSB) de
PROCIENCIA, para los fines que correspondan.

3.3.4 Cambio delos integrantes del equipo de investigacién, del Gestor
de Proyecto o Entidad Asociada

La Entidad Ejecutora, a través del Responsable Técnico, envia una
solicitud al Monitor Técnico del proyecto con el cambio propuesto, las
razones del cambio. El Monitor Técnico evalla la solicitud acorde a los
requisitos exigidos en las bases del concurso y acorde a las necesidades
del proyecto, y de ser favorable y con el VB del Coordinador de la SUSSE
se aprueba el cambio.

En el caso de cambio o incorporacion de una Entidad Asociada, la carta
de compromiso de la Entidad Asociada (segun formato establecido en las
bases del concurso) debera ser firmada por el Representante legal o quien
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haga sus veces.

La formalizacion del cambié se hara mediante un oficio firmado por el
responsable de la SUSSE previo informe del monitor con el visto bueno del
Coordinador de la SUSSE.

Una vez aprobado el cambio, el Monitor Técnico actualiza la informacién
del equipo de investigacion en el sistema de seguimiento y evaluacion
correspondiente.

3.3.5 Modificacién en las partidas presupuestables del Proyecto

La Entidad Ejecutora, a través del Responsable Técnico, envia una
solicitud al Monitor Técnico del proyecto con el cambio propuesto entre
partidas presupuestales antes de la realizacion del cambio. EI Monitor
Técnico con la participacion del Monitor Financiero evalla la solicitud
teniendo en consideracién la contribucion a los objetivos, logros o
indicadores de hito, producto o propésito del Proyecto y considerando los
topes dados para cada rubro o partida presupuestal en las bases del
concurso. De ser favorable y con el VB del Coordinador de la SUSSE se
aprueba el cambio.

Una vez aprobado el cambio, el Monitor Financiero, en coordinacion con
el Monitor Técnico, actualiza la informacion en el sistema de seguimiento
y evaluacién correspondiente.

En el caso de solicitudes para actualizar los aportes monetarios y/o no
monetarios de la Entidad Ejecutora y/o Asociadas y/o Colaboradoras,
estas podran ser autorizadas Unicamente cuando se respete los topes
minimos exigidos en las bases del concurso y esto no afecte el logro de
los resultados del Proyecto, la solicitud de cambio debe ser firmada por la
autoridad competente de la Entidad Ejecutora (representante legal o quien
corresponda).

3.4 Gestion ambiental y social

La gestion socio ambiental del beneficiario inicia con la firma del contrato
en donde debera presentar un borrador del plan de gestion ambiental y
social (PGAS) con las medidas de mitigacion ambiental, social de
seguridad y salud y se podra conceder un plazo de hasta 60 dias habiles
luego de la firma del contrato para la presentacion final de su PGAS con
los protocolos de seguridad, salud, medio ambiente y entornos sociales
gue haya considerado. EI PGAS serd presentado junto con el Plan
Operativo del Proyecto (POP) segun lo establecido en la seccion 3.1.2.

El subvencionado recibira la capacitacion previa para el correcto llenado
del PGAS y los contenidos necesarios de los protocolos ASSS que les sea
aplicable segun lo descrito en la seccién 3.1.1 Taller de induccién, el cual
sera dictado por PROCIENCIA a través de la sub unidad de soporte
seguimiento y evaluacion SUSSE.
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El PGAS de la subvencion proviene de la evaluacién previa de posibles
riesgos asociados a las actividades del subvencionado e identificados en
la ficha ambiental y social presentada en la postulacion.

3.4.1 Evaluacion ambiental del beneficiario
Todas las subvenciones en cumplimiento del estadndar 01 (EAS 01

Evaluacién Ambiental) deben ser sometidos a una evaluacion ambiental
simplificada, con la finalidad de determinar cuales son los posibles riesgos
referidos a la seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente,
comunidades y pueblos, de tal modo los riesgos identificados puedan ser
gestionados a través de los planes de gestion ambiental y social PGAS de
cada subvencién a fin de establecer las medidas de prevencion y
mitigacién de estos posibles riesgos.

Para ello PROCIENCIA se podra valer de las fichas y formatos presentados
durante la etapa de postulacion y que seran corroborados en la reuniéon de
aprobacioén del plan operativo del proyecto, donde también se realizara la
aprobacion del PGAS final*> del subvencionado el cual acompafiara
durante todo el plazo de vigencia de este. En él se valoraran las acciones
de prevencién y reduccion del riesgo en aspectos de seguridad y salud, asi
como de proteccion ambiental y social, condiciones laborales, eficiencia de
recursos y prevencion de la contaminacion, salud y seguridad comunitaria,
conservacion de la biodiversidad, pueblos indigenas y comunidades con la
participacion de las partes interesadas en proyectos de CTI.

3.4.2 Contenido del plan de gestién ambiental y social — (PGAS)
El PGAS contendra los aspectos ambientales, sociales de seguridad y
salud en el trabajo y la comunidad y sera parte del POP tal como lo indica
el MGAS, el PGAS debera ser realizado en base al formato BO7 del Plan
de Gestiobn Ambiental y Social.

El PGAS del subvencionado deberd ser cargado en el sistema de
seguimiento y evaluacion SmartSIG o el que haga sus veces; en donde se
activaran los requisitos aplicables y proporcionales producto de la
evaluacion del subvencionado durante la exposicion de su plan operativo
con los indicadores de gestibn y metas respectivos. Este documento
deberd acompafarse de los protocolos de seguridad salud medio ambiente
y comunidades que le aplicasen para dar inicio asi al seguimiento.

Los ganadores deberan incluir sus protocolos en materia de seguridad,
salud en el trabajo, medio ambiente, aspectos sociales y de gestién laboral
que apliquen vy lista de verificacion de laboratorios (formato B08). Los
contenidos minimos de estos protocolos estan descritos en la “Lista de

12 El PGA forma parte del Plan Operativo (POP) del proyecto.
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chequeo de protocolos de seguridad, salud y medio ambiente” que se
encuentra en el formato B09.

Los planes de gestion ambiental y social son monitoreados, en todas las
medidas propuestas, para la mitigacion de impactos durante la gestion del
proyecto, referidos al medio ambiente, sociedad, seguridad y salud en el
trabajo, haciéndose de forma concordante con los hitos técnicos y en la
presentacion de los informes de cumplimiento. Deben incluir las
capacitaciones del fabricante relacionadas al equipamiento adquirido para
los mantenimientos preventivos y correctivos que garanticen la seguridad
y salud de las personas y la comunidad. En los formatos B10 y B11 se
sugieren los “criterios para la adquisicion de equipamiento para
laboratorios” y los “criterios de seguridad para el equipamiento de
laboratorio”, los cuales contienen los requisitos generales de seguridad,
salud y medio ambiente para la operacion y mantenimiento de los equipos.

Por otra parte, es posible la generacion de residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos (RAEE) durante la gestion del proyecto, para ello en el
formato B12 se proporciona un listado de categorias de aparatos eléctricos
y electrénicos a considerar.

Durante el monitoreo se realizaran visitas técnicas de supervision de forma
inopinada o programada en coordinacién con el responsable técnico de la
subvencion y la subunidad de soporte, seguimiento y evaluacion (SUSSE)
de PROCIENCIA.

De igual modo para la contratacion del personal directo e indirecto de las
subvenciones se debera incorporar el Cédigo de conducta anexo en el
formato B 15, que sera verificado en la etapa de seguimiento. Asi mismo
los requisitos del estandar laboral para la contratacion de trabajadores
directos o terceros y las formas en que seran tratados seran de
conformidad con las leyes vigentes nacionales y las provisiones del plan
de gestion laboral (PGL) de PROCIENCIA, los mismos tendran acceso al
mecanismo de reclamos y quejas (MARQ).

Los accidentes laborales deben ser reportados al PROCIENCIA dentro de
las 24 horas de ocurrido el suceso quien a su vez informara de las acciones
de mitigacion y prevencion, para ello se pondra a disposicion el formato B
16 de reporte de incidentes y accidentes.

Para efectos del seguimiento y evaluacion y a fin de prevenir y/o mitigar los
posibles impactos negativos a la seguridad y salud de las personas, al
medio ambiente y a los entornos sociales, el monitor de PROCIENCIA
debera supervisar y evidenciar los siguientes aspectos:
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1. Los compromisos y criterios que permitirdn ejecutar las actividades
del subvencionado cumpliendo con los estandares ambientales y
sociales exigidos en el Marco de gestiébn ambiental y social (MGAS),
Plan de partes interesadas (PPPI) y plan de gestién laboral (PGL) de
PROCIENCIA.

2. Los protocolos de seguridad, bioseguridad y planes de contingencias
0 de respuesta a emergencias gue eviten los impactos negativos en
la seguridad y salud de las personas y al medio ambiente segun les
sea solicitado en funciéon y proporcion a la naturaleza de sus
actividades.

3. Los permisos y/o autorizaciones o contratos expedidos por las
autoridades nacionales competentes referidos a la investigacion
cientifica o de acceso a recursos genéticos u otros que apliquen en
caso sean requeridos durante su ejecucion.

4. El plan de gestién ambiental y social (PGAS) que asegure la debida
proteccion a la seguridad y salud de las personas, de la comunidad
y del medio ambiente, en el momento que este sea solicitado, el cual
debe reflejar las medidas adoptadas para prevenir y/o mitigar
impactos ambientales y sociales negativos actuales y futuros.

Otros requisitos de proteccion a la seguridad, salud, medio ambiente y de
impactos sociales adicionales dispuestas por el 6rgano del sector publico
competente en proporcién de sus actividades.

A falta de una normativa especifica que haya sido detectada durante el
seguimiento del subvencionado y que desampare un aspecto referido a la
seguridad y salud de las personas, al medio ambiente y a las comunidades
y pueblos se podran tomar de manera referencial otras normas y
estandares internacionales en materia ASSS relevantes contemplados en
el Marco de Gestion Ambiental y Social - MGAS del Contrato de Préstamo
N°9334-PE, numeral 3.6 “estandares internacionales en materia ASSS
relevantes”™.

3.5 Reconocimiento y Uso de la Marca Institucional

El subvencionado esta obligado a difundir en todas sus actividades la
participacion del CONCYTEC y el Programa PROCIENCIA u otras (en el
caso que el Proyecto se ejecute en el marco de un Convenio con
CONCYTEC) como entidades co-financiadoras / auspiciadoras del
proyecto, mediante paneles, banner, publicaciones, entre otros.

En toda publicacién oral o escrita donde se difundan resultados totales o
parciales del Proyecto subvencionado por PROCIENCIA del CONCYTEC,
se debe brindar el reconocimiento a estas en forma de una oracion que
incluya el nombre completo de las agencias financiadoras y el nimero del
contrato entre corchetes: Este trabajo fue subvencionado por el

13 Marco de Gestion Ambiental y Social — MGAS del Contrato de Préstamo N°9334-PE. Disponible en el
siguiente enlace:
https://proyectofortalecimientodelsinacti.prociencia.gob.pe/wp-
content/uploads/2022/12/MGAS _CONCYTEC%20II.VF.PE2012022.Track Changes.pdf
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CONCYTEC a través del programa PROCIENCIA en el marco del
concurso “XXXX”, segun contrato [numero de contrato xxx-202X].

3.6 Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

El Programa PROCIENCIA y el Subvencionado convienen en respetar los
dispositivos legales vigentes en el pais, los acuerdos y convenios
internacionales suscritos por el Peru.

PROCIENCIA reconocera los acuerdos que establezcan los participantes
del proyecto o programa sobre propiedad intelectual y derechos que se
generen con el proyecto, en coherencia a las regulaciones de la Entidad
Ejecutora. Cuando alguna de las entidades participantes lo soliciten,
PROCIENCIA apoyara en la gestion de acuerdos de buena fe.

Cuando corresponda, sera obligatorio la suscripcion de un acuerdo de
buena fe sobre la propiedad intelectual de lo generado con el proyecto o
programa entre los participantes del proyecto, excepto el PROCIENCIA,
durante la ejecucion del Proyecto o hasta su finalizacion.

El Programa PROCIENCIA se reserva el derecho de publicar los
resultados de las investigaciones realizadas de acuerdo con la Ley de
Repositorio N° 30035, siempre y cuando no vulnere la novedad del
conocimiento.

4. SUSPENSION DEL PROYECTO Y RESOLUCION DEL CONTRATO

PROCIENCIA puede suspender un Proyecto con la consecuente resolucién
del contrato, cuando ocurra cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Por incumplimiento injustificado de la Entidad Ejecutora a las obligaciones
contraidas establecidas en el contrato firmado, documentos de gestién del
Proyecto o la Guia de Soporte, Seguimiento y Evaluacién de la SUSSE.

En este caso, el contrato podra ser resuelto de pleno derecho, de acuerdo
a lo contemplado en el articulo 1430 del Cédigo Civil, para ello, el Monitor
Técnico elaborara un informe identificando las obligaciones o
compromisos incumplidos y adjuntard la documentacién que sustente
dichos incumplimientos, y con visto bueno del Coordinador de la SUSSE,
se gestiona a la SUSSE y a la Unidad de Asesoria Legal de PROCIENCIA,
para la elaboracion del proyecto de Carta Notarial que comunica la
resolucion contractual respectiva.

En caso de resolucion de contrato por incumplimiento se podra exigir la
devolucion del monto total recibido. Los importes seran determinados por
el Monitor en el informe correspondiente, con visto bueno del Coordinador
de la SUSSE.

b) Por la no aprobacion del Plan Operativo del Proyecto (POP) en el plazo
establecido en la presente Directiva. Las razones de no aprobacion
deberan ser sustentadas por el Monitor Técnico. En este caso, el
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Subvencionado deber4 devolver el monto total transferido por
PROCIENCIA.

c) Por la no obtencion de la autorizacion de investigacion, con o sin colecta
y/o contrato de acceso a los recursos genéticos, o de investigacion que se
realiza en un area natural protegida, de acuerdo con los procedimientos y
normativas de las Autoridades correspondientes o del Comité de Etica,
segun sea el caso.

d) Por falta comprobada del Responsable Técnico de la Entidad Ejecutora, a
la integridad cientifica y/o a las normas sobre propiedad intelectual,
incluyendo las relacionadas al acceso y uso de recursos genéticos y
conocimientos tradicionales*.

e) Por mutuo acuerdo entre el Subvencionado o la Entidad Ejecutora y el
PROCIENCIA. Este procedera solo en caso de no existir importe de la
subvencion pendiente por devolver. Para ello, la Entidad Ejecutora debe
presentar un informe concluyente de proyecto, reportando los indicadores
de resultados logrados, y previo informe del Monitor Técnico visado por el
Coordinador de la SUSSE, las partes estableceran su decisién en un acta
gue debera contener las razones de dicho acuerdo y la indicacién expresa
de no existir importe de la subvencién por devolver. Esta acta, previo visto
bueno del Monitor Técnico y Coordinador de la SUSSE, sera suscrito por
el Responsable de la SUSSE del PROCIENCIA.

En caso no se llegue a un acuerdo, y no exista importe de la subvencion
por devolver, PROCIENCIA podra resolver el contrato unilateralmente.

f) Cuando en una evaluacion intermedia del proyecto realizada por el
Monitor del Proyecto y el Coordinador de la SUSSE, se determina la
inviabilidad de lograr los objetivos del proyecto y el cumplimiento de los
Resultados (Indicadores de Propdsito) definidos en el POP registrado en
el Sistema de Monitoreo de proyectos, por razones Técnicas y/o
financieras.

g) Por renuncia del Subvencionado o Responsable Técnico de la Entidad
Ejecutora. Este procedera cuando se trate de un caso fortuito o fuerza
mayor debidamente acreditado o un hecho que no pueda ser imputado al
Subvencionado o Responsable Técnico, para lo cual debera ser solicitado
de forma escrita, con la mencién expresa de la situaciébn concreta,
debiendo proceder con devolver el monto de la subvencion no ejecutado
0 no reconocido.

El Monitor Técnico, mediante el informe correspondiente, con visto bueno
del Coordinador de la SUSEE, emite la opinion técnica respecto a la
procedencia de lo solicitado, determinando el monto por devolver, Con la
conformidad del Responsable de la SUSSE, se remite a la Unidad de
Asesoria Legal de PROCIENCIA, para la elaboraciéon del proyecto de
Carta Notarial que comunica la resolucion contractual respectiva.

14 Codigo Nacional de la Integridad Cientifica, aprobado con Resolucion de Presidencia 192-2019-CONCYTEC-P del
20/10/2019
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De no determinarse la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor, el
Responsable de la SUSSE comunicard mediante carta al solicitante el
rechazo de su petitorio, debiendo el Monitor, en caso corresponda,
verificar la existencia de alguna causal de incumplimiento contractual.

5. OBLIGACIONES DEL SUBVENCIONADO

El subvencionado y el equipo técnico deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir las normas establecidas por el Programa PROCIENCIA que se
apliquen ala ejecucion del proyecto.

b)  Con los fondos recibidos, cubrir estrictamente las partidas presupuestales
financiables indicadas en las Bases, Plan Operativo del proyecto y dentro del
periodo de vigencia del proyecto o periodo de ejecucion.

C) Proporcionar datos fidedignos desde la postulacién del proyecto y durante
la ejecucion.

d) Informar al Programa PROCIENCIA a través del monitor, de manera
oportuna en caso surja algun problema que afecte el cumplimiento de lo
estipulado en el contrato, para lo cual el Responsable Técnico, comunicara
al Programa PROCIENCIA adjuntando los documentos sustentadores del
caso. Esta modificacion no implicara incremento del cofinanciamiento
otorgado por el Programa PROCIENCIA.

e) Participar en la reunién de aprobacion del POP del Proyecto y cumplir con
el envio del POP a través de el sistema de seguimiento y evaluacién
SmartSIG o el que haga sus veces, para su aprobacién en el plazo maximo
de 60 dias de firmado el contrato.

f) Presentar los avances Técnicos y financiero de cada Hito a través de del
sistema de seguimiento y evaluacion SmartSIG o el que haga sus veces, en
los plazos establecidos en el POP.

g) Presentar el Informe Final de Resultados (IFR) a través de el sistema de
seguimiento y evaluacion SmartSIG o el que haga sus veces, en el plazo
establecido por el Monitor de la SUSSE.

h)  Devolver al Programa PROCIENCIA los montos no rendidos, de forma
oportuna.

i) Hacer constar en forma y lugar visibles el patrocinio de CONCYTEC vy del
Programa PROCIENCIA en toda documentacién relacionada a las
actividades del proyecto, incluyendo afiches, tripticos, notas de prensa y
avisos periodisticos, memorias o resimenes de ponencias, posters, etc.

)] Participar en entrevistas, presentaciones publicas a invitacion del
CONCYTEC o del Programa PROCIENCIA

k)  Comunicar oportunamente al Programa PROCIENCIA sobre cualquier
cambio técnico o financiero, que sea necesario realizar durante la ejecucion
del proyecto para su aprobacion.

1) Mantener vigente la Carta Fianza o Pdliza de Caucion segun corresponda
por el monto, periodo y condiciones establecidas en las bases.

m)  Brindar a PROCIENCIA o CONCYTEC, cualquier informacién vinculada con
la ejecucion del proyecto que le sea requerida en cualquier etapa de
ejecucion del mismo y hasta 05 afios posteriores a la culminacion de este.

n)  Atender de forma oportuna las observaciones realizadas por los monitores
de la SUSSE.

Justificar los pedidos de cambios del proyecto, alineados en la Guia, de
manera formal y oportuna al monitor de la SUSSE.
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6. INCUMPLIMIENTO

Ante el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en la
presente Guia, el contrato firmado, las Bases el Programa PROCIENCIA podra
resolver el Contrato de pleno derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 1430
del Cadigo Civil.

e El incumplimiento de las obligaciones puede acarrear consecuencias
conforme a la normativa CONCYTEC-Programa PROCIENCIA.

e ElPrograma PROCIENCIA se reserva el derecho de solicitar la devolucion
total o parcial de la subvencién otorgada.

e El Programa PROCIENCIA puede resolver el Contrato o el documento que
haga sus veces a solicitud del subvencionado

e EIl incumplimiento de las obligaciones puede acarrear la inclusién en
RENOES del Responsable Técnico y/o Entidad Ejecutora).

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Todo aspecto que no se encuentre previsto en la presente Guia, respecto a
alguno de los procesos de la SUSSE, sera resuelto segun se establece en la
Directiva que norma el Soporte, Seguimiento y Evaluacién Técnico y
Financiero para la ejecucion de Proyectos Subvencionados por PROCIENCIA
vigente. Asimismo, el programa PROCIENCIA podra regular algan aspecto no
contemplado en la presente Guia o Directiva de la SUSSE.

7.1. Para las entidades ejecutoras que reciben una subvencion en el
marco del Contrato de Préstamo N°9334-PE con el Banco Mundial,

Es conveniente sefialar que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, en su “articulo 4. Supuestos excluidos del
ambito de aplicacion” sefiala lo siguiente:

“La presente norma no es de aplicacion para:

f) las contrataciones realizadas de acuerdo con las exigencias vy
procedimientos especificos de una organizacion internacional, Estados o
entidades cooperantes, siempre que se deriven de operaciones de
endeudamiento externo y/o donaciones ligadas a dichas operaciones.”

Y debera tomar en consideracion lo siguiente:

a) Para efecto de cambios o resoluciones de Contratos se requiere de la No
Objecion del Banco Mundial relacionadas con cambios mayores/sustanciales
b) Las Entidades Ejecutoras (EE) realizaran los procedimientos que se
describen, a continuacion:

7.1.1. Procedimientos sobre aspectos de adquisiciones para entidades
ejecutoras

A. Procedimientos
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Las entidades ejecutoras (EE) realizaran sus adquisiciones de bienes y servicios
de no consultoria, y servicios de consultoria individual, de ser necesario, servicios
de firmas consultoras aplicando los métodos de seleccion aplicables al proyecto y
siguiendo los lineamientos de esta disposicion.

Las EE deberan constituir su comité de evaluacion de adquisiciones (CEA) para
cada proyecto adjudicado, este comité serd el encargado de la solicitud y
recepcion de cotizaciones y/u ofertas o propuestas que presenten los proponentes
en los procesos respectivos, asi como de su evaluacion y recomendacion de
adjudicacion. Debera estar integrado por al menos 3 miembros titulares y sus
respectivos suplentes conformado por expertos de los equipos de investigacién en
el objeto a contratar pudiendo integrarlo también representantes de la EE; la
inclusion de los suplentes en el Comité tiene como objetivo el reemplazo cuando
algun miembro titular no pueda participar por motivos ajenos a él. EI Comité de
Evaluacién de Adquisiciones debe estar reconocido por la autoridad competente
de la EE.

En el caso que la EE se presente con entidades asociadas, trabajara de manera
conjunta con estas:

A.1 Métodos de Selecciéon: Para Bienes y Servicios de No-Consultoria,
Consultoria de Firmas y Consultoria individual

De acuerdo con la naturaleza de la adquisicion, las EE aplicaran los métodos de
seleccibn, cuya descripcion detalles y procesos, se encuentra en el manual de
procesos de adquisiciones elaborado para los proyectos que se financian en el
marco del contrato de préstamo, disponible en el siguiente enlace:
ttps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1G_tnAWcSmm3TwiQx3e2UhlwFuxnl-
oL9

La SUSSE definira al responsable (Senior, Técnico o Financiero) para proveer los
formatos que proporcionaran el(la) Especialista de Adquisiciones de los
Subproyectos (documentos de adquisiciones) que se adecuardn segun se
requiera, y son de uso obligatorio.

Los métodos de seleccidn se clasifican de la siguiente manera:
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CATEGORIA DE
ADQUISICION

METODO DE
SELECCION

CASOS EN EL QUE SE UTILIZA CADA METODO

Contratacion de
consultoria
individual

Seleccion abierta
y competitiva

Solicitud de Expresién de Interés (SEI) cuando:

se seleccionaran de entre los que hayan expresado interés en respuesta a

Es recomendable utilizar este método para publicitar el proceso mediante la

e LaEE noconozca al consultor calificado y experimentado, o no sepa
si estan disponibles, debera de publicar en un diario de amplia
divulgacién la SEI.

Los servicios son complejos.
Sea ventajoso publicitar ampliamente el proceso de adjudicacion.

En las SEI se deberan incluir los tdr completos y los Consultores Individuales

la Solicitud.

Seleccion
competitiva
limitada

Es recomendable utilizar este método cuando:

e La EE conozca consultores calificados y experimentados y esté al
tanto de su disponibilidad.
e En lugar de emitir una SEI podra invitar a por lo menos tres
(03) Consultores Individuales que considere calificados y cumplan
con el perfil minimo requerido en los tdr para proporcionar los
servicios de consultoria solicitados.
En esa invitacion deberan incluirse los tdr completos. Los Consultores
Individuales se seleccionaran de entre los que hayan expresado interés en
respuesta a la invitacion.

Seleccion directa
(SD)*

Es recomendable utilizar este método con la debida justificaciéon cuando:

e Lastareas son una continuacion de un trabajo anterior realizado por
el Consultor Individual después de haber sido seleccionado de
manera competitiva;

Los trabajos tienen una duracion prevista de menos de seis meses;
En una situacién de emergencia; o

e Un consultor tiene experiencia y calificaciones pertinentes
excepcionalmente valiosas para el trabajo.

Contratacion de
firmas consultoras

Seleccion Basada
en las
Calificaciones de
los Consultores
(SCC) con opcidn
de acceso abierto
y limitado

Es recomendable utilizar este método cuando:

e La EE NO conozca firmas calificadas y experimentadas, o no sepa
si estan disponibles para la realizacion del servicio y cumplan con el
perfil minimo requerido en los tdr. (acceso abierto)

e LaEE conozca firmas que se considere calificadas y cumplan con el
perfil minimo requerido en los tdr para proporcionar los servicios de
consultoria solicitados, por lo que se emite la SEI para invitar a por
lo menos tres (03) firmas consultoras (acceso limitado)

En la invitacion deberan incluirse los tdr completos y requerir la experiencia
en el objeto de la contratacion. EI Comité seleccionara a la que muestre
mejores calificaciones y experiencia y la invitard a presentar sus propuestas
técnicas y financieras para iniciar negociaciones.

El método de seleccién basada en calificaciones de consultores, se utiliza
siempre y cuando no supere el valor estimado de US$ 100,000 es
adecuado para trabajos de poca envergadura.
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CATEGORIA DE
ADQUISICION

METODO DE
SELECCION

CASOS EN EL QUE SE UTILIZA CADA METODO

Seleccién Directa
(SD)*

Es recomendable utilizar este método por motivos de adecuacion,
optimizacion de la relacion calidad — costo y proporcién cuando:

e Se trate de algunas de las circunstancias descritas en el
procedimiento “Ejecucion del proceso para Categoria de Consultoria de
firmas segun el método: Seleccion Directa”.

Bienes y Servicios
de No Consultoria

Solicitud de
Ofertas (SDO)

Es recomendable utilizar este método competitivo cuando:

e Debido a la indole de los Bienes, o los Servicios de No- Consultoria
gue habran de suministrarse, la EE puede realizar una publicacién
en un diario local con amplia divulgacion en el que pueda especificar
requisitos detallados a los que los Licitantes deben responder en sus
Ofertas.

El monto estimado del contrato para aplicar a este método de seleccion
cuando sea >= a US$ 50,000. y < a US$ 5.000.000

Dependiendo de la capacidad del mercado local podran realizarse
solicitudes de oferta internacionales

Solicitud de
Cotizaciones
(SDC)

Es recomendable utilizar este método cuando:

e Se justifiqgue la competencia limitada, a través de una SDC cursada
a un nimero identificado y reducido de empresas, con el objetivo de
garantizar la competencia, por lo que, la EE deberd solicitar
cotizaciones al menos a 3 empresas.

e Las empresas disponen de tiempo suficiente para preparar y
presentar su cotizacion.

e La EE no conozca proveedores se publica en un diario de amplia
divulgacioén la SDC. (competencia abierta)

El monto estimado del contrato para aplicar a este método de seleccion
debera ser < US$ 50,000.

Dependiendo de la capacidad del mercado local podran realizarse
solicitudes de cotizaciones internacionales

Seleccion directa*

Es recomendable utilizar este método con la debida justificacion cuando:

1. Elproveedor cumpla con las EE.TT requeridas para el suministro del
bien o servicio y tengan la capacidad de ejecutar el contrato.

2. Se trate de algunas de las circunstancias descritas en el
procedimiento “Ejecucion del proceso para Categoria de bienes y
servicios de no consultoria segun el método: Seleccion Directa”.

Este método se realiza excepcionalmente y requiere ser justificada y contar
con la aceptacion y/o aprobacién de la EE y la Coordinacién General del
Proyecto del PROCIENCIA respecto a las razones para no realizar un
proceso competitivo y para recomendar un proveedor en particular.

Las EE deberan asegurar de que las empresas o los individuos a contratar no
estén considerados en las listas con sancién vigente o inhabilitados del Banco
Mundial, ni del Estado Peruano; en aspectos relacionados con Fraude y
Corrupcion entre otros, se podré verificar en:
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e https://www.worldbank.org/en/projects-operations/procurement/debarred-firms
e http://www.osce.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp

NOTA: Gastos Operativos (No Adquiribles): corresponden a gastos menudos que
no son susceptibles de contratarse mediante un proceso de seleccién y seran
permitidos para la atencion de necesidades a fin de garantizar la operatividad del
proyecto, cuyo valor del bien o servicio no debe exceder los S/.1000.00 para cada
gasto. Ejemplo: gastos logisticos como alquiler de local para talleres, fotocopias,
etc.

Recomendaciones para la elaboracién de los Términos de Referencia (TdR)
0 Especificaciones Técnicas (EETT):

Las normas y especificaciones técnicas estipuladas en los documentos de
adquisiciones aplicables deberan promover la competencia mas amplia posible vy,
a la vez, garantizar el desempefio u otros requisitos de las adquisiciones. En la
medida de lo posible, en las adquisiciones competitivas internacionales, se
especificard las normas internacionalmente aceptadas con las que deberan
cumplir los equipos y/o los materiales. En caso de que no existan tales normas o
cuando las existentes sean inadecuadas, podran especificarse las normas
nacionales, siempre y cuando dichas normas nacionales que no contravengan las
disposiciones de las Regulaciones del Banco Mundial. En todos los casos, en los
documentos de adquisiciones deberd constar que también se aceptaran los
equipos y/o los materiales que cumplan con otras normas que sean al menos
significativamente equivalentes a las especificadas

Las especificaciones deberan basarse en las caracteristicas técnicas o en los
requisitos de funcionamiento pertinentes (no se deben sefialar marcas ni
modelos). Para mayor detalle sobre la formay el proceso a seguir, puede consultar
el manual de adquisiciones para uso de los proyectos subvencionados.

Segun el marco de gestion ambiental y social — MGAS establece criterios
ambientales para la adquisicion de equipos:

Establecer los requisitos de seguridad para la compra de equipos segun el tipo de
sector estratégico que se desarrollara, solicitar especificaciones técnicas de
seguridad del equipo, manuales de mantenimiento preventivo desde el proceso
de elaboracion del requerimiento en los TDR, considerar lo siguiente:

a) Incluir en los términos de referencia y/o en las especificaciones técnicas del
equipamiento, los requisitos de seguridad, salud ocupacional y proteccién del
ambiente, asi como los manuales técnicos de seguridad expedidos por el
fabricante sobre las consideraciones de seguridad por el uso del equipo.

b) Incluir en las especificaciones técnicas del usuario, los requisitos de seguridad,
salud y proteccion del ambiente expedidos por el fabricante o concesionario.

c) Asegurar de tener en cuenta las consideraciones energéticas al comprar y
distribuir equipos para laboratorios de instituciones de investigacion. Las
medidas de eficiencia energética que se consideraran de acuerdo con las
directrices sobre medio ambiente, salud y seguridad.
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d) En general, y en la medida de lo posible, todas las inversiones utilizaran
medidas para aumentar la eficiencia energética y, siempre que sea posible,
las especificaciones técnicas de los aparatos y equipos promoveran productos
ecologicamente preferidos.

e) Se dispondran acciones de monitoreo con los responsables para la adquisicion
de equipamiento de laboratorio, el cual cumpla con las medidas descritas en
el andlisis de riesgos de la seccion sobre medio ambiente, seguridad, salud
ocupacional y comunitaria, los resultados de la supervision y coordinaciones
seran reflejados en los informes elaborados por PROCIENCIA.

A.2 Supervision adquisiciones:

El Especialista de Adquisiciones Sub Proyectos podr4 asesorar y realizara
revisiones posteriores de los procesos de adquisiciones que lleve a cabo el
Proyecto para establecer si estos han cumplido con los requisitos establecidos en
el Convenio Legal. En ese marco, se podra encargar dicha tarea a un tercero que
le resulte aceptable. El tercero designado debera realizar estos examenes de
conformidad con los términos de referencia que haya establecido el Especialista.
Asimismo, el Proyecto podréa recibir visitas no programadas de supervision por
parte del Estado.

Los exdmenes posteriores de las adquisiciones tienen los siguientes objetivos:

a. Verificar que los procedimientos de adquisiciones que sigue el Proyecto
cumplan con el Convenio Legal;

b. Confirmar que el Proyecto siga cumpliendo con los arreglos acordados
en materia de adquisiciones, incluida la implementacién oportuna y
eficaz del plan de gestién/mitigacion de riesgos convenido;

c. Verificar el constante acatamiento del contrato, incluido el cumplimiento
de los requisitos técnicos;

d. Tomar nota de las advertencias de casos de fraude, corrupciéon y
denuncias;

e. Aplicar las disposiciones correspondientes a fraude y corrupcion, de
acuerdo con lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones del
Banco Mundial.

f. ldentificar medidas de mitigacién destinadas a corregir las deficiencias
en las adquisiciones y recomendarlas al Proyecto.

A.3 Fraude y Corrupcién — F&C:

Se requiere el cumplimiento de sus directrices para prevenir y combatir el Fraude
y la Corrupcién, conforme se describe en el anexo correspondiente de F&C para
cada tipo de contratacién. Es mandatorio incluir el anexo de F&C en todos los
contratos/ordenes que sean financiados con los recursos del Proyecto.

A.4 Otras consideraciones

Los pagos de honorarios para Consultores Individuales se realizaran cuando haya
terminado la actividad y a la presentacion del entregable (informe de actividades),
previa conformidad del RT. Asimismo, el pago por los bienes se realizara posterior
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a la recepcién y conformidad del bien o servicio recibido / conforme a las
condiciones del contrato.

A.5 Trabajo y condiciones Laborales

El Banco Mundial exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del
financiamiento que otorga); licitantes (proponentes / postulantes), consultores,
contratistas y proveedores; subcontratistas, subconsultores, prestadores de
servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como los miembros de
su personal, observen los estandares de trabajo y condiciones laborales durante
el proceso de adquisicion, seleccidn y ejecucion de los contratos que financie, con
la finalidad de proteger los derechos laborales de las personas protegiendo su
integridad fisica y salud por sobre todo y en aquellas personas méas vulnerables
como mujeres, discapacitados, nifios, migrantes y evitar todo tipo de
discriminacién por raza, religidon, costumbres, creencias y orientacion sexual,
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y saludable.

7.1.2. Procedimientos sobre aspectos financieros para entidades
ejecutoras

A. Desembolsos alas Entidades Ejecutoras:

Los desembolsos se realizaran de acuerdo con las Bases Integradas del concurso
u otro monto mayor segun disponibilidad presupuestal, para cubrir los objetivos
del proyecto, segun se establezca en el Cronograma de Desembolsos.

Cuadro 1: Condiciones para desembolsar
Entidad
- Contrato de adjudicacion de fondos firmado entre EE y PROCIENCIA.

ler - Requerimiento de pago visado por la SUSSE.
- Resolucion de Presidencia autorizando la transferencia financiera.

- Adicional a lo solicitado para el primer desembolso:

- ARAP o la que haga sus veces aprobado o AVIRAP firmado por el
2do . o -
monitor y el Responsable Técnico (ambos documentos debidamente
archivados en el sistema de monitoreo).

B. Aportes Monetarios y No Monetarios

El aporte Monetario, se refiere al financiamiento otorgado por PROCIENCIA y que
se transfiere a las Entidades Ejecutoras, u otros valores que la Entidad Ejecutora
o que las Entidades Asociadas puedan otorgar para el desarrollo del proyecto.

El aporte No Monetarios se refiere a la valorizacion de recursos humanos, uso de
equipos y bienes duraderos, materiales e insumos, o similares, que no han sido
adquiridos con los recursos asignados.

C. Sobre el uso de los aportes transferidos por PROCIENCIA

Los recursos monetarios que aporta PROCIENCIA, mediante el Proyecto, sélo
podran ser utilizados para financiar actividades y acciones del proyecto
sujetdndose al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato
suscrito entre PROCIENCIA y la EE, en concordancia con los objetivos del
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proyecto y su respectivo POP aprobado por la SUSSE de PROCIENCIA, asi como
lo establecidos en la directiva de la SUSSE y esta guia.

D. Rendicién financiera de los gastos
Los comprobantes deberan ser emitidos @ nombre de la Entidad Ejecutora.

La EE esta obligada a custodiar todos los comprobantes originales de gastos hasta

por 5 afios después de finalizado el proyecto con las siguientes precisiones:

a) La informacién financiera debera estar respaldada con una copia de los
comprobantes y/o declaraciones juradas no documentados vinculados a los
aportes monetarios y no monetarios.

b) Los aportes no monetarios deben ser evidenciados con la presentacién de
declaraciones juradas de valorizacién del uso de equipos y bienes, asi como
la prestacion de servicios, considerando los importes y valores referenciales
utilizados al momento de realizar el célculo en la elaboracién del Proyecto y
la proporcién correspondiente a lo aportado dentro del periodo del hito. Dichos
documentos deberan ser suscritos por el prestador de servicio y en el caso de
equipos y bienes por el RT en representacion de la EE.

c) Es obligacion de la EE mantener los estados de cuenta de la cuenta bancaria
o de la cuenta Unica del Tesoro Publico, para el caso de entidades Publicas,
y los originales de los comprobantes de pago, declaraciones juradas (en caso
de contar con entidades asociadas) y documentos de los procesos para la
adquisicion de bienes y servicios que sustenten los gastos reportados, en los
archivos de la EE hasta el cierre del Proyecto y por un periodo adicional no
menor a 5 afios. Estos podran ser requeridos en cualquier momento por el
PROCIENCIA y/o por las firmas auditoras que PROCIENCIA designe.

d) Cuando se trate del dltimo hito, la EE debera realizar la liquidacion financiera
del 100% de los recursos usados para la ejecucion del Proyecto.
Posteriormente, no sera reconocido ningln gasto a cargo de los recursos de
financiamiento y/o cofinanciamiento.

e) Los saldos no utilizados aportados por el PROCIENCIA y consignados en el
ultimo ARAP o el que haga sus veces, deberan ser devueltos a PROCIENCIA
de acuerdo con los procedimientos establecidos. El Responsable Técnico es
responsable de que los fondos no utilizados sean devueltos, en ningan caso
debe exceder a la fecha de cierre del proyecto financiado parcialmente con el
Acuerdo de Préstamo N°9334-PE.

La EE supervisara el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las entidades
asociadas y asumira la responsabilidad de subsanar, de corresponder,
la desercion de alguna de éstas reemplazandola con una nueva entidad.

E. Pasajesy Viaticos

Este rubro cubre alimentacion, hospedaje y movilidad, y solo se otorga a miembros
inscritos en el equipo técnico del proyecto, en forma individual, segun el
presupuesto del proyecto. Deben contar con la aprobacién del responsable técnico
y de los monitores financieros.
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Aplicar la normativa de su institucion para servidores publicos en lo que respecta
a viaticos.

F. Rendiciones de Cuentay Reportes Financieros

La informacion financiera debe estar respaldada por documentos originales
mantenidos por la entidad beneficiaria del Proyecto. Estos comprobantes se
deben escanear a través de el sistema de seguimiento y evaluacion SmartSIG o
el que haga sus veces al PROCIENCIA con cada sustentacion de gastos y del
estado financiero. En el caso de declaraciones juradas (DJ) aceptadas por las EE,
se deben escanear solo las DJ en el sistema de seguimiento y evaluacién
SmartSIG o el que haga sus veces.

El Gestor del Proyecto o quien haga sus veces, es responsable de actualizar la
ejecucion financiera del proyecto en el sistema de seguimiento y evaluacion
SmartSIG o el que haga sus veces, se recomienda, cada quince dias a partir del
dia siguiente del primer desembolso.

Los items de gastos so6lo seran reconocidos si estan consignados en el POP y sus
comprobantes estdn debidamente identificados que fueron financiados por
PROCIENCIA. Todos los comprobantes de los gastos deberan estar visados por
el Responsable Técnico y el Gestor Administrativo del Proyecto.

PROCIENCIA podra disponer de cortes financieros excepcionales cuando no se
evidencie avances en el desarrollo de actividades y levantar un Acta de
Acompafiamiento y Revision de Avances (AVIRAP).

La informacion registrada debera incluir todos los recursos que el proyecto reciba:
Monetarios y no-monetarios.

La Entidad beneficiaria debera registrar en su contabilidad de manera identificable,
la ejecucion de gastos provenientes de PROCIENCIA y de aportes propios con la
finalidad de realizar un monitoreo financiero de los fondos posteriormente.

G. Auditorias

Los proyectos estaran sujetos a revision de auditoria como parte de la auditoria
anual a los estados financieros del Acuerdo de Préstamo N°9334-PE.
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7.1.3. Formatos para el Acompafamiento Soporte y Seguimiento

Los formatos a utilizar en las labores de soporte, seguimiento son los implementados en el sistema de seguimiento y evaluacion
SmartSIG o el que haga sus veces o la que haga sus veces. De manera referencial se adjuntan los siguientes formatos para su uso
por las entidades ejecutoras y/o asociadas para la presentacion de informacion solicitada por PROCIENCIA, y son los siguientes:

Formato BO1: Valorizacion de Uso de Bienes (opcional)!

APORTE NO MONETARIO

ENTIDAD EJECUTORA:
NOMBRE DEL PROYECTO:

CONVENIO N°:
PERIODO DEL INFORME:

HORAS / - VALOR
FECHA CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL

Nombre y Firma
Representante del Proyecto

1 Formato referencial.




Formato B02: Valorizacidn de Servicios (modelo opcional)?

APORTE NO MONETARIO

ENTIDAD EJECUTORA:
NOMBRE DEL PROYECTO:
CONVENIO N°:

PERIODO DEL INFORME:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Importe de la valorizacion S/|

Tratandose de Recursos Humanos matriculados como aporte no monetario presentara el informe de actividades en el informe financiero.

Nombre y Firma Nombre y Firma

Representante del Proyecto Personal del Servicio

2 Formato referencial.
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Formato B0O3: Fraude y Corrupcion

1. Propdsito

FRAUDE Y CORRUPCION
(El texto de este anexo no debera modificarse)

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones realizadas en el marco de las operaciones de
financiamiento para proyectos de inversion de dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); licitantes, consultores, contratistas y
proveedores; subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como los miembros
de su personal, observen los més altos niveles éticos durante el proceso de adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie,
y se abstengan de cometer actos de fraude y corrupcioén.

2.2 Atal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a continuacion:

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de
valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra parte;

por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de informacién, con el que se
engafie o se intente engafar en forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o
de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos 0 mas partes realizado con la intencién de alcanzar un propdsito
ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a
cualquiera de las partes o0 a sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:




a) la destruccion, falsificacion, alteracién u ocultamiento deliberado de pruebas materiales referidas a una investigacion
0 el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente que el Banco investigue
denuncias de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacion
de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo
la investigacién, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de inspeccion y auditoria
establecidos en el parrafo 2.2 e), que figura a continuacion.

. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona recomendada para la adjudicacion, los miembros de
su personal, sus agentes, subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han patrticipado, directa
o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas,
declarar que las adquisiciones estan viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor
de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante
el proceso de adquisicién, o la seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas oportunas y
adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este
ultimo al tomar conocimiento de los hechos.

. Sancionara, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la Corrupcién y a sus politicas y procedimientos de sanciones
vigentes incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo Banco Mundial, a cualquier empresa o persona que, segun determine en cualquier
momento, haya participado en actos de fraude y corrupcién en relacién con el proceso de adquisicion, la seleccién o la ejecucion de los
contratos que financie.

. Exigir4 que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados con préstamos del Banco se incluya una
clausula en la que se exija que los licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 0 proveedores, permitan al Banco




inspeccionar!’ todas las cuentas, registros y otros documentos presentacién de propuestas y el cumplimiento de los contratos, y
someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

f.  Exigir4 que, en el caso de las operaciones que financie en las que se utilicen los arreglos nacionales de adquisiciones, asi como APP
gue cuenten con su aprobacién, los licitantes (postulantes/proponentes) y los consultores que presenten ofertas/propuestas acepten la
aplicacion de las orientaciones en materia de lucha contra la corrupcion durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecucion del
contrato, y acepten cumplir dichas orientaciones, incluidos el derecho de sancion del Banco establecido en el parrafo 2.2 d., y los derechos
de inspeccion y auditoria que le confiere el parrafo 2.2 e. Los Prestatarios deberdn consultar las listas de empresas y personas
suspendidas o inhabilitadas del Grupo Banco Mundial, y actuar en consecuencia. En el caso de que el Prestatario celebre un contrato
con una empresa suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco Mundial, el Banco no financiara los gastos relacionados y podra aplicar
otros recursos, segun corresponda.

g. Exigird que, cuando un Prestatario seleccione a un organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para suministrar bienes,
realizar obras o prestar servicios de No-consultoria y de asistencia técnica conforme a lo dispuesto en los Parrafos 6.47-6.48 'y 7.27-7.28
de estas Regulaciones de Adquisiciones en el marco del contrato que haya celebrado con el organismo de la ONU, las disposiciones
establecidas en el parrafo 2 de este Anexo sobre sanciones previstas para actos de fraude y corrupcion se aplicaran plenamente a todos
los contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, prestadores y proveedores de servicios, asi como a sus empleados, que
celebren contratos con dicho organismo. Como excepcion a lo antedicho, los péarrafos 2.2 d. y 2.2 e. no se aplicaran al organismo de la
ONU ni a sus empleados, y el parrafo 2.2 e. no se aplicara a los contratos que celebre dicho organismo con sus prestadores y proveedores
de servicios. En tales casos, el organismo de la ONU aplicara sus propias normas y regulaciones sobre la investigacion de denuncias de
fraude y corrupcion, con arreglo a los términos y condiciones que pueda acordar con el Banco, incluida la obligacién de brindar a este
ultimo informacion periddica sobre las decisiones y medidas que adopte. El Banco se reserva el derecho de exigir al Prestatario que haga
uso de recursos como la suspension o la rescisién. Los organismos de la ONU deberan consultar las listas de empresas y personas
suspendidas o inhabilitadas del Grupo Banco Mundial. En el caso de que el organismo de la ONU firme un contrato o una orden de
compra con una empresa 0 una persona suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco Mundial, el Banco no financiara los gastos
relacionados y podra aplicar otros recursos, segun corresponda.

17 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense).
Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especificos relativos a las
investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras
cosas, acceder a la informacion y los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de
documentos, datos o informacion (ya sea en formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la investigacién/auditoria, examinarlos y hacer las copias que
corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacién a la verificaciéon de terceros.




2.3 Con el acuerdo especifico del Banco, el Prestatario podr& incorporar al documento de SDO/SDP de los contratos financiados por el Banco
el requisito de que el licitante o consultor incluya en la licitacion o propuesta el compromiso de respetar, durante el proceso de adquisicion,
las leyes del pais relativas al fraude y la corrupcién (incluido el cohecho), siempre que dichas leyes estén identificadas en los documentos
de SDO/SDP. El Banco aceptara la incorporacion de dicho requisito a solicitud del Prestatario, siempre y cuando los arreglos que rijan el
compromiso le resulten satisfactorios
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Formato B04: Trabajo y Condiciones Laborales
Trabajo y condiciones laborales

Proposito

El Estandar del Banco EAS 02 sobre trabajo y condiciones laborales y este anexo se aplican
a las adquisiciones realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para
proyectos de inversion de dicho organismo.

Objetivos

e Promover la seguridad y la salud en el trabajo.

e Promover el trato justo, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades de los
trabajadores del proyecto.

e Proteger a los trabajadores del proyecto, incluidos los trabajadores vulnerables, como las
mujeres, las personas con discapacidades, los nifios (en edad laboral, de conformidad
con este EAS) y los trabajadores migrantes, los trabajadores contratistas, los trabajadores
comunitarios y los proveedores primarios, segin corresponda.

o Impedir el uso de todas las formas de trabajo forzado y trabajo infantil.

e Apoyar los principios de libertad de asociacion y negociacion colectiva de los trabajadores
del proyecto de conformidad con las leyes nacionales.

o Brindar a los trabajadores del proyecto medios accesibles para plantear inquietudes sobre
condiciones laborales y trabajo.

Requisitos

El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores;
subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes
(declarados o no), asi como los miembros de su personal, observen los estandares de trabajo
y condiciones laborales durante el proceso de adquisicion, seleccion y ejecucion de los
contratos que financie, con la finalidad de proteger los derechos laborales de las personas
protegiendo su integridad fisica y salud por sobre todo y en aquellas personas mas
vulnerables como mujeres, discapacitados, nifios, migrantes y evitar todo tipo de
discriminacién por raza, religién, costumbres, creencias y orientacién sexual, promoviendo un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

El EAS 2 reconoce la importancia de la creacion de empleos y la generacién de ingresos en
la busqueda de la reduccion de la pobreza y el crecimiento econémico inclusivo. Los
subvencionados pueden promover relaciones adecuadas entre los trabajadores y la gerencia,
y mejorar los beneficios de desarrollo que genera un proyecto al tratar a los trabajadores del
proyecto de manera justa y brindarles buenas condiciones laborales.

A. Condiciones Laborales y manejo de las relaciones con los trabajadores

El Prestatario elaborara e implementara procedimientos escritos de gestion de la mano de
obra aplicables al proyecto. Estos procedimientos estableceran la manera en la que se
tratara a los trabajadores del proyecto, de conformidad con los requisitos de las leyes
nacionales y este EAS. Los procedimientos abordaran la manera en que se aplicara este
EAS a las distintas categorias de trabajadores del proyecto, incluidos los trabajadores
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directos, y la manera en que el Prestatario exigird a los terceros que traten a sus
trabajadores, de conformidad con los péarrafos 31 a 33.

A.1 Términos y condiciones de empleo

Requisito 10. Los trabajadores del proyecto recibiran informacion y documentacion clara 'y
comprensible acerca de los términos y condiciones del empleo. En dicha informacion y
documentacion se estableceran sus derechos segun las leyes laborales nacionales (que
abarcaran los acuerdos colectivos aplicables), incluidos los derechos relacionados con las
horas de trabajo, los salarios, las horas extra, la remuneracion y los beneficios, asi como
los que surjan de los requisitos de este EAS. Esta informacion y documentacion se brindara
al inicio de la relacion laboral y cuando se produzcan cambios significativos en los términos
y condiciones del empleo.

Requisito 11. Los trabajadores del proyecto recibiran su pago en forma regular segun lo
exijan las leyes nacionales y los procedimientos de gestiébn de la mano de obra. Las
deducciones del pago de salarios solo se realizaran de conformidad con las leyes
nacionales o los procedimientos de gestion de la mano de obra, y se informar4 a los
trabajadores del proyecto acerca de las condiciones bajo las cuales se realizaran dichas
deducciones.

Los trabajadores del proyecto tendran periodos adecuados de descanso por semana,
vacaciones anuales y licencia por enfermedad, maternidad o familia, segun lo exijan las
leyes nacionales y los procedimientos de gestién de la mano de obra.

Requisito 12. Cuando las leyes nacionales y los procedimientos de gestion de la mano de
obra lo exijan, los trabajadores del proyecto recibirdn oportunamente una naotificaciéon del
cese del empleo y detalles de los pagos por cesantialO. Todos los salarios que se hayan
ganado, los beneficios de seguridad social, las contribuciones de pensiones y otros
derechos se pagaran antes de la finalizacion de la relacion laboral o cuando esta se
produzca, ya sea en forma directa a los trabajadores del proyecto o, cuando corresponda,
en beneficio de los trabajadores del proyecto. Cuando se realicen pagos en beneficio de
los trabajadores del proyecto, estos recibiran los comprobantes de tales pagos.

A.2. No discriminacién e igualdad de oportunidades

Requisito 13. Las decisiones relacionadas con el empleo o el tratamiento de los
trabajadores del proyecto no se tomaran en funcién de caracteristicas personales no
relacionadas con los requisitos inherentes del empleo. La contratacion de los trabajadores
del proyecto se basara en el principio de igualdad de oportunidades y trato justo, y no habra
discriminacién en ninguno de los aspectos de la relacion laboral, como la blusqueda y la
contratacion, la remuneracion (incluidos los salarios y beneficios), las condiciones de
trabajo y los términos del empleo, el acceso a capacitacion, la asignacién de empleos, la
promocidn, la finalizacién del empleo o la jubilacién, o las practicas disciplinarias. En los
procedimientos de gestién de la mano de obra se establecerdn medidas para evitar y
abordar el acoso, la intimidacion o la explotacién. En los casos en que las leyes nacionales
no se correspondan con este parrafo, se buscara realizar las actividades del proyecto de
una manera que sea coherente con lo dispuesto en este péarrafo en la medida de lo posible.

Requisito 14. Las medidas especiales de proteccion y asistencia dirigidas a remediar
discriminaciones, o la seleccion para un empleo en particular sobre la base de requisitos
inherentes a este o a los objetivos del proyecto no se consideraran discriminacion, siempre
y cuando sean coherentes con las leyes nacionales.

Requisito 15. El Prestatario brindara medidas adecuadas de proteccion y asistencia para
abordar las vulnerabilidades de los trabajadores del proyecto, incluidos los grupos
especificos de trabajadores, como mujeres, personas con discapacidades, trabajadores
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migrantes y niflos (en edad de trabajar de conformidad con este EAS). Tales medidas
pueden ser necesarias solo para periodos especificos, segun las circunstancias del
trabajador del proyecto y la naturaleza de su vulnerabilidad.

Requisito 16. En los paises en los que las leyes nacionales reconocen los derechos de los
trabajadores a formar organizaciones, unirse a las organizaciones de su elecciéon y a
negociar en forma colectiva sin interferencias, el proyecto se ejecutara de conformidad con
dichas leyes nacionales. En tales circunstancias, se respetara la funcion de las
organizaciones de trabajadores legalmente establecidas y de los representantes legitimos
de los trabajadores, y estos recibiran en forma oportuna la informacién necesaria para llevar
a cabo una negociacion significativa. En los casos en que las leyes nacionales restrinjan
las organizaciones de trabajadores, no se prohibira a los trabajadores del proyecto
desarrollar mecanismos alternativos para expresar sus reclamos y proteger sus derechos
respecto de las condiciones laborales y los términos de empleo. El prestatario no buscara
influir en estos mecanismos alternativos ni controlarlos. Tampoco discriminara a los
trabajadores del proyecto que participen o busquen participar en tales asociaciones de
trabajadores y negociaciones colectivas 0 en los mecanismos alternativos, ni tomara
represalias en su contra

A.3. Organizacién de trabajador

Requisito 17. Un nifio que no tenga la edad minima establecida de conformidad con este
parrafo no podra ser empleado ni contratado en conexion con el proyecto. En los
procedimientos de gestién de la mano de obra se especificara la edad minima para el
empleo o la contratacién en conexién con el proyecto, que sera 14 afios a menos que las
leyes nacionales estipulen una edad superior.

B. Proteccidn de la fuerza de trabajo

B.1. Trabajo infantil y edad minima

Requisito 18. Un nifio que supere la edad minima y tenga menos de 18 afios podra ser
empleado o contratado en conexion con el proyecto solo en las siguientes condiciones
especificas:

a) el trabajo no se enmarca en lo estipulado en el siguiente parrafo 19;

b) se realiza una evaluacién de riesgos adecuada antes de comenzar los trabajos;

c) el Prestatario lleva a cabo un seguimiento regular de la salud, las condiciones de trabajo,
la cantidad de horas de trabajo y los demas requisitos de este EAS.

Requisito 19. Los nifios que superen la edad minima y sean menores de 18 afios no podran
ser empleados ni contratados en conexion con el proyecto de una manera que pueda
resultar peligrosal3 o que pueda interferir con la educacion del nifio, o que pueda ser nociva
para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

B.2. Trabajo forzado

Requisito 20. Para el proyecto no se usara trabajo forzado, el cual consiste en todo trabajo
0 servicio no desarrollado en forma voluntaria y exigido a un individuo bajo amenaza de
fuerza o penalidad. Esta prohibicion abarca todo trabajo involuntario u obligatorio, como
trabajo bajo contrato de cumplimiento forzado, trabajo servil o arreglos similares de
contratacion de mano de obra. En el proyecto no se emplearan personas victimas del trafico
de personasl5.

C. Mecanismo de atencién de guejas y reclamos

Requisito 21. Se establecera un mecanismo de atencién de quejas y reclamos para todos
los trabajadores directos y contratadosl6 (y, cuando sea pertinente, para sus
organizaciones), a fin de que puedan plantear inquietudes sobre el lugar de trabajol7. Los
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trabajadores seran informados acerca del mecanismo de atencion de quejas y reclamos en
el momento de la contratacion y se tomardn medidas para protegerlos contra represalias
por su uso. Asimismo, se adoptaran medidas para que todos los trabajadores del proyecto
puedan acceder facilmente a dicho mecanismo.

22. El mecanismo de atencién de quejas y reclamos guardara proporcion con la naturaleza,
la escala y los posibles riesgos e impactos del proyecto. Se disefiara de manera tal de
abordar las inquietudes rapidamente mediante un proceso claro y transparente que brinde
a las involucradas respuestas a tiempo, en un idioma que comprendan y sin represalias, y
funcionara de manera independiente y objetiva. El mecanismo de atencion de quejas y
reclamos podrd utilizar los mecanismos existentes siempre y cuando estén adecuadamente
disefiados e implementados, aborden las inquietudes sin demora y los trabajadores del
proyecto puedan acceder facilmente a ellos. Los mecanismos existentes de atencion de
guejas y reclamos podran complementarse, segln sea necesario, con arreglos especificos
de cada proyecto.

Requisito 23. El mecanismo de atencidn de quejas y reclamos no impedira el acceso a otros
recursos judiciales o administrativos que pudieran estar disponibles en virtud de las leyes o
de los procedimientos de arbitraje existentes, ni sustituira los mecanismos de atencién de
reclamos que se brinden a través de acuerdos colectivos.

D.- Seguridad y salud ocupacional

Requisito 24. En el proyecto se aplicardn medidas relativas a la seguridad y salud
ocupacional (SSO). Estas incluiran los requisitos de esta seccién y tendran también en
cuenta las GMASS generales y, segun corresponda, las GMASS especificas de cada sector
y otras BPII. Las medidas de SSO que se apliquen al proyecto se estipularan en el acuerdo
legal y el PCAS.

Requisito 25. Las medidas de SSO se disefiaran e implementaran para abordar:

a. la identificaciébn de posibles riesgos para los trabajadores del proyecto, en particular,
aguellos que pongan en peligro la vida;

b. la implementacion de medidas preventivas y de proteccion, incluida la modificacion,
sustitucién o eliminacién de condiciones o sustancias peligrosas;

c. la capacitacion de los trabajadores del proyecto y la elaboracién de registros de
capacitacion;

d. la documentacion de accidentes ocupacionales, enfermedades e incidentes, y la
elaboracion de los informes correspondientes; €) la prevencién de emergencias y la
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, y

e. la reparacion de los impactos adversos como lesiones ocupacionales, muertes,
incapacidad o enfermedad.

Requisito 26. Todas las partes que empleen o contraten trabajadores del proyecto
desarrollaran e implementaran procedimientos para establecer y mantener un ambiente de
trabajo seguro, lo que abarca verificar que los lugares de trabajo, la maquinaria, los equipos
y los procesos bajo su control sean seguros y no presenten riesgos para la salud, con
inclusion del uso de medidas apropiadas relativas a los agentes y sustancias quimicas,
fisicas y bioldgicas. Dichas partes colaboraran activamente con los trabajadores del
proyecto y los consultaran para promover la comprension de los requisitos de SSO y
elaborar métodos para su implementacion. Asimismo, les proporcionaran informacion,
capacitacion en seguridad y salud ocupacional y los proveeran de equipos de proteccion
personal sin costo para ellos.

Requisito 27. Se estableceran procesos en el lugar de trabajo para que los trabajadores del
proyecto informen sobre situaciones laborales que consideren poco seguras o saludables,
y para que puedan retirarse de una situacion de trabajo que consideren, con justificacién
razonable, que presenta un peligro inminente o grave para su vida o su salud. No se exigira
a los trabajadores del proyecto que se hayan retirado de tales situaciones que regresen al
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trabajo hasta que se lleven a cabo las acciones correctivas necesarias para revertir la
situacion.

Los trabajadores del proyecto no sufriran represalias ni seran objeto de acciones negativas
por emitir dicho informe o retirarse de tal situacion.

Requisito 28. Se ofrecera a los trabajadores del proyecto instalaciones adecuadas para las
circunstancias de su trabajo, lo que incluye el acceso a comedores, lugares de higiene y
areas apropiadas para descansar. En los casos en que se brinden servicios de
alojamiento21 a los trabajadores del proyecto, se implementaran politicas sobre gestion y
calidad del alojamiento a fin de proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de
los trabajadores, y para proveerles servicios que se adapten a sus necesidades fisicas,
sociales y culturales, o brindarles acceso a ellos.

Requisito 29. Cuando los trabajadores del proyecto sean empleados o contratados por mas
de un empleador y trabajen juntos en un solo lugar, las partes que los emplean o contratan
colaboraran en la aplicacion de los requisitos de SSO, sin perjuicio de la responsabilidad de
cada parte en la salud y la seguridad de sus propios trabajadores.

Requisito 30. Se implementara un sistema de revision periddica de la seguridad y salud
ocupacional y el ambiente de trabajo, que incluird la identificacién de los riesgos y peligros
para la seguridad y la salud, la implementacion de métodos eficaces para responder a los
peligros y riesgos identificados, el establecimiento de prioridades para tomar medidas y la
evaluacion de los resultados.

E. Trabajadores contratados

Requisito 31. El Prestatario hara un esfuerzo razonable para asegurarse de que los
terceros que contraten trabajadores sean entidades legitimas y confiables, y que cuenten
con procedimientos de gestion de la mano de obra aplicables al proyecto que les permitan
operar conforme a los requisitos de este EAS, excepto los parrafos 34 a 42.

Requisito 32. El Prestatario establecerd procedimientos para administrar y supervisar el
desempefio de dichos terceros en relacion con los requisitos de este EAS. Ademas,
incorporara los requisitos de este EAS en los acuerdos contractuales que suscriba con los
terceros, junto con recursos legales adecuados para casos de incumplimiento.

En caso de subcontratacion, el Prestatario exigira a dichos terceros que incluyan requisitos
equivalentes y recursos legales para casos de incumplimiento en los acuerdos
contractuales que suscriban con sus subcontratistas.

Requisito 33. Los trabajadores contratados tendran acceso a un mecanismo de atencion
de quejas y reclamos. En los casos en que el tercero que emplea o contrata a los
trabajadores no sea capaz de ofrecer este mecanismo, el Prestatario hara que los
trabajadores contratados puedan acceder al mecanismo de atencién de quejas y reclamos
que se establece en la seccion C de este EAS.

F. Trabajadores comunitarios

Requisito 34. Los proyectos pueden involucrar el uso de trabajadores comunitarios en
diversas circunstancias, como cuando la mano de obra es aportada por la comunidad como
contribucién al proyecto o cuando los proyectos se disefian y llevan a cabo con el fin de
fomentar el desarrollo impulsado por la comunidad, y brindar una red de proteccion social23
o0 asistencia especifica en situaciones fragiles y afectadas por conflictos. Dada la naturaleza
y los objetivos de dichos proyectos, es posible que no resulte adecuado aplicar todos los
requisitos del EAS 2. En todas estas circunstancias, el Prestatario exigird que se
implementen medidas para verificar que tal mano de obra se provea ahora o en el futuro de
forma voluntaria como resultado del acuerdo de un individuo o de la comunidad.

Requisito 35. Por lo tanto, cuando el proyecto incluya la provision de mano de obra
mediante trabajadores comunitarios, el Prestatario aplicara las disposiciones pertinentes de
este EAS de manera tal de reflejar los siguientes elementos y guardar proporcién con ellos:
a) la naturaleza y el alcance del proyecto;
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b) las actividades especificas del proyecto en las que participan los trabajadores
comunitarios;
c) la naturaleza de los potenciales riesgos e impactos para los trabajadores comunitarios.

Requisito 36. Al elaborar los procedimientos de gestién de la mano de obra, el Prestatario
identificara claramente los términos y las condiciones en los cuales se contrata la mano de
obra comunitaria, 1o que incluye el monto y el método de pago (si corresponde), y los
horarios de trabajo. En estos procedimientos también se especificara la manera en que los
trabajadores comunitarios pueden presentar quejas y reclamos sobre el proyecto. El
Prestatario evaluara los posibles riesgos e impactos de las actividades que realizaran los
trabajadores comunitarios y, como minimo, aplicar4 los requisitos pertinentes de las
GMASS generales y de aquellas especificas de la industria correspondiente.

Requisito 37. El Prestatario evaluara si existen riesgos de trabajo infantil o forzado dentro
de la mano de obra comunitaria, e identificara los riesgos de conformidad con los parrafos
17 a 20 precedentes. Los procedimientos de gestion de la mano de obra estableceran
funciones y responsabilidades para supervisar a los trabajadores comunitarios. Si se
identifican casos de trabajo infantil o forzado, el Prestatario seguira los pasos adecuados
para remediarlo.

Requisito 38. En el sistema de revisién establecido de conformidad con el parrafo 30, se
tendrd en cuenta el suministro de mano de obra para el proyecto mediante trabajadores
comunitarios, y se verificara que se provea capacitacion adecuada a tales trabajadores,
adaptada a sus necesidades particulares y a los posibles riesgos e impactos del proyecto.

G. Trabajadores del proveedor primario

Requisito 39. Como parte de la evaluacibn ambiental y social, el Prestatario identificara
posibles riesgos de trabajo infantil, trabajo forzado y problemas graves de seguridad que
puedan surgir en relacién con los proveedores primarios.

Requisito 40. Cuando exista riesgo significativo de trabajo infantil o de trabajo forzado en
relacion con los trabajadores del proveedor primario, el Prestatario exigira a dicho proveedor
primario que identifique esos riesgos de conformidad con los parrafos 17 a 20 precedentes.
En los procedimientos de gestibn de la mano de obra se estableceran funciones y
responsabilidades para supervisar a los proveedores primarios. Si se detectan casos de
trabajo infantil o forzado, el Prestatario exigira al proveedor primario que siga los pasos
adecuados para remediarlo.

Requisito 41. Ademas, cuando haya riesgo significativo de que surjan problemas de
seguridad graves relacionados con los trabajadores del proveedor primario, el Prestatario
exigir4 al proveedor primario pertinente que implemente procedimientos y medidas de
mitigacién para resolverlos. Dichos procedimientos y medidas de mitigacion se revisaran en
forma periddica para verificar su eficacia.

Requisito 42. La capacidad del Prestatario de abordar estos riesgos dependera de su grado
de control o influencia sobre sus proveedores primarios. Cuando no sea posible remediar
los riesgos, el Prestatario reemplazara, dentro de un periodo razonable, a los proveedores
primarios del proyecto por otros proveedores que puedan demostrar que cumplen con los
requisitos pertinentes a este EAS.
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Formato BO5 Plan de Gestion Ambiental y Social — PGAS

ASPECTOS AMBIENTALES DE Estandares ambientales, sociales de seguridad y Estado* Comentario Subir
SEGURIDAD, SALUD Y SOCIALES N° . ' ; Indicador Meta Cumplido . - .
salud en el trabajo y la comunidad - (EASSS) ) Monitor Evidencia
(ASSS) No cumplido
1 Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST)
Aplicacion de protocolos de seguridad y salud®® en el Protocolo, El comentario
1.1 | trabajo (Infraestructura, Equipamiento’®, trabajo de directiva, del Monitor
campo). manual de SST debe ser por
L . . Protocolo, el
12 gﬂéﬁzfé?; 20de protocolos de Bioseguridad en directiva desempefio
) manual global de
13 Aplicacion de protocolos de bioseguridad para Protocolo este aspecto
) COVID19.
Registro de Incidentes o Accidentes de trabajo en el Protocolo
1.4 | periodo (Informes de investigacion y reportes
asociados)?.
15 Seguros para trabajo de riesgos (SCTR), Seguro de Pdliza
. . ) viajes, Seguros de vida, otros.
Seguridad y Salud en el trabajo Reagi
A ) . . . . gistro foto,
Manejo de Materiales Peligrosos 1.6 | Stock de equipos de proteccion personal y/o colectiva. informe
(MATPEL) - - _
Plan de respuesta emergencias (Primeros auxilios, Planes
1.7 | incendios, sismos), dotacién, equipamiento vy
simulacros.
Instalacién de dispositivos de emergencia (Sistema Dispositivos,
1.8 | contra incendios, Instalaciones eléctricas, sefialética sefialéticas
de seguridad, otros).
19 Relgidstro de charlas y capacitaciones en seguridad y Registros
salud.
1.10 Especificaciones técnicas de seguridad y salud del Documento
) equipamiento adquirir.
111 Protocolos para el transporte de materiales peligrosos, Protocolo
) con riesgo biolégico y/o contaminante.
1.12 | Registro de charlas y capacitaciones en Bioseguridad. Registro

18 |_os protocolos deben tener contenidos minimos proporcionados por SUSSE segun la lista de chequeo de protocolos de seguridad, salud y medio ambiente y sociales
1% para proyectos de acreditacion de laboratorio debera aplicarse la “Lista de verificacion de seguridad y salud para equipamiento de laboratorio”
20 Segun las Normas de Bioseguridad por niveles de peligrosidad, Requisitos generales, NTP-ISO 16069, NTP ISO 45001, NTP 731.006, NTP 329.005, NTP 329.006, NTP ISO 7165, NTP 833.034
21 SUSSE proporcionara el formato de reporte de accidente e incidente (https://proyectofortalecimientodelsinacti.prociencia.gob. pe/wp-
content/uploads/2022/12/MGAS_CONCYTEC%20I1.VF.PE2012022.Track_Changes.pdf)
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ASPECTOS AMBIENTALES DE Estandares ambientales, sociales de seguridad y Estado* Comentario Subir
SEGURIDAD, SALUD Y SOCIALES N° . ’ : Indicador Meta Cumplido . - .
salud en el trabajo y la comunidad - (EASSS) ; Monitor Evidencia
(ASSS) No cumplido
2 Gestion ambiental y conservacion de ecosistemas
Aplicacion de protocolos para el manejo de residuos El comentario
21 (Solidos, semisdlidos, liquidos y/o gaseosos), del Monitor
' reactivos ylo sustancias peligrosas ylo debe ser por
) . Biocontaminados. el
Residuos y desechos / RAEE(") 29 Aplicacion de protocolos de residuos de aparatos desempefio
" | eléctricos y electrénicos (RAEE)? global de
Control y/o registro sobre disposicion final de residuos este aspecto
2.3 - o o
peligrosos (Manifiesto y certificado)
24 Autorizacién de investigacion cientifica (SERFOR,
’ SERNANP, PRODUCE, otros.)
Autorizacion de ingreso a areas naturales protegidas,
. . L N 2.5 | zonas de amortiguamiento (ANP, ACR, ACP) -
Permisos de investigacion, autorizacion Sernanp — GORE
y contratos de accesos RRGG u otros — -
26 Auto,n;auon o Contrato de acceso a Recursos
’ Genéticos (Serfor, Sernanp, INIA, Produce).
27 Autorizacion del comité institucional de ética en
’ investigacion.
Acciones de proteccion para la conservacion de
2.8 | habitats naturales y ecosistemas (calidad de aguas,
calidad de suelos y calidad del aire).
29 Protocolos para el manejo, transporte, cuidado y
) beneficio de animales.
o ) ; 210 Acciones de proteccién para la conservacion de la
Buena préactica ambiental, Economia ' Biodiversidad.
circular, cambio climético . L .
211 Acciones para la proteccion de la calidad del suelo y
control de la Erosién.
212 Especificaciones de eficiencia energética en la
) adquisicién de equipos.
213 Protocolos y/o manuales para la reduccién de

emisiones atmosféricas.

22 | as categorias RAEE se encuentran publicadas en el enlace (web...) segun el Decreto Supremo n.° 009-2019-MINAM, que aprueba el Régimen Especial de
Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — RAEE. Decreto Supremo n.° 035-2021-MINAM que Aprueba Disposiciones
Complementarias al Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM Directiva n.° 001-2020-EF/54.01 “Procedimientos para la gestion de bienes muebles estatales
calificados como residuos de aparatos eléctricos y electronicos — RAEE”.
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ASPECTOS AMBIENTALES DE
SEGURIDAD, SALUD Y SOCIALES
(ASSS)

N°

Estandares ambientales, sociales de seguridad y
salud en el trabajo y la comunidad - (EASSS)

Indicador

Meta

Estado*
Cumplido
No cumplido

Comentario
Monitor

Subir
Evidencia

Gestion social y de la comunidad, participacion y consulta

Gestién con beneficiarios (identificar el alcance:

3.1 | directos y/o indirectos, cartas acuerdos, convenios u
otros)
32 Taller de difusién, convenios o acuerdos del proyecto
) con partes interesadas
33 Taller de resultados y/o resultados intermedios con
) partes interesadas
3.4 Convenio con la comunidad (cartas, acuerdos, mesas
. ' de trabajo, etc.)
Aspectos sociales en general y de - d i - T Lb a
énero 35 Mecanismo de reclamos y quejas Libro de
9 ) reclamaciones y EyAS/ASx
Consentimiento informado (Descripcién, riesgos vy
3.6 - ) - . .
beneficios, confidencialidad, incentivos y derechos)
3.7 Contrato de licencia y uso del conocimiento tradicional
) o colectivo
38 Plan de gestion cultural y de proteccién del patrimonio
) cultural (Ministerio de cultura)
39 Encuestas de satisfaccion y conformidad con la
) comunidad
Consentimiento previo libre e informado con la
3.10 ) A
comunidad y/o pueblos indigenas
Comunidades indigenas u originarias Autorizacion para ingresar a espacios o territorios _de
311 comunidades indigenas y/o pueblos originarios

(convenios/acuerdos/ u otros), para experimentacion,
ensayos con y sin colectas.

El comentario
del Monitor
debe ser por
el
desempefio
global de
este aspecto

Conclusiones al final del plazo de vigencia/ llenar por Monitor SUSSE
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Formato BOG6: Lista de verificacion de laboratorios.

La entidad ejecutora deberd cumplir el 100% de las condiciones en materia de
seguridad, salud, bioseguridad y de gestibn ambiental aqui descritas para el
equipamiento del laboratorio. NOTA: colocar no aplica de darse el caso.

Aspectos Generales

O La entidad beneficiaria cuenta con sistema de tratamiento de efluentes
residuales propios de la actividad propdsito del laboratorio (entiéndase sistema
diferenciado para vertidos al alcantarillado publico, pozas sépticas, tanques
sentinos, etc.), la entidad debe asegurar que el efluente recibirdq tratamiento
previo a su descarga.

O La entidad beneficiaria, cuenta con una empresa gestora de residuos peligrosos
para la evacuacion de los residuos a un relleno de seguridad con permisos
expedidos por el Ministerio del Ambiente y el ministerio de salud.

O Cuanta con sistemas de ventilacion necesarios y adecuados para la realizacion
de actividades.

O Cuenta con sistema de iluminacion adecuada entre 300 a 400 luxes.

O Cuenta con sistema eléctrico necesario, pozo a tierra, interruptores diferenciales
y elementos para cableado seguro.

O Cuenta con sistema de proteccion contra incendios, extintores, detectores de
humos, alarmas de evacuacion.

O Cuenta con luces de emergencia.

O Cuenta con Lava 0jos, duchas, pediluvios, casilleros y ambientes para el cambio
de ropa del personal.

O Cuenta con sefializacién de bioseguridad y seguridad adecuada para uso de
equipos de proteccion personal, evacuacion en casos de sismo o incendios

O Cuenta con un plan de seguridad y bioseguridad que asegure la permanente
capacitacion del personal en lucha contra incendios, sismo o siniestros.

O Cuenta con un programa de capacitacion del personal en el uso de ambientes y
equipos de laboratorio.

O Cuenta con area para atencién de primer auxilio, enfermeria o topicos

O Cuenta con zonas de descanso para comer y/o beber fuera de las zonas de
trabajo del laboratorio.

O Es tolerable el nivel de ruido.

Normas especificas para Laboratorio bdsico — Nivel de Bioseguridad 1, 2y 3
O Cuentan con normas y estandares para proteccion personal, uso de
eguipamiento de proteccion personal, normas para buenas practicas de higiene.
Cuenta con protocolos o normas de orden y limpieza del laboratorio.

Cuenta con sistemas de mitigacion o tratamiento que eviten la formacién de
aerosoles.

Cuenta con sistemas de tratamiento para trabajar con altas cantidades o
concentraciones de microrganismos.

Cuenta con limites maximos para el aforo de personal dentro del laboratorio
Cuenta con un plan de control de roedores y artrépodos.

Sefalética para restriccion de ingreso de personas no autorizadas.

Se dispone de espacio suficiente para realizar el trabajo en condiciones de
seguridad orden y limpieza y mantenimiento.

a
a

|

oooag
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Las paredes suelos y techos son lisos faciles de limpiar, impermeables a los
liquidos y resistentes a productos quimicos y desinfectantes normalmente
utilizados en el laboratorio, los suelos seran antideslizantes.

Las superficies de trabajo son impermeables, resistentes a desinfectantes,
acidos alcalis, disolventes organicos y calor moderado.

La iluminacion es adecuada para todas las actividades, no existe reflejos o brillos
molestos.

El mobiliario es robusto y existe espacio entre mesas, armarios, y otros muebles,
asi como debajo de los mismos a fin de facilitar la limpieza.

Existe espacio suficiente para guardar articulos de uso inmediato, evitando la
acumulacién desordenada sobre las mesas de trabajo y en los pasillos y para el
almacenamiento a largo plazo fuera de las zonas de trabajo.

Existe espacio suficiente para la manipulacion y el almacenamiento seguros de
disolventes, material radioactivo, gases comprimidos y licuados.

Cuenta con zonas de lavado con agua potable o corriente instalados cerca de la
salida.

Las puertas tienen mirillas y estan protegidas contra el fuego.

Para el nivel de bioseguridad 2, cuenta con sistema de autoclave u otro medio
de descontaminacion.

Cuenta con sistema de recirculacion de aire o en su defecto con ventanas y
maosquiteras.

Cuenta con dispositivos de proteccion contra el reflujo del agua para el sistema
de abastecimiento de agua potable.

Carece de superficies cortantes, rebabas u otras que puedan producir lesiones,
cortes o atrapamiento.

El equipamiento de laboratorio cuenta con las guardas necesarias para evitar
cortes y lesiones de extremidades del personal.

Cuenta con un procedimiento de manipulacion y eliminacion de material y
desechos contaminados, como residuos generales, objetos punzocortantes,
agujas hipodérmicas, bisturis, cuchillas, vidrios rotos recogidos en botellas anti
perforacion, material contaminado destinado autoclave, incineracion o
eliminacion directa.

Servicios higiénicos y ambientes del personal

O

a
a

ooagd

ooao

¢, Se mantiene limpio, ordenado y en buen estado de higiene el conjunto de los
locales?

¢, Se dispone de agua potable?

¢, Se dispone de retretes (WC) limpios y apropiados y de lavabos para empleados
y empleadas?

¢, Se dispone de agua caliente y fria, jabon y toallas?

¢ Existen vestuarios separados para empleados y empleadas?

¢Hay sitio (por ejemplo, taquillas) para la ropa de calle de los miembros del
personal?

¢, Hay una sala donde el personal pueda comer o descansar?

¢ Es tolerable el nivel de ruido?

Estd bien organizada la recogida y eliminacién de basuras domésticas
generales.

Calefaccién y ventilacion

O

¢ Hay una temperatura de trabajo agradable?
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¢ Estan provistas de persianas las ventanas expuestas de lleno a la luz solar?

¢ Es suficiente la ventilacién, por ejemplo, un minimo de seis cambios de aire por
hora, especialmente en las salas que tienen ventilacion mecénica?

¢ Esta equipado el sistema de ventilacion con filtros HEPA?

¢ Dificulta la ventilacion mecéanica el flujo de aire dentro y alrededor de las CSB
y en los extractores de humos?

Alumbrado e iluminacién

O
O

O

a
O

¢ Es suficiente la iluminacion general (por ejemplo, 300—-400 lux)?

¢ Estén equipadas las mesas de trabajo con iluminacion (local) adecuada para
las tareas realizadas?

¢ Estan todas las zonas bien iluminadas, sin rincones oscuros o mal iluminados
en los locales y pasillos?

¢ Hay lamparas fluorescentes paralelas a las mesas de trabajo?

¢ Esta equilibrado el color en las ldmparas fluorescentes?

Servicios

O

O

¢ Estéa cada sala del laboratorio provista de suficientes sumideros y tomas de
agua, electricidad y gas para trabajar con seguridad?

¢ Existe un programa apropiado de inspeccion y mantenimiento de fusibles,
bombillas, cables, tuberias y otros elementos?

¢, Se corrigen las deficiencias en un tiempo razonable?

¢ Se dispone de servicios internos de reparacibn y mantenimiento, con
mecanicos y trabajadores capacitados que también tengan algin conocimiento
acerca del tipo de trabajo que se realiza en el laboratorio?

¢, Se controla y documenta el acceso del personal técnico y de mantenimiento a
las diversas zonas del laboratorio?

Si no se dispone de servicios internos de reparacion y mantenimiento, ¢se ha
establecido contacto con mecdénicos y constructores locales y se los ha
familiarizado con el equipo y el trabajo que se realiza en el laboratorio?

¢, Se dispone de servicios de limpieza?

¢, Se controla y documenta el acceso del personal de limpieza a las diversas
zonas del laboratorio?

¢, Se dispone de servicios de tecnologia de la informaciéon seguros?

Bio proteccidn en laboratorio

O

oood

¢.Se ha llevado a cabo una evaluacion cualitativa del riesgo para definir los
riesgos contra los que debe proteger un sistema de bio proteccion?

¢, Se han definido los parametros relativos al riesgo aceptable y la planificacion
de la respuesta ante incidencias?

¢, Se cierra de forma segura todo el edificio cuando no esta ocupado?

¢,Son las puertas y ventanas a prueba de rotura?

¢Estan cerrados con llave los locales que contienen materiales peligrosos y
equipo costoso cuando no estan ocupados?

¢ Se controla y documenta debidamente el acceso a esos locales, equipo vy
materiales?

Prevencion de incendios

O

¢ Existe un sistema de alarma para casos de incendio?
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¢, Funcionan debidamente las puertas cortafuegos?

¢Funciona bien el sistema de deteccion de incendios y se prueba con
regularidad?

¢ Estan accesibles los puntos de alarma de incendios?

¢ Estén todas las salidas iluminadas y convenientemente sefializadas?

¢ Esté sefializado el acceso a las salidas en todos los casos en que éstas no son
inmediatamente visibles?

¢, Se encuentran todas las salidas expeditas, libres de decoraciones, muebles o
material de trabajo, y sin cerrar cuando el edificio esta ocupado?

¢.Se han dispuesto los accesos a la salida de manera que no sea necesario
atravesar ninguna zona peligrosa para escapar?

¢,Conducen todas las salidas a un espacio abierto?

¢ Se encuentran los corredores, pasillos y zonas de circulacion expeditos y libres
de cualquier obstaculo que pueda dificultar el desplazamiento del personal o de
material de extincion de incendios?

¢.Se encuentran todos los dispositivos y material de lucha contra incendios
identificados facilmente por un color especial?

¢ Estan completamente cargados y en estado de funcionamiento los extintores
de incendios portétiles y se encuentran siempre colocados en los lugares
designados?

¢ Estan equipados con extintores o mantas contra incendios todos los locales del
laboratorio expuesto a incendios para un caso de emergencia?

Si se utilizan en cualquier local liquidos y gases inflamables, ¢es suficiente la
ventilacibn mecénica para expulsar los vapores sin dejar que alcancen una
concentracion peligrosa?

¢ Esta adiestrado el personal para responder en caso de emergencia por un
incendio?

Almacenamiento de liquidos inflamables

O

O
O

¢ Esta el local para almacenar liquidos inflamables a granel separado del edificio
principal?

¢ Esté claramente indicado como zona de riesgo de incendios?

¢Cuenta ese local con un sistema de ventilacién por gravedad o un sistema
mecanico de evacuaciéon del aire que sea distinto del sistema del edificio
principal?

¢, Se encuentran los interruptores para el alumbrado cerrados herméticamente o
colocados fuera del edificio?

¢ Estan cerrados herméticamente los dispositivos de alumbrado colocados en el
interior a fin de evitar la inflamacién de los vapores provocada por chispas?

¢, Se almacenan los liquidos inflamables en recipientes adecuados y ventilados,
construidos con materiales no combustibles?

¢Esta correctamente descrito el contenido de todos los recipientes en las
etiquetas?

¢, Se dispone de extintores apropiados o mantas contra incendios colocados
fuera del almacén de liquidos inflamables, pero en sus proximidades?

¢Hay carteles de «prohibido fumar» colocados de modo destacado dentro y
fuera del almacén de liquidos inflamables?

¢ Existen sélo cantidades minimas de sustancias inflamables almacenadas en
los locales del laboratorio?

¢ Se utilizan armarios bien construidos para guardar los productos inflamables?
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¢(Estan esos armarios debidamente rotulados con la mencién «Liquidos
inflamables — riesgo de incendio»?

¢ Esta adiestrado el personal para utilizar y transportar correctamente los liquidos
inflamables?

Gases comprimidos y licuados

O

O

¢ Esté el contenido de cada recipiente portétil de gas marcado de forma legible y
con el debido cddigo de color?

¢, Se comprueban regularmente las valvulas de presion alta y reduccion de las
bombonas de gas comprimido?

¢, Se revisan regularmente las valvulas de reduccién?

¢,Se conectan con un dispositivo de despresurizacion las bombonas de gas
durante su uso?

¢Estan todas las bombonas tapadas cuando no se usan o cuando se
transportan?

¢ Estan sujetas todas las bombonas de gas comprimido de manera que no se
puedan caer, en particular en caso de catastrofe natural?

¢Estan las bombonas y los depésitos de gas de petréleo licuados (GLP)
separados de las fuentes de calor?

¢ Esta debidamente adiestrado el personal para utilizar y transportar gases
comprimidos y licuados?

Peligros eléctricos

O

oood

¢ Se aplican las normas nacionales del codigo de seguridad eléctrica en todas
las instalaciones eléctricas nuevas y en todas las reparaciones, modificaciones
0 sustituciones, asi como en las operaciones de mantenimiento?

¢ Se utilizan cables de tres hilos, es decir con toma de tierra, en toda la instalacion
eléctrica interior?

¢Estan todos los circuitos del laboratorio equipados con disyuntores e
interruptores

por fallo de la toma de tierra?

¢ Estan aprobados todos los aparatos eléctricos por el laboratorio de ensayos?
¢ Son los cables flexibles de conexion de todo el equipo lo mas cortos posible y
se hallan en buen estado, sin desgastes, dafios ni empalmes?

¢ Se utilizan siempre tomas de corriente de un solo enchufe en vez de tomas
multiples (no hay que emplear adaptadores)?

Proteccién personal

O

O

oooag

¢, Se facilita ropa protectora apropiada a todo el personal en las tareas habituales
(por ejemplo, batas, monos, delantales, guantes)?

¢, Se facilita proteccion adicional para trabajar con sustancias quimicas
peligrosas y sustancias radiactivas y carcinégenas (por ejemplo, delantales y
guantes de goma para las sustancias quimicas y para recoger los derrames, 0
guantes resistentes al calor para descargar autoclaves y estufas)?

¢ Se facilitan lentes y caretas de seguridad?

¢ Existen medios para el lavado de los 0jos?

¢,Hay duchas de emergencia?

¢ Se ajusta la proteccion contra las radiaciones a las normas nacionales e
internacionales,
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incluido el suministro de dosimetros?

¢, Se dispone de mascaras respiratorias limpias, desinfectadas y comprobadas
regularmente, y almacenadas en buen estado de limpieza e higiene?

¢.Se suministran filtros apropiados para los tipos correctos de mascaras
respiratorias, por ejemplo, filtros HEPA para microorganismos, y filtros
apropiados para gases o particulas?

O ¢Se comprueba el ajuste individual de cada mascara respiratoria?

oooag

Seguridad y salud del personal

¢ Existe un servicio de salud ocupacional?

¢ Existen botiquines de primeros auxilios colocados en lugares estratégicos?

¢, Se dispone de socorristas capacitados para prestar primeros auxilios?

¢ Estan esos socorristas capacitados para ocuparse de emergencias tipicas del

laboratorio, como el contacto con sustancias quimicas corrosivas, o la ingestion

accidental de venenos y material infeccioso?

¢ Esté instruido el personal que no trabaja en el laboratorio, por ejemplo, el

personal de limpieza o el personal administrativo, respecto de los riesgos

posibles del laboratorio y del material que en él se manipula?

O ¢Se han colocado de forma destacada avisos que den informacion sucinta sobre
la localizacion de los primeros auxilios, los numeros de teléfono de los servicios
de emergencia, etc.?

O ¢Se ha advertido a las mujeres en edad fecunda de las consecuencias de
trabajar con ciertos microorganismos, agentes carcinégenos, mutagenos y
teratbgenos?

O ¢Se ha indicado a las mujeres en edad fecunda que, si estan embarazadas o
tienen sospechas de estarlo, deben informar al miembro correspondiente del
personal médico/cientifico de modo que se establezcan otras disposiciones de
trabajo para ellas en caso necesario?

O ¢Existe un programa de inmunizaciéon apropiado para el trabajo que se hace en
el laboratorio?

O ¢Existen pruebas cutaneas y/o instalaciones radiolégicas para el personal que
trabaja con material tuberculoso u otro material que exija esos medios?

O ¢Se mantienen convenientemente los registros de enfermedades y accidentes?

O ¢Se utilizan carteles de advertencia y prevenciéon de accidentes para reducir al
minimo los riesgos laborales?

O ¢Se adiestra al personal para que siga las practicas apropiadas en materia de
bioseguridad?

O ¢Se alienta al personal del laboratorio para que notifique las posibles
exposiciones?

oooagd

|

Material de laboratorio
O ¢Posee todo el material un certificado de que es seguro para el uso?
O ¢Se dispone de procedimientos para descontaminar el material antes de las
operaciones de mantenimiento?
O ¢Se comprueban y revisan regularmente las CSB y los extractores de humos?
O ¢Se inspeccionan con regularidad las autoclaves y otros recipientes
presurizados?
¢, Se inspeccionan con regularidad los cestillos y rotores de centrifugadora?
¢, Se cambian periédicamente los filtros HEPA?
¢ Se utilizan pipetas en lugar de agujas hipodérmicas?

ooagd
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¢, Se desecha sistematicamente, sin volverla a utilizar, la cristaleria agrietada o
astillada?

¢ Existen recipientes seguros para la cristaleria rota?

¢, Se utiliza plastico en lugar de vidrio siempre que es posible?

¢ Estén disponibles y en uso recipientes de eliminacion de objetos punzantes y
cortantes?

Material infeccioso

O
O
a

ooao

¢ Se reciben todas las muestras en condiciones de seguridad?

¢, Se mantienen registros de los materiales recibidos?

¢.Se desembalan las muestras dentro de la CSB, con cuidado y prestando
atencion a posibles roturas y escapes?

¢ Se utilizan guantes y otras prendas de proteccion para desempaquetar las
muestras?

¢, Se adiestra al personal para enviar las sustancias infecciosas de acuerdo con
las normas nacionales o internacionales vigentes?

¢, Se mantienen limpias y en orden las mesas de trabajo?

¢ Se retira diariamente, o con mas frecuencia, y en condiciones de seguridad, el
material infeccioso desechado?

¢,Conocen todos los miembros del personal los procedimientos para tratar
roturas y derrames de cultivos y material infeccioso?

¢.Se comprueba el rendimiento de los esterilizadores mediante indicadores
guimicos,

fisicos y biol6gicos apropiados?

¢Existe alguan procedimiento para descontaminar periddicamente las
centrifugadoras?

¢, Se dispone de cestillos de cierre hermético para las centrifugadoras?

¢, Se utilizan correctamente los desinfectantes apropiados?

¢, Se da capacitacién especial al personal que trabaja en los laboratorios de
contencién — nivel de bioseguridad 3 y los laboratorios de contencién maxima —
nivel?

Sustancia quimicas y radioactivas

O

O

¢ Estan efectivamente separadas las sustancias quimicas incompatibles cuando
se almacenan o se manipulan?

¢Estan correctamente etiquetadas con nombres y advertencias todas las
sustancias

quimicas?

¢, Se encuentran convenientemente destacados carteles de advertencia sobre el
riesgo quimico?

¢ Se dispone de estuches especiales para la eliminacién de derrames?

¢ Esta capacitado el personal para tratar los derrames?

¢Estan almacenadas de modo correcto y seguro todas las sustancias
inflamables en cantidad minima en armarios aprobados?

¢, Se dispone de carretillas para el transporte de bombonas?

¢, Se dispone de un funcionario de proteccion radiolégica o de un manual de
referencia apropiado que se puedan consultar?

¢ Esta debidamente adiestrado el personal para trabajar de forma segura con
material radiactivo?
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O ¢Se mantienen registros correctos de las existencias y el uso de sustancias
radiactivas?

O ¢Existen pantallas contra la radiactividad?

O ¢Se vigilan las exposiciones personales a la radiacién?

Comentarios del Monitor:

Firma
Monitor:

Firma del Responsable Técnico del Proyecto:

O Aprobado
O Levantar Observaciones
O Desaprobado
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Formato BO7: Lista de chequeo de protocolos de seguridad y
salud.

Contenido minimo:
1. Protocolo para manejo de sustancias peligrosas

OOo0OoOoOooOooOooOoaoO

Nombre y registro de las sustancias quimicas.

Hojas de seguridad de productos — MSDS.

Listado de productos.

Autorizacion de registro de insumo quimico controlado.
Medidas de proteccién personal.

Equipos de proteccién personal.

Primeros auxilios.

Almacenamiento y manipulacion.

Capacitacion y entrenamiento (llevar cuenta de registros).

2. Protocolo para manejo de Residuos y desechos

O

Ooooood

Nombre o caracterizacion del residuo (solido, semisélido, liquido o emisién
gaseosa).

Nivel de peligrosidad (residuos peligroso o no peligroso).

Acciones de tratamiento y reduccion de la peligrosidad.

Almacenamiento, manipulacién y transporte.

Lugar de disposicion Final, y empresa que dispone los residuos.
Capacitacion y entrenamiento (llevar cuenta de registros).

3. Protocolos para seguridad y bioseguridad en laboratorios en general

Ooooooo

Identificacién de peligros y riesgos en bioseguridad.

Descripcion del proceso de seguridad y bioseguridad.

Mapa de riesgos del laboratorio.

Manejo de residuos peligrosos y no peligrosos.

Mapa de rutas de evacuacion en casos de sismo, incendio o siniestro.
Primeros auxilios, botiquin, listado de nimeros de emergencias.
Capacitacion y entrenamiento (llevar cuenta de registros).

4. Protocolos para gestion ambiental en trabajos de campo

O
O
O

a
a
a

Identificacién de riesgos y peligros al medio ambiente.

Descripcion de las actividades de campo.

Descripcion de las medidas de mitigacién o prevencion para evitar dafios al
ambiente (proteccion de aguas, suelos, aire, flora 'y fauna local o silvestre).
Disposicion de residuos sdlidos y/o desechos.

Permisos de ingreso o de investigacién tramitados (en caso aplique).
Capacitacion y entrenamiento. (llevar cuenta de registros).

5. Protocolos para aspectos sociales y relaciones comunitarias

O

O
O

Identificacién de las comunidades que va intervenir a través de encuestas,
conversatorios, talleres, dias de campo, etc.

Describir acciones de difusién y de buenas relaciones con la comunidad.
Toma de registro firmados de asistencia, encuestas, actas, convenios, cartas
de compromiso, cartas de permiso o autorizacion de ingreso a territorios
(segun aplique).
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O Describa las medidas de proteccidn para evitar contagios de Covid-19 en la
comunidad u otros peligros.
O Registros fotogréficos.
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Formato B8: Criterios ambientales para compra de equipos de
laboratorio.

Establecer los requisitos de seguridad para la compra de equipos segun el tipo de sector
estratégico que se desarrollara, solicitar especificaciones técnicas de seguridad del equipo,
manuales de mantenimiento preventivo desde el proceso de elaboracién del requerimiento
en los TDRs, considerar lo siguiente:

a) Incluir en los términos de referencia y/o en las especificaciones técnicas del
equipamiento, los requisitos de seguridad, salud ocupacional y proteccion del
ambiente, asi como los manuales técnicos de seguridad expedidos por el
fabricante sobre las consideraciones de seguridad por el uso del equipo.

b) Incluir en las especificaciones técnicas del usuario, los requisitos de seguridad,

salud y proteccién del ambiente expedidos por el fabricante o concesionario.

c) Asegurar de tener en cuenta las consideraciones energéticas al comprar y
distribuir equipos para laboratorios de instituciones de investigacién. Las
medidas de eficiencia energética que se consideraran de acuerdo con las
directrices sobre medio ambiente, salud y seguridad del fabricante.

d) Engeneral, y en la medida de lo posible, todas las inversiones utilizaran medidas
para aumentar la eficiencia energética y, siempre que sea posible, las
especificaciones técnicas de los aparatos y equipos promoveran productos
ecologicamente preferidos.

Se dispondran acciones de monitoreo con los responsables para la adquisicion de
equipamiento de laboratorio, el cual cumpla con las medidas descritas en el andlisis de
riesgos de la seccion sobre medio ambiente, seguridad, salud ocupacional y comunitaria, los
resultados de la supervision y coordinaciones seran reflejados en los informes elaborados por
Prociencia
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Formato B9: Criterios de seguridad para equipamiento de
laboratorio.

La mejora de la infraestructura de los laboratorios identificados y actores del CTI en el
SINACTI y por la magnitud de las acciones se deben incorporar los estdndares
nacionales e internacionales para la habilitacibn necesaria para el equipamiento. A
continuacién, se listas los criterios que se deberan de considerar:

a.

Los laboratorios deben contar con sistemas de tratamiento de efluentes residuales

peligrosos y no peligrosos, especificos segun el tipo de equipamiento que sera

adquirido, ello debe garantizar el cumplimiento de la Normativa vigente segun
aplique el caso sea vertido al alcantarillado a través de los valores maximos
admisibles -VMA Decreto Supremo N° 021-2009-VIVIENDA o los Estandares

ambientales de calidad de agua superficial MINAM Decreto Supremo N° 004-2017-

MINAM.

En caso de existir servicios conexos como remodelaciones o restauracion de

laboratorios, deben incluir equipos para proteger la seguridad y salud de las

personas y para la gestion ambiental, en funcion a las actividades que realizaran los
laboratorios.

Una adecuada regulacion del ambiente fisico dentro del laboratorio, como

temperatura, humedad ventilacién, el cual debera contar con ventilacion necesaria

para el control de emisiones de sustancias toxicas como vapores quimicos y

organicos.

El disefio de las adecuaciones de laboratorios incorporara los estandares nacionales

e internacionales de construccion para proteccion contra desastres naturales.

Las adecuaciones de los laboratorios deberian incluir en los disefios las

salvaguardias de ingenieria y equipos para la proteccion de la salud del personal y

para la gestion ambiental, de acuerdo con los riesgos de las actividades a ser

realizadas en cada laboratorio. Deberan incluir aspectos de seguridad, tales como:

- Los laboratorios deben contar con un sistema de alcantarillado especifico para
ser tratados previamente, de esta manera evitar los riesgos de contaminacion.

- La remodelaciéon o restauracion de los laboratorios deben incluir equipos para
proteger la salud del personal y para la gestibon ambiental, en funcion a las
actividades que realizan los laboratorios.

- Una adecuada regulacion de la temperatura, humedad y ventilacion, para evitar
la incomodidad y la molestia del personal de laboratorio.

- Asimismo, debe contar con ventilacion para control de emisiones de sustancias
téxicas utilizadas en los trabajos de laboratorio.

- El aislamiento térmico de los locales donde se hallan ubicados los laboratorios
debe adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar, de esta manera
evitar la contaminacion ambiental residual y olores por vertidos y fugas de gases
cuando se manipulan.

- Para el trabajo en cAmaras de climatizacion y frigorificas es necesario que las
personas que deban acceder al interior de dichas cdmaras estén provistas de
ropa adecuada, especialmente en aquellas cuya temperatura es inferior a 0 °C.

- Las puertas de las cdmaras de climatizacion deben disponer de un sistema de
cierre que facilite la apertura desde su interior. En ningiin caso deberan disponer
de cerradura con llave.

- Es conveniente que en el exterior de dichas camaras exista una sefial luminosa
gue advierta de la presencia de personas en su interior.

- Los laboratorios deben contar con equipos de proteccion colectiva tales como
las vitrinas de gases, los extractores, los neutralizadores, las duchas y lava ojos
de emergencias.
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Los laboratorios deben contar con equipos de proteccién individual como los
protectores de los ojos, cara, piel, manos y los brazos. Protectores de las vias
respiratorias, el oido, las piernas y el abdomen.

Los pisos de los laboratorios deben ser impermeables, antideslizantes y
resistentes a productos quimicos.

Se deben establecer procedimientos para la acumulacién de residuos en
recipientes designados para recibir las diferentes sustancias quimicas, de
acuerdo a sus propiedades y su compatibilidad quimica

Se debe establecer un sistema de recoleccién y disposicion final, de acuerdo con
la normativa nacional sobre residuos peligrosos.

Es decir, el sistema de agua residual de los laboratorios deberia ser, solamente,
para recibir aguas de lavado y no para recibir reactivos utilizados.

Sistema para el equipamiento de esterilizacion o destruccién de residuos
biolégicos (sean autoclaves, hornos equipados con filtros adecuados, etc.).
Salas o armarios especiales para el almacenaje de productos quimicos con las
siguientes caracteristicas: pisos sin drenajes, pisos resistentes a dafios
guimicos, contencién secundaria para derrames, separacion adecuada de
guimicos no compatibles, ventilacién apropiada a la situacion.

Salas, depoésitos 0 armarios especiales para la acumulacién de residuos
peligrosos con las siguientes caracteristicas: pisos sin drenajes, pisos
resistentes a dafios quimicos, contencién secundaria para derrames, separacion
adecuada de quimicos no compatibles, ventilacion apropiada a la situacion.
Salas o0 depésitos para el almacenamiento de sustancias radioactivas que
cumplan con las normativas nacionales.

Locales para guardar la ropa de la calle aparte de las zonas de trabajo y locales
separados para descanso del personal.

Medios de proteccién contra incendios.

Instalacién de equipamiento de seguridad y salud (lava ojos, duchas de
emergencia, lavabos en la salida, y otros) y botiquines y locales para primeros
auxilios
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Formato B10: Categorias de aparatos eléctricos y electrénicos.

Categorias de aparatos eléctricos y electronicos (AEE) — Residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE).

1. Grandes electrodomésticos:

* Grandes equipos refrigeradores.

* Frigorificos.

« Congeladores.

» Otros grandes aparatos utilizados para la refrigeracion, conservacion y
almacenamiento de alimentos.

+ Lavadoras.

e Secadoras.

e Lavavajillas.

¢ Cocinas.

« Estufas eléctricas.

» Placas de calor eléctricas.

* Hornos de microondas.

* Oftros grandes aparatos utilizados para cocinar y en otros procesos de
transformacion de alimentos.

» Aparatos de calefaccion eléctricos.

» Radiadores eléctricos.

« Oftros grandes aparatos utilizados para calentar habitaciones, camas, muebles
para sentarse.

* Ventiladores eléctricos.

e Aparatos de aire acondicionado.

« Oftros aparatos de aireacion, ventilacion aspirante y aire acondicionado.

1. Pequefios electrodomésticos:

e Aspiradoras.

+ Oftros aparatos y difusores de limpieza y mantenimiento.

« Aparatos utilizados para coser, hacer punto, tejer y para otros procesos de
tratamiento de textiles.

+ Planchas y otros aparatos utilizados para planchar y para dar otro tipo de
cuidados a la ropa.

e Tostadoras.

* Freidoras.

« Cafeteras y aparatos para abrir 0 precintar envases o paquetes.

e Cuchillos eléctricos.

« Aparatos para cortar el pelo, para secar el pelo, para cepillarse los dientes,
maquinas de afeitar, aparatos de masaje y otros cuidados corporales.

* Relojes, relojes de pulsera y aparatos destinados a medir, indicar o registrar el
tiempo.

+ Balanzas.

3. Equipos de informatica y telecomunicaciones:
a) Proceso de datos centralizado:

* Grandes computadores.

¢ Mini computadores.

* Unidades de impresion.

a) Sistemas informaticos personales:
» Computadores personales (incluyendo unidad central, ratén, pantalla y
teclado).
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Computadores portétiles (incluyendo unidad central, raton, pantalla y teclado).
Computadores portatiles tipo notebook.

Computadores portétiles tipo notepad.

Impresoras.

Copiadoras.

Méaquinas de escribir eléctricas o electrdnicas.

Calculadoras de mesa o de bolsillo.

Otros productos y aparatos para la recogida, almacenamiento, procesamiento,
presentacion o comunicacion de informacion de manera electrénica.

c) Sistemas y terminales de usuario

Terminales de fax.

Terminales de télex.

Teléfonos fijos.

Teléfonos inalambricos.

Teléfonos celulares.

Contestadores automaticos.

Otros productos o aparatos de transmision de sonido, imagenes u otra
informacion por telecomunicacion.

4. Aparatos electronicos de consumo:

Radios.

Televisores.

Videocamaras.

Videos.

Cadenas de alta fidelidad.

Amplificadores de sonido.

Instrumentos musicales.

Otros productos o aparatos utilizados para registrar o reproducir sonido o
imagenes, incluidas las sefiales y tecnologias de distribucion del sonido e
imagen distintas de la telecomunicacion.

5. Aparatos de alumbrado:

Luminarias para lamparas fluorescentes, excluidas las luminarias de hogares
particulares.

Lamparas fluorescentes rectas.

Lamparas fluorescentes compactas.

Lamparas de descarga de alta intensidad, incluidas las lamparas de sodio de
presion y las lamparas de haluros metalicos.

Lamparas de sodio de baja presion.

Otros aparatos de alumbrado utilizados para difundir o controlar luz, excluidas
las bombillas de filamentos.

6. Herramientas eléctricas y electronicas:

Taladradoras.

Sierras.

Maquinas de coser.

Herramientas para tornear, molturar, enarenar, pulir, aserrar, cortar, cizallar,
taladrar, perforar, punzar, plegar, encorvar o trabajar la madera, el metal u
otros materiales de manera similar.

Herramientas para remachar, clavar o atornillar o para sacar remaches, clavos,
tornillos o para aplicaciones similares.

Herramientas para soldar (con o sin aleacién) o para aplicaciones similares.
Herramientas para rociar, esparcir, propagar o aplicar otros tratamientos con
sustancias liquidas o gaseosas por otros medios.
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Herramientas para cortar césped o para otras labores de jardineria.
Otras herramientas (excepto las herramientas industriales fijas.
permanentemente de gran envergadura, instaladas por profesionales).

7. Juguetes o equipos deportivos y de tiempo libre:

Trenes eléctricos 0 coches en pista eléctrica

Consolas portatiles.

Videojuegos.

Ordenadores para realizar ciclismo, submarinismo, correr, remar, etc.

Material deportivo con componentes eléctricos o electrénicos.

Maquinas tragamonedas, maquinas de juego en general.

Otros juguetes o equipos deportivos y de tiempo libre eléctricos o electronicos.

8. Aparatos médicos (excepto todos los productos implantados e infectados):

Aparatos de radioterapia.

Cardiologia.

Didlisis.

Ventiladores pulmonares.

Aparatos de laboratorio para diagndstico in vitro.

Analizadores.

Congeladores.

Pruebas de fertilizacion.

Otros aparatos para detectar, prevenir, supervisar, tratar o aliviar
enfermedades, lesiones o discapacidades.

9. Instrumentos de vigilancia y control:

10.

Detector de humos.

Reguladores de calefaccion.

Termostatos.

Aparatos de medicion, pesaje o reglaje para el hogar o como material de
laboratorio.

Otros instrumentos de vigilancia y control eléctricos y electronicos utilizados en
instalaciones industriales (por ejemplo, en paneles de control).

Maquinas expendedoras:

Maquinas expendedoras de bebidas calientes.

Magquinas expendedoras de botellas o latas, frias o calientes.

Maquinas expendedoras de productos sélidos.

Maquinas expendedoras de dinero.

Todos los aparatos para suministro automatico de toda clase de productos.
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Formato B11: Codigo de conducta

CODIGO DE CONDUCTA
(A SER ADAPTADO segun corresponda para investigadores, funcionarios publicos,
proyectos)

1. NORMAS DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO
Yo/nosotros [ingrese el nombre de la persona]. Hemos firmado un contrato con
[PROCIENCIA] para [ingrese el nombre del proyecto subvencionado]. Este
proyecto/emprendimiento se llevara a cabo en [ingrese el Lugar principal y a
otros lugares donde se ejecutara el proyecto]. Mi/nuestro Contrato requiere que
adoptemos medidas para abordar los riesgos ambientales y sociales
relacionados con mi/nuestra subvencion, incluidos los riesgos de explotacion,
abuso sexual y acoso sexual.

Estas Normas de Conducta son parte de las medidas para hacer frente a los riesgos
ambientales y sociales relacionados con este proyecto/subvencion/emprendimiento. Se
aplica a todo los involucrados, investigadores, asistentes y personas asociadas con el
proyecto/subvencion/emprendimiento en los lugares donde el proyecto/subvencion/
emprendimiento se lleva a cabo. También se aplica al personal temporal y a cualquier
otro personal que nos ayude en la ejecucion del proyecto/subvencion/emprendimiento.
Todas esas personas se denominan "Personal de la investigacién" y estan sujetas a
estas Normas de Conducta.

Estas Normas de Conducta identifican el comportamiento que exigimos a todo el
Personal de la investigacion.

Nuestro lugar de trabajo es un entorno donde no se tolerara el comportamiento inseguro,
ofensivo, abusivo o violento y donde todas las personas sienten confianza para plantear
problemas o inquietudes sin temor a represalias.

2. CONDUCTA REQUERIDA
El Personal del proyecto debera:

1. Desempenfar sus funciones de manera competente y diligente;

2. Cumplir con estas Normas de Conducta y todas las leyes, reglamentos y otros
requisitos aplicables, incluidos los requisitos para proteger la salud, la seguridad
y el bienestar del personal de otro contratista y de cualquier otra persona;

3. Mantener un ambiente de trabajo seguro, incluyendo:

a) asegurar que los lugares de trabajo, maquinaria, equipos y procesos bajo el
control de cada persona sean seguros y sin riesgos para la salud;

b) usar el equipo de proteccion personal requerido;

c) utilizar medidas apropiadas relacionadas con sustancias y agentes quimicos,
fisicos y biologicos; y

d) seguir los procedimientos operativos de emergencia aplicables.

4. Informar situaciones de trabajo que él/ ella cree que no son seguras o saludables
y retirarse de una situacion laboral que él / ella razonablemente cree que
presenta un peligro inminente y grave para su vida o salud;

5. Tratar a otras personas con respeto, y no discriminar a grupos especificos como
mujeres, personas con discapacidad, poblacién indigena, afro-peruana,
migrantes, o nifios;
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6. No participar en ninguna forma de acoso sexual, incluidos avances sexuales no
deseados, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas
no deseadas de naturaleza sexual con el personal de otros investigadores o
PROCIENCIA;

7. No participar en la Explotacion Sexual, que significa cualquier abuso real o
intento de abuso de una posicion vulnerable, abuso de poder de confianza con
fines sexuales, que incluyen, entre otros, el aprovechamiento monetario, social
0 politico de la explotacién sexual de otro.

8. No participar en Abuso Sexual, que significa una actividad, amenaza o intrusién
fisica real de naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o bajo condiciones
desiguales o coercitivas;

9. No participar en ninguna forma de actividad sexual con personas menores de 18
afos, excepto en caso de matrimonio preexistente;

10. Completar cursos de capacitacion relevantes que se brindaran en relacion con
los aspectos ambientales y sociales del proyecto/subvencion/emprendimiento,
incluidos los asuntos de salud y seguridad, y Explotaciéon y Abuso Sexual (EyAS)
y de Acoso Sexual (ASX);

11. Denunciar violaciones a estas Normas de Conducta; y
No tomar represalias contra ninguna persona que denuncie violaciones a estas
Normas de Conducta, ya sea a nosotros o al Contratante, o que haga uso del
Mecanismo de Quejas y Reclamos del Proyecto.

3. MARCO NORMATIVO

El presente Codigo de Conducta, se basa en los preceptos constitucionales del Estado

Peruano y normativa vinculada a la temética ambiental y social vigente. Se considera

particularmente lo establecido en:

- Decreto Supremo N° 003- 2015-MC, Politica Nacional para la Transversalizacion del
Enfoque Intercultural

- Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres

- Ley de Seguridad y Salud en el trabajo — Ley N° 29783,

- DS N°005-2012 — TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y sus modificaciones 001-2021-TR.

Los procesos de capacitacion se basaran en la divulgaciéon de la normativa nacional
vigente sobre los temas de género, sexualidad y prevencion de enfermedades de
transmision sexual. En las capacitaciones previas al personal del Contratista, se
explicara en detalle las responsabilidades Legales vigentes en el pais.

4. PLANTEANDO PREOCUPACIONES
Si alguna persona observa un comportamiento que él / ella cree que puede representar
una violacion de estas Normas de Conducta, o que de otra manera le preocupa, él/ ella
debe plantear el problema de inmediato. Esto se puede hacer de cualquiera de las
siguientes maneras:
1. Comunicandose [ingrese el nombre del Experto Social del PROCIENCIA o del
Contratista con experiencia relevante en el manejo de la violencia de género] por escrito
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en esta direccion [ ] o por teléfono a [ ] o en persona a [ ]; o llamando a [ ...] para
comunicarse con la linea directa del PROCIENCIA (si hubiera) y deje un mensaje.

La identidad de la persona se mantendra confidencial, a menos que las autoridades
judiciales ordenen la presentacién de denuncias. También se pueden presentar quejas
o denuncias anénimas y se les dara toda la debida y apropiada consideracion.
Tomaremos en serio todos los informes de posible mala conducta e investigaremos y
tomaremos las medidas adecuadas.

Proporcionaremos referencias a proveedores de servicios que pueden ayudar a apoyar
a la persona que experimento el presunto incidente, segun corresponda.

No habra represalias contra ninguna persona que presente una inquietud de buena fe
sobre cualquier comportamiento prohibido por estas Normas de Conducta. Tal
represalia seria una violacion de estas Normas de Conducta.

5. CONSECUENCIAS DE VIOLAR LAS NORMAS DE CONDUCTA
Cualquier violaciébn de estas Normas de Conducta por parte del personal de la
investigacion puede tener consecuencias graves, que pueden incluir la rescisién y la
posible acusacion a las autoridades legales.

6. PARA EL PERSONAL DE LA INVESTIGACION
He recibido una copia de estas Normas de Conducta escritas en un idioma que entiendo.
Entiendo que, si tengo alguna pregunta sobre estas Normas de Conducta, puedo
contactarme [ingresar el nombre de la(s) persona(s) de contacto del PROCIENCIA con
experiencia relevante (Especialista ambiental y social)] para solicitar una explicacion.

7. MEDIDAS DE PROTECCION EN CASO DE ACOSO SEXUAL

- Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

- Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

- Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre gue haya sido solicitada por el/la
agraviado(a).

- Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algin
tipo de comunicacion con la victima.

Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Ademas, recomendar a la entidad ejecutora, que en ningln caso se debe re-victimizar
al denunciante segun lo siguiente:

- Cuestionar actos o declaraciones o vida personal del denunciante.

- Pedir que se cuente mas de una vez los hechos que generan la denuncia.

- Solicitar detalles o informacion que no es relevante para el caso.

- Someter a careos o0 enfrentamientos con la persona que esta siendo denunciada.

Ejercer cualquier conducta que suponga revivir los hechos o crear nuevos espacios de
violencia.

Nombre del miembro del Personal de la investigacion: [indicar el nombre]

Firma:

Fecha: (dia/mes/afio):
Firma del representante autorizado de PROCIENCIA:
Firma:

Fecha: (dia/mes/afo):
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Formato B12: Reporte de Accidentes

FORMATO DE REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

FORMATO DE REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Incidente: [ ] Accidente ]
N° de contrato: Fecha: Entidad
Ejecutora:
Responsable Monitor Fecha del
del contrato: técnico accidente:
ProCiencia:

Dafo ala personas: _ [ S 1 NO

Dafos materiales: Si NO

Describa los hechos:

Describa las acciones inmediatas que se tomaron:

Describa las causas que produjeron el accidente:

Describa las acciones que se estan tomando para que no vuelva ocurrir:

A continuacion, adjunte lo siguiente segun corresponda:
e Registro fotogréfico
e Testimonio de involucrados
e Atestado policial (SOLO EN CASO DE APLICAR)

Nombre del Responsable
Firma:
DNI/CE:
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Formato B13: Formato de Acta de acompafamiento y revision
de avances del proyecto en el hito (ARAP?%)

1. Datos Generales del Proyecto y participantes

N° de contrato

| Hito revisado | | Perio

do del hito

Titulo de proyecto

Objetivo general del
proyecto

Logro esperado

Fecha de la reunién

| Hora de inicio

| Hora

de termino

Lugar de la reunion

Participantes en el acompafiamiento y revision de avances:

Cargo / Rol en el Nombres y apellidos Entidad a la que pertenece DNI Participacion
Proyecto (presenciallvirtual)
Responsable Técnico

Coinvestigador

Gestor del proyecto

Gestor tecnoldgico

Tesista 0
Monitor Técnico PROCIENCIA
Monitor Financiero PROCIENCIA
Coordinador de PROCIENCIA
SUSSE
Otro
2. Avance técnico-cientifico del proyecto y contribuciones del equipo técnico
Cumplimiento de indicadores del hito del Plan Operativo:
Resultados y andlisis de la evidencia, y Medio de
o a2 causas de incumplimiento verificacion .
N Cant | Denominacién Peso (Cumplido/parcialmente Cumplimiento
cumplido/incumplido)
L (permitir
1 1 Resultados de la toxicidad cargar
aguda y sub crénica archivos
adjuntos)
Sistema eléctrico validado
2 1 .
del prototipo
3 3 Proyectos de tesis de
pregrado aprobados
Cumplimiento promedio del hito (media ponderada)
Contribucion de lo evidenciado en
el hito al cumplimiento del objetivo
general del proyecto (conclusion)
Debe validar una evidencia minima pero suficiente del cumplimiento del indicador
Cumplimiento de indicadores observados del hito anterior
Resultados y anlisis de la evidencia, y Medios de
o L . - it % de
N° | Cant | Denominacion causas de incumplimiento verificacion s
. . S . cumplimiento
(Cumplido/parcialmente cumplido/incumplido)
1 1

AVANCES logrados al hito Cumplimiento de indicadores de propésito o de resultado (revisién
acumulativa de indicadores):

N° Cantidad Indicador de proposito o de resultado M?d'a de Estado
verificacion

1

2

3

Conclusiones y
recomendaciones

2 0 la que haga sus veces.
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Otros indicadores de propésito o de resultado cumplidos no programados:

N° Cantidad Indicador de propésito o de resultado

1 1 Convenio con DIRESA Tacna para investigaciones colaborativas
2

3

Comentarios

(nota: UNICAMENTE son los de la matriz de indicadores de el sistema de seguimiento y evaluacién SmartSIG o
el que haga sus veces).

Contribucion técnica-cientifica de los integrantes del equipo técnico de investigacion o innovacion y
Entidades Asociadas al cumplimiento del hito y del objetivo general del proyecto:

Cargo / Rol en el Proyecto Nombre y Apellidos Entidad a la que Aporte realizado durante el hito realizado
pertenece

Rol en el Proyecto

Conclusién y sugerencias al
Responsable Técnico
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3. Cumplimiento de estandares ambientales, sociales, de seguridad y de salud y la comunidad activados

ASPECTOS N° | Estandares ambientales, sociales de seguridad y Indicador Meta Estado* Comentario Medio de verificaciéon
ASSS salud en el trabajo y la comunidad - (EASSS) Cumplié Monitor (evidencia)
No cumplié

Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST)
(BARRA DESPLEGABLE) 1 (BARRA DESPLEGABLE)

Aplicacion de protocolos de seguridad y salud? en el
1.1| trabajo (Infraestructura, Equipamiento®®, trabajo de
campo).

Aplicacion de protocolos de Bioseguridad en

1.2 laboratorio 2%

Aplicacion de protocolos de bioseguridad para

13| covipio.

Registro de Incidentes o Accidentes de trabajo en el
1.4| periodo (Informes de investigacion y reportes
asociados)?’

15 Seguros para trabajo de riesgos (SCTR), Seguro de
| viajes, Seguros de vida, otros.

Seguridad y Salud en el trabajo

Manejo de Materiales Peligrosos 1.6| Stock de equipos de proteccion personal y/o colectiva.

Plan de respuesta emergencias (Primeros auxilios,
1.7| incendios, sismos), dotacion, equipamiento y
simulacros.

(MATPEL)

Instalacién de dispositivos de emergencia (Sistema | Dispositivos,
1.8| contra incendios, Instalaciones eléctricas, sefialética | Sefialética
de seguridad, otros)

Registro de charlas y capacitaciones en seguridad y | Registro

1.9
salud.
1.10 Esp_ecific_aciones tégnicas de seguridad y salud del | Documento
) equipamiento adquirir.
1.11] Protocolos para el transporte de materiales peligrosos, | Protocolo

con riesgo biolégico y/o contaminante

1.12 | Registro de charlas y capacitaciones en Bioseguridad Registro

24 |os protocolos deben tener contenidos minimos proporcionados por SUSSE segln la lista de chequeo de protocolos de seguridad, salud y medio ambiente
y sociales

25 Para proyectos de fortalecimiento de laboratorio debera aplicarse la “Lista de verificacion de seguridad y salud para equipamiento de laboratorio”

26 Segun las Normas de Bioseguridad por niveles de peligrosidad, Requisitos generales, NTP-ISO 16069, NTP ISO 45001, NTP 731.006, NTP 329.005, NTP
329.006, NTP ISO 7165, NTP 833.034

27 SUSSE proporcionara el formato de reporte de accidente e incidente (https://proyectofortalecimientodelsinacti.prociencia.gob.pe/wp-
content/uploads/2022/12/MGAS_CONCYTEC%20Il.VF.PE2012022.Track_Changes.pdf)
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emisiones atmosféricas

ASPECTOS N° | Estandares ambientales, sociales de seguridad y Indicador Meta Estado* Comentario Medio de verificacién
ASSS salud en el trabajo y la comunidad - (EASSS) Cumplié Monitor (evidencia)
No cumplié
Gestion ambiental y conservacion de ecosistemas
(BARRA DESPLEGABLE) 2 (BARRA DESPLEGABLE)
Aplicaciéon de protocolos para el manejo de residuos
2.1 | (So¢lidos, semisdlidos, liquidos y/o gaseosos), reactivos
ylo sustancias peligrosas y/o Biocontaminados
Residuos y 29 Aplicacion de protocolos de residuos de aparatos
desechos / RAEE(¥) = | eléctricos y electronicos (RAEE)?®
Control y/o registro sobre disposicion final de residuos
2.3 ) o o
peligrosos (Manifiesto y certificado)
24 Autorizacién de investigacion cientifica (SERFOR,
' SERNANP, PRODUCE, otros.)
Autorizacion de ingreso a areas naturales protegidas,
Permisos de investigacion, 2.5 | zonas de amortiguamiento (ANP, ACR, ACP) -
autorizacién y contratos de Sernanp - GORE
accesos RRGG u otros 5 | Autorizacién o Contrato de acceso a Recursos
' Genéticos (Serfor, Sernanp, INIA, Produce)
27 Autorizacion del comité institucional de ética en
) investigacion
Acciones de proteccion para la conservacion de
2.8 | habitats naturales y ecosistemas (calidad de aguas,
calidad de suelos y calidad del aire)
29 Protocolos para el manejo, transporte, cuidado y
' beneficio de animales
Buena practica ambiental 210 | Acciones de proteccion para la conservacion de la
Economia circular, cambio Biodiversidad
climético 211 Acciones para la proteccion de la calidad del suelo y
' control de la Erosién
212 Especificaciones de eficiencia energética en la
' adquisicién de equipos
213 Protocolos y/o manuales para la reduccion de

28 | as categorias RAEE se encuentran publicadas en el enlace (web...) segun el Decreto Supremo n.° 009-2019-MINAM, que aprueba el Régimen Especial de
Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — RAEE. Decreto Supremo n.° 035-2021-MINAM que Aprueba Disposiciones
Complementarias al Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM Directiva n.° 001-2020-EF/54.01 “Procedimientos para la gestion de bienes muebles estatales

calificados como residuos de aparatos eléctricos y electronicos — RAEE”.
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ASPECTOS N° | Estandares ambientales, sociales de seguridad y Indicador Meta Estado* Comentario Medio de verificacién
ASSS salud en el trabajo y la comunidad - (EASSS) Cumplié Monitor (evidencia)
No cumplié
(BARRA DESPLEGABLE) 3 Gestion social y de la comunidad, participacién y consulta
Gestién con beneficiarios (identificar el alcance:
3.1 | directos y/o indirectos, cartas acuerdos, convenios u /
otros)
32 Taller de difusién, convenios o acuerdos del proyecto VoB Equipo socio
) con partes interesadas ambiental
33 Taller de resultados y/o resultados intermedios con Correo electrénico
> | partes interesadas de alerta
3.4 Convenio con la comunidad (cartas, acuerdos, mesas
. ' de trabajo, etc.)
Aspectos sociales en general - - -
y de género 35 Mecanlsmo de reclamos y quejas / Libro de
reclamaciones y EyAS/ASx
36 Consentimiento informado (Descripcién, riesgos y
) beneficios, confidencialidad, incentivos y derechos)
3.7 Contrato de licencia y uso del conocimiento tradicional
) o colectivo
38 Plan de gestion cultural y de proteccién del patrimonio
) cultural (Ministerio de cultura)
39 Encuestas de satisfaccion y conformidad con la
) comunidad
310 Consentimiento previo libre e informado con la
) comunidad y/o pueblos indigenas
Comunidades indigenas u Autorizacion para ingresar a espacios o territorios de
originarias 311 comunidades indigenas y/o pueblos originarios

(convenios/acuerdos/ u otros), para experimentacion,
ensayos con y sin colectas.

Conclusiones al final del plazo de vigencia/ llenar por Monitor SUSSE
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4. Avance financiero-administrativo del proyecto

Gestion sobre la incorporacion de recursos transferidos POR PROCIENCIA y gestion de
ordenes de compra:

Monto total CU’\(I)OTA Monto Total N° Exp. Transteorencia Fina';zie;nz?ento % Ejecucién Monto por % Monto por
aprobado (*) Desembolsado SIAF ) presupuestal desembolsar desembolsar
1 60000
2 140000
400,000.00 200,000.00 50 200,000 50
(*) Monto segun contrato
(**) Fuente de Financiamiento: RO
Fecha de Fecha de Medio de
ultimo TR verificacion | Comentarios y EVIDENCIA del Monitor Financiero:
desembolso P
12/07/2022

Comentarios sobre la
gestién oportuna de los
requerimientos de
adquisiciones y/o
contrataciones

EVIDENCIA DE LA INCORPORACION DEL FONDO puede corresponder a la resolucién de incorporacién presupuestal y/o financiera u otro documento que la

entidad tenga establecido

Gestion de los gastos monetarios totales de los recursos aportados por PROCIENCIA hasta el hito del

proyecto:

Control Financiero

Total %
Monto Total Monto % Monto
desembolsado | N° Hito | N° ARAP Rendido Moqto rendido Monto_ el
rendido por rendir por
acumulado presentado aprobado .
(aprobado) rendir
1 001 80,000 70000
2 002 32,000 32,000
3
200,000.00 112,000 102,000.00 51 98,000.00 49
Comentarios y sugerencias:

Adj: Planilla de el sistema de seguimiento y evaluacién SmartSIG o el que haga sus veces, al

HITO firmado por el monitor financiero

Gestion de los gastos monetarios y no monetarios de los recursos aportados por la Entidad
Ejecutora (EE) y entidades asociadas (EA) hasta el hito del proyecto:

Aporte segun el . . L
Tipo de aporte| Entidad POP 0 el Gasto recqnoudo % de ejecucion | Saldo por aportar para el
hasta el hito (S/.) acumulada proyecto (S/.)
contrato

EE 100,000 45,000 45% 55,000

Aporte

monetario EAL 120,000 90000 75 30,000
EA2
EE 10,000 0 0% 10,000

Aporte No EAL

monetario
EA2

sugerencias

Comentarios generales y
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Gestion de ejecucion financiera por partida presupuestal hasta el hito:

Importe
Partida . . segln I_mporte Saldo Comentarios
Rubro Financiable % | ejecutado | % por % .
presupuestal el POP* . del Monitor
(S1) (s/) ejecutar

Pago de incentivos a
Investigadores segln

RECURSOS ley

HUMANOS . Pago a otros
integrantes del

equipo técnico del
proyecto
BIENES (equipos mayores a
DURADEROS Y, UIT)
Materiales
Insumos
Gastos logisticos de
operacion
Servicios de terceros
Pasajes
Viaticos
Manutencion
Asesorias
especializadas
otros
* El importe segiin POP debe respetar los topes méaximos establecidos en las bases del concurso

BIENES Y
SERVICIOS

5. Verificacién de comprobantes fisicos de gastos ejecutados al hito (Revision aleatoria de al
menos 5% de comprobantes) al azar

N° | N°de Detalle del comprobante e importe Comentarios
comprobante

6. Acciones para mejorar la gestion y operatividad de los equipos y bienes adquiridos con el
proyecto o programay equipos comprometidos del proyecto (monetario y no monetaria)

Estado de operatividad y Medio de Comentarios/Sugerencias
ubicacion verificacion de mejora

pd
S

Detalle del equipo o bien adquirido

Slo|w|~N|o|a|sw|ne
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7. Conclusiones y sugerencias del acompafiamiento y la revision de avances del proyecto o
programa en referencia al logro esperado del proyecto

Aspectos del proyecto o programa

Conclusiones y recomendaciones para la mejora de la gestién y la continuidad del
proyecto o programa

Sobre el avance técnico

Sobre el avance financiero

Sobre la difusién de logros importantes
que se evidenciaron

Sobre la gestiéon de Salvaguardas

8. Acuerdos y recomendaciones finales de la reuniéon de acompafiamiento y revisién de avances

Recomendacion 1

Recomendacion 2

Recomendacion 3

Habiéndose leido el contenido de la presente acta de reunién de acompafiamiento y revision de avances
del proyecto o programa, se remite al Responsable Técnico y a los Monitores de PROCIENCIA en
sefial de conformidad de participacion y de aceptacion de lo expuesto sefialados en este documento,
no habiendo manifestado disconformidad sobre los acuerdos. Siendo las xx.00 horas del xx.xx.2022

se da por concluida la reunién.
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Formato B14: Sistema SmartSIG para la Gestion Financiera de
Proyectos

Estos formatos?® se pueden completar y exportar desde el sistema SmartSIG

Smart SIG *°

)

Ficha técnica

a S s COMPROBANTES DE PAGO DEL PROYECTO -
a
Plan operativo de Proyecto
9 Atencion )
[+]
* Recuerde sellar los comprobantes de pago con "FINANCIADO por el Nomero de Convenio/Contrato PE5S01084042-2023", tal como indica la Guia
5 1

de Proyectos
¢ Todos los comprobantes de pago nacionales deben ser autorizados por SUNAT

* Todos los comprobantes emitidos en el pais de destino son autorizados en el pais de origen y son validos en Per( para sustentar el gasto

Seleccionado para la verificacion de sustentos
2 . Comprobante observado
Ejecucion . P!
@ comprobante validado

0D 8 D o

[”] Mostrar solo pendientes de rendir en ARAP [7) Exportar | I \:He}

2 De ser requerido estos formatos podran actualizarse en el sistema de seguimiento y evaluacion SmartSIG o la que
haga sus veces.




Fecha y Hora: 25/08/2023 03:16:05 PM

RELACION DE GASTOS MONETARIOS

Proyecto:

Hito:

Partida Presupuestal:
Tipo Documento:
Numero Documento:
RUC:

Estado comprobante:
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Partida
Presupuestal

Documento Sustentatorio Destinatario
Tipo Nimero Fecha RUC Nombre del
Proveedor

Descripcién
y/o objeto del
gasto

Medio de Pago

Cheque,

Transferencia.

Niimero

Fecha

Importe
Total S/.

PROCIENCIA

Entidad
Ejecutora

Asociadas

Estado

¢Seleccionado
para
verificacion de
sustentos?

Rendido en el
ARAP al Hito

TOTAL
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Fecha v Hora:

APORTES NO MONETARIOS VALORIZADO

Proyecto PESO10X000-202X
Hito
. S Nro de Fecha de Rendido en el ENTIDAD
PROCIENCIA ASDCIADA 1 ASOCIADA 2 ASOCIADA 3 TOTAL
Partida Presupuestal Descripeion valorizacién Valorizacion ARAP al Hito EJECUTORA
TOTAL 0

(*) Las rendiciones se completa en linea, usando el sistema de seguimiento y evaluacion SmartSIG o el que haga sus veces, y una representacion exportable
es la que se presenta en la tabla adjunta
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