GOBIERNO REGIONAL PIURA N°1122-2024/GOB.REG-PIURA-DRSP-HAS-4300201661
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE APOYO II-2 SULLANA

Resolucion Dinectoral
Sullana, 07 de noviembre del 2024.

VISTO: Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
Publicas”, emitida con Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
agosto del 2016, Solicitud S/N° de fecha 29 de octubre 2024, Nota Informativa N° 0133-2024/HAS-
43002016112, de fecha 30 de octubre 2024; Nota Informativa N° 0586-2024/HAS-4300201611, de fecha
31 de octubre 2024; y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Qu.ls-,‘ mediante la solicitud s/n de fecha 29 de octubre del 2024, el Dr. Juan Arturo Montoya Reyes
sqhqta Licencia por capacitacion para asistir al Curso “NORFACO 2024”, los dias del 05 al 07 de
Diciembre del 2024 (03 dias) en la ciudad de Trujillo.

Que, mediante la Nota Informativa N° 0133-2024/HAS-43002016112, de fecha 30 de octubre 2024, e/
Jefe de especialidades Dr. Ovidio Suarez Vasquez, da su opinién favorable para que el Dr. Juan Arturo
Montoya Reyes, asista al Curso “NORFACO 2024”, los dias del 05 al 07 de Diciembre del 2024 (03 dias),
en la ciudad de Trujillo.

Que, mediante la Nota Informativa N° 0586-2024/HAS-4300201611, de fecha 31 de octubre 2024, el
Jefe del Departamento de Cirugia Dr. L. Alberto Rodriguez Frias, da su opinién favorable para que el Dr.
Juan Arturo Montoya Reyes, asista al Curso “NORFACO 2024” |[os dias del 05 al 07 de Diciembre del
2024 (03 dias), en la ciudad de Trujillo.
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En el caso especifico de los servidores sujetos al régimen laboral del D.L. N° 276, a efeclos de

analizar el otorgamiento de una licencia para una capacitacion autofinanciada (que no consta en PDP),
correspondera a la entidad remitirse a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos

sl particulares contemplada en el articulo 115° del reglamento de la carrera administrativa, la cual
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7 «<°/ el Plan de Desarrollo de las Personas, correspondiendo a la entidad evaluar seqin la necesidad del

~200evE - servicio la posibilidad de otorgar la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
de acuerdo al régimen de vinculacién aplicable al servidor solicitante ya a la vigencia de su
contrato, en caso este sea de duracién determinada.
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Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo 1I-2-
Sullana, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Apoyo lI-2-Sullana,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP.CR, de fecha dieciséis de Mayo del dos mil
quince (16.05.2015); asi como la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°486-2024/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha diecinueve de setiembre del dos mil veinticuatro (19.09.2024) a través
de la cual se designa al Médico IVAN OSWALDO CALDERON CASTILLO, como Director Ejecutivo del
Hospital de Apoyo [I-2 Sullana; y,

Con las visaciones del Area de Capacitacion, Unidad de Personal, y Asesoria Legal y Oficina de
Administracion, del Hospital de Apoyo II-2 Sullana. b
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GOBIERNO REGIONAL PIURA N°1122-2024/GOB.REG-PIURA-DRSP-HAS-4300201661

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE APOYO II-2 SULLANA

Resolueion Dinectoral
Sullana, 07 de noviembre del 2024.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por Capacitacién sin Goce de Haber. al servidor, JUAN
ARTURO MONTOYA REYES, para asistir al Curso “NORFACO 2024” los dias del 05 al 07 de diciembre
del 2024 (03 dias) en la ciudad de Trujillo.

ARTICULO SEGUNDOQO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica para la publicacién de
la presente resolucién directoral, en el Portal Web de la institucion.

ARTICULO TERCERO.- Hagase de conocimiento de Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa,
Asesoria Legal, Unidad de Personal, Departamento de Cirugia, Area de Seleccién Ingresos Escalafén
Registros y Legajos, Area de Capacitacion, Area de Control de Asistencia, Interesado y Archivo.

Registrese, Noltifiquese y Archivese,

10CCAISGKICC/LhIr.




