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QFICIO N 842 - 2024-SGRRHH-GA-MPI

SENOR:

ECON. LUIS HUMBERTO VASQUEZ CORNEJO

GERENTE DE PRESUPUESTO, PLAMIFICACION Y RACIONALIZACION — 1P
Presente .-

DA AUIRAHOAYTA GULLEN T U Bl
Encargado de la ofisirn \m,;al da: Intearidad RECIBIDO

SUNTO @ CUMPLIMIENTO DE ACCIONES 29 NOV 2024
HORA: h:r S FiRMA;
REG. EXO8 FOLIOS:

6497

o mo dirio a usted, con relacion al documento de la referencia,
dar estricio cumplimiento a las acciones v responsabilidades, de acuerdo a la Ley
i o0 ol Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del

ava
PN

MEMORANDO CIRCULAR N° (25-2024-GM-MPI
b) INFORME N® 340 2024-ARE OGRRHF MPl

REF. © a) MEMORAN

Por medic
mediante la cual se solicil
N” 31564 - Ley de e
Servicio Publico y su Rex

comite el presente expediente, adjuntando la fista de funcionarios y
dadd eomprendidos en el &mbilo de fa Ley, antes mencionada, para que
neenia y Paging Vw:h Institucional, de acuerdo al Decreto de Alcaldia

diante Orc i ipal N® 10-2024 1MPL, por tal motivo, en
oy cargo de con fh_é[‘w_,d: con su nusva denominacion.

se publiue en el Porial d
NeGO7-2024, en su artic
dicha relacion se adimie. io

s cuanio informe 2 Usted, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Alenlamenis,

anuel AChgetitana
J!rmumm Arrrpehe g mmmmﬁﬂfxﬁ

FOLIOS (4}

CC, ARCHIVO
MACHG ez,
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Area de Registro y Escalafdn
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

, .. MUNICIPALIUAD PROVINCIAL DE IC
INFORME N° 340-2024-ARE-OGRRHH-MPI .4 1 OFICINA DE GESTION DE RECURS0$ FMANGS

g _ MESA DE PARTES
SENOR : Lic. Adm. Manuel A. Chacaltana Garcia RECEPCION
Jefe de Ja Oficina de Gestion de Recursos Humanos s :
2 7 NOY, 2024

ASUNTO : Cumplimiento de acciones L HORA o ‘ f3.Qu

REF. : Memorando Circular N° 025-2024-GM-MPI " REI“‘“: """""""""""""""""""" T
L] | —— A

FECHA 2 Ica, 27 de Noviembre del 2024 /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, en la cual la
Gerencia Municipal, de conformidad a la Ley N° 31564 -Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflico de Intereses en el
acceso y salida de personal del Servicio Publico y su Reglamento, solicita dar estricto cumplimiento a las acciones y
responsabilidades que se detallan en la misma.

1) Publicacion y actualizacién de la lista de funcionarios y servidores del sector puiblico, cada primer dia
habil del mes. De acuerdo al formato que establece el Reglamento.

En ese sentido, esta Area de Registro y Escalafon, de acuerdo a su competencia, cumple con
adjuntar a la presente la lista de funcionarios y servidores del sector plblico en actividad comprendidos en el ambito de la
Ley antes mecionada, para que se publique en el Portal de Transparencia Estandar y Pagina Web Institucional.

Asimismo, cabe sefialar que mediante Decrefo de Alcaldia N° 007-2024-MPI, de fecha
31.06.2024, en su Art. Sexto, se aprueba a partir del 01.06.2024, la nueva denominacion de los cargos establecidos en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y de la Estructura Orgéanica, aprobada mediante Ordenanza Municipal

N°010-2024-MPI, por tal motivo dicha relacion que se adjunta de los funcionarios con cargo de confianza se esta detallando
€on su hueva denominacion.

Es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

C.c. Archivo
Folos (03) .-

carnaque

SCALAFOH
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SENORES: CP.C. ORLANDO VICTOR SANTIA

ASUNTO: Cumplimient

REF,

FECHA:

MEMORANDO CIRCULARN® 025 _.2004.G11.4tp)

P90ty
i
4 N

LIC. ADM, MANUEL. ALBERTO CHACALTANA GARCIA
Subgerente de Regursos Humanos

ABOQG, KATY LISET PILLACA 28A
Subgarente de Loglstloa ¢ Informética

GO QUIsPE ‘

Gerente do Administraclén ,‘
.&,

i

A
wosn.. 0142 den,
! !
R

VECTRI g e

o de acclones y rasponsabilidades,

a) Loy N°31564 Ley da Prevenion y Mitigacién del Confllct
salida de personal del Serviglo Pablico y su Reglamento.
b) Informe N“006~2024~LRHG~GM-MPI (08/02/2024)

loa, 09 de febrero de 2024,

0 do Inlereses en el accsso y

—————

e s i e+
Por el presents, de acuerdo a

T — e

los docume

ntos de la referencla, sirvanse dar eslriclo
cumplimlento las slgulentes acclones y responsabilidades:
1)

2)

8)

establece la lay.

- Porsemestte en of presents afio,

Publlcaclon y astuallzaclén de la st de sujetos obligados del sactor pblico (sefalar el link de
publlcaclén), eada primer dfa habil del mes, De aculerdo al formato que eslablecs e| Reglamento,
Presentacién de |a Deolaraclén Jurada de Prohiblalones e Incompatibilldades de log sUjetos
obllgados, como requisito Indispensable Para la vinculaclon coniractua| con la Municipalldad
Provinclal de loa,

Adlelén de la clausula de sumplimlento qug sefiala of Artloulo 8° de la Lay N°31 564, enlos contralos
de looadlén de serviclos, rminos de referencla o smllates, Inoluyendo los contratos bajo el Fondo
de Apoyo Gerenclal al Seotor Plbllco (FAG) y de personal altamente oalificado (PAC),

Al eanclulr el vineulo contractual o laboral con Ja Municlpalidad Provinglal de loa de los sujslos
obligados, deba ser publicado e a Plataforma de Debldg Dlligencla,

La Subgerancla de Reoursos Humanos deberd programar una oapacitacion espeolfica en matera
de prevenclan ¥ Mitigaclén da conflictos de Intereses para |ag autorldades y todos los servidores,

Fener en conslderacién |a apllcaclén y difusian de Jos Impedimentos y deber de abstencién que
estable el capltulo II} del .S, N°0082-2023-pC,

Acredltar una comunloaclén oomo minlmo por semestre 4 todas las dependenclas de la MP! sobre
el oanal de orlentagién y consulta establecido, gan con

llotolntereses@munlica. qob 8, que se
la Subgerencia de Recursos Humano

8 sU operatividad,
al de Integrided Instituclonal esta

rA a cargo da la revisidn alsatorla
correspondlents,

En caso de Incumplimiento, corresponde la aplicacién de las Infracclones y sanclones qus

Atentamente, ;
o s flFIPATID "5".-";' _:":;' A A g
Adunta 41, 10 . Q%B AU R R
Documento de la refsrencla b) y formatos. Tng. iaria eiicion “*'T 4 0L wER. 20
¢.c. Aloaldla OEREM%MU IS
UFII

(02)Archivo
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