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Arequipa, 2013 enero 21

VISTO: El Oficio N°054-2013-GRA/GRTPE-OTA, remitido por la Oficina Técnica
Administrativa, solicitando la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
la entidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo normado por el Decreto Legislativo N® 1017, Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-
2008-EF, las entidades del Sector Publico estan obligadas a elaborar un Plan Anual de
Contrataciones (y no Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones, como denominaba la
normatividad legal previa a la vigente), el cual debera prever todas las contrataciones de
bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afio fiscal, con independencia del
régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de los montos estimados y
tipos de procesos de seleccion previstos. Los montos estimados a ser ejecutados durante el
afio fiscal deberan estar comprendidos en el presupuesto institucional. El Plan Anual de
Contrataciones sera aprobado por el Titular de la Entidad y debera ser publicado en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

Que, la Oficina Teécnica Administrativa de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Arequipa, en base a las necesidades institucionales, y en funcion de
la Asignacion Presupuestal para el ejercicio 2012, ha propuesto el Plan Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa
para el presente Ejercicio Fiscal, que debe entenderse como Plan Anual de Contrataciones.

Por las consideraciones expuestas, lo previsto por el Decreto Legislativo N° 1017 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF; y en uso de las
facultades conferidas a este despacho por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 923-2009-
GRA/PR,; rectificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 482-2010-GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Contrataciones de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, para el Ejercicio Presupuestal
2013, que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Plan Anual aprobado mediante la presente
Resolucion Gerencial Regional, conjuntamente con la precitada resolucion, se difunda a través

del SEACE, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de
aprobacion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Comision de Promocion de la Pequefia y
Micro Empresa-PROMPYME tenga acceso permanente al Plan Anual aprobado mediante la
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presente, a través del SEACE, para su andlisis y difusion entre las micro y pequefas
empresas.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Plan Anual aprobado mediante la presente
Resolucion, sea puesto a disposicion de los interesados en la Oficina Técnica Administrativa
de la institucién (ubicada en la calle Universidad 117 Urb. La Victoria, Cercado) y en la pagina
web de la institucion, donde podra ser revisada y/o adquirida al precio de costo de
reproduccion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Oficina Técnica Administrativa se encargue
de la difusion del Plan Anual materia de la presente, a través de los medios antes referidos y
en los plazos establecidos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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