UGEL Tacna

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independenci
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
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Resolucion Directoral N°_006904 - 2024
Tacna, 29 NUV 2024

VISTO:
El Informe N° 1201- 2024-URRHH-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNAYY,
CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL Tacha, tiene la funcion de decidir,
ejecutar y garantizar con equidad y justicia la solucion de casos administrativos, debiendo
observar para tal fin los principios establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 022-2013-CR/GOB.REG.TACNA de fecha
13/08/2013, se aprueba la creacidn de la Unidad Ejecutora "Unidad de Gestion Educativa
Local - UGEL TACNA", reconociéndose ademas la autonomia presupuestal de esta entidad,
a la cual se ha asignado como integrante del Pliego Presupuestal 460 - Gobierno Redional
del Departamento de Tacna; es decir, a partir de la referida fecha la UGEL Tacna es
considerada Unidad Ejecutora, con autonomia presupuestal;

Que, por Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad de Servicio Civil (en
adelante SERVIR), ente rector del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
del Estado (en adelante SAGRH): cuyo articulo 5 establece que la Gestion del Rendimiento
constituye o forma parte del referido sistema;

Que, el SAGRH esta integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del
Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Yy sus
modificatorias, y que mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de 10s
servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempeno de sus
puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
subsistema de GCestion de Rendimiento comprende el proceso de evaluacion del
desempeno y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil, y a la vez identifica y reconoce el aporte de |os servidores para mejorar el
desempeno de sus puestos y de la entidad;

Que, de conformidad con el titulo IV del DS N° 040-2014, Reglamento General de |1a
Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH, el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa y es el responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en la
entidad, quien a su vez y segln el articulo 28 del mismo reglamento, debe asegurar que
este proceso se lleve a cabo en su institucion;

Que, la Directiva .del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada con Ia
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 28 de agosto 2020,
sefiala como uno de los actores que participan en la Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacion (CIE), describiéndolo como
la instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacién,
cuando un servidor evaluado lo solicite ante su disconformidad por los resultados
obtenidos en dicha etapa;

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a, l1a
conformacion y aprobacion del CIE; senalando que, a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), 0 la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba mediante
resolucion, la conformacion del CIE considerando al primer y segundo integrante;

Pdgina1 de 4



UGEL Tacna

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

BUCADEL 4
@Y € G

~Siky
E@-

Asimismo, en el en el literal b sefala que el primer integrante del CIE |o preside,
siendo este el responsable de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus
veces, O su representante; por su parte, en el literal c indica que el segundo integrante del
CIE, es representante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz de
participante y finalmente en el literal, d establece que el tercer integrante del CIE esta
clasificado en los segmentos directivo, jefe o responsables del organo o unidad organica
en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacion de su calificacion, este es
designado por el titular de la entidad, a propuesta a propuesta de Ia Oficina de Recursos
Humanos (ORH), o la que haga sus veces, luego de producirse una solicitud de confirmacion
de calificacion en la etapa de evaluacion:

Que, el literal i del articulo IV del titulo preliminar del Reglamento General de la Ley
N*® 30057, establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (SAGRH), se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica:
Que, con la Resolucion Directoral N° 2773-2024 de fecha 05/04/2024, la UGEL Tacna, aprobo
el cronograma del Subsistema de Gestion de Rendimiento correspondiente al ciclo 2024,
modificado a través de la Resolucion Directoral N° 6886-2024 de fecha 27/11/2024 con lo
cual se da inicio a la implementaciéon del mismo, esto en el marco de 1o dispuesto en el
numeral 6.1.1. de Ia Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento aprobado con
documento de la referencia b) que refiere lo siguiente: “Ftapa de planificacion: con esta
etapa se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de
comunicacion, aprobacion del cronograma, definicién de la matriz de participantes y la
aefinicion de los factores de evaluacion.”

Asimismo, de acuerdo a lo senalado en el numeral 6.1 de la referida Directiva, el cual
senala lo siguiente: "£/ Ciclo de Gestion del Rendimiento: estd integrado por 1as etapas de
planificacion, seguimiento y evaluacion. Es de cardacter continuo y se ejecuta anualmente
dentro de una entidad y puede exceder el periodo fiscal’, y en atencién a los plazos
dispuestos en el cronograma institucional, nuestra entidad comunicé a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la culminacion de la etapa de Planificacion. En dicha
linea, es preciso sefnalar que actualmente nos encontramos ejecutando la etapa de
Seguimiento.

Adicionalmente, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.2.6. del literal c. de la
mencionada Directiva que refiere lo siguiente: "El/la segundo/a integrante del CIE, es
representante de los/as evaluadoss/as por cada segmento registrado en la matriz de
participantes. La Oficina de Recursos Humanos, o /a que haga sus veces, requla, difunde,
promueve y ejecuta un proceso de eleccion interna para definir al/a la representante
titular y accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados en la matriz de
participantes. £n caso uno/a de los representantes por segmento no pueda conformar el
comite, podrd representario/a el/la accesitariosa del proceso de eleccion.” (Subrayado
propio), por lo que corresponde desarrollar el proceso de eleccion indicado.

Que, de la matriz de la Gestidn de Rendimiento de la UGEL Tacnha se verifica que solo
existe un servidor en el segmento de DIRECTIVO.

Que, a través del CUD N° 20240151043460 el secretario General del SITRA UGEL TACNA
remite la designacion de los representantes titular y alterno del segmento MANDO MEDIO
para la conformacion del Comité Institucional de Evaluacion.

Que, a través del CUD N° 20240151044040 el secretario General del SITRACUGELT
remite la designacion de los representantes titular y alterno del segmento EJECUTOR para
la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion.

Que, dentro de la potestad de la Unidad de Recursos Humanos ha designado a los
representantes titular y alterno del segmento OPERADOR. Y ASISTENCIA para la
conformacion del Comité Institucional de Evaluacion.
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De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.2.6. del documento de la referencia b),
que refiere lo siguiente: “A propuesta de /a Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, el titular de la entidad aprueba, mediante resolucion, la conformacion ael CIE
considerando al/a 1a primer/a y sequndosa integrantes”, y en relacion a lo descrito en el
numeral 3.3. de este documento, corresponde al titular de la entidad aprobar la
conformacion del comité institucional de evaluacion.

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, el T.U.O de la Ley N° 27444
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, €l
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, “Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local”; y, en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, D.S. N° 004-
2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial y a la Resolucién Directoral
Regional N° 1782-2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion del Comité Institucional de
Evaluacion - CIE, de la UGEL Tacna periodo 2024 - 2025, el mismo que estara integrado
conforme al siguiente detalle:

REPRESENTANTE DE RRHH

ABOG. MERCEDES BEATRIZ RUIZ LLANCO PRESIDENTE
RESPONSABLE (E) DE LA URRHHTITULAR
ABOG. JUDITH ANGELA RAMOS ALFARO ALTERNO

ESPECIALISTA LEGAL - URRHHSUPLENTE

REPRESENTANTE DE SEGMENTO DIRECTIVO

C.P.C. OSCAR PETTER VILLANUEVA ZAVALA TITULAR
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

REPRESENTANTE DE SEGMENTO MANDO MEDIO

LIC. ROBERTO RONAL SALAS BALLON TITULAR
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE

MODERNIZACIN INSTITUCIONAL

C.P.C. MARIBEL LOURDES USCA RAMOS ALTERNO
TECNICO ADMINISTRATIVO |

REPRESENTANTE DE SEGMENTO EJECUTOR
ABOG. DEBRA MARIAIRENEA VILLAVICENCIO CORZO

ESPECIALISTA LEGAL - URRHH TITULAR
ABOG. ELVIS DAVID MULLO TICONA
SECRETARIO TECNICO - SERVIR ALTERNO

REPRESENTANTE DE SECMENTO OPERADOR Y ASISTENCIA
MGR. GUILLERMO OSCAR CABRERA QUICANO

TECNICO ADMINISTRATIVO | TITULAR
LIC. SORAYA MAMANI JAEN
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ALTERNO

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Numeracion y Archivo la notificacion
de la presente resolucion, a efecto de poner en conocimiento de los integrantes del
Comité Institucional de Evaluacién, asi como de todos Ios 6rganos y unidades organicas
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participantes en la Implementacion del Subsistema de Gestidén de Rendimiento de UGEL
Tacha.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion en la pagina
web institucional y en el portal de transparencia de la entidad.

Registrese y Comuniquese;

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

ARICIMAT ElI
@?@a@aﬁﬁ%a FEM@@BO
Prof. JULIO ALFONSO TAPIA CALIZAYA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - TACNA
DIRECTOR (e)

DISTRIBUCIGN
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